MADDE 1: KURULUS

KOG FIAT KREDIi FINANSMAN A.S.

ESAS SOZLESMESI

Asagida ad ve soyadlari, ikametgahlari ve tabiiyetleri belirtilen kurucular tarafindan Tark Ticaret
Kanununun Anonim Sirketlerin ani kurulusu ile ilgili hiktmleri, isbu Esas st6zlesme hikimleri,
6224 sayili Yabanci Sermaye Kanunu hikidmleri ve T.C. Bagbakanlk Hazine Mdustesarligi
Yabanci Sermaye Genel Midirligi'nin 24 Aralik 1999 tarihli ve 6293 numarali izin Belgesi
uyarinca bir Anonim Sirket kurulmustur.

Hissedar )
Ad, Soyad, Unvani

1.Kog Tuketici Finansmani
ve Kart Hizmetleri A.S.

2.Kog¢ Holding A.S.

3.Bursa Oto A.S.

4.Egemak Ege Makine ve
Ticaret A.S.

5.Glinoto Giiney Otomabil
ve Ticaret A.S.

6.Istanbul Oto A.S.

7.Marmara Oto A.S.

8.0ttar Oto ve Tarim
Araclar Ticaret A.S.

9.Tormak Toros Makine
ve Ticaret A.S.

Adresi Uyrugu
Unalan Mah. Ayazma Cad. T.C.

Kog Camlica is Merkezi
A Blok Uskudar istanbul
Turkiye

Nakkastepe, Azizbey sok. T.C.
No. 1 81207 Kuzguncuk
Istanbul-Turkiye

Yeni Yalova yolu 14. km T.C.
PK 80 16335

Ovaakca-Bursa

Tarkiye

Ankara Asfalti, 30 T.C.

35010 izmir-Turkiye

Konyaalti Cad. No: 78 T.C.
Antalya-Turkiye

Blylkdere Cad. T.C.
Tofas Han No: 145

80300 Zincirlikuyu-iST.

Turkiye

Aydinevler Mah. T.C.
Dumlupinar Cad. No: 20
81580 Kugukyali-Istanbul

Tarkiye

ismet indnii Cad. 178 T.C.
26200 Tepebas! Eskisehir

Tarkiye

Adana Mersin Yolu T.C.

6. km 01210 Adana
Turkiye



10.Fidis S.p.A. CorsoGiovanni Agnelli 200 ITALYAN
10135 Torino
Italya

11.Fiat Finance S.A. 5 Place de la Gare LUXEMBURG
2-1616 Luxemburg

12.Fiat Finance Netherlands B.V. Professor J.H. Bavinclin 5, HOLLANDA
1183 AT Amstelveen
Amsterdam-Hollanda

MADDE 2: SIRKETIN UNVANI

Sirketin Unvani “Ko¢ Fiat Kredi Finansman Anonim Sirketi”’dir ve bundan boyle “Sirket” olarak
anilacaktir. Ko¢ Fiat Kredi Finansman Anonim Sirketi muamele ve yazigsmalarinda “Kog¢ Fiat
Kredi” isletme adini kullanir.

Egder herhangi bir zamanda Tofas Tidrk Otomobil Fabrikasi A.S.(TOFAS)In sahip oldugu
hisseler sirket sermayesinin ytzde ellibirinin (% 51) altina duserse, Kog, sirket GUnvanindan
“Kog¢” kelimesinin ¢ikartilarak degistiriimesini talep etme hakkina ve Fiat, sirket Ginvanidan, “Fiat”
kelimesinin ¢ikartilarak dedistiriimesini talep etme hakkina haiz olacaktir ve bu durumda
hissedarlar derhal sirketin Gnvanini degistiriimesini temin edecektir.

Ayni sekilde, TOFAStaki Kog¢ Toplulugu Sirketlerinin hisse orani TOFAS'In sermayesinin ylzde
otuzbesinin (%35) altina diserse, KOC, sirket Unvanindan “Kog¢” kelimesinin c¢ikartilarak
degistiriimesini talep etme hakkina haiz olacaktir. Fiat istiraklerinin sahip oldugu hisse orani
TOFAS’In sermayesinin yuzde otuzbesinin (%35) altina digerse, Fiat, sirket Unvanindan “Fiat”
kelimesinin gikartilarak degistiriimesini talep etme hakkina haiz olacaktir. Her iki durumda da
hissedarlar derhal sirketin invanini bu sekilde degistiriimesini temin edecektir.

MADDE 3: AMAC VE KONU

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yapilan dizenlemeler, 6361 sayili
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde her
tarld mal ve hizmet alimini kredilendirmek amaciyla kurulmustur.

Sirket bu amagla finansman mevzuatina uygun olmak kosulu ile asagidaki faaliyetlerde
bulunabilir;

1. Her turli mal veya hizmet alimini kredilendirebilir veya kredi limiti tahsis edebilir, yaptigi
islemin bir parcasi olarak musterilerine ilave finansman saglayabilir. Bunlara iligkin
olarak menkul, gayrimenkul teminatlari basta olmak Uzere her tirli teminat alabilir,
gerektiginde bu teminatlari ¢ozebilir.

2. Sigortacilik mevzuatina iligkin hukimler sakli kalmak kaydiyla Sirket, alimi kredilendirilen
mallara veya hizmetlere, kredilerin teminatlarina ve kredilendirilen mali veya hizmeti
satin alan gercek veya tuzel kisilere, kredi borcunun geri ddenmesi ve benzeri tim kredi
unsurlarini koruma altina alacak her cesit sigortayl kapsayacak sekilde istigal konusuna



10.

11.

giren iglere iligkin sigorta s6zlesmelerinin yapilmasina aracilik edebilir, sigorta acenteligi
yapmak icin sirket kurabilir, kurulmus sirketlere istirak edebilir.

Acentalik, komisyonculuk ve temsilcilik anlagsmalari yapabilir, taahhutlere girebilir.

Sirket amacini gergeklestirmek i¢in yurt igcinde ve yurt disinda her tirli menkul ve
gayrimenkull, tasinir ve tasinmaz mallari satin alabilir, insa ve imal ettirebilir veya bunlar
Uzerinde sair baskaca ayni ya da sahsi her tlrll hak iktisap edebilir, kiralayabilir, ifraz ve
tevhid islemleri yapabilir, iktisap ettikleri veya kiraladiklarini isletebilir, finansal kiralama
yoluyla olmamak kaydiyla kiraya verebilir, satabilir, Gzerinde Ugincl kisiler lehine ayni
haklar tesis edebilir, bunlari fek ettirebilir.

Sirketin amacini gergeklestirmek igin yerli ve yabanci sahis, sirket ve bankalardan kredi
alabilir, Gglncu kisilere karsi sair her tarlt mali, ticari, iktisadi taahhtlere girisebilir, tahvil
ve sair her turli sermaye piyasasi araci ¢ikartabilir; menkul kiymetlere, tirev Urlinlere ve
sair her tirli sermaye piyasasi aracina yatirim yapabilir. Uglincu kisiler lehine kefalet ve
garanti verebilir. Gerektigi takdirde, bagkalarina ait gayrimenkuller ve menkuller tGzerinde
kendi lehine rehin ve/veya ipotek hakki kurulmasini kabul edebilir; lehine tesis edilen
ipotekleri fek edebilir, rehin haklarindan vazgecebilir ve kendi lehine Uglncu Kisiler
tarafindan kefalet ve garanti tesis edilmesini kabul edebilir.

Yukarida yazil faaliyetleri isbu Esas S6zlesme’nin diger hikkiimleri sakli kalmak sarti ile
bizzat veya yerli ya da yabanci gergek ve tuzel kisiler vasitasiyla yapabilir. Sirket bu
amagcla faydali gérdigu takdirde, yurt icinde veya yurt disinda adi ortakliklar, ticaret
sirketleri ya da sair tlzel kisilikler kurabilir veya ayni amagla kurulmus adi ortakliklar ya
da sair tlzel kigileri tamamen veya kismen devir alabilir ve bu amagla kurulmus adi
ortakliklarin ve sirketlerin paylarini satin alabilir, devredebilir, istirakler lehine kefalette
bulunabilir.

Sirket, yukaridaki fikralarda yazili hususlari gergeklestirmek igin gerekli her turll islemi
gerceklestirebilir, ithalat, ihracat ve her nevi ticaret yapabilir.

Sosyal amagh kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluglara
belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

Her tarli gayrimenkulle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi ifraz,
tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibe dahil her nevi islem ve tasarruflar
gercgeklestirebilir; yesil alana, yola terk islemleri yapabilir, ayrica feraglarini verebilir ve
s6z konusu gayrimenkulleri bila bedelle terk ve hibe edebilir.

Sirket, kara, deniz ve hava ulasim araclari satin alabilir, kiralayabilir, sahip olduklarini
satabilir, finansal kiralama yoluyla olmamak kaydiyla kiraya verebilir. Bunlar tzerinde
kendisi ve/veya 3. sahislar lehine ipotek ve rehin dahil her turli ayni ve sahsi hak tesis
edebilir ve bunlari fek edebilir.

Sirket igin gerekli tasit araglarini satin alabilir, igletebilir, kiralayabilir, satabilir,
Uzerlerinde ayni ve sahsi her tirll islem ve tasarruflarda bulunabilir.

Amaci ile ilgili olarak her tirlG lisans, ihtira berati, patent, know how, marka, ticaret
unvanlarini, igletme adlarini ve diger sair tum fikri mulkiyet haklarini kendi adina tescil
ettirebilir, iktisap edebilir, devredebilir, teminat olarak gdsterebilir, Gglincl sahislardan bu



haklari kullanma konusunda haklar iktisap edebilir ve bunlara iligkin olarak lisans
anlagmalari yapabilir.

12. Sirket amacini gerceklestirmek Uzere yurt icinde ve yurt disinda uygun gorduaga her tarla
sinai ve ticari yatirimlari gergeklestirebilir; bu dogrultuda yurt icinde ve disinda fabrika,
tesis ve satis ofisi kurabilir.

13. Tek basina veya Uglncl kisiler ile ortaklik kurmak suretiyle yurt icinde ve yurt disinda
ihalelere katilabilir.

MADDE 4: SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi istanbul’dadir. Merkez adresi, Blyiikdere Caddesi No:145, Zincirlikuyu,
istanbul, Turkiye'dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapiimis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini yasal suresi iginde tescil ve ilan ettirmemis
Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, ilgili resmi merciilerden izin almak kaydiyla 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde yurt icinde ve yurt disinda subeler
acabilir. Sirketin sube agmasi halinde, s6z konusu subeler, Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.

MADDE 5: SIRKETIN SURESI

Sirket siresiz olarak kurulmus olup kanuni sebeplerle veya Genel Kurulun Tark Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikimleri uyarinca alacagi karar ile sona erer.

MADDE 6: SERMAYE

Sirketin sermayesi 45.000.000 TL (Kirk bes Milyon Turk Lirasi)'dir. Bu sermaye herbiri 1 TL
nominal degerde olmak Gzere tamami nama yazili 45.000.000 adet paya béliunmustir.

Sirketin 45.000.000 TL (Kirkbes Milyon Tuirk Lira)lik sermayesinin tamami ortaklarca
muvazaadan ari olarak nakden édenmisgtir.

Sermaye taahhut borglarinin édeme zamanlari, Yénetim Kurulu'nun alacadr kararlar
cercevesinde belirlenecektir. Bununla birlikte, Yonetim Kurulu, alacagi karar ¢ergevesinde daha
Once belirlemis oldugu tarihnten 6nce de pay sahiplerinden sermaye taahhit borglarini
ddemelerini isteyebilir. Sermaye taahhut borglarini zamaninda édemeyen pay sahipleri, ilgili
mevzuatta éngdrulen en ylksek oranda temerr(t faizi 6demekle yukumlu olacaktir. Bunun yani
sira, talep edilen taksitlerin zamaninda ddenmemesi halinde Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret
Kanunu'nda yazili diger mueyyideleri uygulamaya yetkili olacaktir. Kullaniimayan richan
haklarina iligkin karar alma yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir.

Sirketin paylari nama yazilidir. Bedelleri tamamen 6denmemis veya 6édenmis olmakla beraber
henuz pay senetleri basiimamig olan paylarin devri, yazili temlik beyani ile olur



Birden fazla payi temsilen pay senedi c¢ikarilabilir. Bedeli tamamen 6denmedikge yeni pay
senedi ¢ikarilamaz.

Madde 7: TAHVIL VE SAIR MENKUL KIYMET iHRACI

Sirket, yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tizel kisilere satiimak lUzere, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sair ilgili mevzuat hidkimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu Karari ile her tirli
tahvil, paya doénasturdlebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, altin gimus ve platin bonolari, finansman
bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakligi belgesi, niteligi itibariyle borglanma araci
oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve
sair her tirli sermaye piyasas! araci ihraci yapabilir. ihrag ve ihragla ilgili olarak azami
miktarlarin, tarindn, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket
yonetiminin yetkilendiriimesi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu
yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen
diizenlemelere uyulur.

MADDE 8: PAYLARIN DEVRI VE PAY UZERINDE iNTiFA HAKKI TESISi

Sirketle iligkilerde sadece pay defterinde kayitli bulunan kigiler pay sahibi veya pay Uzerinde
intifa hakki sahibi kabul edilirler.

Sirketin paylari nama yazilidir. Bedelleri tamamen 6édenmemis veya 6édenmis olmakla beraber
henlz pay senetleri basilmamis olan paylarin devri, yazili temlik beyani ile olur.

Nama yazili paylarin devri halinde, devralan paylari kendi adina ve hesabina aldigini agik¢a
beyan etmez ise Sirket, devrin pay defterine kaydini reddedebilir.

Sirket paylarinin devrinde 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu hikumleri uygulanir.

MADDE 9: SIRKETIN KENDi PAYLARINI REHIN OLARAK KABUL ETMESIi VEYA
DEVRALMASI

Sirket, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nun uygunluk gorist alinmak kaydiyla,
Tark Ticaret Kanununun ilgili maddeleri ve sair mevzuata uygun olarak kendi paylarini ivazh
sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

Sirket’in kendi paylarini talep etmesi halinde, Yonetim Kurulu, 2013-2017 yillari arasinda bes
yillik dénem igin herbiri 1 TL nominal degerde toplam 4.500.000 TL tutarinda Sirket paylarinin,
ilgili paylara iliskin olarak Sirket ile dogrudan ve dolayl olarak sermaye ve yonetim iligkisi
bulunmayan, bagimsiz denetim kuruluglari, bu kuruluglarin Gyelik anlagsmasina sahip oldugu
yabanci sirketlerle yapilan lisans, know-how ve benzeri sdzlesmeler cercevesinde faaliyette
bulunan danigmanlik sirketleri, halka arza aracilik ve yatirrm danigmanhgi yetki belgesinin her
ikisine birlikte sahip olan araci kurumlar veya mevduat kabul etmeyen bankalardan herhangi
birinin belirleyecedi fiyatin en az %901 ile en fazla %105'’i arasinda bir bedel kargiliginda Sirket
tarafindan rehin olarak kabul ve/veya iktisap edilebilmesi icin gerekli tim iglemlerin yapilmasi
bakimindan yetkilidir.

Yukarida belirtilen bes yillik sirenin sona ermesini takiben, Genel Kurul, Yoénetim Kurulu’'nu,
yukarida belirtilen oranda Sirket paylarinin Sirket tarafindan rehin olarak kabul edilebilmesi veya



iktisap edilebilmesi icin en fazla bes yillik bir sire igin iktisap veya rehin olarak kabul edilecek
paylarin itibari deger sayilarini, toplam itibari degerlerini ve séz konusu paylara ddenebilecek
bedelin alt ve Ust sinirini géstermek suretiyle yetkilendirilebilir.

Bununla birlikte, Sirket tarafindan isbu Maddede belirtildigi sekilde iktisap edilecek paylarin
bedelleri disuldikten sonra, kalan sirket net aktifi, en az ¢ikarilmis sermaye ile kanun ve esas
s6zlesme uyarinca dagitiimasina izin veriimeyen yedek akcelerin toplami kadar olmalidir.
Ayrica, Sirket sadece bedellerinin timi 6édenmis bulunan Sirket paylarini iktisap edebilir.

Madde 10: YONETIM KURULU, UYELERIN SEGIMi VE YONETIM KURULU KARARLARI

Tark Ticaret Kanununun 408. Maddesi uyarinca Genel Kurul'un devredilemez yetkileri sakl
kalmak kaydiyla, Sirketin tim isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve
6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu mevzuat hikimleri
dairesinde segilecek 6 (alt1) kisiden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratalur.

Yoénetim Kurulu Gyeleri bir yil igin segilebilir. Gérev slresi bitmis bulunan Gye yeniden segilebilir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin sayisinin tespiti ve Gyelerin se¢imi bakimindan Genel Kurul yetkilidir.
Genel Kurul gerekli gérurse Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Ydnetim Kurulu uyeliginin herhangi bir sebeple bosaldigi hallerde, Yonetim Kurulu kanuni
sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak segip ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunar.

Ydnetim Kurulunda toplanti ve karar yetersayisi, Uye tam sayisinin salt gogunlugudur.

Yoénetim Kurulu tyelerinden biri mizakere isteginde bulunmadik¢a Yoénetim Kurulu kararlarini,
iclerinden birinin belirli bir hususa dair yaptigi teklife digerlerinin yazili onaylari alinmak suretiyle
de verebilir. Bu sekildeki kararlar en az uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak
sureti ile verilebilir. Ayni énerinin tim Yonetim Kurulu Gyelerine yapilmis olmasi, bu yolla karar
alinabilmesi igin bir gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin timdndn ydnetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya
kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doénustlrilip karar defterine geciriimesi kararin
gegerliligi icin gereklidir.

Madde 11:  YONETIM KURULU GOREV BOLUMU, TEMSIL VE YONETIMIN DEVRI

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu baskani segilmedigi takdirde, Yonetim Kurulu baskani ve
bagkanin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek Uzere bir bagkan vekili Yonetim Kurulu
tarafindan segilir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun ydnetim kurulu bagkanina toplantiya davet ve
yonetim kurulu Uyelerinin bilgi alma taleplerine iligkin olarak getirmis oldugu yetkiler bakimindan
yonetim kurulu bagkan vekili de yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanununun 367. maddesi uyarinca hazirlayacagi bir i¢c yonerge ile
yénetimi kismen veya tamamen yoénetim kurulu Gyesi olan veya olmayan bir veya birkag kisiye
(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacagi bu i¢ yonerge ile murahhas
Uyelerin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu’na taninmis olan her tarla yetki
ve sorumlulugu, yine Yoénetim Kurulu'nun tespit edecedi sartlar, hikimler ve kisitlamalar
dahilinde ilgili kigilere devredebilir ve gerekli gordugunde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini
degistirip tadil edebilir veya geri alabilir. Turk Ticaret Kanununun 375. maddesi saklidir.



Tirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi ¢cercevesinde Yénetim Kurulu temsil yetkisini Yonetim
Kurulu Uyesi olan veya pay sahibi ya da yonetim kurulu Gyesi olmalari zaruri bulunmayan bir
veya birkag kisiye birakabilir. Ancak béyle bir durumda, en az bir yénetim kurulu Gyesinin temsil
yetkisinin olmasi sarttir. Yonetim Kurulu tarafindan 6zel bir karar alinmadigi stirece Yénetim
Kurulu'nun herhangi iki Uyesi mustereken Sirket Gnvani altina birlikte atacaklari imzalar ile
Sirketi her hususta ilzam edebilirler.

Yonetim ve temsil gérevlerinin anilan sekilde paylastiriimasinda Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, uygun goérecegi konularda kendi Uyeleri ve/veya Uyesi olmayan Kkisilerden
olusan danisma, koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler
olusturulabilir. Komitelerin bagkan ve Uyelerinin, toplanti dizenleme, calisma ve raporlama
esaslari Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, dizenlenir ve degistirilir.

Madde 12:  YONETIM KURULU VE KOMITE UYELERININ UCRETLERI

Tirk Ticaret Kanununun ilgili htkimleri kapsaminda Yo6netim Kurulu Uyelerine ve 11. Maddede
belirtilen komite Uyelerine Yoénetim Kurulu Uyeligi ve komite Uyeligi sifatiyla Sirket'e vermis
olduklari hizmetlerin karsihginda huzur haklari, Ucret, ikramiye veya prim gibi ¢esitli mali haklar
Oddenebilir. Murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu tyelerine Yonetim Kurulu Gyelikleri dolayisiyla
yapilan édemelerin sekil ve miktari Genel Kurul tarafindan, komite Uyelerine komite uyeligi
hizmetleri dolayisiyla yapilacak ddemelerin sekil ve miktari ise mevzuata uygun olarak Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 13: DENETIM

Sirketin finansal tablolari ile yillik faaliyet raporu, ilgili mevzuata gére bagdimsiz denetim
yapmaya yetkili kuruluslarca denetlenir.

Bu denetciyi sirketin Genel Kurulu her faaliyet yili igin en geg o yilin 4. ayina kadar Tlrk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak segmekle yukumltaddr.

Yoénetim Kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 366. maddesi uyarinca, bagimsiz denetginin yani sira
denetim amaciyla kendisine bagli denetim diuzeni kurabilir.

Madde 14: GENEL KURUL
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Gagn Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganustu toplanir. Bu toplantilara davette Turk
Ticaret Kanunu hukimleri uygulanir.

b) Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ¢ ay iginde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda gindem geregince gorusulmesi gereken
hususlar incelenerek karara baglanir.

Olaganusti Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tirk Ticaret
Kanunu ve bu Esas Sézlesmede yazili hukumlere gore toplanir ve gereken kararlari alir.



¢) Oy Hakki; Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri oy
haklarini toplam paylarinin nominal degeri ile orantili olarak kullanirlar. Genel Kurul
toplantilarinda, oylar acik olarak verilir. Ancak toplantida temsil edilen paylarin en az onda birine
sahip pay sahiplerinin talebi tzerine gizli oylama yoluna basvurulur.

d) Temsil; Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan bagska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Bu
konuda verilecek olan vekaletnamenin yazil sekilde olmasi sarttir.

e) Toplanti Yeri; Genel Kurul Sirketin yonetim merkezi binasinda veya Ankara, istanbul ya da
Izmir’in elverisli bir yerinde toplanir.

f) Toplanti Katilmi: Murahhas Ulyelerle en az bir Yonetim Kurulu Gyesi, varsa denetgisi,
finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve gindemde
Ozellik arz eden konularda agiklamalarda bulunmak Uzere konuya vakif en az bir yetkili Genel
Kurul toplantisinda hazir bulunur.

g) Toplanti Bagkanhgi: Genel Kurulda gorigsmeleri yonetmeye yetkili Toplanti Baskani pay
sahipleri arasindan, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) Gye ve Tutanak Yazmani ise pay sahipleri
arasindan veya haricten tayin edilir.

h) Toplanti ve Karar Nisabi; Sirketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisaplari,
Tdrk Ticaret Kanunu'nda dizenlenmis 6zel adirlastirilmis nisaplar sakli  kalmak
kaydiyla sermayenin %75'dir.

1) ic Yonerge; Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimleri ve bu Kanun
cercevesinde c¢ikarilan ydnetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurulun g¢alisma usul ve
esaslarina iligkin kurallari igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul'un onayina sunar.
Genel Kurul'un onayladigi i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

Madde 15: ILANLAR

Genel Kurul'a iligkin yapilacak olan tim ilanlar Sirket'in varsa internet sitesinde ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayinlanir. Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan diger
hususlar, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikidmleri ve bu kanun c¢ercevesinde cikarilan
ydnetmelik, tebligler ile tabi olunacak diger mevzuatlara uygun olarak ilan edilir.

Madde 16: HESAP DONEMi
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gintinden baslar ve ayni yilin Aralik ayinin sonuncu guna

sona erer. Ancak, birinci hesap yili Sirket'in kurulugunun tescil edildigi tarihten baglar ve o
senenin Aralik ayinin sonuncu gunu sona erer.



Madde 17:  KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Sirketin Tirk Ticaret Kanunu dizenlemelerine uygun olarak hazirladidi finansal tablolarinda yer
alan net dénem karindan varsa bilangodaki ge¢mis yil zararlar dasuldikten sonra ulagilan tutar
Uzerinden;

a) Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarinca, toplam genel kanuni yedek akge tutari
O0denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar %5 genel kanuni yedek akge ayrilir,

b) Turk Ticaret Kanunu’nun 519’'uncu maddesinin ikinci fikrasinin ¢ bendine uygun olarak
%5 oraninda birinci temettu ayrilir.

c) Bakiye kisim Genel Kurul'un tespit edecegi sekilde dagitilir veya olaganisti yedek akge
olarak ayrilarak ge¢mis yil karlarina ilave edilir.

d) Turk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca, pay
sahiplerine ylizde bes oraninda kér payl ddendikten sonra, kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin ylzde onu, genel kanuni yedek akceye eklenir. Kar payinin
ve/veya bilangodaki dagitiimamis karlarin sermaye artirnmi suretiyle pay senedi olarak
dagitiimasi durumunda genel kanuni yedek akge ayrilmaz.

Kanuni yedek akgeler toplaminin ¢ikariimis sermayenin yarisini asmis olmasi durumunda,
Genel Kurul, c¢ikarilmis sermayenin vyarisini asan kanuni yedek akcelerin ne sekilde
kullanilacagi hususunu serbestge karara baglayacaktir.

Madde 18: KAR VE TASFIYEYE KATILMA

Pay sahipleri, sermaye paylari igin sirkete yaptiklari 6demelerin orani dikkate alinmaksizin, kar
ve tasfiye payina, Sirket'teki paylari oraninda katilma hakkina sahip olacaklardir. Bununla
birlikte sermaye payini ddemede temerriide dismus olan pay sahibi, payina disen kar payinin,
O0demis oldugu miktarin, o ana kadar 6demesi gerektigi miktara orani nispetinde alabilecektir.

Madde 19: KAR PAYI AVANSI

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanununun 509. Maddesi ve ilgili mevzuat cercevesinde pay
sahiplerine kar payi avansi dagitiimasina karar verebilir.

Madde 20:  SIRKET PERSONELI iGIN VAKIF

Sirket, memur, hizmetli ve iscileri i¢in Turk Ticaret Kanunu’nun 522.’nci maddesinin dngoérdigu
nitelikte vakif kurabilecegdi gibi bu kapsamda kurulan vakiflara da katilabilir.

Madde 21:  KANUNi HUKUMLER

Bu Esas So6zlesmede yazili bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ile ilgili
mevzuat hukumleri uygulanir.



