DARDANEL ONENTAS GIDA SANAYi ANONIM SiRKETi
ANA SOZLESMESI

Boliim I - GENEL HUKUMLER
Madde 1 - Kurulus

Asagida adlari, soyadlari, adresleri ve tabiyetleri yazili kurucular aralarinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve isbu sirket sozlesmesi hiikiimlerine gore ve ani kurulus esaslari
icinde bir anonim sirket kurmuslardir.

Kurucular :

1. Osman Niyazi Onen
Abdi Ipekci Meydan1 No: 16/5 Canakkale
T.C.teb’asi,

2. Mehmet Abdiilbaki Onen
Inonii Cad. No: 43/3 Canakkale
T.C.teb’asi,

3. Saime Onen
Inonii Cad. No: 43/3 Canakkale
T.C.teb’asi,

4. Ayse Berrin Giray
Camlica Cad. Papatya Sok. Burhan Sitesi No: 19
Beylerbeyi / Istanbul
T.C.tep’asi,

5. Zeliha Onen
Abdi Ipek¢i Meydani No: 16/5 Canakkale
T.C.teb’as1

Madde 2 - Ticaret Unvam

Sirket Ticaret Unvani: Dardanel Onentas Gida Sanayi Anonim Sirketi’dir.

Madde 3 - Sirketin Merkezi

Sirketin merkezi Canakkale’dir. Adresi Izmir yolu 4. km Canakkale’dir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir, Sermaye Piyasast Kurulu'na ve ilgili Bakanhiga bilgi
verilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat Sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket ilgili
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Bakanliga bilgi vermek kaydiyla yurt i¢i ve yurt disinda subeler acabilir.
Madde 4 - Sirketin Siiresi

Sirket bir siire ile tahdit edilmemistir. Ana So6zlesme tadil prosediiriine uygun
surette sirket bir siire ile tahdit edilebilir, bu siire uzatilip kisaltilabilir.

Madde 5- Sirketin Maksat ve Mevzuu

Sirketin maksadi, otomotiv, makine, tarim araclari, nakil vasitalari, fabrika imal,
ticaret, biiylik bas, kiiciikbas ve kanath kiimes hayvanlari ve iriinlerin iiretilmesi,
islenmesi, degerlendirilmesi ile dogada bulundugu gibi veya islenerek hayvansal,
bitkisel kokenli her tiirlii gida maddelerinin ve iceceklerin iiretim, alim, satim,
pazarlama, ithal ve ihraci ile her tiirlii acentelik ve bayilik yapmak, bu islere bagh
diger isleri yapmaktir.

Sirket bu maksadin gerceklestirilmesi i¢cin asagida gosterilen konularda faaliyet
gosterecektir.

1. Nakil Vasitalar1 Metal Isleri ve Ev Esyalar:

a) Trailer, kamyon, otobiis, kamyonet, otomobil, motosiklet, bisiklet ve diger
nakil vasitalar1 alim satimi,

b) Her tiirlii tarim araglar: ve traktor ekipmanlari tiretimi ve pazarlamasi,

c¢) Nakil vasitalar1 bakim ve onarim servis istasyonu isletmeciligi,

d) Nakil vasitalar1 ve is makineleri yedek parcasi ve lastigi alim satimi,

e) Makine ve fabrika imal, insa, alim ve satimi,

f) Otomotiv sanayi ile ilgili her tiirlii yedek parca iiretimi ve pazarlamasi, alim ve
satimi,

g) Torna ve demir isleri yapimi, alim ve satimu,

h) Ev aletleri ve biiro malzemeleri imali, alim ve satimai,

1) Her tiirlii demir, lama, torna celigi, kalite celik islemesi, imali ve edavat imal ve
pazarlamasi,

j) Metal islemesi ve tezgahlarinda yapilabilecek ev aletleri, baska alet ve edavat
imal ve pazarlamasi,

k) Akaryakit istasyonlar1 agmak, isletmek, madeni yag ve miistaklarim almak,
satmak,

1) Tir nakliyeciligi yapmak,

m) Ev egyalari, hali, kilim, hediyelik esya ticareti,
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n) Her tiirlii acentelik ve bayilik yapmak,
2. Su Uriinleri Kara Avcihg ve Meyve Sebze
a) Soguk hava deposu ve paketleme entegre tesisleri kurmak ve isletmek, satmak,

b) Deniz, nehir, gol veya baraj gollerinde yetisen her ¢esit su iiriinlerini avlamak
ve degerlendirmek,

c¢) Kara av hayvanlarin1 avlamak, avlattirmak, degerlendirmek,

d) Sebze, meyve, su ve kara av hayvanlarinin konservelerini yapmak,
e) Kuru ve yas sebze ve meyveleri almak, satmak,

f) Av malzemelerini almak, satmak,

g) Kiiltiir balik¢ilig1 yapmak,

h) Yukarida yazili mal ve hizmetler i¢in gerekli her ¢esit deniz araclarini balik avi,
balik isleme gemilerini almak, satmak, imal, ithal ve ihra¢ etmek,

3. Biiyiikbas, Kiiciikbas ve Kanath kiimes Hayvanlan

a) Kulugkahaneler kurmak, ithal etmek, civciv yetistirmek, ithal etmek, damizlik
yumurta pazarlamak,

b) Et ve yumurta {iretimi i¢in tesisler yapmak ve buralarda yarka pili¢ - tavuk
yetistirmek, yumurta tiretmek,

c) Biiylikbas, kiiciikbas ve kanathh hayvan yemi iiretimi i¢cin yem fabrikalar
kurmak, isletmek ve zahirecilik yapmak,

d) Biiyiikbas, kiiciikbas ve kanatli hayvan yemi alim ve satim1 yapmak,

e) Biiyiikbas kiiciikbas ve kanatli hayvan yemi katki maddeleri ithal, imal, ihrag
ve alim- satiminm1 yapmak,

f) Biiylikbas, kiiclikbas ve kanathi hayvanlarin et ve diger mamullerini islemek ve
artiklarim1 degerlendirmek i¢in tesisler kurmak, isletmek,

g) Kuluckahane, yumurta ve et tavukculugu kiimesleri, kafesleri, diger ara¢ ve
gerecleri imal, insa etmek,

h) Biiyiikbas, kiiciikbas ve kanathh hayvanlar icin kesimhaneler tesis etmek ve
isletmek,




i) Her tiirlii gida maddeleri ticareti
4.0toprodiiktor Kurulmasi, Calistirilmasi

Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, esas itibariyle kendi
elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacin1 karsilamak iizere otoprodiiktdr lisansi
cercevesinde iiretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi iiretmek, iiretim fazlasi
olmas1 halinde s6z konusu mevzuat cercevesinde, iiretilen elektrik ve 1s1 enerjisi
ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak
ve ticari olmamak kaydiyla elektrik iiretim tesisiyle ilgili techizat ve yakitin temin
edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

5.Miisterek Hiikiimler

a) Maksat ve mevzuuna dahil islerle mesgul yerli ve yabanci gercek ve tiizel
kisilerle devamli veya gecici anlagsmalar yapmak, ortaklik kurmak, kurulmus
ortakliklara Sermaye Piyasast Kanunu’nun madde 15/son hiikmii sakli kalmak
kaydiyla istirak etmek, menkul kiymet portfdy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla onlarin hisse senetleri ve tahvillerini almak ve
satmak,

b) Yukaridaki bentlerde yazili islerle ilgili ithalat ve ihracat yapmak,

c) Maksat ve mevzuuna giren konularda komisyonculuk, miimessillik, acentelik,
tellallik yapmak veya bu nevi hizmetleri baskalarina yaptirmak, ihalelere girmek,
taahhiitlerde bulunmak,

d) Yine yukaridaki konularla ilgili olarak, gayrimenkul satin almak, satmak,
tasinmazlar1 kiralamak veya kiraya vermek,

e) Yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda Kurulca
aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, sahibi oldugu veya olacagi
gayrimenkuller ve bunlarin tiim, miitemmim ciiz ve teferruatlar1 iizerinde gerek
kendi ve gerekse liciincii hakiki ve hilkkmi sahislarin bor¢larinin teminati olarak
ipotek ve ayni hak tesis etmek. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti
kefalet teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

f) Kendisi lehine verilecek ipotekleri, ve diger ayni haklar1 almak, menkul rehinini
kabul etmek,

g) Maksat ve mevzuuna giren konularda kefalet ve kambiyo taahhiitlerine girmek,
lehine verilecek kefalet ve kambiyo taahhiitlerini kabul etmek,

h) Maksat ve mevzuuna giren islerle ilgili olarak kara, deniz ve hava yoluyla her
tiirlii nakliye islerini ve bu maksatla nakil vasitalarinin alimi, satimi, kiralamasi ve
kiraya verilmesi islerini yapmak, balik ve balik isleme gemilerini almak, satmak,
kiraya vermek, kiralamak,




i)Maksat ve mevzuuna giren konulara iligkin veya bunlara miiteferrik diger isleri
yapmaktir.
Madde 6 - Sirkete Ait ilanlar

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37. maddesinin 4. fikrasi ile Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasit Kurulu Tebligleri hiikiimleri mahfuz kalmak
sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ve Sirketin internet
sitesinde asgari yasal siireler dikkate alinarak yapilir.

Genel Kurulun toplantiya cagrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuat hiikiimleri dairesinde ilan ve toplanti giinleri harig
olmak {izere en az iic hafta evvel yapilmasi lazimdir. Genel Kurul toplanti
ilanlarinda elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitasi da kullanilir.
Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplant1 ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat
geregi yapmast gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerince belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde
pay sahiplerine duyurulur.

Madde 7 — Sozlesme Tadili

Isbu ana sozlesmede yapilacak biitiin degisikliklerin tekemmiil ve tatbiki Sermaye
Piyasas1 Kurulu ile ilgili Bakanligin iznine baghdir. Bu husustaki degisiklikler,
usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra ilanlari
tarihinden itibaren muteber olurlar.

BOLUM II - SIRKETIN SERMAYESI

Madde 8 - Sirketin Sermayesi

Sirket 2499 sayili kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 23.06.1994 tarih ve 599 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 85.000.000 (seksenbesmilyon) Tiirk lirast olup her
biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde hamiline yazili 8.500.000.000
(sekizmilyarbesylizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2012-2016 yillar1
(5 yil) icin gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayitlh sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamast durumunda Sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin cikarilmisg sermayesi 34.798.080
(otuzdortmilyonyediyiizdoksansekizbinseksen)Tiirk Lirasi olup, s0z konusu

cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.




Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli hisse ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.

Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken 6nce 5274 sayili Tiirk Ticaret Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan
2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Yeni Tiirk Liras1 ve
Yeni Kurug’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi
sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi
azalmis olup 1.000 TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1 (Yeni) Kurus nominal degerli
pay verilmistir.

S0z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan
haklar1 saklidir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar
Kurulu Karar1 uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Madde 9 - Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alman Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye
aykir1 sayilir. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
ticlincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Madde 10 - Tahvil Cikarilmasi

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun tespit edecegi esaslar dairesinde Yonetim
Kurulu kararlari ile yasal sinirlar i¢inde bor¢clanma araci ¢ikarabilir. Bu takdirde
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 423. ve 424. madde hiikiimleri uygulanmaz.

Madde 11 — Sermaye Artirilmasi veya Azaltilmasi

Sirket sermayesinin kayithh sermaye tavam i¢inde arttirilmasi Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve sair yasa,
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu karariyla gerceklestirilir. Keza
sermayenin azaltilmas1 da yukarida belirtilen esaslar ¢ercevesinde gerceklestirilir.

Nakdi sermaye artirimi suretiyle kayith sermaye tavanin yiikseltilmesi i¢in ana
sozlesme degisikligi gerektiginde, bu degisiklik Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ile Sermaye Piyasast Kurulu
Tebligleri hiikiimlerine gore yapilir.




BOLUM III - SIRKETiN ORGANLARI
Madde 12 — Genel Kurul

Sirket Genel Kurulu Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul,
en az yilda bir (1) defa toplanir. Olagan Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanununun 369. maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
alinir.

Olagananiistii Genel Kurul; Sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Tiirk
Ticaret Kanunu ve igsbu ana sézlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken
kararlar alir.

Genel Kurul toplantilarinda; ilgili Bakanlik Komiseri’nin bulunmasi zorunlu olup,
Komiser bulunmadan yapilan Genel Kurul toplantilar1 hiikiimsiizdiir.

Madde 13 - Toplant1 Yeri

Sirket Genel Kurullari, Sirket Merkez adresinde veya Yonetim Kurulu'nun
verecegi karar iizerine Sirket Merkez adresinin bulundugu ilde baska bir adreste ya
da sirket merkezi adresinin bulundugu il disinda Istanbul’da bir adreste
toplanabilir.

Madde 14 — Toplantiya Davet

Genel Kurul Toplantilarinda davet, Yonetim Kurulu, Murakip veya Sirket
sermayesinin en az yiizde 5’ine sahip pay sahiplerinin talebi {izerine YOnetim
Kurulu tarafindan yapilir. Davet, toplantidan en az 3 hafta once ana sézlesmenin 6.
maddesinde yazili sekilde ilan edilecegi gibi, Borsalarda ve teskilatlanmis diger
piyasalarda devamli sekilde islem gormeyen nama yazili paylarin sahiplerine iadeli
taahhiitlii mektupla da bildirilir. Davet, ilan ve mektuplarinda toplant1 giindeminin
de bulunmasi zorunludur.

Madde 15 - Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

Madde 16 — Oy Hakki

Her hisse bir oya sahip olur, oylar el kaldirilarak verilir. Ortaklar Genel Kurulda
ortaklar arasinda veya haricten bir vekil marifetiyle kendilerini temsil ettirmeye
yetkilidirler. Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde tayine Yonetim Kurulu yetkili olup, bu husus davet ilan ve
mektubunda agikc¢a belirtilir.

Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur.




Sirket hissedarlar1 arasinda oy hakki sozlesmesi, imtiyaz ve intifa sozlesmesi gibi
hissedarlar sozlesmeleri akdedilebilir. Bu tiir s6zlesmeler Sirkete ibraz edilmekle
Sirket i¢in de gecerli olacaktir.

Madde 17 — Genel Kurul Toplantilar:

Genel Kurullara, Yonetim Kurulu Bagkani1 bulunmadig: takdirde Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcis1 baskanlik eder.Genel Kurulda tutulacak zabitlar igin

ortaklardan yeteri kadar katip, ayrica
ortaklar arasindan yeterli sayida oy toplayici secilir. Genel Kurul tutanaginin bu
sekilde tesekkiil edecek Baskanlik Divani ve

Komiseri tarafindan imzalanmas1  ile yetinilmesine karar verilebilir.

Madde 18 — Genel Kurul’ un Yetkileri
Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve isbu sozlesmede yazili yetkilere haizdir.
Madde 19 - Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Genel Kurul’ca Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dairesinde ortaklar arasindan secilecek en az 5
(bes) en fazla 9 (dokuz) iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin cogunlugunu icrada gorevli olmayan ve yonetim
kurulu iiyeligi haricinde Sirkette herhangi bir idari gorevi bulunmayan kisiler
olusturacaktir. Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri icerisinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde listelenen nitelikleri haiz bagimsiz
tiyeler bulunacaktir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi Genel Kurulca asgari 1, azami 3 yil olarak
belirlenir. Siireleri biten iiye yeniden Yonetim Kurulu'na segilebilir. Uyelerden
birinin istifa etmesi, gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi veya Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesinin bagimsizligim kaybetmesi gibi sebeplerle Yonetim
Kurulu iiyeliklerinde bosalma olursa, ilk toplanacak Genel Kurula kadar gorev ifa
etmek lizere, bosalan iiye yerine Yonetim Kurulu gecici olarak yeni bir liye secip
toplanacak ilk Genel Kurulun onayina sunar. Uyenin asaleten tayini toplanacak
olan bu ilk Genel Kurulun onaymma baghdir. Yonetim Kurulu tarafindan tayin
olunan iiye Genel Kurulca onaylanmadigi takdirde, bosalan iiyelige Genel Kurulca
yeni bir secim yapilir. Tiim bu hallerde asagidaki paragraf hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul gerekli goriirse Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir
ancak bu durumda da asagidaki paragraf hiikiimleri saklidir.

Tiizel kisi ortaklar1 temsilen yonetim kuruluna secilen gercek kisilerin temsil
ettikleri tiizel kisilerle temsil miinasebetlerinin kesilmesi halinde bu durumun tiizel
kisi ortak tarafindan yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi ile ilgili iiye istifa
etmis sayilir.

Madde 20 —Teminat Sarti




Yonetim Kurulu {iiyelerinden her biri se¢imden sonra yasal diizenlemelerin
gerektirdigi sekilde teminat vermekle miikelleftir.

Madde 21 - Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Sirketin yOnetimi ve hissedarlar ile iicilincii sahislara karsi temsili YOnetim
Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu sirketin idaresi ve sirketin ama¢ ve konusuna
dahil olan her tiirlii isleri ve hukuki muameleleri sirket adina yapmak, hakkini
haizdir. Gerek mevzuat, gerekse ana sozlesme ile acik¢ca men edilmeyen ve Genel
Kurul’un kararim1 gerektirmeyen islerin tamami Yonetim Kurulu’nca kararlastirilip
icra edilir.Yonetim Kurulu yetkili oldugu gorevleri bizzat yapabilecegi gibi
yonetim ve temsil islerini iiyeler arasinda taksim edebilir.Uyelerinden bir kismina
veya tamamina sirketi temsile yetki verebilir.

Madde 22 - Yonetim Kurulu’nda is Boliimii

YOnetim Kurulu, gorev suiresinin basinda bir
baskan ve baskan bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir baskan
vekili secer. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu'nun 319. maddesi hiikmii
geregince temsil yetkisini,
yOnetim islerinin hepsini veya bazilarini
Yonetim Kurulu iyesi olan murahhaslara veya pay sahibi olmasi gerekmeyen
miidiirlere devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu murahhas ve miidiirlere Sirketi
miistereken veya miinferiden yonetme ve temsil yetkisini taniyabilir. Bu cesit
kararlar notere tasdik ettirildikten sonra tescil ve ilan olunur.

Secilecek miidiir ya da murahhas iiyeler, Sirketin giinliik olagan islerini yiiriitmek
tizere gerekli tiim kararlar1 almaya yetkilidir. Ozellikle giinliik isler disinda kalan
konularda karar almaya sadece Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 23 - Sirketin idare ve Temsili

Sirketin idaresi ve icilincii sahislara karst temsil ve ilzami Yonetim Kuruluna
aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve imzalanacak sozlesmelerin
gecerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin ticaret unvani altinda konulmus ve Yonetim
Kurulu’nun igboliimii karar1 cergevesinde Sirketi temsil ve ilzama yetkili kilinmig
kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ile bu yetkilerin sadece yer ve sekilleri
Yonetim Kurulu karariyla tespit ve notere tasdik ettirildikten sonra tescil ve ilan
olunur.

Madde 24 — Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu {i¢ ayda en az bir defa toplanir. Bunun disinda iiyelerden birinin
talebi iizerine veya Yonetim Kurulu Bagkani veya Bagkan Yardimcisinin ~ gerekli
gormesi durumunda Yonetim Kurulunun toplantiya cagrilmast Bagkandan veya
Bagkan

Yardimcisindan yazili olarak istenilebilir. Bu takdirde Baskan veya Bagkan
Yardimcisi, en az 10 giin Oncesinden iiyelere ulasacak sekilde yapilacak bildirimle
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Yonetim Kurulu iiyelerini s6z konusu toplanti icin belirlenmis olan giindemi de
belirterek toplantiya ¢agirmak zorundadir. S6z konusu bildirimin Yonetim Kurulu
tiyelerine ulasmasi takiben her bir Yonetim Kurulu {iyesi belirlenmis toplanti
tarihinden 3 is giinii 6ncesine kadar toplantida tartisilmak iizere giindeme madde
ekletme hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu Bagkani veya Baskan Yardimcisi
yenilenmis giindemi diger iiyelere dagitacaktir. Her bir Yonetim Kurulu iiyesi,
yukarida belirtilen giindeme madde eklenmesine dair talep hakkini her toplant1 i¢in
sadece bir kez kullanabilir.

Yonetim Kurulu, Sirket merkez adresinde veya Yonetim Kurulunun ¢ogunlugunun
onaylayacag Sirket merkezinin bulundugu il disinda bir adreste toplanabilir.

Madde 25 - Yonetim Kurulu’nda Karar Nisabi

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen esaslar ¢ercevesinde toplanir ve karar verir.

Madde 26 — Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Ucretleri

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari
Yonetim Kurulu tarafindan yazili olarak tespit edilir ve Genel Kurul toplantisinda
ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
goriis bildirme imkani taninir ve Genel Kurulca goriisiiliir. Yonetim Kurulu
tiyelerine verilecek iicret Genel Kurulun bu yonde verecegi karara baghdir. Bu
amacla hazirlanan iicret politikasi, Sirketin internet sitesinde de yayinlanir.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya Sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olacaktir.

Madde 27 — Murakiplar

Genel Kurul, ortaklar arasindan veya harigten bir Murakip secer. Murakiplar 1 yil
icin secilir. Siiresi sona eren Murakibin yeniden secilmesi caizdir.

Madde 28 — Murakip’larin Gorevleri

Sirket Murakiplar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353.maddesinde sayilan gorevlerin
ifast ile miikellef oldugu gibi, sirketin iyi sekilde idaresinin temini ve sirket
menfaatlerinin korunmasi hususunda gerekli gorecegi biitiin tedbirlerin alinmasi
icin Yonetim Kurulu’'na teklifte bulunmaya ve gerektigi takdirde Olaganiistii
Toplanti’ya cagirmaya, bu toplantinin giindemini yine Tiirk Ticaret Kanunu’nun
354.maddesinde yazil1 Raporu tanzime yetkili ve gorevlidir.Murakiplar kanun ve
sozlesme ile kendisine verilen gorevi iyi yapmamaktan dolay1 sorumludur.

Madde 29 - Murakiplar’mm Ucretleri

Murakiplara, sirket Genel Kurulu’nca kararlastirilacak bir {icret verilir.
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BOLUM IV - MALI HUKUMLER
Madde 30 — Hesap Devresi

Sirketin hesap yili Ocak ayinin 1.gliniinden baglayarak, Aralik aymin sonuncu
giinii biter. Ancak ilk hesap devresi, sirketin kat’i kurulusu tarihini takip eden
Aralik ayinin son giinii biter.

Madde 31 - Bilanco Kar ve Zarar Hesaplar1 Yonetim Kurulu ve Murakip
Raporlar

Her hesap devresi sonunda yillik Yonetim Kurulu Raporlar1 ile Murakip Raporu ve
ayrica Sirketin mali durumunu gosteren bir Bilango ile Kar ve Zarar Hesab:
Cetveli tanzim olunur ve Genel Kurul’u takip eden en ge¢ bir ay i¢inde ilgili
Bakanliga gonderilir. Yonetim Kurulu ve Murakip Raporlan ile yillik Bilango ile
kar ve zarar hesap cetvelinden Genel Kurul Tutanagi’ndan ve Genel Kurulda hazir
bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri miktarlarin1 gosteren cetvelden iiger niisha,
Genel Kurul toplanti giiniinden itibaren en ge¢ bir ay icinde ilgili Bakanliga
gonderilecek veya toplantida hazir bulunan Komiser’e verilecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablolar ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda, Bagimsiz Denetim Raporu,
Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuoyuna
duyurulur.

Madde 32. Safi Karin Tesbiti ve Karin Taksimi

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi Sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar
ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gecmis y1l zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan oran ve miktarlarda birinci
temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyeleri haricindeki Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1r olarak dagitmaya
veya fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
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e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis
olan kistmdan, 6denmis sermayenin % 5’1 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri, TTK nin 466’nc1 maddesinin 2’nci fikrasi 3’iincii bendi
uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir. Yasa hiikmii ile ayrilmasi
gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettii ve belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi biciminde
dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
temettii dagitiminda bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri haricindeki Yonetim Kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.
Paylara iligkin temettii, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu
itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin dagitilir.

Madde 33 — Karin Dagitilma Tarihi

Hissedarlara ddenecek temettiiniin 6deme zaman ve seklini, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebliglerini gézoniine alarak genel kurul tespit eder.Genel Kurul 6demenin
zaman ve seklini belirlemek iizere Yonetim Kurulu’na yetki verebilir.

Madde 34 - Thtiyat Akcesi

Sirket tarafindan ayrilacak adi ve fevkalade ihtiyat akceleri konusunda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 466 ve 467. maddeleri uygulanir.

Béliim V - CESITLI HUKUMLER
Madde 35 - Kanuni Hiikiimler

Bu ana so6zlesmede mevcut olmayan hususlara Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri tatbik olunur.
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