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PETROKENT TURİZM A.Ş.  
 

ESAS 

 

SÖZLEŞME 

 

 
Ticaret Sicil Numarası: 34205 
 

Kuruluş 

Madde 1- Aşağıda adları ve ikametgahları yazılı kurucular arasında Türk Ticaret 

Kanununun ‘ Anonim Şirketlerin Ani Kuruluşu' hakkındaki hükümlerine göre bir Anonim 

Şirket teşkil edilmiştir. 

 

01) TPAO Personeli Yardım Sandığı Vakfı, Yüksel Caddesi NO: 8 Kat. Daire 2 Ankara (TC. 

Tabiiyetinde) 

 

02) Petrol Ticaret Limited Şirketi Selanik Caddesi NoA4 Kat. 4 Ankara  ( TC Tabiiyetinde ) 

 

03) Pe pa Petrol Pazarlama Anonim Şirketi Yüksel Caddesi No.8 Kat 4 No: 19-20-21 Ankara 

(T.C. Tabiiyetinde) 

 

04) Ömer Lütfi Hocaoğlu Hafta Sokak 19 Gaziosmanpaşa/Ankara  (T.C. Tabiiyetinde) 

 

05) Necmettin Önder Kavaklıdere Tunus Caddesi 91/3 Ankara (TC. Tabiiyetinde) 

 

06) Turgut Göle Şehit Ersan Caddesi Köşk Apt. 32/11 Çankaya  . (TC. Tabiiyetinde) 

 

07) Hilmi Doğan Maltepe Sokak 15/15 Maltepe Ankara  (T.C. Tabiiyetinde) 

 

08) Nuri Kodamanoğlu  (T.C. Tabiiyetinde) Bükreş Sokak 6/8 Çankaya / Ankara 
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09) Süreyya Koç Şehit Bilgin Sokak 5/3 Demirtepe / Ankara  (T.C. Tabiiyetinde) 

 

10) Haydar Tanrısınıbilir (TC. Tabiiyetinde) Hoşdere Caddesi 78/28 Y.Ayrancı/ Ankara 

 

11) Latif Kayıran Mesnevi Sokak Kozak Apt. 58/11 Çankaya / Ankara ( T.C.Tabiiyetinde) 

 

12) Belgin Özer Güvenevler Kıbrıs Sokak 12/8 Ankara  (T.C. Tabiiyetinde) 

 

 13) Şakir Günaydın Demirer (TC Tabiyetinde ) Sümer Sokak 32/9 Kızılay / ANKARA 

 

14) Orhan Gökmenler (T.C. Tabiiyetinde) Binektaşı Sokak 22/5 Kocatepe / Ankara. 

 

15) Hayrettin Arık Mebusevleri Kalaba Sokak 38/14 Meteoroloji Gn. Md. karşısı, Ankara 

(T.C. Tabiiyetinde) 

 

16) Mümtaz Onör Türkiş Blokları Kutluk Sokak 202/2 İçaydınlık / Ankara  (T.C. 

Tabiiyetinde) 

17) Hasan Oktay Binektaşı Sokak 15/4 Kocatepe Bakanlıklar / Ankara (T.C. Tabiiyetinde) 

 

18) Mustafa Gökçe Türkiş Kooperatif Evleri 57/8 İçaydınlıkevler / Ankara (T.C. 

Tabiiyetinde) 

 

Şirket' in Ünvanı 

 

Madde 2- Şirket' in Ticaret Ünvanı "Petrokent Turizm Anonim Şirketi" dir. 

 

Amaç ve Konusu  

 

Madde 3- Şirketin Amacı ve Konusu başlıca şunlardır. 

 

A- Yurtta iç ve dış turizm faaliyetlerini geliştirmeye yardım edecek her çeşit ikamet, 

seyahat, eğlence, istirahat ve benzeri işletmeleri inşa edebilir, çalıştırabilir. Bu çeşit 

işletmeleri satın alabilir, satabilir, kiralar veya kiraya verebilir. 

B- Turizm endüstrisinin kapsamına giren turistik emtia, hatıra eşyası imali ve satışı 

müesseselerini kurabilir veya bu türlü kuruluşlara iştirak edebilir. 

C- Şirket maksat ve mevzuunu gerçekleştirmek üzere her türlü gayrimenkulu satın alabilir 

ve satabilir. Amme hükmi şahıslarına ait gayrimenkul mallar üzerinde her türlü turistik site 

inşa edip işletebileceği gibi bungalow, hostel, kamping ve benzeri turistik ikametgah 

üniteleri inşa etmek, satın almak, kiralamak sureti ile temellük ve tasarruf gibi tüm iş ve 

işlemleri yapabilir. 
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Bu gayrimenkulleri satabilir, kiraya verebilir veya donatarak işletebilir. Bu maksat ve 

gayelerin elde edilmesi için, tasarruf ve temellüke dair bütün muameleleri yapabileceği gibi 

bütün hakları iktisap ve borçları iltizam edebilir. 

Ezcümle . 

1 . Borçları için ipotek verebilir veya alacakları için ipotek alabilir. 

2. Şirket’in iktisadi maksat ve mevzuuna giren işler için hakiki ve hükmi şahıslar ile birlikte 

yeni şirketler kurabilir veya kurulmuş şirketlere iştirak edebilir. Böyle şirketlerin hisse 

senetlerini alabilir veya satabilir. 

3. Kamu kuruluşları, iktisadi teşebbüsler ve Bankalar gibi tüm teşebbüslerden borç ve 

kredi alabilir. 

4. Şirket' in maksat ve mevzuuna uygun alarak 6224 Sayılı Yabancı Sermayeyi Teşvik 

Kanunundan yararlanmak için teşebbüsler yapabilir. Yabancı firmalar ile sermaye iştiraki, 

kira ve rezervasyon anlaşmaları yapabilir. 

5. Yerli ve yabancı turizm müesseselerinin mümessilliklerini deruhte edebilir veya 

acentası olabilir. Bu müesseselere mümessillik veya acentalık verebilir. 

6. Şirket' in iktisadi maksat ve mevzuunun gerektirdiği bilcümle ticari, sınai, zirai, imalat ve 

benzeri muamele ve işleri yapabilir. Şirket, işletme personeli yetiştirmek amacı ile, yurt 

içinde ve dışında her türlü eğitim çalışmaları yapabilir. 

D- Şirket, almak isteyeceği turizm inşa, tevsi, ıslah, teçhiz, tefriş, işletme kredileri 

konularında 6086 sayılı Turizm Endüstrisini Teşvik Kanunu ve bu kanun gereğince 

hazırlanmış olan Vasıflar Yönetmeliği'nin mevcut ve yeniden ihdas edilecek hükümlerine 

aynen uymayı işbu Esas Sözleşme ile şimdiden kabul eder. 

Şirket yukarıdaki faaliyet konuları dışında da Türk Ticaret Kanunu’ na uygun ticari faaliyet 

ve işlemlerde bulunabilir. 

 

Şirket Merkezi ve Şubeleri 

 

Madde 4-Şirket'in merkezi Ankara'dadır. Adresi Barbaros Mahallesi Billur Sokak No. 1 

Çankaya/ANKARA’ dır. Gümrük ve Ticaret Bakanlığına  bilgi vermek şartı ile yurt içinde ve 

dışında şubeler ve irtibat büroları açabilir.Adres değişikliğinde yeni adres,ticaret siciline 

tescil ve Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir.Tescil ve ilan edilmiş adrese 

yapılan tebligat şirkete yapılmış sayılır.Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına 

rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi 

sayılır. 

 

Şirketin Süresi 

 

Madde 5- Şirketin süresi, kuruluşundan itibaren süresizdir. Bu süre şirket sözleşmesini 

değiştirmek suretiyle  kısaltılabilir. 
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Sermaye  

 

Madde 6- Şirketimizin sermayesi 1.036.800,00.- TL 'sı 0,03.- TL kıymetinde 34.560.000 

paya ayrılmış ve Sermaye muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir.  

Payların nominal değeri 30.000 TL iken önce 5274 sayılı Türk Ticaret Kanununda Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun uyarınca 0,03 YTL, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile  Yeni Türk Lirası ve Yeni Kuruş’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 

1 Ocak 2009 tarihinde kaldırılması sebebiyle  0,03 TL olarak değiştirilmiştir. Söz konusu 

değişim ile ilgili olarak ortakların sahip oldukları paylardan doğan hakları saklıdır. İşbu esas 

sözleşmede yer alan “Türk Lirası” ibareleri yukarıda belirtilen Bakanlar Kurulu Kararı 

uyarınca değiştirilmiş ibarelerdir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 

 

Hisse Senetleri  

 

Madde 7- Şirket hisse senetlerinin tamamı hamiline yazılıdır. 

 

Tahvil ve Kar Ortaklığı Belgesi Çıkarma 

 

Madde 8- Şirket Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat 

hükümleri çerçevesinde, Yönetim kurulunun kararı ile yasal hükümler çerçevesinde yurt 

içinde ve yurt dışında gerçek ve tüzel kişilere satılmak amacıyla her türlü tahvil ve Türk 

parasını koruma hakkında 22 sayılı karara ek 8/4053 sayılı Bakanlar Kurulu kararına 

istinaden her türlü tahvil, hisse senedi ile değiştirilebilir tahvil, kar ve zarara iştirakli kar 

ortaklığı belgesi, temettü ortaklığı belgesi, katılma intifa senedi, endeksli, ikramiyeli, kar 

ve zarara katılım belgeleri, her türlü finansman bonosu, kar ortaklığı ve gelir ortaklığı 

belgeleriyle mevzuatın öngöreceği sair menkul değerleri ihraç edebilir. Her türlü borçlanma 

aracı, finansman bonosu, kar ve zarar ortaklığı belgesi, kara iştirakli tahvil, pay ile 

değiştirilebilir tahvil, katılma intifa senetleri ve sermaye piyasası aracı olarak kabul edilen 

diğer menkul kıymetlerin çıkarılmasına, miktarının ve diğer şartlarının tespitine yönetim 

kurulu yetkilidir.       

 

Sermayenin Arttırılması 

 

Madde 9- Lüzumu halinde, Şirket sermayesi Genel Kurul kararı ile ve kanuni şekiller içinde 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ve Sermaye Piyasası Kurulu’ ndan  izin alınarak  arttırılabilir. 

Sermaye artırımlarında, ortakların sermaye taahhütleri Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Kanunu hükümlerince yapılır. Ancak sermayenin tamamı ödenmedikçe bu yolda karar 

alınamaz. Genel Kurul tarafından pay çıkarılması suretiyle sermaye arttırılmasına karar  
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verildiği takdirde, Şirket’in mevcut ortaklarının yeniden çıkarılacak payları satın almak 

hususunda rüçhan hakları vardır. Bu rüçhan hakkını ne şekilde, hangi şartlarla ve ne kadar 

sürede kullanılacağına Genel Kurul karar verir. 

 

Yönetim Kurulu 

 

Madde 10- Şirket' in işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından işbu Ana Sözleşme ve Türk 

Ticaret Kanunu hükümleri dairesinde seçilen 5 ( Beş ) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’na 

aittir. Yönetim Kurulu üyelerinin çoğunluğu icrada görevli olmayan üyelerden oluşur. İcrada 

görevli olmayan yönetim kurulu üyeleri içerisinde, görevlerini hiç bir etki altında kalmaksızın 

yapabilme niteliğine sahip bağımsız üyeler bulunur. Yönetim Kurulunun görev ve 

sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi amacı ile Yönetim Kurulu üyeleri 

komiteler kurabilir.Komitelerin görev alanları, çalışma esasları ve hangi üyelerden oluşacağı 

Genel kurul tarafından belirlenir ve kamuya açıklanır.İcra başkanı/Genel Müdür 

komitelerde görev alamaz. 

Yönetim Kurulu toplantıları uzaktan erişim sağlayan her türlü teknolojik yöntemle’ de (e-

yönetim kurulu) yapılabilir. 

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 

 

Yönetim Kurulu Müddeti 

 

Madde 11- Yönetim kurulu üyelerinin süresi en fazla üç yıldır. Görev süresi biten üyeler 

tekrar seçilebilir. Ancak Genel Kurul lüzum görürse yönetim kurulu üyelerini her zaman 

değiştirebilir. 

Yönetim kurulu üyelerinin Genel kurul toplantısından önce boşalması halinde Yönetim Kurulu 

boşalan üyeliğe üye seçer bu suretle seçilen üye Genel kurul toplantısına kadar görev yapar. 

 

Yönetim kurulu Toplantıları 

 

Madde 12- Yönetim kurulu Şirket' in işleri ve muameleleri lüzum gösterdikçe toplanır. 

Ancak kurulun en geç üç ayda  bir toplanması zorunludur. Toplantının günü, yeri ve zamanı 

ile tabi olacağı müzakere usulleri yönetim kurulu üyelerince tespit olunur. 

Yönetim kurulu bünyesinde komiteler oluşturulur. Komitelerin görev alanları ve çalışma 

esasları Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre belirlenir. 

Ayrıca, TTK’nın 378 inci maddesi uyarınca riskin erken saptanması amacıyla bir komite 

kurulur. 
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Şirketin temsili ve İlzamı 

 

Madde 13- Şirket' in yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kuruluna aittir. Şirket 

tarafından verilecek bütün belgelerin ve yapılacak işlemlerle, sözleşmelerin geçerli 

olabilmesi için bunların şirket unvanı altına konmuş ve Şirket' i en vasi bir şekilde temsile 

yetkili yönetim kurulu başkanı ile bir yönetim kurulu üyesinin imzasını taşıması gereklidir. 

Yönetim Kurulu T.T.K’ nun 367.maddesine göre şirketi temsil ve idare yetkisinin hepsini 

veya bazılarını iki yönetim kurulu üyesine veya pay sahibi olmaları zorunlu bulunmayan Genel 

müdürlere veya müdürlere bırakabilir. 

Şirket işlerinin ve faaliyetinin gelişmesi ile yönetim kurulu lüzum ve ihtiyaç gördüğü 

takdirde idare işlerinin ve görevlerinin kendi üyeleri arasında ne şekilde ve hangi esaslar 

dâhilinde taksim edileceğini tespit eder. 

 

Yönetim Kurulu Üyelerinin Toplantılara Devam Zorunluluğu 

 

Madde 14- Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerinden mazereti olanların toplantıdan önce 

mazeretlerini Yönetim Kurulu Başkanına bildirmeleri gerekir. Yönetim Kurulu tarafından 

izinli sayılmaksızın arka arkaya iki kez toplantıya gelmeyen üye istifa etmiş sayılır. 

 

Yönetim Kurulu Ücreti 

 

Madde 15- Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri Genel kurul tarafından tespit olunur. 

 

Hisse Tevdii 

 

Madde 16- Bu  madde iptal edilmiştir. 

 

Denetçiler 

 

Madde 17- Genel Kurul, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı’ na 

uygun olarak denetçi seçer. Denetçi Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatının 

ve sair mevzuatın ilgili maddelerinde sayılan görevleri yapmakla yükümlüdür. Seçilecek 

denetçinin Türk Ticaret Kanunu’ nun, Sermaye Piyasası Kanunu ve sair mevzuatta 

gösterilecek koşulları taşıması zorunludur. 

 

Murakıpların Vazifeleri 

 

Madde 18- Bu madde iptal edilmiştir. 
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Genel Kurul 

 

Madde 19- Genel Kurul ya olağan veya olağanüstü toplanır. Olağan Genel Kurul, Şirket' in 

hesap devresinin sonundan itibaren üç ay içerisinde ve senede bir defa TTK. Ve SPK. 

Mevzuatına göre toplanır. Bu toplantıda Türk Ticaret Kanunun ve Sermaye Piyasası 

mevzuatının ilgili hükümleri uygulanarak gerekli kararlar verilir. 

Genel kurul ilanı, Türk Ticaret Kanunun ve Sermaye Piyasası mevzuatı ile ön görülen 

usullerin yanı sıra, internet sitesinde, Kamuyu aydınlatma Platformu ile Kurulca belirlenen 

diğer yerlerde ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayımlanan ilanla genel kurul toplantı 

tarihinden asgari 3 hafta önceden yapılır. Bu husus da Sermaye Piyasası Mevzuatı 

hükümlerine uyulur. 

 Olağan üstü genel kurul, şirket işlerinin icap ettirdiği hallerde ve zamanlarda kanun ve  

Esas sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır ve gereken kararlar alınır. 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim 

İlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu 

kararları geçersiz olup Esas sözleşmeye aykırı sayılır.  

Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve 

şirketin her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek 

verilmesine ilişkin  işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemelerine uyulur. 

 

Toplantı Yeri 

 

Madde 20- Genel Kurul, Şirket'in idare merkezinde veya idare merkezinin bulunduğu 

şehirde diğer bir mahalde toplanır. 

 

Toplantıda Komiser Bulunması 

 

Madde 21- Gerek olağan ve gerekse olağanüstü Umumi Heyet toplantılarının, toplantı 

gününden en az 15 gün evvel Ticaret Bakanlığı’na veya Sanayi Ticaret İl Müdürlüğüne 

bildirmesi ve görüşme gündemi ile buna ait belgelerin birer suretlerinin Bakanlığa 

gönderilmesi lazımdır. 

Bütün toplantılarda Ticaret Bakanlığı veya Sanayi Ticaret İl Müdürlüğü Komiserinin 

bulunması şarttır. Komiserin gıyabında yapılacak Umumi Heyet Toplantılarında alınacak 

kararlar geçerli değildir. 

 

 



 8 

 

Toplantı Nisabı 

 

Madde 22- Genel kurul toplantılarında Türk Ticaret Kanunu ve SPK mevzuatının öngördüğü 

toplantı ve karar nisaplarına ait hükümler uygulanır. Genel kurul toplantı nisabı bulunmaması 

nedeniyle usulünce düzenlenemediği takdirde ertelenen toplantıya ilişkin duyuru Türk 

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası mevzuatı ve Esas Sözleşme maddesine göre yapılacaktır. 

 

Vekil Tayini 

 

Madde 23- Genel Kurul Toplantılarında, ortaklar kendilerini diğer ortaklardan biri veya 

hariçten tayin edecekleri vekil vasıtasıyla ve Sermaye Piyasası Kurulunun belirlediği 

vekâletname uyarınca temsil ettirebilirler. 

 

İlan 

 

Madde 24- Şirket'e ait ilanlar, T.Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 

göre yapılır. 

 

Genel Kurula Katılmaya yetkili olan pay sahipleri 

 

Madde 25- 

 

1-Genel kurul toplantısına yönetim kurulu tarafından düzenlenen ‘’hazır bulunanlar 

listesi’’nde adı bulunan pay sahipleri katılabilir. 

 

2-Hazır bulunanlar listesinde adı bulunan senede bağlanmamış payların, ilmühaberlerin nama 

yazılı payların sahipleri ve Sermaye Piyasası mevzuatı uyarınca kayden izlenen pay sahipleri 

veya anılanların temsilcileri genel kurula katılır. Gerçek kişilerin kimlik göstermeleri, tüzel 

kişilerin temsilcilerinin vekâletname ibraz etmeleri şarttır. 

 

 3-Hamiline yazılı pay senedi sahipleri, genel kurulun toplantı gününden en geç bir gün önce 

bu senetlere zilyet olduklarını ispatlayarak giriş kartı alırlar ve bu kartları ibraz ederek 

genel kurul toplantısına katılabilirler. Ancak, giriş kartının verilmesinden sonraki bir tarihte 

hamiline yazılı pay senedini devraldığını ispatlayan pay sahipleri de genel kurula 

katılabilirler. 

 

4-Genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay sahibinin payların sahibi olduğunu 

kanıtlayan belgeleri veya pay senetlerini şirkete bir kredi kuruluşuna veya başka bir yere 

depo edilmesi şartına bağlanamaz. 
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Hisse Senedi Devir Yasağı 

 

Madde 26- Bu madde iptal edilmiştir. 

 

Genel Kurul Müzakere Usulü 

 

Madde 27- Umumi Heyet Toplantılarına İdare Meclisi Başkanı başkanlık eder. İdare 

Meclisi Başkanı bulunmayacaksa Umumi Heyet' çe bir başkan seçilir.. 

Başkanın görevi, görüşmelerin usulüne uygun olarak muntazam bir şekilde .cereyanını  ve 

görüşmeler sonunda tanzim edilecek tutanağın Kanun ve Ana Sözleşme hükümlerine uygun 

bir surette tutulmasını temin etmektir. 

Umumi Heyette hazır bulunan ve en çok hisseleri temsil eden iki ortak oy toplayıcısı 

görevini yapar. 

Umumi Heyet Katibi, Başkan ve oy toplayıcılar tarafından kurulda hazır bulunan Ortaklar 

arasından veya hariçten seçilebilir. 

 

Oyların Kullanım Şekli 

 

Madde 28- Genel kurul toplantılarında oylar el kaldırmak suretiyle verilir. Toplantıda hazır 

bulunanların oylarının % 10 yüzde onu istediği takdirde oylar, pusulaları kullanılmak 

suretiyle de gizli oya başvurmak gerekir. Genel Kurulda hazır bulunan ortakların ve 

ortakları temsilen gelenlerin isim ve ikametgâhları ve hisseleriyle oylarının miktarını 

belirten bir cetvel düzenlenir. Bu cetvel mevcut olanlar tarafından imzalandıktan sonra 

toplantıya başlanır ve saklanır. İstenildiğinde ilgililere gösterilir. 

 

Tutanak 

 

Madde 29- Genel Kurul kararlarının geçerli olabilmesi için bunların mahiyeti ve neticeleri 

ile muhalif kalanların muhalefet şerhlerini gösterir bir tutanak tutulması zorunludur. Bu 

tutanak toplantıda hazır bulunan ortaklarla Gümrük ve Ticaret Bakanlığı veya Ticaret İl 

Müdürlüğü Komiseri tarafından imza olunur. Genel Kurul, Başkan ve oy toplamaya mezun 

olanları, tutanağı imzaya yetkili kılabilir. Bu takdirde tutanağın yalnız bunlar tarafından 

imzalanması gerekir. Toplantıya çağırmanın usulü dairesinde cereyan ettiğini gösteren 

belgelerin bu zabıtlara eklenmesi veya içindekilerin yazılması zorunludur. Yönetim Kurulu, 

bu tutanağın tasdikli bir suretini derhal Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde tescil ve özetini 

ilan etmekle görevlidir. 
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Genel Kurul Görev ve Yetkileri   

 

Madde 30- 

a) Genel Kurul, kanunda ve esas sözleşmede açıkça öngörülmüş bulunan hallerde karar alır.  

b)Çeşitli hükümlerde öngörülmüş bulunan devredilemez görevler ve yetkiler saklı kalmak 

üzere, genel kurula ait aşağıdaki görevler ve yetkiler devredilemez; 

1-Esas sözleşmenin değiştirilmesi. 

2-Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi, süreleri, ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi 

hakların belirlenmesi, ibraları hakkında karar verilmesi ve görevden alınmaları. 

3-Kanunda öngörülen istisnalar dışında denetçinin seçimi ile görevden alınması. 

4-Finansal tablolara, yönetim kurulunun yıllık raporuna, yıllık kar üzerinde tasarrufa, kar 

payları ile kazanç paylarının belirlenmesine, yedek akçenin sermayeye veya dağıtılacak kara 

katılması dahil, kullanmasına dair kararların alınması. 

5-Kanunda öngörülen istisnalar dışında şirketin feshi. 

6-Önemli miktarda şirket varlığının toptan satışı.     

c)Yönetim Kurulunun yetkisi dışında bulunan konuları görüşerek karara bağlamak, 

d) Şirket' in tahvilat çıkarmak suretiyle istikraz yapılmasına izin vermek; Şirket' in 

yönetimini veya Esas Sözleşmenin uygulanmasına dair gündemdeki mevcut konular hakkında 

karar vermek. 

e) Esas Sözleşmenin tadiline, şirket sermayesinin arttırılmasına veya azaltılmasına karar 

vermek. 

f) Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu'nca Genel Kurul' a tevdi edilmiş sair 

Konuları görüşerek karara bağlamak. 

Genel Kurulun yetkisi yukarıda yazılı alanlarla sınırlı değildir. Gerek doğrudan doğruya gerek 

dolaylı olarak şirketi ilgilendiren bütün konularda (Kanuni bir engel bulunmadıkça) Genel 

Kurul müzakere yapabilir ve karar alabilir. 

 

Bilançonun Onaylanması ve ibra 

 

Madde 31- Bilanço’ nun onaylanmasına ait olan Genel Kurulun Kararı Yönetim Kurulu 

üyeleriyle, Genel Müdürün ibrasını da tazammun eder. Ancak, bilanço’da bazı hususlar 

gösterilmemiş veya bilanço yanlış olarak tanzim edilmiş ise bilançonun tasdik’i ile Yönetim 

Kurulu üyeleri ve Genel Müdür ibra edilmiş olmazlar. 

 

Genel Kurul Toplantısına Katılma ve Oy Verme Yasağı 

 

Madde 32- Pay sahiplerinden hiçbiri kendisi veya karı yahut kocası, usul veya füruğu ile 

Şirket arasındaki mevcut bir işe veya davaya dair olan müzakerelerde oy hakkını 

kullanamazlar. 
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Bilançonun Tasdiki 

 

Madde 33- Bilançonun tasdikine dair olan Genel Kurul Kararı, Murahhas Üye  ve Yönetim 

Kurulu Üyeleri’ nin de ibralarını tazammun eder. 

 

Esas Sözleşme Değişikliği 

  

Madde 34- Bu Esas Sözleşmede yapılacak değişiklikler, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak gerçekleştirilir. 

 

Bakanlığa veya Ticaret İl Müdürlüğüne Gönderilecek Evrak 

 

Madde 35- Bu  madde iptal edilmiştir. 

 

Senelik Raporlar 

 

Madde 36- Şirket' in hesap yılı, takvim yılıdır. Ortaklar olağan genel kurul toplantısına 

takaddüm eden (3) üç hafta içinde şirket merkezine başvurarak görüşme konusu yapılacak 

olan son faaliyet yılına ait bilançoyu, kar ve zarar hesabını, yönetim kurulu ve denetçi 

raporlarını inceleyebilirler, bunların suretini çıkarabilirler. 

Yukarıda sözü geçen belgelerle, Genel Kurul Tutanağı ve Hazır Bulunanlar cetvelinden (3) üç 

nüsha Genel Kurulun son toplantı gününden itibaren en geç (1) Bir ay içinde ilgili Bakanlığa 

gönderilir yâda toplantıda bulunan Bakanlık Temsilcisine verilir. 

Ayrıca Sermaye Piyasası Kanunu ve Türk Ticaret Kanunu gereğince; düzenlenmesi öngörülen 

mali tablo ve raporlar ile, bağımsız denetim raporu mevzuat ve Kurulca belirlenen usul ve 

esaslar dâhilinde Sermaye Piyasası Kurulu’ na gönderilir ve kamuya duyurulur. 

 

Altı Aylık Hesap Özeti, Ortakların Hesapları Tetkik Etme Yetkisi 

 

Madde 37- İdare Meclisi tarafından her altı ayda bir şirketin mevcutları ve borçlarını 

gösteren bir hesap özeti tanzim edilerek murakıplara verilir. 

Mevcudat ve muvazene defteri, bilanço, kar ve zarar hesaplarının Umumi Heyet toplantısı 

için tayin olunan günden en az bir ay evvel Murakıbın incelemesine sunulur. 

Ortaklar, toplantı gününden önceki 15 gün içinde Şirket merkezine başvurarak bu hesapları 

ve İdare meclisi ve Murakıp raporunu inceleyebilirler ve bunların suretini alabilirler. 

Hesaplar, İdare Meclisi tarafından Umumi Heyet'e sunulur. 

 

 



 12 

 

Karın Dağıtımı 

 

Madde 38- Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin genel 

giderleri ile muhtelif amortisman gibi şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan 

miktarlar ile şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra 

geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının 

düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur: 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 

Birinci Kar Payı: 

b) Kalandan Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak birinci 

temettü ayrılır. 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kar payının, yönetim kurulu üyeleri 

ile memur, müstahdem ve işçilere ve çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıflara ve benzer 

nitelikteki kişi ve kurumlara dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 

İkinci Kar Payı: 

d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra 

kalan kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci temettü payı olarak dağıtmaya veya 

Türk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe 

olarak ayırmaya yetkilidir. 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan 

kısımdan, % 5 oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri, TTK’nın 

519’uncu maddesinin 2’nci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 

Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri 

için belirlenen kar payı nakden ve/veya hisse senedi biçiminde dağıtılmadıkça; başka yedek 

akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve kar payı dağıtımında, yönetim kurulu 

üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu 

gibi kişi ve/veya kurumlara kâr payı dağıtılmasına karar verilemez.  

Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri 

dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kar dağıtım kararı geri 

alınamaz. 

 

Karın Tevzii ve Tarihi 

 

Madde 39-Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim kurulunun bu 

konudaki teklifi üzerine genel kurulca kararlaştırılır. 
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Şirket’ in Teşkilatı 

 

Madde 40- Şirket'in işlerinin, Yönetim Kurulu kararlarına uygun olarak yürütülmesi Genel 

Müdürler veya Müdürler tarafından yapılır. Genel Müdürlerin veya Müdürlerin aylık ücreti 

Yönetim Kurulu tarafından tespit olunur. 

 

Genel Müdür Görev ve Yetkileri 

 

Madde 41- Yönetim Kurulunun işbu Esas Sözleşme, Türk Ticaret Kanunu, iş kanunu, diğer 

kanun ve mevzuat hükümlerince, Genel Müdüre devredeceği yetkileri ifaya ve Yönetim 

Kurulu kararlarını tatbike mecburdur. 

 

Fesih ve Tasfiye 

 

Madde 42- Şirket' in infisah sebepleri ve her türlü tasfiye muameleleri hakkında Türk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri uygulanır. 

 

İhtiyat Akçesi 

 

Madde 43- Genel kanuni yedek akçe ödenmiş sermayenin % 20 sine ulaşıncaya kadar 

ayrılır.Bu miktarın azalması halinde yeniden genel kanuni yedek akçe ayrılmaya devam 

olunur.Genel kanuni yedek akçe ile bu sözleşme hükümlerine göre ayrılması gereken miktar 

net dönem karından ayrılmadıkça pay sahiplerine kar dağıtılamaz. 

 

Bakanlığa veya Ticaret İl Müdürlüğüne Gönderilecek Mukavele 

 

Madde 44- Şirket bu esas sözleşmeyi bastırarak hissedarlara vereceği gibi, Gümrük ve 

Ticaret Bakanlığına veya Ticaret İl Müdürlüğüne gönderecektir. 

 

Kanuni Hükümler 

Madde 45- Bu sözleşmede mevcut olmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri uygulanır. 


