MEGA POLIETILEN KOPUK SANAYI VE TICARET A.S.
ANA SOZLESMESI

Kurulus
Madde 1

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklar1 yazili kurucular aralarinda Tirk Ticaret
Kanunun Anonim Sirketlerle ilgili hiikkiimlerine gére bir Anonim Sirket kurmaktadir.

Kurucunun Adi Soyadi: Izak Haligva .
Ikametgah Adresi : Bestekar Ziya Sokak Karadag Apt.No: 10/2 34730 Goztepe-Istanbul
Uyrugu : T.C.

Kurucunun Adi Soyadi: Ahmet Nail Yiicesan .
Ikametgah Adresi : Moda Mektebi Sokak Kalyon Apt.No:15/9 Kadikdy- Istanbul
Uyrugu ' T.C.

Kurucunun Adi Soyadi: Emin Ciineyt Kalpakoglu

Ikametgah Adresi : M.Kaya Sokak Kopa Apt.No:2/8 Gdztepe-istanbul
Uyrugu : T.C.

Kurucunun Adi Soyadi: Aram Hamparsun Bingiil '
Ikametgah Adresi : Prof.Celal Oker Sokak No:1/4 Harbiye-Istanbul
Uyrugu : T.C.

Kurucunun Adi Soyadi: Vahit Deniz

Ikametgah Adresi : Libadiye Cad.Ustiinkan Bloklar1 No:17/A Blok 13 34696 Bulgurlu Uskiidar-
[stanbul

Uyrugu : T.C.

Sirketin Unvam
Madde 2

Sirketin Unvani1 Mega Polietilen K6piik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.

Amac ve Konu
Madde 3
Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

A) Polietilen ve kopiik imalati, bilimum polietilen kopiik, eva, tabii sentetik kauguk, plastik
maddelerin mamullerinin imalati, ithalati, ihracati, miimessilligi ve dahili ticaretidir.

B) Polietilen kopik kauguk, eva ve plastik sanayi ile ilgili bilumum ana ve yardimci kimyevi
maddelerin, boya maddelerin, polietilen kopiik kauguk, eva ve sanayi madeni yaglarimin, terlik,
ayakkabi, promosyon sanayi ile buna bagli calisan yan sanayinin kapsamina giren her nevi suni ve
tabii deri, bez, iplik, taban astar1, kosele yapistiricilarinin imalati.

C) Polietilen plaka kapali veya agik gozenekli kopiik plakalar, eva plaka ve eva taban imalati,
ithalati, ihracati, dahili ticareti ile yurtigi ve yurtdisi nakliyesi ve depolamasi.

D) izolasyon, endiistriyel izolasyon, insaat, otomotiv, savunma sanayi, ambalaj sanayi, reklam
panolari, gemi inga sanayi, ucak insa sanayi, kamp malzemeleri, spor malzemeleri, tekstil sanayi,




bavul ve torba iiretimi sanayi, temizlik ve hijyen malzemeleri iiretim sanayi, ortopedik ve tibbi
malzemeler iiretim sanayi, oyuncak ve promosyon malzemeleri iiretim sanayileri i¢in ana ve yan
iirlinlerin imalatini, ihracatini, ithalatini ve dahili ticaretini yapmak.

E) Sirket amacina uygun know how igeren kurumsal kaynak kullanimi, otomasyon yazilimi ve
donanimlarina yonelik her tiirlii Ar-Ge uygulama ve iiretim faaliyetlerinde bulunmak ve bunun icin
i¢ ve dis ticaret yapmak, teknoparklarda subeler agmak.

F) Her nevi ayakkabi tokyo ve terlik imalati, alim satimi, ithalati ve ihracati ile dahili ticareti
isleridir.

G) Istigal konulan ile ilgili emtialarin, yardimc1 malzemelerin ithalat ve ihracatin1 yapmak, imalat
izin imtiyaz, patent, marka, ihtira berati, devralmak, devretmek, teknik bilgi anlagsmalar1 yapmak.

H) Her tiirlii hurda ve atik malzemeden geri kazanim tiretimi yapmak.

I) Yerli ve yabanci holdingler, sirketler, firmalar ve konusuyla ilgili sahislara uzun ve kisa vadeli is
birligi yapmak, SPKn. md.15/son hiikmii sakli tutulmak kaydiyla istirakler kurmak ve kurulmus
ortakliklara istirak etmek, mali sorumluluk dagilimina dayanan anlagmalar yapmak.

J) Sirketin amacini gergeklestirebilmek igin her tiirlii menkul ve gayrimenkul almak, satmak, kiraya
vermek, fabrika ve ofis binalar1 veya benzeri insa etmek, bunlarin lizerinde ayni ve sahsi her tiirlii
haklar tesis etmek, ipotek alip vermek ve ipotekleri fek etmek, sirketin gayrimenkulleri {izerinde
irtifak, intifa, silkna, gayrimenkul miikellefiyeti kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis etmek, her tiirlii
gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon
ile ilgili her tiirli islem ve tasarruflar1 gergeklestirmek, tasitlar almak, satmak ve bunlari kiraya
vermek.

K) Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla Kendisinin veya bagkalarinin sahibi oldugu
gayrimenkulleri tizerinde gerek kendi gerek tiglincii sahislar lehine ipotek tesis edebilir. Keza,
menkullerini gerek kendi gerek {ligiincii sahislarin her tiirlii borglarina karsilik teminat olmak {izere
rehin edebilir, bunlar lizerinde ticari isleme rehni tesis edebilir ve sirket lehine rehin alabilir.
Sermaye Piyasast Mevzuatina uymak kaydiyla gercek ya da tiizel ligiincii kisiler lehine her tiirlii ayni
ve nakdi kefalet verebilir, alabilir. Hak ve alacaklarin tahsili ve temini i¢in ayni veya sahsi her
tiirlii teminati alabilir veya verebilir ve bunlar iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir. Sirket kendi
borglari i¢in ti¢lincii kisilerin alacaklilara ipotek de dahil olmak iizere her tiirli ayni veya sahsi
taminat vermesini saglayabilir, yapilacak bu kabil teminat is ve muamelelerini kabul edebilir.

Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasit Mevzuati1 uyarinca
gerekli agiklamalarin yapilmas: ve ilgili hiikiimlerine uyulmas: kaydiyla, Sirket yonetim kontrolii
altinda bulunan istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu tiir istiraklerinin
alacag kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri iizerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir.
Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas1t Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde
gerekli izinlerin alinmasi sart1 ile Yonetim Kurulu karari ile tahvil ve diger sermaye piyasasi araci
niteliginde diger bor¢lanma senetlerini ihra¢ edebilir. Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 13. maddesi ¢ercevesinde tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger borglanma
senetlerini ihra¢ yetkisine haizdir. Bu durumda Tirk Ticaret Kanunu’nun 423. maddesi hiikmii
uygulanmaz.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istenildigi takdirde yonetim kurulunun teklifi iizerine durum sirket genel kurulunun
onayina sunulacaktir. Ana sézlesme tadili niteliginde olan bu kararin uygulanabilmesi i¢in, sirketin
tiim ana sozlesme degisikliklerinde oldugu gibi, Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulundan gereken izinlerin alinmasi gerekmektedir.




Merkez ve Sube
Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Hadimkdy Mahallesi, Mustafa Inan Caddesi No: 6
Arnavutkoy’diir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Gliimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Glimriik ve Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasast Kurulu'na bilgi vermek sartiyla ve
gerekli izinler alindiktan sonra yurt i¢inde ve disinda sube ve irtibat biirolar1 acabilir.

Sirketin Siiresi
Madde 5

Sirketin siiresi kesin kurulusundan baslamak iizere siiresizdir.

Sermaye, Paylarin Nevi ve Devri
Madde 6

Sirket, 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27/10/2011 tarih ve 1930/10012 sayili izni ile bu sisteme
gegmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 100.000.000 (yiizmilyon) TL olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde
100.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2011-2015 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. Izin verilen kayith sermaye tavanma ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilmin bitiminden
sonra yonetim kurulunun, sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
stire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamas1 durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 9.221.450,25 TL’dir. Cikarilmig sermaye, her biri 1 (Bir) TL itibari
degerde 9.221.450,25 adet paya ayrilmis olup bu paylarin 1.317.500 adedi (A) grubu nama yazili,
7.903.950,25 adedi (B) Grubu hamiline yazili paylardan olusmaktadir. Sermayenin tamami
muvazaadan ari sekilde nakden 6denmistir.

Yonetim Kurulu, 2011-2015 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tutarina kadar nama veya
hamiline yazili paylar1 Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun sekilde ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarmi kismen veya tamamen simirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin

haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir.

Isbu ana sdzlesme maddesi ile taninan yetki cercevesinde Sirket Yonetim Kurulunca alman kararlar




Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.
(A) grubu nama yazili paylarin devri i¢in yonetim kurulunun onay1 sarttir. Yonetim kurulu sebep
gostermeksizin dahi ilgili paylarin devrine onay vermekten imtina edebilir. (B) grubu hamiline yazil

paylar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak serbestce devredilebilir.

(A) grubu paylar isbu Ana Sozlesme cercevesinde yonetim ve denetim kurulu tiyelerinin
belirlenmesi ve oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢cer¢evesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7

Sirket, genel kurul tarafindan segilecek 3, 5 veya 7 iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yonetilir. Sirket Yonetim Kurulu 3 {liyeden olusursa 2’si; 5 liyeden olusursa 3°{i; 7 iiyeden olusursa
5’1; (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve baskan yardimcisi secer. Yonetim kurulu
iiyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil i¢in segilirler. Yonetim kurulu, salt cogunluk ile karar alir. Yonetim kurulu
3 iiyeden olusursa 3 iiyenin katilim1 ve en az 2 iiyenin ayn1 yonde oy kullanmasi; 5 {iyeden olusursa
en az 3 iiyenin katilimi ve 3 iiyenin de ayn1 yonde oy kullanmasi; 7 iiyeden olusursa en az 5 liyenin
katilimi1 ve 4 {iyenin ayni yondeki oy kullanmasi ile karar alir. Se¢im siiresi sona eren yonetim
kurulu tyeleri yeniden secilebilirler. Genel Kurul liizum goriirse, yonetim kurulu tyelerini her
zaman degistirebilir. Yonetim kurulu tiyelerinin iicreti genel kurulca belirlenir.

Sirketin Temsili
Madde 8

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirket unvan altina konmus ve
sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu T.T.K.nun 319.maddesine gore sirketin temsil veya idare yetkisinin tamamini veya
bir boliimiinii yonetim kurulu iiyesi olan bir veya birkag murahhas {iyeye veya pay sahibi olma
zorunlulugunu bulunmayan miidiirlere birakabilir.

Yonetim Kurulu Uyesi olabilmek icin A serisi hisse sahibi olmak zorunludur. Sirketin temsili;
yonetim kurulu baskani, baskan yardimcisi veya iiye’den herhangi birinin, sirket kasesi altinda
atacagl miinferit imzasi ile yapilir. Sirketin islerinin veya faaliyetinin gelismesi ile yonetim kurulu
ltizum ve ihtiya¢ gordiigii taktirde idare islerinin ve gorevlerinin kendi {iyeleri arasinda ne sekilde ve
hangi esaslar dahilinde taksim edilecegi tespit eder.

Denetgiler
Madde 9

Genel Kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan 3 yil gérev yapmak iizere en az 1 en fazla 3
denet¢i seger. Denetgiler (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Genel
Kurul segilen denetciyi her zaman azil ve yerine diger bir kimseyi tayin edebilir.

Gorev stiresi biten denetcinin tekrar se¢ilmesi miimkiindiir. Herhangi bir nedenle bosalan denetgilik




icin Tiirk Ticaret Kanununun 351. maddesi uygulanir.

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353-357’nci maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla
Yikiimliidiirler. Gorev siiresi biten denetciler tekrar segilebilirler. Denetcilere 6denecek {icreti
Genel Kurul belirler.

Genel Kurul
Madde 10

10.1. Toplantiya Cagri

Sirket Genel Kurulu, Olagan veya Olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap
devresi sonundan itibaren 3 (ii¢) ay icerisinde ve senede en az bir defa, olaganiistii Genel Kurullar
ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu 355, 365, 366 ve 368. maddeleri hiikiimleri ile Sermaye Piyasast mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir. Sermaye Piyasast Kanunu’na gore azinlik haklar ¢ikarilmis sermayenin en az
yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir. Bu toplantilarda Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore karar verilir.

Genel Kurullar sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu ilin uygun bir yerinde toplanir.

10.2. Oy Haklar ve Vekil Tayini

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir
pay i¢in 15 (Onbes), (B) grubu pay sahipleri her bir pay igin 1 (Bir) oy hakkina sahiptirler. Tiirk
Ticaret Kanununun 387. maddesi hiikmii saklidir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin
edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Vekaletnamenin yazili olmas: sarttir. Oy kullaniminda ve vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur.

10.3.Genel Kurul Toplant1 ve Karar Nisabi
Genel Kurullarda toplantiya katilim, oy hakkinin kullanilmasi ve temsili hususlarinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilari hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Su kadar ki, Tirk Ticaret Kanununun 388. maddesinin ikinci ve iiclincii
fikralarinda yazili hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda, Sermaye Piyasast Kanunu’nun
11. Maddesi uyarinca Tiirk Ticaret Kanunu’nun 372. maddesindeki toplanti nisaplari uygulanur.

10.4.Genel Kurullarda Goriismeler ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kimse Genel Kurul tarafindan secilir. Genel Kurul
Divan Bagkanmin gorevi, goriismelerin glindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini,
tutanagin yasalara ve Ana sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga gecirilir. Bu tutanak Divan Heyeti ve hazir
bulunan Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanur.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret
siciline tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.




10.5.0y Kullanma Sekli

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak toplantida hazir
bulunan pay sahiplerinin istemi ve bu konuda oy ¢ogunlugu ile alinacak bir karar iizerine gizli oya
basvurulur.

10.6. Toplant1 Yeri
Genel Kurul, Sirket’in yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanur.

Toplantida Komiser Bulunmasi
Madde 11

Gerek olagan gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Giimrikk ve Ticaret Bakanligi
komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasini tagimayan
toplant1 tutanaklari gecerli degildir.

ilanlar
Madde 12

Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve bu kanunlarla ilgili
diizenlemelere uygun olarak yapilir. Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 368. maddesi hiikiimleri dairesinde yapilir. isbu maddeye gore yapilacak tiim ilanlar
sirketin kurumsal internet sitesinde de ilan edilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yapilacak
0zel durum acgiklamalari ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan talep edilecek her tiirlii agiklamalar
ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

Hesap Donemi ve Finansal Tablolar
Madde 13

Sirketin hesap donemi takvim yili olup, Ocak aymnin 1. giinii baglar ve Aralik ayinin 31. giinii sona
erer. Sirketin faaliyet sonuclarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlariin hazirlanmasinda Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uyulur.

Tirk Ticaret Kanunu’nun bilanco ve kar zarar tablosunun hazirlanmasi ve sirket denetgilerince
incelenmesine iligkin hiikiimleri saklidur.

Genel kurul toplantilarinda Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denet¢i Raporu ile ilgili doneme ait
finansal tablo ve raporlar pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek i¢in hazir bulundurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.




Karin Tespiti ve Dagitinm
Madde 14

Sirketin kar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu
miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goziiken net (safi) kardan varsa
gecmis yil zararlariin diisiilmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akee:

a) %S5 Kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temetti :

b) Kalandan varsa yil iginde yapilan bagis tutarlarmin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
Sermaye Piyasasit Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar paymin Yo6netim Kurulu iyelerine,
sirketin memurlarina, ¢alisanlarina, isgilerine, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay
sahiplerine ve gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii :

d) Net kardan (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya olaganiistii yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge :

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
O0denmis sermayenin %5’1 oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrast 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge
ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi1 gereken yedek akceler ayrilmadikc¢a esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii ve oydan yoksun hisse sahipleri igin belirlenen kar payr nakden ve/veya
pay biciminde dagitilmadik¢a bagka yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii
dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, Yonetim
Kurulu iiyeleriyle sirketin memur, ¢alisan, iscilerine ve ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar payr dagitilmasina karar verilemez. Ayrica kardan ikinci
temettli dagitilmasi halinde OYHS lerinin diger paylar gibi sermaye paylar1 oraninda esit yararlanma
haklar1 vardir.

Temettii, kistelyevm esast uygulanmaksizin hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Temettii bakimindan pay
gruplar1 arasinda imtiyaz yoktur.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ilgili hiikiimleri géz 6niinde bulundurularak Genel Kurulca
kararlagtirilir. Ana S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenleme gercevesinde pay sahiplerine
temettili avans1 dagitabilir.




Ana Sozlesme Degisikligi
Madde 15

Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve ana
sOzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Sermaye Piyasas1 Kurulu
mevzuati ve ana sozlesmede belirtilen hiikiimler gercevesinde ana sozlesme degisikligine karar
verilir.

Ana sozlesme degisikliklerinin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi, sinirlandirmasi ve
kaldirmas1 durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 16

Bu Ana Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Denetimden Sorumlu Komite
Madde 17

Yonetim Kurulu'nca sermaye piyasasit mevzuati uyarinca iyeleri arasindan en az 2 (iki) tiyeden
olusan “denetimden sorumlu komite” kurulur. Denetimden sorumlu komite her tiirlii i¢ ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan
sorumludur.

Komite 2 (iki) liyeden olusursa her iki iiye, ikiden fazla iiyeden olugmasi halinde iiyelerin
cogunlugu, genel miidiir veya icra komitesi iiyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu iistlenmeyen ve
yonetim konularinda murahhaslik sifati tasimayan Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur.

Gegici maddeler metinden ¢ikarilmstir.




