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BOLUM :1

KURULUSU :

Madde : 1. Bu ana sozlesmenin sonunda kimlikleri, adresleri, uyruklarn ve imzalari
bulunan kurucu ortaklar, T.T.K.’nun Anonim Sirketlerin ani sekilde kuruluslar1 hakkindaki
hikkiimlerine ve bu sozlesmenin esaslarina gore yonetilmek iizere bir anonim sirket
kurmuslardir.

SIRKETIN ADI : ) 3 . .
Madde : 2  Sirketin Adi, “DOGUSAN BORU SANAYIi VE TICARET ANONIM
SIRKETI” dir.

BOLUM : 11

SIRKETIN AMACLARI VE YATIRIM ALANI :

Madde : 3 Bati Almanya ve Avrupa’nin diger iilkelerinde caligmakta bulunan Tiirk

iscilerinin tasarruflarini bir araya getirerek, yurdumuzun Diinya ekonomik toplulugu i¢indeki

durumunu ve yatirim bolgesi olan Dogu Anadolu’nun ozelliklerini nazara alarak Devlet

Planlama Tegkilati’nin bu sahadaki goriis, tavsiye ve prensiplerinin 15181 altinda.

a) Modern insaat teknolojisinin gelismesi Ol¢iisiinde ve amaglarina uygun olarak her tiirli
izolasyon malzemeleri, prefabrike ve, her tiirlii cati gerecleri kisaca insaata gerekli biitiin
yap1 gereclerinin imal edilmesi ve ticaretinin yapilmasi.

b) Ilk yatirim olarak Dogu Anadolu’nun ve yurdumuzun ihtiyaci olan Asbest boruyu imal ve
ticaretini yapmak.

¢) Dogu Anadolu bolgesinin sulama ihtiyaci olan kanalet ihtiyacim karsilayacak yatinmlarda
bulunmak.

d) Her tiirlii kanalizasyon araglarini ve insaat yapi i¢i borularim yapmak.

e) Insaat araclarinin malzemesine, hammaddesine dayanmasi bakimindan elektrik diregi ve
tasiyicilarin1 yapmak.

f) Yukarida sayilan amaclarin tahakkuku i¢in liizumlu menkul ve gayrimenkulu satin almak,
satmak ve bunlar lizerinde ayni1 haklan tesis etmek ayrica bu amaglarin elde edilmesi
maksadi ile gerekli biitiin fabrika ve tesisleri kurmak, icabinda kurulu olanlar1 satin almak,
imal edilen mamullerin pazarlamasin en iyi sekilde organize etmek, ihracatini toptan veya
yart toptan, perakende satisin1 yapmak, burada sayilmayan yukaridaki amaglara uygun
olarak kanunen sakinca bulunmayan her tiirlii tasarrufu yapmak.

g) Sirketin yatinm bolgesi Dogu Anadolu ‘dur. Ulasim elverisliligi ve cografi konusu
bakimindan merkezi durumunda olmasi hesabiyle sirketin tesisleri Once Erzincan’a
yapilacaktir. Sirketin yatirimlar1 genis bir bolgeyi icine alacagindan yatirimlar 6nce
Tunceli’den baglanarak Dogu Anadolu’nun diger boliimlerine yapilacaktir.

h) Her tiirli yap: gere¢lerini yapmak.

SIRKETIN MERKEZi :

Madde : 4

Sirketin Merkezi Erzincan’dir. Sirket Erzincan-Sivas Karayolu 14. Km. adresinde faaliyetini
stirdirmektedir. Adres degisikligi halinde yeni adres ticaret siciline tescil ve T. Ticaret sicili
gazetesinde ilen ettirilir. Adres degisikliginin Bakanlikla birlikte Sermaye Piyasas1 Kurulu’na
da bildirim yapilacaktir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN SUBELERI :



Madde :5

Sirket Ticaret Bakanligi’na ve sermaye Piyasast Kurulu'na haber vermek kaydi ile ihtiyaca
gore Yurt i¢inde ve Yurt disinda subeler acabilir.

SURE :

Madde : 6. Sirket siiresizdir.

KAYITLI SERMAYE, HIiSSELER VE HiSSE SENETLERI :

Madde : 7

Sirket, 2499 Sayil1 kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve sermaye
piyasast kurulun 12/10/1982 ve 908 sayili izini ile bu sisteme gecmistir. Sirketin kayith
sermayesi : 25.000.000.- (Yirmibesmilyon ) TL’dir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami ddenmis 20.000.000 TL.s1 olup her biri 1 Krs degerinde
2.000.000.000 paya boliinmiistiir. Cikarilmis sermayenin tamami hamiline yazilidir.

Tamami 6denmis 20.000.000 TL tutarindaki sermayenin 4.200.000 TL lik kismini nakit
olarak artirilmistir. Yonetim kurulu sermaye piyasasi kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigi zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama veya halimine yazili hisse
senedi ¢ikarmaya, hissedarlarin riichan haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve hisse
senetlerini birden fazla hisseyi temsil eden kupiirleri halinde birlestirmeye yetkilidir. Sermaye
piyasast kurulu diizenlemelerine uygun olarak hisse senetleri birden fazla kupiirler halinde
birlestirmesi miimkiindiir. Yapilan birlestirme islemi her hisseye bagli hak ve
yiikiimliilikklerde bir degisiklik meydana getirmez. Hisse senetleri nominal degerinin 1.000
TL iken Tiirk Ticaret Kanununda degisiklikler yapilmasina dair 5274 sayili kanun
kapsaminda 1 KRS olarak degistirmistir. Bu degisim sebebi ile toplam pay sayisi azalmis olup
1.000 TL ik 10 adet pay karsiliiginda 1 KRS lik 1 adet hisse verilecektir. 1 KRS
tamamlanmayan paylar i¢in kesir makbuzu diizenlenecektir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan haklar saklidir. Bu islem nedeniyle mevcut
sermaye temsil eden 8.9.10.11.12.13.14 ,15 ,16 ve 17 tertip hamiline yazili hisse senedi temsil
etmektedir. Pay birlestirme islemleri ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklarin paylardan
dogan haklar1 saklidir. Hisse senetlerinin degisim islemleri sermaye piyasasi araglarinin
kaydilestirmesinin uygulamaya konulmasini takiben ilgili diizenlemeler cercevesinde yonetim
kurulu tarafindan baslatilacaktir.

HiSSEDARLIK :

Madde : 8

Borsa’dan hisse senedi alabilen herkes sirketin pay sahipligi sifatin1 kazanabilir.

AZINLIK HAKLARI

Madde : 9

T.T. Kanun madde 341,348,356,359,366,367,377. Maddelerde taninan azinlik haklari
cikarilmis sermayenin yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir.
ORTAKLIGIN SORUMLULUGU :

Madde : 10

Ortaklar sahip olduklar1 hisselerin bedeli miktarinca sorumludurlar. Kendilerine daha fazla
sorumluluk yiiklenemez.

HISSELERIN BOLUNMEZLIGI :

Madde : 11

Hisseler ve bir hissenin ortaga verdigi haklar, sirkete karsi parcalara boliinemezler. Bir
hissenin birden fazla sahibi oldugu taktirde T.T.K. nun 400’ncii maddesi hiikmii uygulanir.



ANA SOZLESMENIN BAGLAYICILIGI :

Madde : 12

Ortaklar bu Ana Sozlesmeye ve Genel Kurul’'un vermis oldugu kararlara uymak
zorundadirlar. Hisselerin devir temlik suretiyle veya miras yolu ile intikali halinde devralanlar
veya mirasgilar da bu hitkme tabidirler.

Madde : 13
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanun hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda nama veya hamiline yazili hisse senetleri ihra¢ edebilir.

HISSE SENETLERININ DEVRI VE YENI HISSE ALMA HAKKI :

Madde : 14

Nama yazili Hisse Senetlerinin devri, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine ve Borsa da
islem gérme kurallarina uygun olarak yapilir.

Hamiline yazili hisse senetlerinin devri, hisse senetlerini devir alana teslimi ile hiikiim ifade
eder.

HISSE SENETLERININ ORTAKLIGA DEVRI :

Madde : 15

Hisse senetlerinin sirket tarafindan devir alinmasi ancak T.T.K m.329 6ngordiigii istisnalar
cercevesinde miimkiindiir.

KAR VE ZARAR BELGESI VE TAHVIL CIKARILMASI :

Madde : 16

Sirket, ilgili kanun ve teblig hiikiimlerine uygun olarak yurt icinde ve yurt disinda gercek ve
tiizel kisilere satilmak amaciyla her nevi tahvil, kar ve zarara istirakli kar ve zarar ortaklig
belgeleri (Kara istirakli tahvil) cikarabilir.

Bu tahvillerle, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu Hiikiimlerine gore hisse
senedi ile degistirilebilir tahvil veya Teminatli yada teminatsiz tahvil ¢ikarilmaya Yonetim
Kurulu yetkilidir.

OLUM HELINDE ORTAKLIGIN DURUMU :

Madde : 17

Oliim halinde miiteveffanin haklar1 kanuni mirascilarina gecer. Mirascilarin sirkette temsil
olunabilme durumlar1 T.T.K.’nun bu husustaki hiikiimlerin tabidir.

BOLUM : III

SIRKETIN ORTAKLARI :

A - GENEL KURUL :

Madde : 18.

Genel Kurul ortaklarin toplamindan meydana gelir. Sirket hissedarlar1 en az yilda bir defa
Genel Kurul halinde toplanirlar. Kanuna ve ana sdzlesme hiikiimlerin gore toplanan genel
kurullarda alinan kararlar, gerek muhalif kalanlar ve gerekse toplantida hazir bulunmayanlar
hakkinda da gecerlidir. Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olmak iizere toplanirlar. Genel
Kurul en az yilda bir defa olagan olarak toplanir. Olagan Genel Kurul toplantisi sirketin hesap
devresinin sonunda baslayarak ilk ii¢ ay i¢inde toplanir. Bu toplantida sirketin yillik genel
islemleri, hesaplart ve giindemdeki deger konular incelenerek gerekli kararlar verilir.
Olaganiisti Genel Kurul, sirket islemlerinin gerektirdigi durumlarda ve zamanlarda
T.T.K.’nun hiikkiimlerine gore toplanir ve kararlarim alir.



TOPLANTI YERI :

Madde : 19

Genel Kurul toplantilar sirket merkezinin bulundugu yerde yapilir.

TOPLANTIYA CAGRI :

Madde : 20

Genel Kurul toplantilar ile ilgili ilanlar ve sirkete ait ilanlar T.T.K.’nun 37. Maddesinin
4. fikras1 hiikiimleri mahfuz kalmak suretiyle sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir
gazete ile en az onbes giin Onceden yapilir. Ilanlara iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri saklidir.

Sirketin nama yazili hisse senedi ¢ikarmasi halinde ve bunlarin Borsada islem gérmesi
halinde Sermaye Piyasas1 Kanunu madde 11 fikra 6 hiikiimleri uygulanir.

TEMSIL :

Madde : 21

Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerinin kanuni temsil hakkina sahip bir vekil
araciligi ile de temsil ettirebilirler.

Genel Kurul’lar da kendilerini bir baskasi aracilii ile temsil ettirmek isteyen pay sahipleri,
Yonetim Kurulu’nun seklini Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerin uygun olarak
saptayacagi bir yetki belgesi ile saglayabilirler.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun vekaleten oy vermeye iliskin diizenlemeleri saklidir.

TOPLANTI NiSABININ TESBITI :

Madde : 22

Toplanti nisabinin mevcut olup olmadiginin anlasilabilmesi i¢in Genel Kurul’da hazir
bulunacak hamiline yazili hisse senedi sahipleri, gerek kendileri gerekse temsil ettikleri hisse
senetlerini veya bunu ispat edecek belgelerini en ge¢ toplanti giiniinden bir hafta 6nce ortaklik
merkezine veya YoOnetim Kurulu'nca gosterilen yere birakilarak karsiliinda hisse
senetlerinin; adet ve numaralarimi gosterir bir giris kart1 alacaklardir. Ancak sirket nama yazili
hisse senedi ¢ikardigi taktirde pay defterine kayith olan nama yazili hisse senedi sahiplerinin
dogrudan genel Kurul’a katilma hakki saklidir. Onemli mazeret durumunda toplant: giiniiniin
sabahma giris kart1 verilebilir. Bu kartlar birinci toplantida ¢ogunluk hasil olmazsa ikinci
toplanti icinde gecerlidir.

Toplanti cogunluk hasil olmazsa ikinci toplanti i¢inde gecerlidir.

ORTAKLAR LISTESI :

Madde : 23

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunacak hissedarin vekil veya miimessillerinin ad ve
soyadlarin1 ve hisse miktarin1 gosteren bir cetvel Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenerek,
goriismeler baslanmadan 6nce hissedarlarin gorebilecekleri bir yere asilmasi ve bir drneginin
Genel Kurul Kongre Baskanligina verilmesi gereklidir.

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA USUL :

Madde : 24

Genel Kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Yonetime Kurulu Baskan
Vekili bagkanlik eder.

Genel Kurul, hissedarligi sart olmayan bir katip ile iki oy toplayici seger. Baskan, toplantinin
Kanuna uygunlugunu teminle yiikiimliidiir. Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklar yalnizca
Genel Kurul Bagkani, katip, oy toplayicilan ve hiikiimet komiseri tarafindan imzalanur.

TUTANAKLAR :

Madde : 25

Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin gegerli olabilmesi i¢in T.T.K.’nun 378 ve 297.
Maddelerinin emrettigi tutanaklarin usuliine gore tutulmast ve muhaliflerin muhalefet



sebeplerinin de tutanaklara yazilmasi gereklidir. Bu tutanaklar1 kongre divam ve Ticaret
Bakanligt Komiserinin imzalamasi sarttir. Toplantiya c¢agirmanin usuliine gore cereyan
ettigini gosteren belgelerin bu tutanaklara eklenmesi gereklidir.

GENEL KURULUN YETKILERI

Madde : 26

Genel Kurul, Ana S6zlesmenin bir cok maddelerinde Genel Kurul’a atfedilen hususlan karara
baglamaya yetkilidir.

Genel Kurul sirketin en yetkili organidir.

Madde : 27

Genel Kurul; esas sozlesmenin biitiin hiikiimlerini degistirmeye yetkilidir. Esas sozlesme
konusundaki toplanti ve karar nisaplar1 Sermaye Piyasas1 Kanunu madde 11 fikra 7’deki
hiikiimlere tabidir. Ana sozlesmede degistirilmek istenen maddeler icin dnceden Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nda ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alinmasi mecburidir. Usuliine uygun
olarak yapilan degisiklikler tasdik ve Ticaret Siciline Tescil ettirildikten sonra ilanlar
tarihinden itibaren muteberdirler.

OYLAMA :

Madde : 28

Genel Kurulda oylama agik oyla yapilir. Ancak, hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri
sermayenin yiizde 25’ni temsil edenlerin talebi ile gizli oya basvurulabilir.

OYDAN MAHRUMIYET :

Hissedarlar Genel Kurul’un sahsen veya T.T.K.’nun 374. Maddesinde sayilan yakinlarinin
ilgili olduklar1 kararlarda oy kullanamazlar. Ancak dinleyici olarak Genel Kurula katilmalar
miimkiindiir.

YILLIK RAPORLAR :

Madde : 30

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu faaliyet raporlari ile yillik bilangodan Genel Kurul Karar
zaptinda ve Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan hissedarlarin ad, soyadi ve hisse
miktarini bildirir cetvelden iicer niisha, Genel Kurul’un toplanti1 giiniinden itibaren en geg ii¢
giin zarfinda Ticaret Bakanligi’na gonderilmesi veya toplantida hazir bulunan Ticaret
Bakanligi Komiserine verilmesi sarttir. Ayrica Kurulca diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve
raporlar ile Bagimsiz Denetim Kurulu raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Kurula gonderilir ve kamuoyuna duyurulur.

Madde : 31

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 5(bes) iiyeden olusur.

GOREYV SURESI VE TEMINAT MUKELLEFIYETI :

Madde : 32

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri 1 (bir) yildir. Ayrilan veya gorev siiresi dolan iiye
tekrar segilebilir. Yonetim Kurul’nun sorumlulugu. T.T.K. Sermaye Piyasas1 Kanunu ve 4046
sayitlh Kanunun emredici hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul Karart ile belirlenebilir.
Yonetim Kurulu iiyeleri T.T.K.”’nun 313 Maddesi uyarinca sirkete teminat vermek zorundadir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde : 33

Yonetim Kurulu Sirket isleri gerektirdik¢e ve herhalde en az ayda bir defa toplanir. Toplanti
yeri sirket merkezidir.

Yonetim Kurulu karar ile bagka bir yede de toplanilabilir.

Yonetim Kurulu en az 4 (Dort) tiyenin katilimi ile toplanir. Yonetim Kurulu kararlari en az 3
(iic) iyenin mutabakati ile alinir.

YONETIM KURULUNUN CALISMALARI VE TEMSILI :
Madde : 34



Yonetim Kurulu iiyeleri kendi arasinda bir baskan ve ikinci bagkani secer. Baskan ve ikinci
baskanin bulunmadigi toplantilarda Yonetim Kurulu kendi arasinda segecegi bir iiye
bagkanlik yapar. Sirket adina yazilan belge ve yazilarin gecerli olabilmesi ve sirketi
bagliyabilmesi i¢in bunlarin Yonetim Kurulu’nca (Derece, sekilleri belirtilerek) imza yetkisi
verilen ne suretle imza edecekleri usuliine uygun olarak tasdik ve ilan olunan kimseler
tarafindan sirketin ticari unvani altinda imzalari ile miimkiindiir.

MURAHHAS AZA :

Madde : 35

Sirket Yonetim Kurulu, islerini iyi ve Yonetim Kurulu’nun kontroliinde yiiriitiilmesi igin
kendi arasinda bir veya birden ¢cok Murahhas iiye segebilir.

GENEL MUDUR :
Madde : 36
Yonetim Kurulu, sirket islerini yiiriitmek tizere bir Genel Miidiir ve islere gore yeterli sayida
Genel Miidiiriin onerisi ile miidiirler tayin eder. Genel miidiir ve miidiirlerin iicretleri ile diger
odenekler hakkinda karar1 Yonetim Kurulu verir. Yonetim Kurulu Genel miidiiriin ¢calismasi
hakkinda bir i¢ yonetmelik yapar.
MUDURLER :
Madde : 37
Sirket islerinin mahiyetine gore, yeteri kadar miidiirler kadrosunu yonetim kurulu kararlastirir.
Miidiirlerin ¢alismasi hakkinda bir yonetmelik yapar.
HAKKI HUZUR VE UCRETLER :
Madde : 38
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyelerinin iicret ve harcirahlarin1 Genel Kurul belirler.
Madde : 39
Sirketin ticret, personel ve fiyat politikasim1 Yonetim Kurulu belirler.
DENETIM KURULU :
Madde : 40
Denetleme Kurulu Genel Kurulca secilen 2 (Iki) kisiden tesekkiil eder.
Denetleme Kurulu iiyelerinin gorev siireleri 1 (Bir) yildir Ayrilan veya goreve siiresi dolan
denetci tekrar segilebilir.
DENETCILERIN GOREVLERI :
Madde : 41
Denetciler, T.T.K.’nun ve Sermaye Piyasas1 Kanununun kendilerine yiikledigi gorevlerin
yapilmasindan sorumlu olmaktan baska, sirket cikarlarinin korunmasi hususunda gerekli
gorecekleri biitiin tedbirlerin alinmasi icin Yonetim Kurulu'na Onerilerde bulunmaya ve
gerekli hallerde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaya, gérevlerini en iyi sekilde yapabilmek icin
sirketin biitiin defterleriyle haberlesme belgelerini ve tutanaklarin1 yerinde goriip incelemeye,
oylamaya katilmaksizin istedikleri zaman Yonetim Kurulu toplantilarinda bulunmaya
yetkilidirler.

BOLUM : IV
SIRKETIN HESAPLARI :
Madde : 42
Sirketin hesap devresi, takvim yilidir. Fakat ilk hesap devresi sirketin tescil ve ilanindan o
yilin aralik ayinin sonunu kadar devam eder.

HiSSEDARLARIN SiRKET HESAPLARINI TETKIKI :

Madde : 43

Hissedarlar toplant1 giiniinden 6nce, 15 giin i¢inde diledikleri zaman, sirket hesaplarina, kar
ve zarar hesaplarini, bilancoyu ve Yonetim Kurulu'nun yapmis oldugu tasarruflan



denetleyebilirler. Diger zamanlarda sirkete yazili miiracaat ederek istedikleri konularda bilgi
alabilir ve boylece sirketi, Yonetim Kurulu'nu her zaman denetleyebilirler.
Madde : 44
Yonetim Kurulu gerektiginde Genel Kurul’un toplantisin1 beklemeden de ortaklara bilgi
verebilir.
Madde : 45
Sirketin ticaret defterleriyle bilancosu, kar ve zarar hesaplara Genel Kurul toplantisinda once
Tiirk Ticaret Kanununa gore Denetleme Kurulu ve ortaklarin incelenmesine sunulur.
KARIN TAKSIMI :
Madde : 46
Sirketin bir bilangco donemindeki islemlerinde elde edilen gelirlerinden vergiler, varsa ge¢cmis
yil zarari, diistiikten sora biitiin amortismanlar, karsiliklar, Yonetim Kurulu Uyelerine ve
denetcilere Odenen {icretler, sirkete herhangi bir anlagsma sonucu is iliskisi kurmus
bulunanlara, herhangi bir nedenle genel ve kismi karlardan veya cirolardan 6denmesi gerekli
belgeler dahil, her tiirlii masraf indirildikten ve sirketin tabi bulundugu mali yiikiimliiliikler
karsilig1 ayrildiktan sonra geriye kalan tutar sirketin safi karini olusturur.

Madde : 47

46.Madde de ongoriildiigii sekilde saptanan vergi sonrasi safi kar payr dagitiminda varsa

gecmis yil zararlan diisiildiikten sora kalan net kar tutar birinci tertip kanunu yedek akgenin

matrahi olarak esas alinir.

Soyle ki :

Bu tutardan :

1) T.T.K.’nun 446. Maddesi geregince % 5 kununi akge;

2) Sirkete terettiip eden mali yiikiimliiliikleri karsilayan miktar;

3) Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca tespit edilen oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

4) Yukarida esaslara gore tespit edilen safi kardan pay sahipleri i¢in c¢ikarilmis
sermayenin%35 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra pay sahipleri ile kara istirak eden
diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis kismin onda biri ikinci tertip kanuni yedek
akcenin hesaplanan matrahini olusturur.

Ikinci tertip kanuni Yedek akge ayrriminin eksik kalmasi durumunda ayrilmayan kisim bir
sonraki donemde tamamlanir ve bu konuda ilgili kamu kurumlarina bildirimde bulunur.
Yukaridaki ayrimlar yapildiktan sonra kalani, tamamen veya kismen ikinci kar payr olarak
dagitmaya, yedek akce ayirmaya veya kar payr olarak bilangoda birakmaya Genel Kurul
yetkilidir.
Kanun geregi ayrilmasi gerekli yedek akgeler ile Ana S6zlesmede pay sahipleri i¢in belirtilen
birinci temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi biciminde édenmedikce yonetim kurulu iiyeleri
ile, memur, miistahdem ve iscilere intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay
sahiplerine, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.

T.T.K.’nun ikinci kanuni yedek akge ile ilgili 466.maddesinin 3. Bent hiikkmii saklidir.

Madde : 48 Yillik karin hissedarlara hangi tarih de ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine Genel Kurulca
tespit olunur.

YEDEK AKCE

Madde : 49

Sirket tarafindan ayrilan yedek akce, sirket sermayesinin % 20’sine varincaya kadar ayrilir.
T.T.K.’nun 467. Maddesi hiikkmii mahfuzdur.

Umumi yedek ak¢e sermayenin % 20’sine malik olan miktara herhangi bir sebeple azalacak
olursa, bu miktara varincaya kadar, yeniden yedek akg¢e ayrilmasina devam olunur.



BOLUM : V

SIRKETIN FESHI VE TASFIYESI :

Madde : 50

Sirketin T.T.K.’nunda sayilan sebeplerle fesih olunabilir. Infisah eder. Genel Kurul kanun
hiikiimlerine gore, sirketin feshine karar vererek mal varliginin tasfiyesine gidebilir. Sirketin
tasfiyesi T.T.K. nun hiikiimlerine gore cereyan eder.

BOLUM : VI

CESITLI MADDELER :

Madde : 51

Sirketin gerek calismasi ve gerekse tasfiyesi zamaninda sirket islerine ait sirket hissedarlari,
Yonetim Kurulu Denetleme kurulu ile diger organlar1 arasinda dogacak uyusmazliklar, sirket
merkezinin bulundugu yer Mahkemesinde goriiliir.

Madde : 52

Sirket islerinin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in tiiziik hiikiimlerine uygun olarak yurt i¢inde ve
disinda yonetim kurullu karar ile subeler acabilecegi gibi temsilciliklerde verebilir. Denetim
ve Yonetim seklini Yonetim Kurulu tespit eder.

KURUCU ORTAKLIK VE ADEDI :

Madde : 53

Bu s6zlesmeyi noter huzurunda imzalayarak noter huzurunda imzalayarak kurucu ortaklik
sifatin1 kazananlarla sonradan kurucu ortak olanlar arasinda hukuken ve iktisat en tam bir
esitlik vardir.

DANISMA KURULU :

Madde : 54

Sirket yatinmlar1 genis olacagindan, Yonetim Kurulu'nun calismalarindan, bilgisinden,
tecriibesinden faydalanabilecek ortaklar arasinda ve disinda Yonetim Kurulu’nun karan ile
Danigma Kurulu teskil edilir. Danisma Kurulu’nun ¢alisma sekli, toplanma zamani yeri ve
masraflarinin tayini ve tespiti, Yonetim Kurulu tarafindan bir kararla diizenlenir.

TiCARET BAKANLIGINA GONDERILECEK SOZLESME :

Madde : 55

Sirket Ana sozlesmesi bastirilarak dagitilmasi ve en az on niishanin Ticaret Bakanligi’na, bir
niishasinin ise Sermaye Piyasas1t Kurulu’na génderilmesi mecburidir.

KANUNI HUKUMLER :

Madde : 56

Bu ana sozlesmede mevcut olmayan hiikiimler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve 4046 sayili kanunun ilgili hitkiimleri uygulanir.

TESCIL iSLEMLERI

Madde : 57

Ana Sozlesmenin Ticaret Bakanligi'nda tasdiki, ilgili mercilerde takibi, yetkili Asliye Hukuk
ve Ticaret Mahkemeleri’nde takibi ve acgilacak davada temsili, Ticaret Odas1 ve Ticaret Bolge
Miidiirliigii ve Sicil Memurlar1 nezdindeki biitiin islemlerinin yiiriitiilmesi, Ticaret Sicili
islemlerinin tamamlanmasi ve gazetelerde ilanina YoOnetim Kurulu bu yetkisini Genel
Miidiir’e devredebilir.

GECiCi HUKUMLER:
GECICI MADDE 1- Sirket sermayesindeki kamu pay1 % 50’nin altina diisiinceye
kadar 4046 sayil1 kanun hiikiimleri uygulanir.

GECIiCIi MADDE 2- Sirket sermayesindeki kamu pay1 % 50’nin altina diisiinceye
kadar Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu ve ilgisine gore ¢alisan personelin iicret
ve diger 0zliik haklar1 Yiiksek Planlama Kurulunca veya Yiiksek Planlama Kurulunun
belirledigi esaslar dahilinde Genel Kurul veya Yonetim Kurulunca tespit edilir.



