TURKCELL iLETISIM HiZMETLERI ANONIM SiRKETI

ANA SOZLESMESI
29 Nisan 2010 itibariyle

MADDE 1 : KURULUS

Asagida adlar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun Anonim
Sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore ve 6224 sayili Yabanci
Sermayeyi Tesvik Kanunu ve T.C. Bagbakanlik Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlig1 Yabanci
Sermaye Genel Midiirliigliniin 4 Mart 1992 giin ve 92/2789 sayil1 Yabanci Sermaye Cerceve
Kararia uygun olarak ve T.C. Basbakanlik Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlig1 Yabanci
Sermaye Genel Miidiirliigiiniin 23 Agustos 1993 giin ve 1746 say1li izin ve Tesvik Belgesi ve
Yatirim Indirimi Belgesine miisteniden Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu ve mevzuatina
uygun ve tabi olmak {izere bir Anonim Ortaklik kurulmustur.

Kurucular:

1. Posti — ja telelaitos, Fin Uyruklu, Mannerheimintie 11 A SF -00100. Helsinki /
FINLANDIYA adresinde mukim.

2. Ericsson Telekomiinikasyon Anonim Sirketi, T.C. uyruklu. Biiyiikdere Caddesi No:49
/ 4-5, Mecidiyekdy — Istanbul adresinde mukim.

3. Cukurova Holding Anonim Sirketi, T.C. uyruklu. Biiyikdere Caddesi Yapr Kredi
Plaza Binalar (C) Blok Kat:12, Levent, Istanbul adresinde mukim.

4. Kavala Yatirim Anonim Sirketi, T.C. uyruklu. Karakéy Rihtim Caddesi, Nesli Han
Kat:4 Karakdy — Istanbul adresinde mukim.

5. Hiiseyin Murat Vargi, T.C. uyruklu. Koru Parki Sokak. Geylan Apt. No:14/2, Suadiye,
[stanbul adresinde mukim.

MADDE 2 : TICARET UNVANI

Sirketin _ Ticaret {mvami “TURKCELL ILETISIM HIZMETLERI ANONIM
SIRKETI"dir.

MADDE 3 : MAKSAT VE MEVZUU

Sirket baglica; Ulastirma Bakanlig ile imzalanmis bulunan GSM Pan Avrupa Mobil Telefon
Sistemi ihalesinde 6ngoriilen is hizmetleri ve 406 sayili Telgraf ve Telefon kanununa aykiri
olmamak ftizere her tiirli telefon ve telekomiinikasyon ve benzeri hizmetleri ifa etmek ile
IMT-2000/UMTS hizmet ve altyapilarina iliskin yetkilendirme kapsamindaki faaliyetleri
ylriitmek iizere kurulmustur.



Sirket yukarida belirtilen maksat ve mevzuuna erisebilmek i¢in:

1)

2)

3)

4)

5)

Konusu ile ilgili olarak hizmet, vekalet, acentalik, komisyonculuk, taahhiit ve sirket
maksat ve mevzuunun gerektirdigi sair sozlesmeleri akdedebilir ve bu meyanda, kisa, orta
ve uzun vadeli kredi ve 6diing alabilir, herhangi bir senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir,
mevzuata aykirl olmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda dogrudan veya dolayli
olarak pay sahibi oldugu ortakliklara, ana sirkete ve grup sirketlerine doviz veya Tiirk
Liras1 cinsinden kredi agabilir;

Mevcut veya ileride kurulacak yerli veya yabanci gergcek veya tiizel kisilerle isbirligi
yapabilir, bunlar1 sirkete ortak edebilir veya bunlarla yeni sirketler kurabilir veya
tesebbiislere girigebilir; yerli veya yabanci sirket veya isletmeleri tamamen veya kismen
devralabilir, bu sirket veya isletmelerin sermayesine istirak edebilir, yurt i¢inde ve yurt
disinda miimessillikler alabilir veya miimessillikler verebilir, Tiirkiye’de ¢esitli amaglarla
kurulmus vakiflara katilabilir, bu gibi kisi ve/veya kurumlara kardan pay ayirabilir, kar
dagitimi yapabilir ve bagista bulunabilir. Su kadar ki, vakiflar ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara bagista bulunmalari veya kardan pay ayirmalari durumunda, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen kurallara uyulacak ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
aranacak gerekli aciklamalar yapilacaktir.

Aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi yapmamak kaydiyla ve ilgili mevzuat uyarinca
yetkilendirildigi durumlarda Yonetim Kurulu karari ile her nevi menkul kiymetleri ve
ticari senetleri kar ortakligi belgeleri, finansman bonolar1 ve hisse senedine doniisebilen
tahvilleri ¢ikarabilir, edinebilir, ihra¢ edebilir, elden ¢ikarabilir, teminat olarak
gosterebilir veya bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunabilir:

Lisans, imtiyaz, alameti farika, know-how teknik bilgi ve yardim vesair sinai miilkiyet
haklar1 edinebilir, bunlar1 tescil ettirebilir, kiralayabilir ve bunlara iligkin s6zlesmeler
akdedebilir;

Sirket maksat ve mevzuunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, kira
ile tutabilir, kiraya verebilir ve satabilir: fabrika ve her tiirlii bina insa edebilir, finansal
kiralama yapabilir, satis vaadi, rehin, ticari isletme rehni ve ipotek de dahil olmak iizere,
menkul ve gayrimenkullerle ilgili her ¢esit ayni ve sahsi haklari iktisap edebilir, tapu
kiitiigiine ve ilgili sicillerine serh ve tescil ettirebilir; liglincli kisilerden ipotek
devralabilir; sirket lehine tesis edilen rehin ve ipotekleri fek edebilir; sahip bulundugu
menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari isletme rehni de dahil olmak iizere
kendisi adina veya mali tablolarinin hazirlanmasi sirasinda tam konsolidasyon kapsamina
dahil ettigi ortakliklar lehine veya olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amact
dahilinde olmak kaydiyla diger tiglincii kisiler lehine her ne nam ve sekilde olur ise olsun
teminat olarak gdsterebilir. Su kadar ki, Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasast mevzuati g¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur ve f{giincii kisiler lehine
yapilacak islemlerde, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalar yapilacaktir.



6) Sirket maksat ve mevzuunun gerektirdigi sair tesebbiislere girisebilir ve gerekli is,
muamele ve mukaveleleri yapabilir.

7) Sirket SIM kartlarinin marka ve amblemini tescil ettirebilir, bunlar1 sattirabilir, kiraya
verebilir, tekrar satin alabilir, bagkalarina sattirabilir, bunlarin satis1 i¢in yurt i¢inde veya
yurt disinda bayilikler verebilir, ihra¢ edebilir, baska SIM kartlarin1 yurt disindan ithal
edebilir, bunlarla ilgili her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride sirket icin faydali goriilecek bagka islere
girisilmek istenildigi takdirde,

Yonetim Kurulunun teklifi tizerine keyfiyet Genel Kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra bu isler de yapilabilecektir. Ana Sozlesme degisikligi niteliginde olan
isbu kararin uygulanmasi i¢in Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii Sanayi, Ticaret Bakanligi
ve Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan gerekli izin alinacak ve usuliine uygun olarak Ticaret
Siciline tescil ve Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilecektir.

MADDE 4 - MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezi 1stqnbu1'dad1r. Sirket'in adresi Turkcell Plaza, Mesrutiyet Caddesi, No:153,
Tepebasi, Beyoglu / Istanbul'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasast Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Yabanct Sermaye Genel Miidiirliigii ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi vermek kaydi ile yurt icinde ve yurt disinda subeler ve miimessillikler

agabilir.

MADDE 5 — SURE

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

MADDE 6 — SIRKET SERMAYESI

Sirketin kayith sermayesi 2.200.000.000 (iki milyarikiyiizmilyon) Yeni Tiirk Liras1 olup, her
biri beheri 1 (Bir) Yeni Tiirk Liras1 degerinde 2.200.000.000 (ikimilyarikiyiizmilyon) adet
nama yazili paya bolinmiistir.

Sirketin ¢ikartilmig sermayesi, T.C. Basbakanlik Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlig1 Yabanci
Sermaye Genel Miidiirliigii’niin 23 Agustos 1993 tarih ve 1746 sayili Izin ve Tesvik Belgesi
ve Yatirim Indirimi ile 19.12.1994 tarihli ekli sartlarina, 6 Kasim 1997 tarih ve 2741 sayili
Izin ve Tesvik Belgesi ve Yatirim Indirimi ile 16.07.1999, 16.12.1999 ve 30 .11.2000 tarihli



ekli sartlarina ve 26 Subat 2001 Tarih ve 3704 sayili Izin ve Tesvik Belgesi ve Yatirim
Indirimine uygun olarak tamanu o6denmis, 1.474.639.361 (Birmilyardértyiizyetmisdort
milyonaltiyiizotuzdokuzbinii¢ylizaltmigbir)  Yeni Tirk Lirast olup, 1.474.639.361
(Birmilyardortylizyetmisdortmilyonalti yiizotuzdokuzbiniigyiizaltmigbir) adet  paya
ayrilmistir.

MADDE 7 — HISSE DEVRI

Hisse devirleri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast mevzuati ve Katma Degerli Hizmetler
Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu Sirket’in tabi oldugu Katma Degerli Telekomiinikasyon Hizmetleri Lisans

Yonetmeligi ve/veya diger mevzuatta ongoriilen hissedarlar ile ilgili sinirlamalara uymak
amaciyla hisselerin yabancilara devrini sinirlayabilir.

MADDE 8 — SERMAYE ARTISI VE HISSE SENETLERI

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni hisse senetleri ihra¢ ederek cikarilmis
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirinmlarinda riichan hakki kullandiktan sonra kalan paylar ile riighan hakkinin
kullantminin kisitlandigr durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim hisseler nominal degerin altinda
olmamak lizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e yeni pay ¢ikarilamaz,
cikarilmig sermaye miktarinin sirket unvanin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemelerine uygun

olarak hisse senetlerini birden fazla payr temsil etmek iizere c¢esitli kupiirler halinde
bastirabilir.

MADDE 9 — YONETIM KURULU

Sirketin denetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Sirket
islerinin ve bilcimle mallarin idaresi ve Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili ve kanunen
Genel Kurulun bizzat yapmaga mecbur bulundugu isler disinda kalan her tiirlii yetkiye
sahiptir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan segilecek 7 (yedi) iyeden tesekkiil eder.
Belli bir tiizel kisiyi temsil eden bir Yonetim Kurulu iiyesinin o tiizel kisi ile iliskisinin
kalmadig bildirildigi veya belli bir tiizel kisi hisselerini bir tiglincii kigiye devrettigi takdirde

o kisi Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa etmis sayilir ve Yonetim Kurulu bir bagka tiyeyi ilk
genel kurul toplantisina kadar gegici olarak tayin eder.

MADDE 10 —- GOREV SURESI




Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilebilirler.

Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyelerinin yeniden segilmeleri miimkiindiir. Y énetim
Kurulunun gorev siiresi sirasinda iiyeliklerden herhangi bir bosalma oldugu takdirde Tiirk
Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri ve bu Esas Sozlesmenin 11. maddesine gore bosalan
tiyeliklerin yerine yeni liye se¢imi yapilabilir.

MADDE 11 — YONETIM KURULU TOPLANTILARI

1) Yonetim Kurulu Toplantilar::

Yonetim Kurulu Sirketin igleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda toplanir. Yonetim
Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya kararlastirilacak bir bagska mahalde yapilir.

2) Toplant1 ve Karar Nisabi:

Yonetim Kurulu toplanti nisab1 en az bes iiyenin toplantida hazir bulunmasi ile miimkiindiir.
Yonetim Kurulu toplantilarinda olagan kararlar; bes tiyenin hazir bulundugu toplantilarda dort
liyenin miispet oylart ve besden fazla iiyenin hazir bulundugu hallerde ise bes liyenin miisbet
oylar ile alinir.

MADDE 12 — SIRKETIN TEMSILI VE iLZAMI

Sirket ile ilgili biitiin belge, senet, vekaletname, taahhiitname, mukavele ve sair bilciimle
evrakin, teklif, talep, kabul ve beyanlarinin gegerli olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi igin,
bunlarin Yoénetim Kurulu tarafindan kendilerine imza yetkisi verilen ve ne suretle imza
edecekleri usulii tescil ve ilan olunan kisi veya kisilerin sirket tinvani altina vazedecekleri
imzalar1 ile mimkiindiir. Sirketi ilzama yetkili kisilerin ne sekilde imza edecekleri usulii
Yonetim Kurulu tarafindan tesbit edilir.

MADDE 13 - GOREV TAKSIiMi VE MUDUR TAYINi

Yonetim Kurulu sahip oldugu idare ve temsil yetkilerinin tamamini veya gerekli gordigi
veyahut sirket iglerinin icra sathasina taalluk eden kisimlarini Yonetim Kurulu iiyesi olan
murahhas azalara veya hisse sahibi olmalar1 dahi zaruri bulunmayan Genel Midiir ve
Miidiirlere veya diger memurlara birakabilir ve bunlara imza yetkisi verebilir. Temsil yetkisi,
hisse sahibi olmayan Genel Miidiir veya Miidiirlere veya diger memurlara birakilmis olsa
dahi, Yonetim Kurulu Uyelerinden en az bir tanesinin sirketi temsil yetkisi bulunmasi
zaruridir. Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve ilzam etmek iizere Uciincii Sahislara dzel temsil
yetkisi de verebilir. Genel Miidiir ve Miidiirlerin ve imza vazi yetkisini haiz diger memurlarin
vazife siireleri Yonetim Kurulu Uyelerinin segim miiddetleri ile simirl degildir. isbu Ana
S6zlesmenin 11-2 maddesi hiikiimleri saklidir.

Bu sekilde tayin olunan murahhas aza ve miidiirlerin yetkilerini Yonetim Kurulu her zaman
kaldirabilir.



MADDE 14 - DENETCILER VE GOREVLERI

Sirket Genel Kurulu gerek hissedarlar arasindan gerek harigten iki Denetgi secer.

Denetciler Heyeti en ¢ok ii¢ yil i¢in secilebilir. Gorev siireleri sona eren Denetciler bir daha
secilebilir.

Denetciler Heyeti Tiirk Ticaret Kanununun 353 — 357 maddelerde belirtilmis olan hususlarin
yerine getirilmesinden sorumludur.

MADDE 15 - Y(")l\gETiM KURULU UYELERININ HUZUR HAKKI VE
DENETCILERIN UCRETLERI

Yénetim Kurulu Uyelerine ddenecek huzur hakki ve denetgilerin iicretleri Genel Kurul
tarafindan tesbit edilir ve karara baglanir.

MADDE 16 - BAGIMSIZ DENETCIi

Yonetim Kurulu, denetgilerin yani sira sirkete ait defter ve kayitlarin her yil incelenmesi igin
Tiirkiye’de faaliyet halinde bulunan Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan taninan uluslararasi
nitelikte murakabe firmalarindan birini Sirkete Bagimsiz Denet¢i olarak sececektir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun bagimsiz denetcinin onaylanmasi ve bagimsiz denetim esaslar ile ilgili
hiikiimleri uygulanir.

MADE 17 - GENEL KURUL

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

1. Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara
davette Tiirk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanir. Genel Kurulun Tiirk Ticaret Kanunun 370. maddesi hiikmiine uygun olarak
davetsiz toplant1 yapmasi her zaman miimkiindjir.

2. Toplant1 Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay
icinde ve senede bir defa, Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin icabettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

3. Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her hisse icin bir oyu vardir. Genel Kurul
toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekil marifeti ile temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar1 dahi kullanmaga
yetkilidirler.

Sermaye Piyasas: Kurulunun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.



4. Rey Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda reyler el kaldirmak sureti ile
kullanilir. Ancak, toplantilarda hazir bulunan paylarin onda birini temsil eden pay
sahiplerinin talebi tizerine gizli oy’a bagvurmak gerekir. Bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

5. Genel Kurul Baskanligi: Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Bagkani, onun
bulunmadigi zamanlarda Yonetim Kurulu Baskan Vekili veya Yonetim Kurulunun
aralarinda sececegi bir liye baskanlik eder. Genel Kurul Katibi hissedarlar arasindan
veya harigten secilebilir.

6. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk
Ticaret Kanunun 369. maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek kararlar alinir.
Genel Kurullarda miizakere nisabi, Tiirk Ticaret Kanununun daha yiiksek nisaplari
Oongordiigii haller sakli kalmak kaydi ile esas sermayenin en az yiizde elli birini temsil
eden pay sahiplerinin asaleten veya vekaleten hazir bulunmasi; karar nisabi ile, Tiirk
Ticaret Kanununun daha yiiksek nisaplar1 ongdrdiigii haller sakli kalmak kaydi ile
toplantida hazir bulunan hissedarlarin miispet reylerinin ¢ogunlugudur.

Ancak, tavan artirrmi haricinde kalan Sirket Ana Sozlesmesinde herhangi bir
degisikligin yapilmasina ait kararlar ise Sirket sermayesinin 2/3’ne sahip hissedarlarin
hazir bulunmast ve hazir bulunan hissedarlarin 2/3 sinin miispet oylar ile alinir.

7. Toplant1 Yeri: Genel Kurullar Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu'nun karari
tizerine Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin bagka bir yerinde toplanir.

MADDE 18 - TOPLANTILARDA KOMIiSER BULUNMASI

Gerek olagan gerek olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1
Komiserinin hazir bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasini tagimayan toplanti zabitlar1 gecerli degildir.

MADDE 19 — SIRKETE AIT iILANLAR VE YILLIK RAPORLAR

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37. Maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri sakli kalmak
kaydi ile Sirket Merkezinin bulundugu yerde ¢ikan gazete ile en az on bes giin evvel yapilir.
Mahalinde gazete yayinlanmadig: takdirde ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilir. Ancak
Genel Kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 368. maddesi
geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere iki hafta evvel yapilmali ve pay
sahiplerine taahhiitlii mektup gondermek suretiyle toplant1 giinii bildirilmelidir. Sermayenin
azaltilmasi1 ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanununun 397. Ve 438. Maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Sermaye piyasasi mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan sair ilan ve bilgi
verme yukiimliliikleri saklidir.



Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na gonderilir ve kamuya duyrulur.

MADDE 20 —- HESAP DONEMI

Sirketin hesap yil1 Ocak ayimnin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona
erer.

MADDE 21 - KARIN TESBIiTi VE TAKSIiMI

Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirket¢ce 6denmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gecmis y1l zararlarinin diisiillmesinden sonra Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerine uyulmak suretiyle sirasi ile asagida
gosterilen sekilde dagitilir.

a) Birinci tertip kanuni yedek akge olarak %35 oraninda kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii
hissesi ayrilir.

c¢) Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi1
Genel Kurul kismen ya da tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir. Genel Kurul, yonetim kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara yine genel kurul tarafindan belirlenecek oranda kar payi
verebilir.

d) Mevzuat uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii ayrilmadikca baska yedek akg¢e ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci temettii dagitilmadik¢a yonetim kurulu iiyeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

e) Temettli hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve ihtisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilabilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3 bendi hiikiimleri saklidir.

MADDE 22 - IHTIYAT AKCESI

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 466 ve 467.
maddeleri uygulanir.

MADDE 23 - INFiSAH VE TASFIiYE




Sirket Tiirk Ticaret Kanununda yazili fesih sebeplerinden birinin gerceklesmesi halinde
infisah eder. Sirketin infisah1 halinde Sirket tasfiyeye girer. Sirketin tasfiye memurlarinin
tayini ve gorev ve sorumluluklari ile tasfiyenin ne sekilde cereyan edecegi hususunda Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir. Genel kurul gayrimenkuller de dahil olmak iizere
sirketin biitiin mallarin1 ve islerini ayr1 ayr1 veya toptan rizaen satmak yetkisini tasfiye memur
veya memurlarina verebilir.

MADDE 24 - KANUNi HUKUMLER

Bu esas mukavelede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 25 - TAHVIL VE SAIR MENKUL KIYMETLER

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
dairesinde ve Yonetim Kurulu karartyla yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere
satilmak tizere her tiirlii tahvil ve Yonetim Kurulu'na yetki devri miimkiin olan sermaye
piyasasi araci niteligindeki diger bor¢glanma senedi ihrag edebilir.

Sirket ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde yonetim kurulu karari ile
hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ihrag edebilir.

GECICIi MADDE:

Tiirk Ticaret Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair 5274 sayili Kanun uyarinca, paylarin
beherinin 1(Bir) Yeni Tiirk Lirasina yiikseltilmesi i¢in, pay sahiplerinin onceden sahip
olduklar1 her biri beheri 1.000 (Bin) Tiirk Lirast degerindeki 1.000 (Bin) adet payin
birlestirilerek, bu paylar1 temsilen her biri beheri 1 (Bir) Yeni Tiirk Liras1 degerinde 1(Bir)
adet pay c¢ikarilacaktir. 1 YTL’ye tamamlanamayan paylar i¢in kesir makbuzu
diizenlenecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin paylarindan dogan haklari
saklidir. Bu islem nedeniyle mevcut sermayeyi temsil eden 1,2,3,4’{incii tertip hisse senetleri
5’inci tertipte birlestirilecektir. Pay degistirme ve tertip birlestirme iglemleri ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan haklar1 saklidir.

Hisse senetlerinin degisim islemleri, Sermaye Piyasasi araglarinin kaydilestirilmesinin
uygulamaya konulmasini takiben ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
baslatilacaktir.



