FINANS BANK A.S.
ANA SOZLESMESI

MADDE 1
KURULUS

Bakanlar Kurulu’nun 15.9.1987 tarih ve, 19575 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan, 4 Eyliil
1987 tarihli ve 87/12075 sayili izin kararina istinaden yiirtirliikteki kanunlar hiikiimlerine gére
yonetilmek iizere bir anonim sirket kurulmustur.

KURUCULAR VE SIRKETIN TESCILI

Anonim Sirketin Ana Sozlesmesi Istanbul Asliye Birinci Ticaret Mahkemesi’nin 22 Eyliil
1987 tarih, 1987/3582 esas ve 1987/3468 sayih karan ile tastik ve Istanbul Ticaret Sicili
Memurlugu’nca 23 Eylil 1987 tarih ve 237525/185092 no ile tescil edilmis ve (100)
kurucunun adlarim, tinvanlanni, ikametgahlarint ve imzalarim kapsayan ana sozlesme 25
Eyliul 1987 tarih ve 1857 sayih Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yaymlanmistir.

. MADDE 3
TICARET UNVANI VE iSLETME ADI

Banka'nin ticaret iinvani “Finans Bank Anonim Sirketi”dir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 55.
maddesi hitkmii uyarinca Banka'nin isletme adi kisaca “Finansbank™ dir.

MADDE 4
AMAC VE KONU

A) Bankanin kurulus amag¢ ve konusu, Bankacilik Kanunu ile yiirtirliikteki mevzuatin cevaz
vermesi kosulu ile sunlardir:

a. Her gesit Banka islemlerini yapmalk,

b. Her tiirlii ekonomik, mali, ticari, sinai, madencilik, bayindirlik, enerji, tarim, ulastirma,
dis satim, dig alim, turizm ve sigorta konulan ile ilgili tegebbiis ve taahhiitlerde ve
yabanci sermayenin memleketimize getirilmesi konusunda girisimlerde bulunmak,

c. Memleketin kalkinmasi ile ilgili sosyal, kiiltiirel ve 6zellikle Bankacilik konusunda
egitim, organizasyon, modern bankacilik sistemlerini yayginlastirmak, yetenekli
kisilere memleket icinde ve disinda egitim ve staj gbrmeleri igin burslar vermek
amaglaryla vakiflar (tesisler) kurmak, bu amaglarla kurulmus olanlara katilmak, gerek
kendi kurdugu gerekse katildigi vakiflara (tesislere) nakdi ve/veya ayni yardim ve
bagislarda bulunmak,

d. Ig ve dig diinyadaki ekonomik, mali teknik ve bankacilik alanlarindaki gelismeleri
izleyerek etiit etmek, ettirmek ve bu konularda yayinlar yapmak,



e. Meveut veya kurulacak yerli veya yabanci Banka, Sirket, Kurum, Kurulus ve gercek
kigi firmalarinin organizasyonunu ya da reorganizasyonunu yapmak veya yaptirmak
veya danismanliklanm listlenmek,

f. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her ¢esit hisse
senetlerini (Kamu Ortakhigr Senetleri dahil) tahvilleri almak ve satmak, menkul
kiymetler yatirnm fonlar1 kurmak, menkul kiymetlerin alis ve satisina araci olmak,

g. Yukandaki fikrada belirtilen konular, dogrudan dogruya bizzat ve/veya yerli ya da
yabanci gergek veya tiizel kislerle birlikte veya bunlar adina ve hesabina vekil sifatiyla
yapmak,

h. Faydali gordiigii taktirde yurt icinde veya disinda her nevi sirketleri, (Banka dahil)
kurmak, ayni amagla, kurulmus Sirket ve Bankalara katilmak, bunlarin hisse
senetlerini, paylarini satin almak, benzeri Sirket ve Bankalar1 kismen veya tamamen
devralmak ve biitiin bunlan gerektiginde baskalarina devretmek veya satmak,

i. Yerli veya yabanci Bankalarin muhabirlik veya temsilciliklerini deruhte etmek ve
bunlara bankanin muhabirlik ve temsilciligini vermek,

j. Sigorta sirketleri kurmak, kurulmus sigorta sirketlerinin hisse senetlerini satin almak,
yerli veya yabanci sigorta sirketlerinin acentaliklarini deruhte etmek,

k. Ama¢ ve konusuna giren islerle ilgili yerli veya yabanci sirket ve kuruluslarin
miimessillik, vekalet ve acentaliklarini deruhte etmek,

1. Alelitlak komisyon islemleri ile ugrasmak,

m. Yiiriirliikkteki kanunlarin ve ézellikle Bankacilik Kanunu’nun cevazi dahilinde olmak
kosulu ile her cesit tasinir ve tasinmaz mallara, gayri maddi ve fikri (know-how dahil)
haklara, sinirsiz veya simirhi ayni haklar ile gahsi haklara tasarruf etmek, yukarida
anilanlar1 gerektiginde terhin veya ipotek etmek satmak veya Kiraya vermek (Leasing
dahil) ve Banka lehine rehin (Isletme rehni dahil) ve ipotek almak, kira ve satis vaadi
sozlesmelerini tapuya, Banka lehine serh verdirmek.

B) Banka aynica Bankacilhik Kanunu’nun ve yiiriirlikteki mevzuatin ¢izdigi sinirlar iginde
Kamu ve 6zel sektor kuruluslarna, finansman saglanmasi, proje finansmani, firma ve
sirketler arasi birlesmeler, ozellestirme, halka ac¢ilma, menkul kiymet ihraglari, 6zvarlik,
hisse ve hisse senedi degerlendirmeleri ve devirleri, fizibilite etiidleri ve sektér arastirmalar
yaptimasi ve karsilikhi ticaret (counter-trade) konularimda damsmanlik ve bu islerde aracilik
yapabilir.



MADDE 5
MERKEZ VE SUBELER

“Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Biiyiikdere Cad. No; 129 Mecidiyekdy’dedir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmus sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

Banka, yasal izinleri istihsal etmek kosulu ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler, ajanslar,
irtibat biirolar1, ofisler, acentalar kurabilir.

Bankacihk Kanunu'nun 14. maddesi hitkmii saklidir.

MADDE 6
SURE

Banka kesin kurulus tarihinden itibaren siiresiz olarak kurulmustur.

MADDE 7
SERMAYE

a. Banka 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitlh sermaye
sistemini kabul etmis ve bu husus Sermaye Piyasast Kurulu'nun 14.10.1993 tarih ve
743 sayil1 izni ile onaylanmuistir.

b. Banka'nin kayitli sermayesi 6.000.000.000.-TL (Alt1 Milyar Tiirk Liras1) olup her biri
10.-Krg (On Kurug) itibari krymette 60.000.000.000 (Atnug Milyar) ada yazili pay ile
temsil edilir. Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde Sermaye Piyasast Kanunu
hikiimleri uyarinca bu limite kadar yeni pay ¢ikarmak suretiyle Banka’nm ¢ikarilmis
sermayesini arttirmaya yetkilidir,

¢. Yonetim Kurulu ayrica, Ana Sézlesme ve yiiriirliikteki kanunlar hiikiimleri dairesinde
itibari degerinin tstiinde pay, oydan yoksun pay cikarilmas: konularmda ve
hissedarlarn ¢ikarilacak yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmas: niteliginde de karar
alabilir. (Kurucu intifa senetleri hari¢)

d. Yonetim Kurulu, arttirilmasina karar verilen sermayeyi temsil eden paylarin tamamim
riighan hakk: tamamen kisitlanmak suretiyle dogrudan halka arzetmeye de yetkilidir.

¢. Banka'nin ¢ikanlmis sermayesi tamamu 6denmis 1.575.000.000.-TL. (Bir Milyar
Begylizyetmisbes Milyon Tiirk Lirasi) itibari degerde 15.750.000.000.-(Onbes Milyar
Yediytizelli Milyon) adet ada yazili paya boliinmiistiir,



f. Bankanin halen meveut 1.575.000.000.-TL ( Bir Milyar Besylizyetmisbes Milyon
Tiirk Lirasi) ¢ikarilmis sermayesinin;

aa.103.960.000.-TL lik (Yizlic Milyon Dokuzyiizaltmis Bin Tirk Liras1) kismi
nakten tahsil edilmis ve;

bb.1.471.040.000.-TL lik(Bir Milyar Dértyiizyetmisbir Milyon Kirk Bin Tiirk Liras1)
kismin, 25.500.000.-TL."si (Yirmibes Milyon Besyiiz Bin Tirk Lirasi) 1998 yili Kar
Payindan, 41.112.500.-TL.’s1 (Kirkbir Milyon Yiizoniki Bin Begyiiz Tiirk Lirasi)
1999 yili Kar Payindan, 55.280.750.-TL.’si (Ellibes Milyon Ikiyiizseksen Bin Yedi-
yiizelli Tiirk Lirast ) 2000 yili Kar Payindan, 17.745.260,5.-TL’s1 2002 yili Kar
Payimndan, 21.261.000.-TL’st 2003 yili birinci kar paymndan, 29.500.000.-TL’s1 2004
yili birinci kar payindan, 47.500.000.-TL.’st 2005 yili kar paymdan, 62.500.000.-
TL.’si 2006 yih kar paymdan, 70.000.000.-TL. s1 2007 yih kar payindan, 75.000.000.-
TL.’si 2008 yih kar paymndan, 43.839.265,807.937.-TL’si (Kukiic ~ Milyon
Sekizylizotuzdokuz ~ Bin  Ikiyiizaltmisbes Tiirk Lirasi  Sekizyiizyedi Bin
Dokuzylizotuzyedi Kurug) Banka Sabit Kiymetlerinin Yeniden Degerlendirilmesi
sonucu hasil olan fonun, 122.290.246,341.407.-TL (Ytiizyirmiiki Milyon
Ikiylizdoksan Bin Ikiytizkirkalti Tirk Lirasi Ugylizkirkbir Bin Dértytizyedi Kurus)
Istirak Satis Karinin, 36.329.190,686.315.- TL’s1 (Otuzaltt Milyon Ugyiizyirmidokuz
Bin Yiizdoksan Tiirk Lirasi Altyiizseksenalu Bin  Ugylizonbes Yeni Kurus)
Gayrimenkul  Satis Karmnin, 21.394.659,129.700.-TL’si  (Yirmibir = Milyon
Ugyiizdoksandort Bin Altiyiizellidokuz Tiirk Lirast Yiizyirmidokuz Bin Yediyiiz
Kurus) Yeniden Degerleme Artis Fonu-nun, 3.909.968,623.721.- TL’si (U¢ Milyon
Dokuzyiizdokuz Bin Dokuzyiizaltmigsekiz Tirk Lirasi  Altuylizyirmitic  Bin
Yediyiizyirmibir Kurug) Maliyet Degerleme Artis Fonunun, 330.347,643.262.-TL’si
(Ugyiizotuz Bin Ugylizkirkyedi Tiirk Lirast Altrytizkirkii¢ Bin ikiytiz-altmisiki Kurus)
Istirakler Yeniden Degerleme Fonunun, 606.228.449069.888.-TL’si (Altiyiizalt:
Milyon Ikiyiizyirmisekiz Bin  Dértytizkirkdokuz Tirk Lirass Altmisdokuzbin
Sekizyiizseksensekiz Kurus) Thtiyari Yedek Akgelerin, 6.844.996,337.050.-TL’s1 (Alti
Milyon Sekizytizkirkdért Bin Dokuzytizdoksanalt: Tiirk Liras: Ucyiizotuzyedi Bin Elli
Kurus) Emisyon Priminin, 484.031,813.862.- TL s1 (Dortyiizseksenddrt Bin Otuzbir
Turk Lirasi Sekizyiiz Oniic Bin Sekizyiizaltmigiki Kurus) Vergi Usul Kanunu’nun
miikerrer 298. maddesi uyarinca sermayeye eklenmesi ve 2.500.000.- TL Ik (Iki
Milyon Besytiz Bin Tiirk Lirasi) kismu ortaklarm riigchan haklan kisitlanarak
yurtdisinda yerlesik kurumsal yatinmcilara satilmasi  ve 11.493,046.858.- TL’lik
kismi Fibabank A.S.’nin devralinmasi, 181.477.841-TL’s1 (Yiizseksenbir Milyon
Dértytizyetmisyedi Bin Sekizytizkirkbir Tiirk Lirast ) enflasyona gore diizeltme
farklarindan karsilanmak suretiyle, karsilanmigtir.

g. Hisse senetlerinin nominal degeri 100.000.- TL iken 5274 sayilh TTK’da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 10.- Kr. olarak degistirilmistir. Bu de@isim
sebebiyle toplam pay sayis1 degismemis olup, her biri 100.000.-TL’lik 9.500.000.000.
adet pay karsihginda 10.- Kurusluk 9.500.000.000. pay verilecektir. S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklar saklidir.

h. Sermaye Piyasas: Kurulu'neca verilen kayith sermaye tavam izni 2010-2014 yillan (5
yil) i¢in gegerlidir. 2014 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavamna
ulagilamamus olsa dahi, 2014 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye



Piyasas: Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alimmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden gikimig sayilir,

Yonetim Kurulu 2010-2014 yillar arasinda, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gbrdiifti zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar paylar ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan ¢ergevesinde kayden izlenir.

_ MADDE 8
HISSE SENETLERI VE OY HAKLARI

a) Banka hisse senetlerinin tamaminin ada yazili olmasi, Menkul Kiymetler Borsasi’na kote
ettirilmesi sarttir.

b)

Genel Kurullarda, Banka sermayesinin % 1 ve daha fazlasina sahip olan ortaklar ile
Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri, Denetgiler ve birinci derecede imza yetkisine sahip
olanlar vekil veya temsilci olarak oy kullanamazlar. Bunlar disinda kalan kimselerin vekil
olarak kullanabilecekleri azami oy sayis1 toplam oy sayisimin % 1°ni asamaz. Ancak %
1’in {izerinde paya sahip olan tiizel kisi ortaklar kendilerini tek bir temsilci ve gercek kisi
ortaklarda keza tek bir vekil ile Genel Kurullarda temsil eftirebililer.

a.

MADDE 9
HISSE SENETLERININ DEVRI

Hisse senetlerinin devri, Y&netim Kurulu'nun olumlu kararma dayanilarak pay
defterine kaydedilmekle Banka’ya karsi hikkiim ifade eder. Yonetim Kurulu sebep
gostermeksizin dahi devre muvafakat etmeyebilir ve kayittan imtina edebilir, bu
htikiim hissedarlar arast devirler i¢in de gegerlidir.

Hissedarlar sahip bulunduklar: hisseleri, bu maddenin (a) ve (c¢) fikralarn hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, oncelikle Banka’nin diger hissedarlarina devredebilirler.
Hissesini devretmek isteyen hissedar, devralacak hissedar bulamadiim ve bu nedenle
hissedar olmayan kisi ya da kisilere devretmek istedigini taahhiitli bir yaz1 ile
Yonetim Kurulu Bagkanligi’na bildirdigi takdirde, Yonetim Kurulu bu husustaki
kararini, yazinin alindig tarihten itibaren, en geg¢ otuzgiin iginde ilgiliye taahhiitlii bir
yazi ile bildirmekle yikiimlidir. Yoénetim Kurulu’nun olumsuz karanm halinde
devretmek isteyen hissedar hisselerini dilerse Banka’ca onerilen kisi veya Kkisilere
devredebilir.

Bir kiginin, bir bankada dogrudan veya dolayh pay sahipligi yoluyla sermayenin yiizde
onunu ve daha fazlasim temsil eden paylar edinmesi veya bir ortaga ait dogrudan
veya dolayli paylarin sermayenin yiizde on, yiizde yirmi, ylizde otuzii¢ veya yiizde
ellisini agmasi sonucunu veren pay edinimleri ile bir ortaga ait paylarin, bu oranlarin
altina diismesi sonucunu veren pay devirleri Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu’nun 1znine tabidir.



Nitelikli paya sahip olan ortaklarin kurucularda aranan nitelikleri tasimas: sarttir,
Kurucularda aranan nitelikleri kaybeden nitelikli paya sahip ortaklar temettii disgindaki
ortaklik haklarindan yararlanamaz. Bu halde, diger ortaklik haklari Kurumun bildirimi
iizerine Fon tarafindan kullanilir,

d. Bankamin istirak ettigi ortakhk ve kuruluglar Bankamin hisse senetlerini satin
alamazlar, rehin olarak kabul edemezler ve karsiliginda avans veremezler,

e. Banka, kendi hisse senetlerini temellilk edemez ve rehin olarak kabul edemez. Tiirk
Ticaret Kununu’nun 329. maddesi hitkmii sakhdir.

f. Vefat halinde 6len hissedarin mirasgilari veya diger hak sahipleri adina devir
islemlerinin yapilabilmesi i¢in yetkili mahkemeden alinacak kararin Bankaya usuliince
ibraz ve tevdi edilmesi gereklidir.

g. Hisse senetleri bunlarin arkalarna devreden tarafindan kime devir ve ciro edildigi,
ikametgahi ve tarihi yazilarak imza edildikten sonra devralan hissedar, Yonetim
Kurulu Baskanligi'na taahhiitlii bir yazi ile bagvurarak, devrin Bankaca onaylandigina
dair Yonetim Kurulu Kararimn tarih ve no.sunun ve Pay Defterine islendigi
mesruhatimn hisse senedinin arkasina yazilmasim talep edebilir.

MADDE 10
KURUCU VE INTIFA SENETLERI

Bankanm kurulusunda (100) adet ada yazih kurucu senedi ihdas ve tevzi olunmustur.

Kurucu senetleri sahipleri, Ana Stzlesmenin ilgili maddesinde belirtilen oranda Bankanin
safi karindan faydalanacaklan gibi, tasfiyeye karar verildigi takdirde, hisse senetlerinin
bedelleri hissedarlara 6dendikten sonra tasfiye bilangosunda taahhuk edecek safi kardan
da keza Ana Sozlesmenin yukarida deginilen maddesindeki esas ve oranda hisse alirlar.

Genel Kurul, Y6netim Kurulu’nun dnerisi lizerine Ana Sézlesmeyi degistirmek suretiyle
(Intifa Senetleri) ihdasina karar verebilir. Intifa Senetleri sahiplerine Ana Sézlesmenin safi
karm tahsis ve tevziine iligkin maddesinde belirtilen oranda kar pay1 alma hakki verir.
Banka dilerse, satisa arzedilen kurucu senetlerini imha etmek {izere satin alabilir.

Kurucu Senetlerinin ve Intifa Senetlerinin kar payr kuponlar: hamiline yazilidir, kar

paylar1 kuponu ibraz edene 6denir.

MADDE 11
GENEL KURUL TOPLANTILARI

Banka Genel Kurulu, kanunda gésterilen nisap ile olagan ya da olagantstli olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul toplantilari, yillik hesap dénemi sonundan itibaren li¢ ay iginde akdedilir.



MADDE 12
GENEL KURULLARIN TOPLANTIYA
CAGIRILMASI

a. Genel Kurulu olagan toplantiya cagirmak Yonetim Kurulu'na ve olagan listi
toplantiya ¢agirmak hem Yénetim Kurulu'na hem de zorunlu ve ivedi nedenler
ctktiginda, denetgilere aittir.

b. Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasi, ilan ve toplanti giinleri dahil olmamak tizere,
toplant1 giiniinden, en az, iki hafta 6nce Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Banka
Merkezinin bulundugu yerde ¢ikan, en az bir gazetede ilan olunur. ilanlarda toplanti
yeri, giinii, saati ve giindemine yer verilmesi zorunludur. Ayrica Olagan Genel Kurul
toplantisi ¢aginn ilanlarinda, bilango, kar ve zarar cetveli, Yonetim Kurulu ve
Denetciler raporlannin, toplanti giinlinden, en az onbes giin énce Bankanin Merkez ve
Subelerinde hissedarlarin incelenmesine amade bulundugu hususu da belirtilir.

¢. Genel Kurul'un toplanti yeri, giinii ve saati ve giindemi, toplanti giiniinden iki hafta
Once Sanayi ve Ticaret Bakanh@i'na ve Bankacihik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu'na var ise toplantiya iliskin diger belgeler de eklenmek suretiyle Banka Genel
Miidiirliigii’nee bildirilir.

MADDE 13
GENEL KURUL TOPLANTILARININ YERI

Genel Kurul, Banka merkezinde veya Banka merkezinin bulundugu ilin elverisli bir yerinde
toplanir.

MADDE 14
GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu'nda yazili toplanti ve karar nisabina uyulur.

MADDE 15 )
GENEL KURUL TOPLANTILARINDA OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Genel Kurulda oylar, el kaldirmak suretiyle verilir. Toplantida hazir bulunan hissedarlarin
veya vekil ve temsilcilerinin temsil ettikleri hisselerin en az %10’ unun istedi iizerine yazihi
oylamaya bagvurulur. Bu takdirde Baskanhik Divan’: gizliligin saglanabilmesinin gerektirdigi
onlemleri alir.



MADDE 16 o
GENEL KURUL TOPLANTILARININ YONETIMI VE TUTANAKLAR

Genel Kurul toplantilarinda T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlizi Komiserinin hazir bulunmas
zorunludur.

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhigi Komiseri toplanti nisabinin bulundugunu saptadiktan sonra,
toplanti, Yonetim Kurulu Baskani, vekili veya liyelerinden birisi tarafindan agilir. Toplanti
Divani, Genel Kurul tarafindan secilecek bir bagkan, iki oy toplayici ve bir sekreterden olugur.
Gerektiginde, bir baskan vekili, ikiden fazla oy toplayici ve birden fazla sekreter se¢ilebilir.
Miizakereler veya Ozetleri ve kararlar Divan tarafindan toplanti tutanagina yazilir. Genel
Kurul, toplanti tutanaginin Divan’ca imzalanmasim Kkararlastirabilir, kararlara muhalif olan
hissedarlarin veya vekillerinin muhalefet serhleri toplanti tutanagina yazilarak kendilerine
imza ettirilir. Toplanti tutanaklar1 T. C. Sanayi ve Ticaret Bakanhg Komiseri tarafindan
imzalanmadikea hilkkiim ifade etmez. Genel Kurul kararlar toplantida hazir bulunan veya
bulunmayan, karara katilan veya muhalif ya da ¢ekimser kalan biitiin hissedarlan, Banka’yi
ve Banka organlarimi baglar. Hissedarlarin, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 361. ve 381, maddeleri
hitkiimleri uyarinca kararlarin iptalini dava etmek haklari saklidir.

_ MADDE 17 ‘
YONETIM KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

a) Banka Yoénetim Kurulu, Genel Kurul’ca segilecek en az bes tiyeden olusur. Genel Miidiir,
bulunmadii zamanlarda vekili Yénetim Kurulu™nun tabii liyesi olup, oy hakkina da sahiptir.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Bankacilik Kanunu’nun 23. ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 315. maddeleri hiikiimleri saklidur.

b) Yénetim Kurulu, yiiriiclikteki kanunlar ve bu Ana Sozlesme hiikiimleri uyarinca Banka
islerinin ve mallarinin idaresi ve kurulus maksat ve konusuna iliskin her tiirli akid ve
islemleri yapmakta mutlak bir yetkiye sahip oldugu gibi hakeme gitmek, sulh olmak ve ibra
etmek yetkisine de sahiptir.

¢) Bu ciimleden olarak Yonetim Kurulu, Tiitk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’na uymak kosulu ile Varhiga Dayali Menkul Kiymetleri ihrag etmeye Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun 13. maddesi uyannea yetkili kilinmistir. Ayrica Yonetim Kurulu yurt
disindan hisse senedi ile degistirilebilir tahviller de dahil olmak {izere vesair her tiirli menkul
kiymet ihrag etmeye ve sermaye benzeri kredi almaya yetkili kalinmigtir,

MADDE 18
_ YﬁNETiM KURULU UYELERININ
YEMIN ETMELERI VE MAL BEYANINDA BULUNMALARI

Yénetim Kurulu Basgkani, Baskan Vekili ve Uyeleri, Bankacilik Kanunu’nun 27. maddesi
hiikmii uyarinca yemin etmedik¢e gdreve baslayamazlar.

Yonetim Kurulu Baskan, Baskan Vekili ve Uyeleri, Bankacilik Kanunu'nun 27. maddesi
hitkmii uyarinca mal beyaninda bulunmak zorundadirlar. Bu zorunluklan, gorevleri devam



ettigi stirece devam eder ve sonu (0 ) ve ( 5 ) ile biten yillarin en ge¢ Subat ay) sonuna kadar
bildirimlerini yenilerler.

MADDE 19
YONETIM KURULUNUN GOREV TAKSIMi, TOPLANTILARI, KARARLARI

Yonetim Kurulu, se¢imi takip eden ilk toplantisinda, kendi arasindan bir bagskan ve bagkanin
bulunmadigi hallerde baskanlik gérevlerini yiiriitecek bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu, Banka islerinin ve islemlerinin gerektirdigi hallerde ve ayda en az bir defa
olmak ftizere sirket merkezinde toplanmir, Yonetim Kurulu Baskan, Baskan Vekili ve
Uyelerinin tamamina yazili bildirimde bulunulmak kosulu ile Banka merkezinin bulundugu
ilin elverigli bir yerinde veya bir bagka ilde de toplanmilabilir, Yénetim Kurulu'nun
toplanabilmesi i¢in tiye tam sayisinin yaridan bir fazlasimin toplantida hazir bulunmasi sarttir,
Yonetim Kurulu kararlan toplantida hazir bulunanlarin ekseriyetinin olumlu oyu ile almnir.
Yonetim Kurulu Baskam, Baskan Vekili veya Uyelerinden her hangi birisi miizakere
talebinde bulunmadik¢a, muayyen bir husustaki teklife digerlerinin yazih muvafakati alinmak
suretiyle de karar verilebilir.

Yonetim Kurulu Kararlar, Bankacilik Kanunu’nun 28. maddesi hiikmii uyarinca karar
defierine yazilarak imza edilir.

MADDE 20
BANKANIN TEMSILI

Banka, Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam edilir. Bankacilik Kanunu’nun,
Tirk Ticaret Kanunu'nun bélge ve sube midirlen ile Genel Miidiir’iin Banka’y1 temsil ve
ilzama yetkili kilinmasina dair hiikiimleri, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 318. ve 319. maddeleri
hiikiimleri saklhidir, Banka adina diizenlenen belgelerin, kagitlarin, senetlerin ve akdedilen
stizlesmelerin muteber olabilmesi ve Banka’y: ilzam edebilmesi i¢in, Yonetim Kurulu'nca
derece, yer ve sekilleri kararlastirilarak Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilen imza yetkilileri tarafindan, Banka kasesi altina vaazedecekleri
imzalan ile imzalanmasi zorunludur.

MADDE21 - _ .
YONETIM KURULUNUN GOREYV SURESI VE UCRETI

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ bilanco yili igin segilebilirler. Uyelerin yeniden segilmeleri
miimkiindiir. Genel Kurul, Yoénetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresini belirler. Gorev siiresi
sona ermeden agilan {iyenin yerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 315. maddesi hiikmii uyarinca,
yeni {iye secilir.

Yonetim Kurulu baskan, baskan vekili ve tiyelerinin huzur hakki genel kurulca saptamir.
Yonetim Kurulu ilgili mevzuat gergevesinde gbrev ve yetkilerinin bir kismum, iiyeleri
arasindan sececegl bir veya birka¢ murahhas iiyeye veya Banka Genel Miidiirii'ne miinferiden
veya birlikte vazife gormek tizere birakabilir. Gerektiginde iiyelerden bazilarmin Banka’da
belirli is ve vazifeleri tistlenmelerine karar verebilir, Murahhas iiyelere ve Yonetim Kurulu



iiyelerinden Banka’da muayyen bir iy ve gorev listlenmis olanlara verilecek maag, tcret,
ikramiye, prim, tazminat ve sair ddemeler Yonetim Kurulu'nca ya da gérevlendirecedi bir
Komite tarafindan tayin ve tespit edilir.

_ _ MADDE 22
KREDi KOMITESININ OLUSTURULMASI,
YETKILERI VE DENETLENMEST

Yénetim Kurulu tarafindan, Bankacilik Kanunu’nda yazili gérevleri gormek fizere, Yonetim
Kurulu Baskan, Baskan vekili ve tiyeleri arasindan segilecek iki iiye, Genel Midir veya
vekilinden olusacak ii¢ kisilik Kredi Komitesi olusturulur.

Ayrica, Kredi Komitesinin her hangi bir toplantisima katilamayan asil iiyenin yerine gorev
gormek tizere iki yedek lye segilir.

Kredi Komitesinin oybirligi ile verdigi kararlar dogrudan dogruya, oygoklugu ile verdigi
kararlar Yénetim Kurulu’nca onaylandiktan sonra uygulanr.

Yonetim Kurulu, Kredi Komitesinin kararlarim ve faaliyetlerini denetlemekle yiikiimli ve
gorevlidir.

Yonetim Kurulu Bagkam, Baskan Vekili ve iiyelerinden her biri, Kredi Komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi istemek ve gerekli gordiigii her tiirlii denetim yapmak yetkisini
haizdir.

MADDE 23 .
KREDI KOMITESI UYELERININ YEMINI VE
MAL BEYANI

Kredi Komitesi’nin her iiyesi, Bankacilik Kanunu'nun 27. maddesi hiikmt uyannca yemin
etmek ve mal beyaninda bulunmak zorundadir.

MADDE 24
KREDI KOMITESININ KARARLARI

Kredi Komitesinin kararlar, Bankacilik Kanunu’nun 28. maddesi hiikmii uyarica mahsus
karar defterine yazilir ve iiyeleri tarafindan imza edilir.

'MADDE 25
BANKA GENEL MUDUR VE YARDIMCILARININ
ATANMASI

Genel Kurul’ca veya Yénetim Kurulu'nea bir Genel Miidiir ile yeteri kadar Genel Miidiir
Yardimerst segilir. Genel Miidtir ve Yardimeilarinin gorev siireleri Yonetim Kurulu'nun gérev
stiresi ile smirhi degildir. Genel Miidiir ve Yardimeilarimin gérev ve yetkileri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Bankacilik Kanunu'nun ilgili hitkéimlerine gore tespit edilir.



MADDE 26
GENEL MUDUR VE YARDIMCILARINDA
ARANAN KOSULLAR

Banka genel miidiirlerinin hukuk, iktisat, maliye, bankacilik, isletme, kamu yonetimi ve dengi
dallarda en az lisans diizeyinde, miihendislik alaninda lisans diizeyinde 6grenim gormiis
olanlarin ise belirtilen alanlarda lisansiistii 6grenim godrmils olmalar1 ve bankacilik veya
isletmecilik alaninda en az on yillik mesleki deneyime sahip olmalari sarttir.

Genel miidiir yardimetlarinin en az yedi yillik mesleki deneyime sahip ve asgari {igte ikisinin
yukarida belirtilen alanlarda en az lisans diizeyinde 6grenim gérmiis olmas: sarttir.

MADDE 27
GENEL MUDUR VE YARDIMCILARININ MAL BEYANI

Birinci derecede, imza yetkisini haiz Genel Midiir ve Yardimcilarinin Bankacilik
Kanunu'nun 27. maddesi hilkmii uyarinca mal beyaninda bulunmalart zorunludur.

. MADIEZS o ; .
DENETCILERIN ADEDI, NITELIKLERI, GOREV SURELERI,
BASLICA GOREV VE YETKILERI, UCRETLERI

Banka, Genel Kurul'ca segilecek iki ila bes kisiden olusan denet¢iler tarafindan denetlenir.
Genel Kurul, her secim déneminde, Denet¢i’ler Kurulunu olusturacak Denetgi’lerin adedini
saptayarak, o kadar denet¢iyi seger. Denetei’ler hissedarlar arasindan veya hissedar olmayan
kisilerden segilebilir. Genel Kurul Denetgileri her zaman degistirebilir.

Denetgi’lerin, yiiksek Ogrenim gormiis, bankacihk dalinda bilgi ve tecriibe sahibi kisiler
arasindan se¢ilmesi zorunludur.

Denetei’ler en gok iic yil siire ile gérev gérmek tizere segilirler. Yeniden se¢ilmeleri caizdir.

Denetgi’ler, Tiirk Ticaret Kanunmu'nun hikiimleri uyarnca yillhik raporu, Bankacilik
Kanunun’nun ve diger mevzuatin 6ngérdiigii raporlan diizenlemek ve diizenledikleri raporlart
ait olduklar1 dénemi izleyen, bir ay iginde Yonetim Kurulu'na ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu'na sunmakla gorevli ve yiikiimlidiirler. Tirk Ticaret Kanunu'nun
denetciler ile ilgili diger hiikiimleri saklidir.

Denetgi’lerin iicreti, her yil Genel Kurul’ca saptamir. Yonetim Kurulu tarafindan, Denetgi’ler
disinda, Banka’y: denetlemek {izere, ulusal veya uluslararasi bir bagimsiz denetim kurulusu,
dis denetgi olarak atanir.

MADDE 29
BANKA MUFETTISLERI

Bankacilik islemierinin ve mevduat kabuliniin bankacilik ilkelerine ve mevzuata
uygunlugunu denetlemek tizere yeter sayida miifettis atanir.



MADDE 30
HESAP DONEMI

Banka’nin hesap doénemi takvim yilidie. Ancak, birinci hesap donemi Banka’nm kesin
kurulusundan baslayarak o yilin 31 Aralik giinii sona erer.

MADDE 31
_ BILANCO VE KAR ZARAR HESAPLARYI,
YONETIM KURULU VE DENETCI RAPORLARI

Her hesap dénemi sonunda, o hesap dénemine ait bilango, kar zarar hesabi, Ydnetim Kurulu
ve Denetei raporlan diizenlenir. Bilango, kar-zarar hesabi, Yonetim Kurulu ve Denetei
raporlart1 Genel Kurul toplantisinin akdedilecegi giinden onbes giin ©nce hissedarlarin
tetkikine amade tutulur.

MADDE 32 .
SAFi KARIN TESBITI

Banka’nin 6denen veya tahakkuk eden her tiirlii giderleri, amortismanlari, gesitli kargihiklar,
Yonetim Kurulu bagkan, bagkan vekili ve tiyelerinin ticret ve huzur haklari, Genel Midiir ve
Genel Miidiir Yardimeilar’nin, memur ve miistahdemlerin, denetgilerin ve sair ticretlilerin
ticretleri, faizler, primler, risturnlar, kazang paylar: ve sair giderleri, hesap yili sonunda tesbit
olunan gelirlerinden indirildikten ve diigiildiikten sonra kalan1 Banka’nin safi kandir.

_ MADDE 33 _
SAFI KARIN TAHSIS VE TEVZIi

Bankanin safi kari, kanuni ve mali yiikiimliiliikkler tutan indirildikten sonra, asagida
belirtildigi izere tahsis ve tevzi olunur:

a) Vergiden onceki safi kardan,
Yiizde bes kanuni (umumi) yedek akgeye,

b) Bankanin sermayesinin yiizde besi oraninda bir meblag sermayenin ddendigi tarihler
dikkate alinmaksizin, (Birinci Kar Pay1) olarak, hissedarlar i¢in aynlir ve kalan safi karm,

¢) Yiizde onu, safi karin tahakkuk ettigi yil bilangosundaki sermaye esas almarak kurucu (
intifa hakki) senedi sahiplerine 6denmek tizere tefrik olunur. Bunun da indirilmesinden sonra
kalan safi karin,

d) Azami yiizde besi, tabii iiye Genel Miuidiir dahil, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Murahhaslara
Genel Kurulea tahsis olunabilir,



e) Yukanidaki hikralarda belirtilen tevzi ve tahsislerden sonra kalan sali kardan, Genel Kurulca
saptanacak oran ve miktarda bir meblag , sermayenin 6dendifi tarihler dikkate alinmaksizin
(ikinei kar payr) olarak hissedarlar i¢in ayrilir,

f) Bu maddenin (c.d ve e) fikralari uyaninca dagitilmas: kararlagtirilan Kar Paylarmin onda
biri Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466/3. maddesi geregi olarak kanuni (umumi) yedek akceye
eklenir.

2) Genel Kurul, bu maddenin (a) fikrasindaki yedek akgeleri ve (b ve ¢) fikralarindaki kar
paylarnni tefrik ve tahsis ettikten sonra kalacak safi karin tamamm veya bir kismuim gelecek
yila devir veya olaganiistii yedek akc¢eye ayirmaya yetkilidir, Gerekli goriir ise bu amagla
Yonetim Kurulu, Genel Kurula énerilerde bulunabilir. '

h) Bu maddenin (d) fikras: uyarincea, tabii tiye Genel Mdir dahil, Yonetim Kurulu tyeleri ve
Murahhaslara tahsis olunan kar payinin ilgililere ne sekilde tahsis olunacagi hususu Yonetim
Kurulu’nca kararlagtirilir.

i) Kar payr ancak safi kardan &denir. Bu maddenin (a) fikrasinda belirtilen yedek akgeler
ayrilmadan kar pay: dagitilamaz.

1) Bu madde hilkmiine gore dagitilacak kar paylarimin 6denecegi tarihi Yonetim Kurulu saptar.

k) Olaganiistii vedek akgelerden, hissedarlara Genel Kurul Kararn ile dagitilmasina karar
verilen kar paylari hakkinda da bu maddenin (b ve ¢ ) fikralar1 hiikkiimleri uygulanir.

) Bu Ana Sozlesme hiikiimlerine gére dagitilan kar paylari geri alinamaz. Tirk Ticaret
Kanununun 473. maddesi hitkkmii saklidr,

MADDE 34 '
YEDEK AKCELER VE KULLANILMA SEKLI

a) Banka tarafindan, Banka sermayesinin ylizde yirmisine ulasincaya kadar kanuni yedek akge
ayirilir. Kanuni yedek akgenin Banka sermayesinin yiizde yirmisine ulasan mikiar1 her hangi
bir nedenden azalacak olursa, noksan kisim tamamlanincaya kadar kanuni yedek akge
ayirmaya devam edilir.

b) Kanuni yedek akce (umumi yedek akce) esas sermayenin yarismu asmadikca, dzellikle
zararlarin kapatilmasinda, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idame ettirmege, issizligi
dnlemeye veya neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirlerin alinmasi igin sarfolunabilir.

c¢) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesi hitkkmii uyarinca aynlan kanuni yedek akgelere
tekabiil eden meblagin, bilanconun Genel Kurul’ca onaylanmasini izleyen onbes giin i¢inde
kanuni karsilik olarak T.C. Merkez Bankasi nezdinde agilacak “Kanuni Yedek Akgeler
Karisiligi Devlet Tahvili Hesabi”na yatirilmasi zorunludur. Zararlarin kanuni yedek akcelerle
kargilanmasinin gerektigi hallerde, zararlarin kapatilmasi igin kullanilan yedek akgelere
tekabiil eden karisiliklar T.C. Merkez Bankasi’nca Banka’ya iade edilir.

a) Yonetim Kurulu, ihtiyari (olganistil) yedek akgeleri uygun gorecegi sekil ve surette
kullanmaya yetkili olup gerekli goérdiigii kisminin ortaklara kar payi olarak dagitilmasi



hususunu Genel Kurul’a dnerebilir. Thtiyari (olaganiistii) yedek akge, sermayenin tedrici
surette itfasi ve kurucu (intifa) senetlerini satin alarak imhasi igin dahi kullanabilir.

. MADDE 35
BANKA ISLEMLERI ILE ILGILI ILANLAR

a) Mevzuatin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ilanint zorunlu kildig: hususlar sakli kalmak
ve yasalarda aksi emredilmemis olmak kosulu ile Bankaya ait ilanlar, kanuni siireler
dikkate almarak, Banka merkezinin bulundugu yerde c¢ikan giinliik gazetelerden biri ile
yapilir.

b) Bilangonun ve kar ve zarar cetvelini denetgilerce onayh bir dmeginin bu belgelerin
onaylandig Genel Kurul toplantisini izleyen bir ay iginde Resmi Gazetede ve yurt capinda
yayin yapan bir gazetede ilan edilmesi zorunludur.

¢) Yapilacak ilanlarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

MADDE 36
YILLIK RAPORLAR VE HESAPLAR

Banka, toplantilarini takip eden bir ay i¢inde yillik Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlar ile
bilango ve kar-zarar hesabindan, hissedarlar hazirun cetvelinden tiger niishay1 T. C. Sanayi ve
Ticaret Bakanligi Komiserine de tevdi edilmesi miimkiindiir.

Banka, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen genel kuruluna sunacag yillik
finansal raporlarim bagimsiz denetim kurulusuna da onaylatarak Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu'nun belirleyecegi usul ve esaslar ¢ergevesinde ilgili mercilere sunmak ve
ilan etmek zorundadir.

~ MADDE 37 .
ANA SOZLESMENIN TEVDii

Ana Sézlesme bastirilarak birer niishasi T. C. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’na, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na gonderilir.

MADDE 38
KANUN HUKUMLERINE ATIF

Bu Ana Sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde , Bankacilik Kanunu'nun, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ve sair mevzuatin ilgili hiikiimleri uygulamr. Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnameler ile sair mevzuattaki degisiklik halinde mevzuatin degistirilen hitkkiimlerine gére
uygulama devam eder.



