1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

CEDAS ELEKTRIK DAGITIM YATIRIMLARI
1 BUYUKDERE CD.N.163 SISLI/ISTANBUL TURKIYE s
ANONIM SIRKETI

2 KILER HOLDING ANONIM SIRKETI EMNIYET EVLERI MAH.E.BUYUKDERE CAD.NO:1/1 K:7 KAGITHANE ISTANBUL TURKIYE v

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani DOGU ARAS ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI dir.

isbu Ana Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

3. AMAG VE KONU

Sirketin Baslica Amag ve Konusu:

1-Sirket enerji piyasasini duzenleyen mevzuat hukumlerine uygun olarak elektrik enerjisi ve/veya kapasitenin dagitimi ve perakende veya toptan satisi vb. amagclarla enerji
sektorunde faaliyet gosteren sirketler kurulmasi veya bunlara igtirak edilmesi, istirak edilen veya yeni kurulan bu sirketlerin yonetimlerinin tayin edilmesi, bu sirketlere teknik, mali,
bilgi islem ve insan kaynaklari yonetimi ile diger konularda danismanlik hizmeti saglanmasi, yeni kurulan veya igtirak ettigi sirketlerin teknik, idari ve mali organizasyonlarinda
destek saglanmasi ve bu girketler araciligiyla sinai veya ticari yatirimlar yapilmasi faaliyetlerini yurutmek amaciyla kurulmus ve Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurumu (“EPDK”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) duzenlemelerine uymak suretiyle EPDK, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve diger ilgili Bakanlik, kurul ve
birimler nezdinde ve Elektrik Piyasasi Mevzuati dahil olmak tzere ilgili mevzuat ¢ergevesinde faaliyet gostermektedir.

3.1. Yukarida belirtilen amag¢ dogrultusunda sirket asagidaki hususlar ile istigal edebilir:

3.1.1.Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirirmcilarin aydinlatiilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngordugu gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, elektrik enerjisi Uretmek, dagitmak ve perakende-toptan satmak amaciyla her turlu tesisi kurmak, isletmeye
atmak, devralmak, tguncu kisilerden kiralamak veya igbu tesisleri Uguncu kisilere kiralamak veya uguncu kigilerden hizmet alimi yoluyla saglamak,

3.1.2.Elektrik enerjisi ve/veya kapasite taleplerini karsilamak amaci ile yurt icinden kapasite kiralama ve kiraya verme faaliyetlerinde bulunmak, toptan satis lisansi sahibi tizel
kisilere ve serbest tlketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak,

3.1.3.Sermaye Piyasasi Mevzuatinin o6rtulu kazan¢ aktarimina iliskin hukumleri sakli kalmak kosuluyla, ilgili mevzuata uygun olarak kurulmusg veya kurulacak elektrik Gretim,
dagitim sirketleri ve perakende satis ile istirak iligkisine girmek,

3.1.4.Sirket Yonetim Kurulu'nun alacagi karara dayanarak SPK’ya ve gerektiginde sair ilgili resmi mercilere bildirilerek faaliyet konulari ile ilgili olarak, acenteler, mumessillikler,
subeler agmak ve pazarlamacilik faaliyetlerinde bulunmak,

3.1.5.Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurtici ve yurt digindan makine ve ekipman kiralamak, satin almak ve satmak,

3.1.6.Yatinnmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin dngordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, faaliyet konulari ile
ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin almak, satmak ve isletmek,

3.1.7.Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin ortilu kazang aktarimina iliskin hukimleri sakl kalmak ve
yatirrmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, faaliyet konulari ile ilgili
olarak ulke icinde ve/veya disinda her turlu gayrimenkul, menkul mal ve ekipmani satin almak, satmak, kiralamak, kismen veya tamamen kiraya vermek, gayrimenkul satig vaadi
sozlesmeleri akdetmek ve bu menkul mallar ve gayrimenkuller Gzerinde rehin, ipotek, irtifak, intifa ve her turli ayni ve sahsi haklari iktisap etmek ve kaldirmak, kendisi lehine
veya uguncu sahislar lehine, kendisi adina veya uguncu sahislar adina olan gayrimenkuller Gzerinde ipotek tesis etmek ve tesis edilmis ipotekleri fek etmek, gayrimenkule
muteallik, tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi intifa, sikna, gayrimenkul mukellefiyeti ve benzeri tum islemleri yapmak, bunlarin tapuya tescillerini ve serhlerini yapmak (Sirketin
kendi adina ve Uguncu Kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢gergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.)

3.1.8.Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Kendi ihtiyaci igin
para temin amaciyla yerli veya yabanci sirket ve bankalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak, bu kredilerin, her turlt borglarinin ve/veya tguncu Kisilerin her tarlu
borglarinin teminati olarak her turlt teminati vermek, musterek bor¢lu ve muteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil olmak, (Sirketin kendi adina ve uguncu kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.)

3.1.9.Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortulu kazang¢ aktarimina iliskin hukumleri sakh kalmak kosuluyla, faaliyet konulari ile ilgili olarak yerli ve/veya yabanci sirketler ile
anlasmalar yapip, yurtici ve yurtdisinda ihalelere girmek ve taahhutte bulunmak ve istirak ettigi ve istirak edecegi sirketler adina taahhutte bulunmak,

3.1.10.Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik organizasyonlarini saglamak,

3.1.11.Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortull kazang aktarimina iliskin hukUimleri sakl kalmak kosuluyla, faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye
sirketleri, adi sirket ve gergek kigilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve is ortakliklari kurmak, kurulmus ortakliklara katilmak, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
belirlenen esaslara ve sinirlamalar uymak sarti ve yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, bunlarin hisse senetlerini, tahvillerini ve diger menkul kiymetlerini
almak ve satmak, mevzuatin sinirlari ve sartlari dahilinde elektrik enerjisi Ureten ve dagitan girketler kurmak, elektrik enerjisi Ureten ya da dagitimini yapan her turlu sirketi
devralmak ya da bu tir girketlerle igtirak iliskisine girmek,

3.1.12.Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortulu kazang aktarimina iliskin haktumleri sakli kalmak kosuluyla, faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirnmlarda bulunmak,
3.1.13.Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik (know-how) ve diger sinai mulkiyet haklarini kismen veya tamamen iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar
Uzerinde lisans anlagmalar yapmak,

3.1.14.Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortulu kazang aktarimina iligkin hukimleri sakli kalmak kosuluyla, konusu ile ilgili olarak gerekirse yasalarin 6ngordugu sekil ve sartlarda
yerli ve yabanci, 6zel hukuk ve kamu hukuku tluzel veya gercek Kisileri ile yurt i¢i ve yurtdiginda firmalara, sirketlere, holdinglere istirak etmek, ortakliklar kurmak, yeni girketler
kurmak, kurulmus sirketleri devir almak, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak, sermaye piyasasi araglarini yurtiginde ve yurtdisinda ihrag edebilir, bu kapsamda gerekli
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islemler gerceklestirebilir, Sirketin faaliyet konusuna giren iglerin finansmanini temin etmek amaciyla sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde kira sertifikasi ihracini saglamak
adina varlik kiralama Sirketi ile bu konuda sézlegsmeler imzalayabilir, bu ¢ercevede gerektiginde Sirket’in sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallari varlik kiralama Sirketi’'ne
devredebilir, kiralayabilir ve s6z konusu kira sertifikasi ihraci igin gerekli gorulen sair islemleri yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla
yer alabilir, devredilen mallarin kiralanmasi ve geri alimina iliskin s6zlesmeler akdedebilir.

3.2.Diger taraftan Sirket, amag ve konusu ile ilgili hususlari gergeklestirmek icin asagidaki hususlar ile de istigal edebilir;

3.2.1.Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6ngordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, konusu ile ilgili
olarak amacinin gergeklestirilmesi igin tegvik tedbirlerinden yararlanabilir, yurt igi ve yurt digi piyasalardan kisa, orta ve uzun vadeli krediler temin edebilir, amag¢ konulari
cercevesinde kalmak sarti ile batlin haklari iktisap ve ilzam edebilir,

3.2.2.Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin ongordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirketin istigal
konusunu ilgilendiren her turlG menkul mal, gayrimenkul ve bunlara muteallik haklari alip satabilir, finansal kiralama yolu ile bu mallari edinebilir, baskalarina devir ve ferag
edebilir, Gerekli motorlu arag ve nakil vasitalari, makine ve tesisler ile bunlarin yedek aksamini satin alabilir, ithal edebilir,

3.2.3.Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6ngordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, konusu ile ilgili
olarak enerji Uretim santralleri, fabrika, atolyeler kurabilir, bakim ve servis noktalari ile hizmet birimleri olugturabilir, amacini gergeklestirebilmesi igin satig, dagitim, bakim, servis,
tahsil ve diger teskilati kurabilir, igletebilir, islettirebilir,

3.2.4.Sirket yukarida belirtilen faaliyet konulari ile ilgili mamul, yari mamul, yardimci malzemelerin, hammaddelerin dretimini, alimi, satimi, ithal ve ihraci ile ticaretini yapar,
uretim tesisleri ve satis noktalari olusturabilir,

Faaliyet konulari ile ilgili olarak, ihracat ve ithalat yapmak, yurtici ve yurtdisinda acentelik, mimessillik, distribatorlik, subeler agmak, pazarlamacilik faaliyetinde bulunabilir,
3.2.5.Konusu ile ilgili olarak dizenlenmis olan konferans, fuar ve sergilere istirak edebilir,

3.2.6.Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortulu kazanc aktarimi duzenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, yapilacak bagislarin ust sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu
sinirl asan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca gerekli ozel durum aciklamalarinin
yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her turlu bagis ve yardimi
yapabilir; kurum ve derneklere tye olabilir, vakif kurabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gercgeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan gerekli hallerde yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan aciklamalar yapilacaktir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ilerde sirket i¢in faydali ve lUzumlu gorulecek baska islere girisilmek istendigi takdirde, Ana Soézlesme degisikligi igin SPK ve Ticaret
Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmasi koguluyla, yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul karari alinip, esas s6zlesme degisikligi tescil ve ilan ettirildikten sonra Sirket bu
isleri de yapabilecektir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ERZURUM ili YAKUTIYE ilgesi'dir.

Adresi MURATPASA MAH. CIRCIR SK. NO: 2B YAKUTIYE / ERZURUM 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapiimis sayilir tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini suresi igcinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligi'na, SPK'ya ve EPDK’ya bilgi vermek kaydi ile yurt icinde ve yurt disinda acenteler, mimessillikler,
distribttorltkler, subeler acabilir.

5. SURE
Sirketin suresi, kurulugsundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sure esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirket, SPK’nin hikumlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 08/07/2021 tarih ve 36/1064 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirket'in kayitl sermaye tavani 2.000.000.000 TL (iki milyar Turk Lirasi) olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Liras itibari degerde 2.000.000.000 adet paya balinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, [2021-2025] yillari (5 yil) icin gecerlidir. [2025] yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igcin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek Uzere yeni bir sire igin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirketimizin 2.000.000.000,00 TL kayith sermaye tavani igerisindeki 67.000.000,00 TL olan Cikarilmis Sermayesinin i¢ kaynaklardan bedelsiz olarak %273,13433 oraninda
183.000.000,00 TL artirilarak 250.000.000,00 TL 'na ¢ikarilmasina, Artirilacak olan 183.000.000,00 TL sermayenin, SPK uyarinca, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari’'na
(TFRS’lere) uygun olarak hazirlanan konsolide mali tablolarda Ozkaynaklar altinda yer alan Gegmis Yillar Karlarindan (Vergi Usul Kanunu'na gore diizenlenmis Solo finansal
tabloda ise Oz Kaynaklar altinda yer alan, yasal yedeklerden 35.486.965,17 TL ve olaganistl yedeklerden 147.513.034,83 TL) kargilanmasina, Sermaye artiriminda ihrag
edilecek paylar ile ilgili olmak (zere, (A) Grubu (imtiyazli-Nama) pay sahipleri icin (A) Grubu (imtiyazli-Nama), (B) Grubu (imtiyazli-Nama) pay sahipleri icin (B) Grubu (imtiyazli-
Nama), (C) Grubu (Hamiline) pay sahipleri icin (C) Grubu (Hamiline) pay c¢ikartiimasina, Bedelsiz sermaye artisi sebebiyle ihrag¢ edilecek kaydi paylarin, tim pay sahiplerine
paylari oraninda, Sermaye Piyasasi mevzuatinin kaydi sisteme iliskin diizenlemeleri ¢cergcevesinde usulline uygun sekilde dagitilmasina, Bu suretle baslatilan sermaye artirimi
islemlerinin incelenmesi sonucunda, i¢ kaynaklardan sermayeye ilave edilen 183.000.000-TL'nin Turkiye Finansal Raporlama Standartlari’'na (TFRS’lere) uygun olarak
hazirlanan konsolide mali tablolarda Ozkaynaklar altinda yer alan Gegmis Yillar Karlarindan (Vergi Usul Kanunu'na gore diizenlenmis Solo finansal tabloda ise Oz Kaynaklar
altinda yer alan, yasal yedeklerden 35.486.965,17 TL ve olaganustl yedeklerden 147.513.034,83 TL) karsilanarak, 01/03/2023 tarihinde ilgili hesaplardan Sirket sermaye
hesabina aktarildigi hususu ENVER CAKAN/YEMINLI MALI MUSAVIR tarafindan 17/05/2023 tarihinde diizenlenen Yeminli Mali Miisavir raporu ile anlasilmistir.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 250.000.000,- TL (iki Yiiz Elli Milyon Tiirk Lirasi) olup tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen ddenmistir. Bu sermayenin her biri 1,00 TL (Bir
Tirk Lirasi) itibari kiymetinde olup 250.000.000,- (iki Yiiz Elli Milyon) adet paya ayrilmistir. Bunlardan 28.731.343,28 (Yirmi Sekiz Milyon Yedi Yiiz Otuz Bir Bin Ug Yiiz Kirk Ug
Virgll Yirmi Sekiz) adedi nama yazili A Grubu, 28.731.343,28 (Yirmi Sekiz Milyon Yedi Yiiz Otuz Bir Bin Ug Yuz Kirk Ug Virgul Yirmi Sekiz) adedi nama yazili B Grubu ve
192.537.313,44 (Yiz Doksan iki Milyon Bes Yiiz Otuz Yedi Bin Ug Yiiz On Ug Virgiil Kirk Dért) adedi hamiline yazili C Grubu paylardir. A ve B Grubu paylarin Yénetim Kuruluna

Sayfa2 7



aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. C Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Sirket Ana Sézlesmesinin ilgili
yerlerinde belirtiimigtir

7. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hikumleri gergevesinde segilecek 10 kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yarataltr.Yénetim Kurulu
siiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yonetim Kurulu lyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

Tirkiye Uyruklu 409******54 Kimlik No'lu , ISTANBUL / UMRANIYE adresinde ikamet eden, MEHMET BALLIBABA Y®énetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Tirkiye Uyruklu 339******54 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BASAKSEHIR adresinde ikamet eden, ADEM YAVUZ Ydnetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Tirkiye Uyruklu 218******06 Kimlik No'lu , BURSA / OSMANGAZI adresinde ikamet eden, VEYSEL SAHIN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Uyruklu 131******30 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BAKIRKQY adresinde ikamet eden, UMIT KILER Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Turkiye Uyruklu 585******32 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BASAKSEHIR adresinde ikamet eden, SEZAI SAKLAROGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Tirkiye Uyruklu 159******90 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SISLi adresinde ikamet eden, HIKMET SEZER Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Uyruklu 151******58 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, ONUR KIRBAS Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Uyruklu 412******44 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, ALPASLAN AKBURAK Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Tarkiye Uyruklu 614******64 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, AHMET OCAK Yénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.

Tirkiye Uyruklu 582******30 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KUCUKCEKMECE adresinde ikamet eden, YASIN YILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

8. YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Ydnetim Kurulu, Sirket iglerinin ve mevzuatin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Yo netim Kurulunun toplanti s,ekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hu"ku mleri uygulanir.

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya Turkiye’de Yonetim Kurulu Baskaninin belirleyece@i uygun bir yer ve saatte yapilir. U"yeler Yo 'netim Kurulu Toplantilarina
fiziken katilabileceg’i gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tark Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Bakanhginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” huktmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Ana So6zlesmesinin bu
hakma uyarinca kurulmug olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi
hakimlerinde belirtilen ¢cercevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu Ana Sézlesmede dngorulen toplanti ile karar nisaplarina
iligkin hukimler aynen uygulanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul tGyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde yazilmis énerisine,
en az uye tam sayisinin ¢gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim Yonetim Kurulu Gyelerine yapiimis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timunun Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara donusturulup karar defterine gegcirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

TTK Madde 392 uyarinca, her Yonetim Kurulu Gyesi Sirket’'in tum is ve iglemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu tyelerinin TTK
madde 392’den dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

9. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirket yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Kanuni hiukidmler saklidir. Yénetim kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile Sirket Ana
Sozlesmesi uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gercgeklestiriimesi i¢in gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda gorevleri
yerine getirmeye ve karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, Sirket konusunda tam sorumluluk, yetki ve kontrole sahip olacaktir ve Ana Sézlesme ve/veya Kanun uyarinca
munhasiran Genel Kurulun yetkili olmadigi batlin kararlari alma ve Sirketin faaliyetlerine iliskin batliin konularda politikalar belirleme konusunda tam yetkiye sahip olacaktir.
Devredilmedigi takdirde, Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’na uygun olarak sirketin yénetimini dizenleyen, bunun igin gerekli olan gérevleri tanimlayan, yerlerini gosteren bir i¢ ydonergeye gore yetki
ve salahiyetlerinin bir kismini yonetim kurulu tyelerinden birine ya da birkagina, Yénetim Kurulu tarafindan secilecek yoneticilerine bu yetki devrinin sart ve sinirlarini belirterek
devredebilir. Bu durumda, yonetim kurulu Tlrk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir i¢ yonerge diuzenler. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini dizenler; bunun igin
gerekli olan gorevleri tanimlar, kigilerin temel sorumluluk ve gorev alanlarini belirler, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yukumli oldugunu belirler.
Ydnetim kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢c yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.
Sirket Gguncl kisiler nezdinde Yonetim Kurulu tarafindan temsil olunur. Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin ve islemlerin sirketi ilzam
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edebilmesi igin, bunlarin Sirketin unvani altina konulmus olmasi ve Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisi/kigilerin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu, TTK Madde 370/2
uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak aglncu kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi garttir.
Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi tglncu kigilere karsi hukim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte
kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Uyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede acgikc¢a belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani
zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu’nun TTK Madde 374’te duzenlenen gorev ve yetkileri ile Madde 375’te dlizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

10. GENEL KURUL

Asagidaki ilkeler Genel Kurul toplantilari igin gecerli olacaktir.

Davet

Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hikimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan sirelerine iliskin dizenlemelere uyulur.
Bu c¢agri, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az lg¢ hafta énce yapllir.

Toplanti Vakti ve Yeri

Sirketin Genel Kurulu olagan veya olaganuUstu olarak toplanacaktir. Olagan Genel Kurul, her yil ilgili mevzuata uygun olarak ve senede en az bir defa, Olaganusti Genel Kurul
ise Sirket islerinin, TTK’'nin ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hUkimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda, TTK ve Sirket Ana Sézlesmesinde yazili hikimlere goére
toplanarak gereken kararlari alir.

Genel kurul, Sirketin merkez adresinde ve Sirket merkezinin bulundugui ilin elverigli bir yerinde toplanir.

Genel Kurul, Sirket Yénetim Kurulu tarafindan veya Kanunda yetkili kilinan diger Kisiler tarafindan toplantiya ¢agrilacaktir.

Toplantiya Katilim, Oy Kullanma ve Vekil Tayini

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak “pay sahipleri
cizelgesine” gore hazirlar.

Her bir A ve B Grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her bir C Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay
sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinin vekaleten temsil diizenlemelerine uymak kaydiyla, pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecedi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de atayabilir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi paylarindan ayri olarak temsil ettikleri paylar i¢cin de oy kullanma hakkina sahip olacaklardir.
Vekaletnameler ilgili sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine gore dizenlenecektir. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve dnemli nitelikteki islemlerin
muzakeresine iligkin duzenlemelerine uyulur.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin hikimleri ile SPK’nin kurumsal yénetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.
Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin hikimleri ile SPK’nin kurumsal yénetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.
Elektronik Genel Kurul

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK’nin 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda Ana Sézlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hukimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi

Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve goérevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.
Genel Kurul i¢c Yénergesi

Genel kurulun ¢alisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan ge¢cmis ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile belirlenir.

11. ILAN

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme yikimlaliiklerini yerine getirir. ilgili mevzuatta 6ngérilen finansal tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetim raporlarina iligkin kamuyu aydinlatma yukumlultkleri de SPK’nin dngordugu duzenlemeler uyarinca yerine getirilir.

Sirkete ait ilanlar TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak ve belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir.

SPK’nin dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan 6ngorulecek her turli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen surelerde ve
zamaninda yapllir.

12. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. giinunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunl sona erer. Fakat birinci hesap yil, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

13. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati hUkimlerine uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet ddonemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketgce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dugsuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorulen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin digtulmesinden sonra kalan
miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
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a) Sermayenin yuzde yirmisine ulasincaya kadar, ylizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar pay!:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Sirket’'in kar dagitim politikasi gercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak birinci kar payi ayrilr.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik galisanlarina, pay sahibi disindaki kigilere dagitiimasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payi:

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
TTK’nin 5271’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar payi dusuldukten sonra bulunan tutarin yizde onu,
TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ana s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu tyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecedgi gibi, pay
sahipleri igin belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Isbu Ana Sdézlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari kanunen misaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

14. YEDEK AKCE

Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hikimleri cergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hukumlerine uyulur. Kar pay! avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak Uzere, yonetim kuruluna yetki
verilebilir.

15. PAY DEVRI
15.1 Genel Devir Esaslari

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.
A ve B Grubu paylarin devrine iligkin sinirlamalara asagida yer verilmektedir. C Grubu paylarin devrine herhangi bir sinirlama getirilemez.

A veya B Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada devrolunmasi ve borsada iglem gorebilir nitelikte paya donusturilmesi igin, bu paylarin C Grubu paylara
donusumu igin Sirket Ana Sozlesme degisikligi yapilmasi ve Sirket Ana Sézlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.
15.2 A ve B Grubu Paylarin Devrine lliskin Ozel Sartlar
1- A ve B Grubu pay sahiplerinin birinin paylarinin tamamini veya bir kismini satmak istemesi halinde uygulama su sekilde gergeklestirilecektir.

a. Bir A Grubu veya B Grubu pay sahibinin Sirket’'teki paylarinin tamamini veya bir kismini satmak istemesi halinde satici pay sahibi oncelikle, bu talep ve beyanini yazili olarak
C Grubu pay sahipleri hari¢ diger A Grubu ve B Grubu pay sahiplerine bildirecektir. Yazil bildirimde, satisi teklif edilen Sirket paylarinin miktari, fiyati ve satis ve 6deme sartlari
belirtilecektir.

b. Diger A Grubu ve B Grubu pay sahipleri satis talep eden pay sahiplerinden yazili bildirimini aldiklari tarihnten baglamak Gzere 30 (otuz) gun igerisinde satigi teklif edilen
paylarin tamamini satin almak istedigini yazili olarak satici pay sahibine bildirecektir. Bu bildirimle alici pay sahibi kendisine 90 (Doksan) gunden fazla olmamak Gzere devir
bedelinin 6denmesi ve devir iglemlerini tamamlamak Uzere sure verilmesini talep hakkini haizdir. Satici pay sahibi bu sureye itiraz edemez.

2- A ve B Grubu pay sahiplerinin birinin paylarinin tamamini veya bir kismina yonelik dguncu sahislar tarafindan satin alinmasinin teklif edilmesi halinde uygulama su sekilde
gergeklestirilecektir.

a. Paylarinin Gguncu sahislar tarafindan satin alinmasi teklif edilen A Grubu veya B Grubu pay sahibi, satis beyanini ve teklif kosullarini yazih olarak 30 (otuz) gun igerisinde C
Grubu pay sahipleri hari¢ diger A Grubu ve B Grubu pay sahiplerine iletecektir. Yazili bildirimi alan pay sahiplerinden her biri 30 (otuz) gun igerisinde teklif alinan ayni kosullarla
onalim hakkini kullanabilecektir. Sayet pay sahiplerinden herhangi biri dnalim hakkini kullanmak istedigini yazili olarak bildirir ise Gguncu sahsin satici pay sahiplerine yaptigi
satin alma teklifi gegersiz addedilecek ve satici pay sahibi bu satis islemini gergeklestiremeyecektir. Bu bildirimde alici pay sahibi, kendisine 90 (doksan) guinden fazla olmamak
uzere devir bedelinin 6denmesi ve devir islemlerini tamamlamak Uzere sure verilmesini talep hakkini haizdir. Satici pay sahibi bu sureye itiraz edemez.

b. Sayet diger A Grubu ve B Grubu pay sahipleri 6nalim hakkini kullanmak istemez ise, her bir A Grubu ve B Grubu pay sahibi; Gglncu sahis tarafindan diger pay sahibinin
paylarina teklif edilen bedel ve ayni satis sartlari Uzerinden kendi paylarini da ayni kiginin satin almasini teklif edebilir. Satin alma teklif eden Gguncu sahsin diger pay sahiplerinin
bu teklifini kabul etmemesi halinde, Uguncl sahsin satici pay sahibine yaptigi ilk satin alma teklifi gegersiz addedilecek ve satici pay sahibi bu satig islemini
gerceklestiremeyecektir. Satici pay sahibi; diger pay sahiplerinden hig¢ birinin 6nalim hakkini kullanmak istememesi ve ayni bedel ve satis sartlari Gzerinden kendi paylarini da
ayni uguncu kisinin satin almasini talep etmemesi halinde Uguncu sahis tarafindan teklif edilen bedelden az olmamak sartiyla teklifi yapan tg¢lncu sahsa satisi yapabilecektir.
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c. Gergek kisi A Grubu veya B Grubu pay sahibinin 6lumu veya tuzel kisi A Grubu veya B Grubu pay sahibinin tlzel kisiliginin sona ermesi halinde, gercek kisi pay sahibinin
mirasgcilari veya tuzel Kisiligi sona eren tuzel kisi pay sahibinin hak sahipleri, yalnizca kendilerine devir ve intikal igslemlerinde yukaridaki sinirlamalara tabi olmayacaklardir.

d. Ancak herhalde, Turk Ticaret Kanunu 494/4 maddesi kapsaminda Sirket veya pay sahiplerinden her biri cebri icra yoluyla pay edinen Kisiye paylarini gergcek degeri ile
devralmay! dnermek suretiyle devre onay vermeyebilir.

e. Hangi sekilde olur ise olsun pay sahibi olacak olan gergek ve tuzel kisiler de kendilerine ait paylarin devirleri bakimindan yukaridaki agiklamalara tabi olacaktir.
f. Bu madde hukmune aykiri davraniimasi halinde ayrica bir sebep aranmaksizin pay devri igslemine onay verilemez.

g. Isbu madde hikimleri kapsaminda satici pay sahibinin satisa gikarmis oldugu paylari, birden ¢ok pay sahibi ayni anda satin almak ister ise, her bir alici pay sahibinin satin
alacagi pay miktari Sirket'teki kendi payi oraninda garameten tespit edilerek satis ve devir islemi yapilacaktir.

15.3 A ve B Grubu Paylarin Grup Sirketlerine Devri

A ve B Grubu pay sahipleri kendi paylarini grup sirketlerine serbestce ve 15.2’de belirtilen merasime tabi olmaksizin devredebilirler. Grup sirketleri arasi devir iglemlerinde diger
pay sahiplerine bilgi verilmesi sarttir. Pay devir alan Grup Sirketi, devir tarihinde gecerli olan hissedarlar arasi s6zlesmeye taraf olan s6z konusu sézlesmenin tum sartlarini
aynen kabul etmeden devreden pay sahibinin s6z konusu sdzlesmede belirtilen yukamlulUklerini tam olarak ifa edecegine dair beyanda bulunmadan devir isleminin onayini talep
edemez. Grup Sirketi; bu kapsamda pay devrinin yapilacag! tarinte ve bu tarihi takip eden iki yil icerisinde; Kiler Holding A.S. bakimindan Nahit Kiler, Vahit Kiler, Umit Kiler ve
yasal mirascilarinin mustereken veya munferiden dogrudan ve dolayli kontrol ettikleri sirketler, Calik Enerji Sanayi ve Ticaret A.$. bakimindan Ahmet Calik ve yasal
mirasgilarinin mustereken veya munferiden dogrudan veya dolayli olarak kontrol ettigi sirketler olarak anlasilacaktir.

16. BAGIMSIZ DENETIM VE KAYITLAR
Sirket’in ve mevzuatta éngortlen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK’nin ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngoérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari TTK’nin ilgili hUkimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket, TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hUkamleri ve sair ilgili mevzuat hikimleri uyarinca tam ve gincel hesap defterleri ve diger kayitlari tutacaktir.

17. SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI
Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin diizenlemeleri gergevesinde yurtiginde ve/veya yurtdisinda satilmak lizere sermaye piyasasi araglari inrag edebilir. ihrag edilecek
bor¢clanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarinin limiti hususunda SPKn ve diger ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

Sirket'in ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak, borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag etmesi hususunda yonetim kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat gergevesinde dngorulen limit ve hukimlere uyulur.

18. BAGISLAR

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin Ust siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde yapilacak bagislarin yilhik toplam tutari 2.000.000,00 TL'yi asamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun o6rtllu kazang aktarimi dliizenlemelerine ve sair
ilgili mevzuat hukamlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir ve yil iginde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

19. AZLIK HAKLARI
Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK duzenlemeleri ve
diger ilgili mevzuatta dizenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisittanamaz yahut engellenemez.

20. ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Ana So6zlesmede yapilacak bitln degisiklikler icin 6nceden SPK’nin uygun gorisu ile Ticaret Bakanh@i’'nin izni gerekir. Ana Sézlesme degisikligine s6z konusu uygun goras, ve
izinler alindiktan sonra, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Ana Sézlesme hukimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Ana
Sozlesme'de belirtilen hikimler ¢gergevesinde karar verilir. SPK’nin uygun gérmedidi veya Ticaret Bakanligi'nin onaylamadi§i Ana Sézlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul
glundemine alinamaz ve goérusulemez. Ana Sézlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Ana Sézlesme
degisiklikleri Gglincu kisilere karsi tescilden énce hukim ifade etmez.

Ana Soézlesme degdisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul karari imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Ana Sdzlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil ediimesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin kamuyu aydinlatma yikimlilikleri
cercevesinde ilani garttir.

21. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Ydnetim ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan igslemler ve alinan yoénetim kurulu kararlari gegersiz olup,
ana sozlesmeye aykiri sayilir.
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Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in iliskili taraf islemlerinde ve Ugiinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligkin duzenlemelerine uyulur.

22. SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.

23. KANUNI HUKUMLER
isbu Ana Sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve sair ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

24, TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

28.4.2026 tarihine kadar Tirkiye Uyruklu 131******30 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BAKIRKQOY adresinde ikamet eden, UMIT KILER (Y®netim Kurulu Bagkani (1. Derece A Grubu))
Temsile Yetkili olarak secilmigtir.

Yetki Sekli: (HIKMET SEZER) ile birlikte Miistereken Temsile Yetkilidir.

28.4.2026 tarihine kadar Tirkiye Uyruklu 159******90 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SiSLi adresinde ikamet eden, HIKMET SEZER (Yénetim Kurulu Baskan Vekili (1. Derce B
Grubu)) Temsile Yetkili olarak segilmigtir.

Yetki Sekli: (UMIT KILER) ile birlikte Mistereken Temsile Yetkilidir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 CEDAS ELEKTRIK DAGITIM YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI TURKIYE
2 KILER HOLDING ANONIM SIRKETI TURKIYE
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