KURULUS
MADDE 1

Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazili kurucu tarafindan bir Anonim Sirket
kurulmus bulunmaktadir.

Sira No: 1
Kurucunun Adi ve Soyadi: AYDEM YENILENEBILIR ENERJI ANONIM SIRKETI

Adres: ADALET MAHALLESI HASAN GONULLU BLV. NO: 15/1
MERKEZEFENDI/DENIZLI

Uyrugu: TURKIYE

Kimllk NO *khkkhkkkkhkikik

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2

Sirketin ticaret unvani “CATES ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI dir.

AMAC VE FAALIYET KONULARI
MADDE 3

Sirketin amag ve faaliyet konular1 Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan gerekli durumlarda
lisans almak kaydi ile her tiirlii enerji kaynaginin elektrik enerjisine doniistiiriilmesi i¢in, her tiir
elektrik enerjisi tiretim tesisinin kurulmasi, igletilmesi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik
enerjisi iiretimi, iiretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin, yiirtirliikkteki mevzuata gore

miisterilere satis1 ile mithendislik hizmetleri verilmesiyle istigal eder.

Sirket bu amacini gergeklestirmek iizere Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati, elektrik
piyasasina iligkin ilgili mevzuata ve sair ilgili mevzuata uygun olarak asagidaki konularda faaliyette
bulunacaktir:

1)

2)

3)

4)

Elektrik enerjisi lretmek amaciyla her tiirli tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
kiralamak, isletmek, kiraya vermek, bu tesislerle ilgili miihendislik, miisavirlik etiit, planlama,
proje ve fizibilite hizmetlerini yapmak,

Tamamlanmig ya da tamamlanacak tesisleri devralmak igin satis ve isletme hakki devir
sozlesmeleri imzalamak, devraldig tesisleri isletmek, gerekli rehabilitasyon ve ek yatirimlar
yapmak ya da yaptirmak,

Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi ilgili mevzuat gercevesinde satmak,

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hikkiimleri sakli kalmak
kaydiyla, kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi iiretim sirketleri ile istirak iligkisine girmek.

Diger taraftan Sirket, amag ve konusu ile ilgili hususlar1 ger¢eklestirmek i¢in amag ve konu ile
siurlt olmak kaydiyla baglica asagidaki hususlarda faaliyette bulunabilir:

a)

b)

Faaliyet konulan ile ilgili olarak, acenteler, miimessillikler, subeler agmak ve pazarlamacilik
faaliyetlerinde bulunmak,

Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt disindan makine ve ekipman kiralamak, satin
almak ve satmak,



d)

9)

h)

)

K)

Kendi ihtiyac1 i¢in ve finansman temini amaciyla yerli veya yabanci sirket ve bankalardan uzun,
orta ve kisa vadeli ve teminat karsilig1 veya teminatsiz 6diing ve sair her tiirlii krediyi almak,
istikraz sozlesmesi yapmak, gerekli sozlesme ve kambiyo senetlerini asil borglu, kesideci,
avalist, miisterek bor¢lu, miiteselsil kefil veya sair sifatlarla imzalamak, her nevi ¢ek, police,
senet ihdas, kabul ve ciro etmek,

Faaliyet konulari ile ilgili olarak yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlagsmalar yapmak, yurt ici
ve yurt disindaki ihalelere katilmak ve taahhiitte bulunmak,

Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglamak,

Sermaye Piyasast Kanunu’nun oOrtiilii kazang aktarimima iligkin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanc1 sahis sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket
ve gercek kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve is ortakliklar1 kurmak,
kurulmus ortakliklara katilmak,

Sermaye piyasast mevzuati ile diizenlenen yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla 6zel ve kamu hukukuna tabi tiizel kisiler tarafindan ihra¢ olunmus veya
olunacak pay ve pay benzeri diger kiymetler ile bor¢lanma araci, intifa senedi gibi bilclimle
menkul kiymetleri ve diger sermaye piyasasi araclarmi satin almak, satmak, devretmek,
mevzuattaki sinirlamalar dahilinde ve usullere uymak kosuluyla bunlari teminat gostermek,
tizerlerinde intifa hakki tesis etmek veya bunlarmn intifasindan yararlanmak veya bunlarla ilgili
sair hukuki tasarruflarda bulunmak,

Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak,

Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berat1, ustalik (know how), patent, faydali model,
marka, endiistriyel tasarim, ticaret unvani, model, resim, pestemaliye, serefiye ve diger
siai miilkiyet haklari iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar tizerinde lisans
anlagsmalar1 yapmak, bu amag¢ kapsaminda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

Yukarida maddeler halinde belirtilen islerden bagka isler yapilmasi faydali goriildiigii
takdirde, yonetim kurulunun teklifi genel kurulca uygun goriilmesi halinde, T.C. Ticaret
Bakanligi’ndan, Sermaye Piyasast Kurulu'ndan ve ilgili diger mercilerden gerekli
izinlerin alinmast ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunun onayiyla bu tiir ticari
faaliyetleri yapmak,

Amag ve konusunu gerceklestirmek i¢in her tiirlii taginir ve tasinmaz mali iktisap etmek,
kiralamak, kiraya vermek, satmak, devir ve temlik etmek, taginir ve tasinmazlara iliskin
sahip oldugu haklari sicil ve tapular dahil olmak iizere her tiirlii mercii nezdinde kayit,
serh ve fek ettirmek; tasimir ve taginmaz varliklar1 iizerinde her tiirlii tasarrufta
bulunmak; her tiirlii tasinir ve tasinmaz varliklar iizerinde, 6750 Sayili Ticari Islemlerde
Tasinir Rehni Kanunu ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu uyarinca tesis edilecek
taginir rehni, ticari islemlerde tasinir rehni, ipotek ve sair teminat da dahil olmak iizere
her tiirlii teminat1 ve her tiirlii ayni ve sahsi hakki tesis etmek de dahil olmak iizere, her
turlii tasarrufta bulunmak, s6z konusu varliklar1 baskalarina tahsis etmek veya
devretmek; Sermaye Piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uymak
kaydiyla, gerek kendi gerek iiciincii kisiler lehine, {iciincii kisilerin her tiirlii taginir ve
tasinmaz varliklari {izerinde bu fikra kapsaminda belirtilenler de dahil olmak tizere her
tiirlii ayni veya sahsi teminati, kefaleti ve garantiyi almak; her tiirlii garanti ve kefaleti



vermek; ortagi oldugu veya kendisine ortak olan gercek ve tilizel kisilerin bor¢lar1 igin
her tiirlii teminat1 gostermek,

Elektrik tiretmek {izere riizgar, hidroelektrik, giines enerjisi, jeotermal, metan gazi,
biokiitle, ¢cop gaz, gel-git ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla her tiirlii enerji kaynagi
ile ilgili arastirma, gelistirme, arama, ¢ikarma faaliyetlerinde bulunmak; bu kaynaklara
iliskin kaynak temin anlagsmalar1 yapmak; bu kaynaklara dayali ve bunlarla sinirh
olmamasi kaydiyla her tiirlii tesisi kurmak, isletmek, devralmak ve satin almak,

m) 3213 sayili Maden Kanunu kapsami ile Ozel Idare Kanunu kapsaminda ruhsata

p)

q)

baglanan her tiirlii (maden, kdmiir, mermer, golsuyu, jeotermal, kumocagl) maden
ruhsat miiracaatinda bulunmak ve bunlar1 ruhsata baglamak, her tiirlii ruhsati devir
almak, kiralamak, rédovansa almak ve gerektiginde vermek isletmek ayrica madencilik
ile ilgili her tiirlii ocak ve igletmelerini kurmak, Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiili
kazang¢ aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kurulmus olanlara ortak
olmak, devralmak, satin almak ve bunlarin taahhiit islerini yapmak ve yaptirmak, Maden
ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiiniin agti1 her tiirlii ruhsat ihalesine katilmak, kémiir
ocagi agmak, igletmek, kiralamak ve kiraya vermek her tiirlii kdmiir istihrag ve imalatini
yapmak, almak, satmak, ithal ve ihrag etmek her tiirlii taahhiitte bulunmak, komiir ocagi
isletmesi ve komiirciiliik ile ilgili her tiirlii makine ve techizat imali, makine alim satimu,
ithalati, ihracati, rodovans s6zlesmeleri yapmak suretiyle ocak isletmek, her ¢esit maden
ocak ruhsatlart devralmak veya devretmek,

Yurt i¢inde ve yurt disinda resmi ve 0zel her nevi ingaat taahhiidiinde bulunmak ve
ingaatlar yapmak, her tiirlii yapinin planlanmasini, projesini, miisavirlik ve kontrolliik
hizmetlerini yapmak, ihale dokiiman ve sartnamelerini hazirlayarak ihalelere girmek,

Konusu ile ilgili makine imalini, bunlarin alim satimini, ihracat ve ithalatin
gerceklestirmek ve bunlarla ilgili her tiirlii mekanik projesini hazirlamak, miisavirlik ve
kontrol hizmetleri yapmak,

Yukarida maddeler kapsaminda belirtilen islerden baska isler yapilmasimin faydali
gorildiigi takdirde, yonetim kurulunun teklifi genel kurulca uygun goriilmesi halinde
ilgili merciden gerekli izni ve onayiyla bu tiir ticari faaliyetleri yapmak,

Sermaye piyasast mevzuatt ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek ve
gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla kendi paylarini geri almak,

Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi ve sair diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde iiniversiteler, Ogretim kurumlar, vakiflar, kamuya yararh
dernekler ve bu nitelikteki kisi veya kurumlar dahil olmak her tiirli kisi, kurum ve
kurulusa, her tiirlii bagis ve yardimi yapmak. Yapilacak bagiglarin yillik {ist sinir1 genel
kurul tarafindan belirlenir, ayn1 yil icinde bu smir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve
yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis miktarina iliskin olarak, her
halde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirleyecegi emredici sinirlara uyulur.

Sirketin kendi adina ve {i¢iincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.



Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasas1i Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklilik tasimasi1 halinde, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimcilarin yatinnm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi
mevzuatt uyarinca yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kamunun aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar
yapilacaktir.

SIRKETIN MERKEZI
MADDE 4

Sirketin merkez adresi Sahinler Mahallesi Sahinler (Kiime Evler) Yatagan Termik San. Sit.
No: 259/1 Yatagan/Mugla’dir. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir. Sirket, yonetim kurulu
karari ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uymak ve T.C. Ticaret
Bakanligi’na, Sermaye Piyasast Kurulu’na ve Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu’na bilgi
vermek kaydi ile yurt icinde ve yurt disinda subeler ve temsilcilikler acabilir ve keyfiyeti
usuliine uygun olarak tescil ve ilan eder.

SIRKETIN SURESI
MADDE 5

Sirket stiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 17/05/2023 tarih ve 27/620 say1l1 izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 300.000.000,00 (iigylizmilyon) Tiirk Liras1 (TL) olup, bu sermaye her
biri 1,00 (bir) TL nominal degerde 300.000.000 (iigyiizmilyon) adet nama yazili paya bolinmiistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayithh sermaye tavami izni 2023-2027 yillar1 (5 yil) icin
gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 icin Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan bes
yil1 gegmemek tiizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 165.200.000,00 (yiizaltmigbesmilyonikiyiizbin) TL’dir. Bu sermayenin

tamami muvazaadan ari bir sekilde nakden ve tamamen 6denmistir. Sirketin 165.200.000,00 TL’lik
cikarilmis  sermayesi, her biri 1,00 (bir) TL nominal degerde 84.243.000
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(seksendortmilyonikiyiizkirkiighin) adet A grubu nama yazili ve her biri 1,00 (bir) TL nominal
degerde 80.957.000 (seksenmilyondokiizyiizelliyedibin) adet B grubu nama yazili paya boliinmustiir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim kurulu, 2023-2027 (2027 yili sonuna kadar) yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayenin arttirilmasi, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile imtiyazli veya primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

SERMAYE ARTIRIMI VE AZALTIMI
MADDE 7

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadik¢a A grubu paylar karsiliginda A
grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu paylar ¢ikartilir.

Sirketin paylarinin ilk halka arzinda yonetim kurulu mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni
pay alma haklarin1 kisitlayarak sermaye artis1 kapsaminda ¢ikarilacak tiim paylart B
grubundan ¢ikarmaya ve bu paylarin tamamini halka arz etmeye yetkilidir.

YONETIM KURULU
MADDE 8

Sirketin isleri ve idaresi Genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlar1 haiz olacak sekilde sec¢ilecek en az bes en fazla dokuz {iyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmasi1 zorunlu degildir.
Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilir. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye se¢ildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir.

A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin en az %30 ’unu
temsil etmeye devam ediyor olmasi sartiyla, yonetim kurulunun bes iliyeden olusmasi
durumunda iki iiye, alt1 veya yedi iiyeden olusmasi durumunda {i¢ iiye, sekiz veya dokuz
tiyeden olugsmasi durumunda ise dort liye, A grubu paylarin temsil ettifi sermayenin
cogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecektir. S6z konusu A



grubu paylarin temsil ettigi sermayenin ¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu tiyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz tiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.

A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin en az %30’unu
temsil etmeye devam ediyor olmamasi durumunda, s6z konusu duruma yol agan hukuki
islemin gergeklestigi andan itibaren yukarida belirtilen yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazi sonradan canlanmamak iizere kendiliginden yiirtirliikten kalkacaktir. Ayrica, bu
durumun gergeklesmesi iizerine yapilacak ilk genel kurul toplantisinda isbu esas sézlesme
tadil edilerek pay gruplar1 ve pay gruplarina yapilan atiflar kaldirilacaktir.

Yonetim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu liyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan secilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan sartlari tasimasi sarttir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESIi VE GOREVDEN ALINMASI
MADDE 9

Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok ti¢ yil icin segilebilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim
kurulu tiyeleri yeniden secilebilirler.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine ve isbu esas sdzlesme hiikiimlerine
uyulur.

Genel kurul liizum gortirse, yonetim kurulu tiyelerini her zaman gorevden alabilir.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz ydnetim kurulu iiyesinin
bagimsizligini kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve miiteakip ilk genel kurulun onayina sunulur. Genel
kurul tarafindan se¢imi onaylanan {iye, yerine se¢ildigi liyenin kalan gérev siiresini tamamlar.
Bosalan iiyelik s6z konusu oldugunda, A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin
cogunluguna sahip pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek se¢ilmis yonetim kurulu tiyesi
yering, yine A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin ¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin
aday gostermesi suretiyle secilen yonetim kurulu iiyelerinden goreve devam edenlerin
tamaminin miistereken 6nerdigi aday yonetim kurulunun onayi ile atanir.

Yonetim kurulu, gorev siiresini asan sdzlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE TOPLANTI VE KARAR NiSAPLARI
MADDE 10

Yonetim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarma iligkin olarak Tirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, yonetim kurulu iiyelerinden higbiri toplanti
yapilmasi isteminde bulunmadig:i takdirde ve Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve isbu esas s6zlesmede dngdriilen yeterli sayida yonetim kurulu iiyesinin, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1 karar seklinde yazilmis 6nerisine yazili onayinin
alinmasi kaydiyla yonetim kurulu karar alabilir.



Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Y apilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim1 Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Y apilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

SIRKETIN TEMSILI VE ILZAMI
MADDE 11
Sirketin idaresi ve disariya kars1 temsili yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili diger mevzuat ve
isbu esas sozlesme uyarinca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket adina diizenlenecek ve Sirketi taahhiit altina sokacak her tiirlii evrak ve sézlesmenin
gecerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirket unvani altina, yonetim kurulunun alacagi karar ile Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 373. maddesine uygun olarak temsil ve ilzam yetkisi verilmis olan
kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu, Sirket lehine imza yetkisi olan kisileri
ve bu kisilerin imza yetkilerinin siirlarint belirlemeye yetkilidir. Yo6netim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 370/2’nci maddesi uyarinca, kanunen devredilmez nitelikte olan gorev
ve yetkileri sakli kalmak kaydiyla, alacagi karar {lizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile
yonetim kurulu tiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir
olarak tg¢iincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi ili¢lincli kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine oOzgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
371’inci, 374°tnci ve 375’inci maddesi hitkiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi ¢ergevesinde diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, yonetim yetki ve sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iiyesine veya igiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu sekilde kendisine
yonetim yetkisi devredilen {igiincii kisilerin yetkileri yonetim kurulu gorev siiresi
tamamlandiktan sonra, yeni yonetim kurulunca ayni konuda yetki devri yapilincaya kadar
gecerlidir.

YONETIM KURULU UYELERININ HUZUR HAKKI VE UCRETI
MADDE 12
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 394. maddesi uyarinca, yonetim kurulu tiyelerine, genel kurul

karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, iicret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay
Odenebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerine iligkin Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri saklidir.



YONETIM KURULU VE KOMITELERIN GOREVLERI VE YETKILERI
MADDE 13

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve isbu esas sozlesme uyarinca genel kurulun
yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, Sirketin amag ve faaliyetleri kapsaminda gerekli
olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulunun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda
kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev alanlari ve c¢alisma esaslar ile
Yonetim kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yonetim kurulu
tarafindan gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesini teminen
yonetim kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi,
Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak iizere
kanunen kurulmasi gereken veya yonetim kurulunca kurulmasi uygun goriilen diger
komiteler olusturulur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri1 bir Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Y&netim Komitesi bu
komitelerin gorevlerini yerine getirir. Komitelerin olusturulmasi, gorev alanlari, ¢calisma
esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.
Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise baskanlarinin,
bagimsiz yonetim kurulu liyeleri arasindan seg¢ilmesi gerekmektedir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 14

Sirketin ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimine iliskin olarak Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

GENEL KURUL VE TOPLANTILAR
MADDE 15

Sirketin genel kurulu, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.
S6z konusu genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a. Davet Sekli: Genel kurul toplantilarina iligkin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuatt hiikiimleri ¢ergcevesinde yapilir. Genel kurul toplant: ilani,
mevzuatta 6ngoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirli iletisim
vasitas1 kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti1 giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul
toplant1 tarithinden asgari li¢ hafta 6nce yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasas1 Kurulunca belirlenen diger yerlerde
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir. Sirketin internet sitesinde, genel kurul
toplant1 ilan1 ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yam1 sira, Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

b. Toplanti Vakti: Olagan genel kurul toplantilari, Sirketin ilgili hesap dénemi sonundan
itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii genel kurullar ise, Sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.
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c. Toplant1 Yeri: Genel kurul toplantilar1 Sirketin merkezinde veya merkezin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde veya Sirket yonetim kurulunun alacag: karar dogrultusunda
sadece Denizli, Mugla, Istanbul veya Izmir illerinden herhangi birinde toplanabilir.

d. Oy Verme ve Vekil Tayini: Her payin bir oy hakk: vardir. Oy kullanilirken Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan baska, temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da
kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasast Kurulunun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Paylar Sirkete karsi boliinmez bir biitiindiir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu
takdirde, bunlar Sirkete karsi haklarini ancak miistereken tayin edecekleri bir vekil
vasitasiyla kullanabilirler. Miisterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan
bunlardan birisine yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda gegerli olur.

e. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde belirlenen giindem miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29. maddesi sakli kalmak tizere giindemde yer almayan konular goriisiilemez
ve karara baglanamaz.

Genel kurul toplantilarinda, toplant1 ve karar yeter sayisinda sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulunun kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine ve
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan nisaplar korunmak
kaydiyla, Sirket genel kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren
esas sOzlesme degisikliklerinde karar alabilmesi i¢in ayrica A grubu paylarin temsil ettigi
sermayenin ¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

¢ Biitgenin onaylanmasi.

e Kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, esas
s0zlesmenin tadil edilmesi.

o Sirketin isletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarina girilmesi veya var olan
is kollariin terk edilmesi.

o Sirketin, kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlart haricinde
sermaye artirimi, tasfiyesi, sona ermesi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesi.

e iflas, konkordato, 2004 sayil1 icra ve Iflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda
finansal yeniden yapilandirma i¢in bagvuruda bulunulmasi.

o Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi.

A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirket'in ¢ikarilmis sermayesinin en az
%30’unun temsil etmeye devam ediyor olmamasi durumunda, s6z konusu duruma yol
acan hukuki islem gerceklestigi andan itibaren yukarida belirtilen konulara iliskin A grubu
paylarin temsil ettigi sermayenin cogunluguna sahip pay sahiplerinin olumlu oyu
gerekliligi, sonradan canlanmamak tizere kendiliginden yiiriirliikten kalkacaktir. Ayrica,



bu durumun gerceklesmesi {izerine yapilacak ilk genel kurul toplantisinda isbu esas
sozlesme maddesi tadil edilerek ilgili diizenlemeler kaldirilacaktir.

f. Toplantilarin Isleyisi ve I¢ Y&nerge: Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢
yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimleri ile isbu esas sozlesme ve Sirketin Genel Kurul Calisma Esas
ve Usulleri Hakkinda I¢ Y&nergesi diizenlemeleri uygulanir.

g. Elektronik Genel Kurul: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarma
elektronik ortamda katilmalarma, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alarak yararlanabilecektir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin igbu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

ILAN

MADDE 16

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri ve bu kanunlar g¢ercevesinde c¢ikarilan
yonetmelik, tebligler ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere

uyulmak kaydiyla ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket internet
sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile
Kurulca dngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI
MADDE 17
Sirketin hesap donemi, Ocak ayiin birinci gliniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii

sona erer. Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baglar ve o yilin
Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Tiirk Ticaret Kanununun ticari defterlere ait hiikiimleri geregince yillik bilango ve kar zarar
cetvelleri T.C. Kamu Gozetimi Kurulu ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen
diizenlemelere uygun olarak diizenlenecektir.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 18

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketge ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, Sirketin faaliyet
donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
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goriilen donem net kari, varsa ge¢mis yillar zararlarinin diistilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a. %S5’1 cikarilmig sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar kanuni yedek akceye
ayrilir.

b. Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarnin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

€. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu
tiyelerine, ortaklik c¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d. Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

e. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca pay sahipleriyle
kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

f. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede
veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikga;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
tiyelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
O6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket’in mali durumu, girisim ve yatirimlar gz Oniine alinmak suretiyle bu karin ne
kadarinin ve nasil dagitilacagina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri
ve yonetim kurulunun Onerisi de goz Oniine alinarak, genel kurulca karar verilecektir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sOzlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari,
kanunen miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

KAR PAYI AVANSI

MADDE 19

Genel kurul, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay
sahiplerine kar payr avanst dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarimin

hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap
donemiyle siirli olmak {izere genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.
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KANUNi HUKUMLER
MADDE 20

Bu esas s6zlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanacaktir.

ESAS SOZLESME DEGIiSIiKLIiKLERi
MADDE 21

Esas sozlesmede yapilacak biitiin degisiklikler i¢in dnceden Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun goriisii ile Ticaret Bakanligi’nin izni gereklidir.

Onlisans siiresi igerisinde ve {iretim lisans1 alinincaya kadar Sirketin pay senetlerinin nevi ve
ortaklik yapisinda degisiklik yapilamayacagina iliskin hiikiim ile Sirket sermaye miktarinin
diistiriilmesine iliskin esas so6zlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
onay1 alinmasi zorunludur.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirketin birlesme ve boliinme ile sermaye miktarinin
diisiiriilmesine iliskin hiikiimlere yonelik esas sézlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu onay1 alinmasi zorunludur.

Sermaye Piyasast Kurulu’ndan uygun goriis ve T.C. Ticaret Bakanligi’'ndan izini ve
gerekmesi halinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun onay1 da alindiktan sonra, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve isbu esas sdzlesmede belirtilen hiikiimlere
uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile isbu esas s6zlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde esas
sozlesme degisikligine karar verilir. Esas s6zlesme degisiklikleri ti¢iincii kisilere karsi tescille
hiikiim ifade eder.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda,
Genel Kurul karar1 imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIiSi BULUNMASI
MADDE 22

Sirket’in olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanlii’ni temsilen
bakanlik temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Gilimriik Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik’in ilgili hiikiimleri uygulanir.

BIiRLESME VE BOLUNME HUKUMLERI
MADDE 23

Uretim lisans1 sahibi tiizel kisinin kendi veya diger bir tiizel kisi biinyesinde tiim aktif ve
pasifleri ile birlikte birlesmek istemesi ya da tam veya kismi olarak boliinmek istemesi
halinde, birlesme veya boliinme islemi hakkinda, birlesme ve boliinme islemi
gerceklestirilmeden 6nce Sermaye Piyasast Kurulu ve Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu
onay1 alinmasi zorunludur. Iznin verildigi tarihten itibaren alti ay icerisinde, birlesme veya
bolinme islemi tamamlanmadig: takdirde, verilen izin gecersiz olur. Bu durumda, Sermaye
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Piyasas1 Kurulu ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu karari ile yeniden izin almaksizin
birlesme islemlerine devam olunamaz.

Birlesme veya bdéliinme islemleri, Elektrik Piyasasi Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat uyarinca gerceklestirilir.

PAYLAR VE PAY SENETLERININ DEVRI

MADDE 24

Onlisans siiresi igerisinde ve iiretim lisans1 alinincaya kadar, Elektrik Piyasas1 Lisans
Yonetmeligi’nde belirtilen istisnalar diginda, Sirket ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayli

olarak degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu doguracak is ve
islemler yapilamaz.

Uretim lisansi alindiktan sonra, Sirket’in ortaklik yapisinda yapilan dogrudan ve/veya dolayli
degisiklikleri, degisikligin gerceklestirildigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu’na bildirmesi zorunludur.

PAY SENETLERININ NEV’i

MADDE 25

Sirketin sermaye piyasasi mevzuatina gore borsada iglem gorenler disindaki paylarinin
tamami1 nama yazilidir. Sirket borsada islem gérmek iizere ihra¢ edilecekler hari¢ hamiline
yazili pay senedi ¢ikaramaz.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 26

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

MADDE 27

Sirket yurt i¢inde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak {izere Tiirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ylriirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii
sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye
piyasast mevzuati ¢ercevesinde tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma aract niteligindeki
sermaye piyasasi araclari ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan borglanma araci niteliginde
oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araclarini ihrag yetkisine sahiptir.

KAMUYU AYDINLATMA

MADDE 28

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar tahtinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi verme ve mevzuatta ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz

denetim raporlarin1 Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 6ngordiigii diizenlemeler uyarinca kamuya
duyurma yiikimliiliiklerini yerine getirir.
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Sirkete ait ilanlar, 6zel durum agiklamalar1 ve Sermaye Piyasast Kurulunca ongoriilen her
tirli agiklamalar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 29
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine

uyulur. Zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup, isbu esas so6zlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve tiglincii kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine uyulur.
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