Derliiks Yatirim Holding Anonim Sirketi Esas Sozlesmesi

Madde 1 - KURULUS
ISTANBUL TICARET SiCIiLI MUDURLUGU'nde 0293025455200018 MERSIS numarasi ile
kayith DERLUKS DERI KONFEKSIYON SANAYI VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI 'nin
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 180 ile 193. maddelerine gore tiir degistirmesi suretiyle; asagida, adlari,
soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmustur.
Sira Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
1-  Cemal Giizelci T.C.

Madde 2 — SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvan1 DERLUKS YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI’dir. Bu ana sdzlesmede
kisaca “’Sirket veya Holding’’ olarak anilacaktir.

Madde 3 — SIRKETIN AMAC VE KONUSU

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

Holding, yurti¢inde ve yurtdisinda g¢esitli sirketlerin kurulmasini temin etmek veya sermayelerine
katilmak ve kurdugu, sermayesine istirak ettigi veya sair herhangi bir sekilde yonetimine katildig:
sirketlerin, ¢aligsma alanlarinda basarilarini artirmak, daha karli, verimli ve giiniin sartlarina uygun
sekilde yonetilmelerini saglamak, olusabilecek riskleri azaltmak, sirketler arasinda sinerjiyi
artirarak katma deger ortaya ¢ikarmak ve idarelerini saglamak, ortak hizmet alanlar1 olusturarak
mali kiilfeti azaltmak ve bu sirketlerin saglikli gelisimini saglamak amaciyla kurulmustur. Holding
bu amagla 6zellikle asagidaki faaliyetlerde bulunabilir.

1-Holding, sinai, ticari, zirai, mali, hizmet, finans, taahhit, pazarlama, iiretim, satis, aracilik, ithalat,
ihracat faaliyetinde bulunan, petrol, petrol iirlinleri, petrol dagitimi, petrol arama, rafineri, dogalgaz
dagitimi, dogalgaz toptan satigi, her tiirlii tasimacilik, lojistik, tasima servis hizmetleri, liman
hizmetleri, havalimani hizmetleri, otogar hizmetleri, otomotiv, otomotiv yan sanayi, otomotiv alim-
satimi, otomotiv servis ve bakim-onarim hizmetleri, sarj istasyonu kurulumu, isletmesi ve bakim-
onarimi, madencilik, maden sahasi isletmek, maden aramak, turizm, turizm tesisi insa etmek,
turizm acenteligi, turizm tesisi isletmeciligi, deniz ve yat turizmciligi, tekstil, tekstil {irtinleri ve
hammaddesi, tekstil konfeksiyon, i¢ ve dis giyim, dogal ve suni deri, deri konfeksiyon, deri
hammaddesi, deri kimyasallari, gida, gida dagitim, gida iiretimi, gida depolamasi, saglik, saglik
iiriinleri, hastane, poliklinik, tip merkezi, diyaliz merkezi, huzurevleri, kres ve ¢cocuk bakim evi,
hastane tiirlinleri, laboratuvar, laboratuvar {iriinleri, ilag ve kimyevi madde iiretimi ve satisi, bilisim,
bilgisayar ve diger teknoloji liriinleri iiretim ve satisi, yazilim, internet, internet hizmetleri, insaat,
konut, toplu konut, gayrimenkul, insaat malzemeleri, sa¢ ve profiller, demir-gelik iiretimi, elektrikli
motor, beyaz esya, cam, her tiirlii reklamcilik, medya, haberlesme, iletisim, telekomiinikasyon,
telekomiinikasyon iirlinleri, riizgar, giines, hidroelektrik, komiir, dogalgaz doniisiimii dahil, her
tiirlii enerji liretimi ve satig1, savunma sanayi, egitim, egitim iirlinleri, her tiirlii okul, etiit merkezi,
perakende magazacilik, toptan magazacilik ve benzeri konularda istigal eden sirketler ile her tiirlii
banka, finans kurumu, araci kurum, sigorta, faktéring ve finansal kiralama ve benzeri finansal
sirketleri bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara pay sahibi veya ortak sifati ile katilabilir, idarelerini
iistlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun gordiigii sirketlere ayni veya nakdi sermaye
koyabilir. Kurucu oldugu ve olmadig sirketlerin sermaye artirimlarina istirak edebilir. Holding, bu




yapilanmalar sirasinda Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi hiikiimlerine uyar. Bu
hiikiimler biitiin islemlerde saklidir.

2- Holding kendisinde mevcut pay senetlerini veya paylarini bagkalarina aracilik faaliyeti ve
portfoy isletmeciligi, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla vadeli veya
vadesiz satabilir, devredebilir, bunlar1 bagka pay senetleriyle veya paylarla degistirebilir, rehin
edebilir ve diger ortaklarin pay senetlerini veya paylarini rehin alabilir. Holding, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati ¢ergevesinde kendi paylarini iktisap edebilir, rehin alabilir.
Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
Mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

Holding, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla mevcut veya kurulacak
olan, hisse senedi, emtia, vadeli islemler borsalarinda, sirketlere ortak olabilir, paylar1 alabilir,
satabilir, devredebilir, bunlar1 baska paylara degistirebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin
hisselerini rehin alabilir.

3-Holding, sermaye ve yOnetimine katildig1 veya katilmadig1 sermaye sirketlerinin konularinda
girisecekleri yatirimlarla kapasiteyi artiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti diisiiren tevsi veya
yenileme yatirimlar ile ilgili 6n etiitler yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman dengelerini
inceleyerek mali imkani1 oldugu takdirde bunlara yukarida yazili usullerle sermaye istiraklerinde
bulunabilir. Uygun gordiigli yatirnm konularini, gerektiginde diger sermaye gruplari ve halkin
istiraki ile kuracag sirketler vasitasiyla gerceklestirebilir.

4- Holding, kendisi ve istirakleri i¢in yararli yeni yatirim konularini bizzat arastirarak bunlara ait
etlit ve incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gordiigii yatirim konularini gerektiginde
kuracag sirketler vasitasi ile gerceklestirebilir.

5- Holding, sermayesine veya yoOnetimine katildigi sirketlerin ve bunlara baghh kurum ve
isletmelerin, bankalardan, finansal kuruluslarda veya diger kredi miiesseselerinden alacaklar
krediler, ihra¢ edecekleri tahviller veya aliglar dolayisi ile olusan borglari icin ipotek, kefalet veya
garanti verebilir, bu sirketler miinhasir olmak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla teminatli veya teminatsiz finansman saglayabilir. Bunlara karsilik gerekirse,
sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontur garantiler alabilir, verecegi kredi, kefalet ve garantiler i¢in
piyasa sartlarina uygun bir karsili1 sirketlerden tahsil edebilir. Holdingin kendi adina ve 3 .kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususunda
Sermeye Piyasas1t mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

6-Holding, sermayelerine veya yonetimine katildigi sirketlere ve bunlara bagli kurum ve
isletmelere miinhasir olmak ve aracilik yapmamak, yatirnm hizmeti ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla teminath veya teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir, bunlarin
alacaklarmi devralabilir, bunlar1 diger kurumlara devir ve ciro edebilir. Bu sirketlerin atil
fonlarinin, kendi veya pay sahibi oldugu sirketler arasinda serbest¢e ve en uygun sekilde dagitilmasi
icin gerekli tedbir ve kararlar1 alabilir. Bu faaliyetlerin dogurdugu masraflart ve mali hizmet
karsiliklarin1 finansman yardimindan faydalanan sirketler arasinda faydalanma olgiisiinde
dagitabilir.

7- Holding, sermaye ve yonetimine katildig1 sirketlerin satiglarindan dogan her ¢esit alacaklar
devir alabilir, aracilik yapmamak, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
bunlar1 bagkalarina devir ve ciro edebilir. Bu sirketlerin saticilarina ve miisterilerine agtiklari
kredileri garanti edebilir veya sigorta ettirebilir.




8- Holding, kendisi ve sermayesine katildig: sirketlerin bankalardan diger kredi miiesseselerinden
alacaklari krediler, ihra¢ edecekleri tahviller veya aliglar dolayist ile yapacaklari borglar i¢in ipotek,
rehin, kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi
kontrgarantiler alabilir, verecegi kefalet ve garantiler icin piyasa sartlarina uygun bir karsilig
sirketlerden tahsil edebilir. Holdingin kendi adina ve 3.kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususunda Sermeye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

9- Holding, kendisi ve Holding’e bagli sirketler lehine Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki
kisitlamalara uymak kaydiyla teminath veya teminatsiz borglanabilir, bor¢ verebilir, sulh, tahkim,
feragat, kabul, ibra yapabilir.

10- Holding, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, yurticinde ve
yurtdisinda, 6zel veya kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan ihra¢ olunmus veya olunacak her tiirlii
pay, pay senedi, tahvil, bono, menkul kiymet, degerli maden, emtia, vadeli piyasalar iirlinleri ve
bilumum sermaye piyasast aractm BIST’te ve BIST disinda satin alabilir, satabilir, teminat
gosterebilir, tizerlerinde intifa hakki tesis edebilir veya bunlarin intifasindan yararlanabilir veya
baskaca hukuki tasarruflarda bulunabilir.

11- Holding, yasal hiikiimler ¢ergevesinde yurticinde ve yurtdisinda gerekli izinleri almak kaydiyla
gercek ve tiizel kisilere satilmak {izere, her nevi tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi
belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek her tiirli menkul kiymeti ihrag
edebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast mevzuati uyarinca ihraca yetkili oldugu tiim menkul
kiymetleri ihraca ve bunlarin tabi olacag: sartlarla, verecegi haklari mevzuat dahilince tespite
yetkilidir.

12- Holding, sermaye piyasasinin icabi olarak sermaye ve yonetimine katildigi ve katilmadigi
kurulmus veya kurulacak sirketlerin pay senedi ve tahvil ihraglarmin taahhiit (suskripsyon)
islemlerine aracilik edebilir. Bunlarin neticelerini ihra¢ eden sirketlere veya alicilara kars1 garanti
edebilir. Pay senedi icin asgari kar payi, geri satin alma, bagka pay senetleriyle degistirme gibi
taahhiitlere girisebilir. Tahviller i¢in vadesinde veya erken 6deme, pay senetleriyle degistirme, belli
sartlarda satin alma garantileri verebilir. Bir banka kefaleti ile ¢ikarilan tahviller i¢in kontrgaranti
saglayabilir velhasil pay senedi veya tahvil satislarini kolaylastiracak ve degerini koruyacak
islemleri yapabilir.

13- Holding, istirak ettigi sirketler nezdinde istirak ettigi sirketlerin calisma konularina dahil
iirlinlerin iiretimi icin gerekli ham madde, yardimci ve tali madde veya malzeme veya mamul
maddeleri satin alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir ve {iretim ile ilgili gereken her tiirlii makine ve
techizat ile bunlarin yedek parca ve aksamini satin alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir kullanabilir
gerekirse satabilir, ihra¢ edebilir veya kiraya verebilir. Bu mallarin nakli, giimriiklenmesi,
depolanmasi, sigorta, tahsilat, mali ve hukuki istisareleri gibi isleri yapabilir veya yaptirabilir.
Holding, sermayesine ve yoOnetimine katildigi sirketlerin islerinin devamliligi, gelismesi ve
yatirimlariin hizlanmasini temin i¢in, ihtiyacini duyduklari ¢esitli madde ve malzemeyi temin edip
kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir, mamullerinin
topluca pazarlanmasinin organizatorliigiinii  yapabilir. Bu sirketlerin smai faaliyetlerini
kolaylastirmak i¢in yerli ve yabanc1 firmalarin miimessilliklerini alabilir. Bu sirketler hesabina ve
kendi namina veya onlar nam ve hesabina yurti¢i ve yurtdisi ihalelere katilabilir veya kendi nam
ve hesabina katildig: ihaleleri bu sirketlere devredebilir.




14- Holding, sermaye ve yonetimine katildig1 sirketlere vergi ve buna benzeyen isletme ile ilgili
konularda istisari hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel, egitim,
giivenlik, saglik gibi miisterek hizmetlerini toplu bir biinye icerisinde daha ekonomik bir sekilde
saglamak icin bir elden yiiriitebilir ve bu konularda kendilerine yardime1 olabilir.

15- Holding, amag ve konusunu ger¢eklestirmek ve/veya kar etme yetenegi ve potansiyelini realize
edebilmek icin, yurti¢inde ve yurtdisinda, bina, arsa, arazi ve sair her tiirlii tasinmazlar1 hissesiz ve
hisseli satin alabilir, kat karsilifinda konutlar, is yerleri insa ettirebilir, insa edilenleri satin alabilir,
satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir,
parsellere bolerek hakiki ve hiikmi sahislara satmak iizere gerekli hukuki, mali ve ticari islemler ile
mevzii imar projeleri ve diger projelerin yapimi ile intifa, irtifa, siikna, tapu cins tashihi, kat irtifaki,
kat miilkiyeti, ifraz, tevhid yapar, devir ve ferag verebilir ve bu konularla ilgili olarak yurti¢inde ve
disinda miisavirlik ve danigmanlik hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve olacag: varliklar
isletebilir ve islettirebilir, tarihi yapilarin restorasyonu, bdlge ve metropolitan planlamasi, imar
planlar yapabilir veya yaptirabilir, aligveris alanlarinin i¢ yerlesimlerinin hazirlanmasi, aligveris
merkezi, ofis, konut, is merkezi, ticari depolar, ticari park ve buna benzer yerlerin kurulus ve
organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve isletmelerini yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu
islemler icin analiz ve entegrasyon islerini yapabilir, pazarlama ve kiralama politikalarini ifa
edebilir.

16- Holding, Sermaye Piyasas1t Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine bagli kalmak kaydiyla,
ortilic kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli ©6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde, genel biitceye dahil dairelere
katma biitgeli idarelere, i1 Ozel Idarelerine, Bakanlar Kurulunca Vergi Muafiyeti taninan Vakiflara
Kamu menfaatlerine yararh sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan
kurum ve kuruluslara, iiniversitelere, 6gretim kurumlarina ve yardim ve bagista bulunabilir.
Yapilacak bagislarin iist sinirt Genel Kurul tarafinda belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina tist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

17- Holding, diger sirketlerin isletme organizasyonunu diizenlemek, bu sirketleri anlagmalar
dahilinde denetleyerek ya da denetlenmesini temin ederek, sirketlerin yillik biitgelerini, faaliyet
raporlarii ve uzun vadeli plan ve programlarini olusturmak ve bu sirketler ile ilgili finansal, idari,
ticari ve teknik problemlerin ¢ézlimiine yardimc1 olmak seklinde faaliyet gosterebilir.

18- Holding ve istirakleri yukarida gosterilen ¢alisma konulart ile ilgili hususlarda yerli ve yabanci
gercek veya tiizel kisilerle yurt icinde veya yurt diginda her seviyede igbirligine girebilir, bunlarin
Tiirkiye dahilinde veya haricinde miimessilligini, acenteligini, distribiitorliigiinii yapabilir, patent
veya benzeri gayri maddi haklar satin alabilir, kiralayabilir, iktisap edebilir, kullanabilir, elde ettigi
bu haklarla yurt i¢cinde ve yurt disinda imalat yapabilir, gerekirse bu hususlarda elde ettigi tiim
haklar1 satabilir, devredebilir, kiraya verebilir. Holding, harigten, yurt i¢inde ve yurt disinda gergek
ve tlizel kisilerle anlasmalar yapmak suretiyle liretim bilgisi, teknik bilgi ticari unvan, marka,
ruhsatname. patent, lisans, sinai miilkiyete konu olan haklar, distribiitérliikler ve diger gayri maddi
haklar1 satin alabilir, kiralayabilir ve imtiyazlar elde edebilir, devralabilir, satin alip kullanabilir,




gerekirse kendisi tarafindan icat edilen konularda patent ve lisans haklari ile sair haklarint yurt
icinde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satabilir, kiraya verebilir, devredebilir. Thtira hak ve
teklif haklarinin alametifarika ve ticaret unvanlarini iktisap edebilir. Alabilir ve satabilir.

19- Holding, yukarida belirtilen isleri yasalarin miisaade ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak
yurtdisinda da yapabilir, yabanci yerli diger sirketlerle yurtdisinda ve iginde isbirliginde
bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin paylasilmasina dayanan
anlagsmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve memleket yararina oldugu 6l¢lide yabanci sermayenin
gelmesi saglamak icin tesebbiislerde bulunabilir.

20- Holding, yukarida gosterilen ¢calisma konulari ile ilgili olarak gergek ve tiizel kisilerle Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinin rtiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla yurt i¢cinde
ve yurt disinda ortakliklar kurabilir, kurulmus olan ortakliklara istirak edebilir, kendi konusunda
calisan diger sirketlerle devir ve birlesme islemleri yapabilir yerli ve yabanci ger¢ek veya tiizel
kisilerle adi sirketler ve konsorsiyumlara Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina
iliskin hiikiimlerinin sakli kalmak kaydiyla istirak edebilir.

21- Holding, kendi ihtiyac1 i¢in gerekli her tiirlii tasitlar1 satin alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir,
imal edebilir veya ettirebilir gerekirse satabilir, kiraya verebilir veya ihrag edebilir.

22- Holding, ihtiya¢ duyacagi personeli temin edebilir, ¢alistirabilir, {iclincii sahislar ile szlesmesel
iligkiler kurabilir, disaridan hizmet alabilir.

23- Holding, yukarida gosterilen islerden bagka, kendisi ve istirakleri i¢in faydali ve lizumlu
goriilecek bagka islere girismek istendigi takdirde Y 6netim Kurulu’nun teklifi izerine durum Genel
Kurul tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir.
Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

24- Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

25- Holding, yukarida sayilan tiim faaliyetleri ve fonksiyonlar1 basta Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)
ve Sermaye Piyasast Kanunu (SPKn.) hiikiimleri olmak iizere, Tiirkiye Cumhuriyeti yasalar1 ve
ilgili mevzuatin izin verdigi dlgiilerde gergeklestirir. Izne tabi hallerde gerekli izinler énceden alinir
ve yasalara uyulur.

Madde 4 — SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirket’in Merkezi Istanbul ilidir. Adresi; Tarabya Mahallesi Ahi Celebi Caddesi No:7 Sariyer-
Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Ayrica Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir.
Yatirimcilarin ve kamunun bilgilendirilmesi i¢in yeni adres, 6zel durumlar kapsaminda Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinca aranacak niteliklerle KAP’da duyurulur. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini stiresi icerisinde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinleri almak, yatirimcilarin ve kamunun bilgilendirilmesi
icin 6zel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasast Mevzuatinca aranacak niteliklerle KAP’da
duyurmak sartiyla Yonetim Kurulu karari ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat




hiikiimlerine gdre yurt i¢inde ve yurt disinda subeler, irtibat biirolari, ek is yerleri, acente ve
miimessillikler agabilir.

Madde 5 - SURE
Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren siirsizdir. Bu siire esas sozlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

Madde 6- SERMAYE VE PAYLARININ NEV’I, DEVRI

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 18.03.2019 tarih ve 29833736-110.03.03-E.4123 sayil1 izni
ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 300.000.000 TL (Ugyiiz milyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1 TL (Bir
Tiirk Liras1) itibari degerde nama yazili 300.000.000 (Ugyiiz milyon) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2023-2027 yillart (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2027 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, beheri 1,00 TL (Bir Tiirk Liras1) degerinde 150.000.000
(Yiizellimilyon) adet paya ayrilmis toplam 150.000.000 TL (Yiizellimilyon Tiirk Lirasi) degerinde
olup, muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, tiim pay sahiplerinin esit haklar1 vardir. Paylar
iizerinde herhangi bir imtiyaz yoktur. Bu paylar kaydilestirme esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1i Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli goérdiigli zamanda
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirmasi ile primli veya nominal deger altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarin1 kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, is bu esas sozlesme ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore serbestce devir edilebilir.

Madde 7-YONETIM KURULU

1.Yénetim Kurulu Uye Sayis1 ve Siire

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore en fazla 3 yil icin sec¢ilecek en az 5 {iyeden olusacak bir yonetim kurulu
tarafindan yiiriitiliir. Yonetim Kurulu liye sayisi , Genel Kurul tarafindan belirlenir . Genel Kurul
gerekli goriirse, TTK ve sair diizenlemelere uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir. Siiresi biten iiyenin yeniden secilmesi miimkiindiir. Y1l i¢inde Yo6netim Kurulu
iiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda TTK’nun 363.maddesi hiikiimleri uygulanir. Yonetim
Kurulu’na Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen Yonetim Kurulu
iiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar gercevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu
tiyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal




yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tasimasi sarttir. Bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile is bu
esas sOzlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlar1 almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nda her {iyenin bir oy hakk1 vardir.

SPK diizenlemelerine gore onemli nitelikte sayilan islemlere iliskin alinacak yonetim kurulu
kararlarinda bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir. Bagimsiz iiye sayisi en
az 2 ise, 2 liyenin de onay1 bulunmasi sart1 aranir.

Onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onayimin bulunmamasi ve bagimsiz
iiyelerin ¢cogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde,
islem genel kurul onayina sunulur.

2. Yonetim Devri

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu‘nun 367/1’inci maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir
i¢ yonergeye gore; Yonetim yetki ve sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya birden fazla
Yonetim kurulu liyesine veya tigiincii bir kisiye devretmeye yetkilidir.

3.Yonetim Kurulu Gorev Boliimii ve Komiteleri

Yénetim Kurulu Uyeleri gérev boliimiinii kendi aralarinda yaparlar. Sirket islerinin tamaminin veya
bir kisminin yiiriitiilmesi konusunda, kendi aralarinda bir veya birkag¢ yonetim kurulu tiyesi olarak
ve/veya Genel Miidiir veya miidiirler tayin edebilirler. Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim
Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigcimde yerine getirilmesi i¢in Yonetim Kurulu
blinyesinde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli
komiteler olusturulur. Komitelerin, olusumu, gorev alanlar1 ¢alisma esaslari, hangi iiyelerden
olusacagi ve yonetim kurulu ile iliskileri Tiirk Ticaret kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim Kurulu biinyesinde
sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in
gerekli oOnlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yoOnetilmesi amaciyla, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi olusturulur. Yonetim Kurulu islerin isleyisini takip etmek, kendisine arz
olunacak hususlar1 hazirlamak, biitiin 6nemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar
vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini gozetmek gibi ¢esitli konularda iiyeler arasinda
gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

4.Yénetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar

Yo6netim Kurulu iiyelerine verilecek ticretler Genel Kurul tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu
iiyelerine iicret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir.

Madde 8 — SIRKETIN TEMSILI

Sirket ‘in disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulu’nun alacag: karar {lizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya miidiir olarak tigiincii kisilere
devredilir. Bu sekilde tayin olunan iiye ve Miidiirlerin yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan her
zaman kaldirilabilir. En az bir Yonetim Kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir.




Tirk Ticaret Kanunu’nun 371,374 ve 375.maddesi hiikiimleri sakli olmak iizere, ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine ve/veya birlikte kullanilmasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu tiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile
bagl olanlar1 sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 ortak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin, yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367.maddeye gore hazirlanacak ig
yonergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.

Yonetim Kurulu'nun temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir, Noterce
onaylanmis sureti Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilmis karar1 ile Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun
olarak temsil ve ilzam yetkisi verilmis olan kisilere, Sirket’in unvan veya kasesi altinda imza
atarlar.

Madde 9 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yillik olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda iiyeler, bir
baskan ve baskan bulunmadigl zamanlarda da ona vekalet etmek {izere bir Baskan yardimcisi
secerler.

Yo6netim Kurulu toplantilar, Sirket isleri gerek gosterdik¢e Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
diizenli araliklarla yapilir. Ancak, Y&netim Kurulu’nun ayda en az bir toplant1 yapmasi1 zorunludur.
Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar yeter sayillar1 bakimindan Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu, Sirketin is ve islemleri liizum gosterdikge
iiye tam sayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve toplantida bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile karar alinir.
Oylar esit oldugu taktirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik s6z konusu
ise Oneri ret edilmis sayilir. Yonetim Kurulunda her iiyenin bir oy hakki bulunur.

Kararlarin tatbik ve infaz kabiliyeti, kararin yazili metin haline getirilerek iiyelerce imzalanmig
olduguna bagldir. Uyelerden higbir toplant1 yapilmasi1 isteminde bulunmadig: taktirde Y&netim
Kurulu kararlari, Kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
Onerisine, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir.
Y o6netim Kurulu sirket merkezinde veya Tiirkiye ‘nin herhangi bir sehrinde toplanilabilir. Yonetim
Kurulu toplantilar1 fiziken veya elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin Yonetim Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci
maddesi uyarinda elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imka
n tantyacak elektronik Toplantt Sistemini kurulabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen cergevede
kullanabilmesi saglanir.

Madde 10 - GENEL KURUL

A) TOPLANTIYA DAVET

Sirket Genel Kurulu olagan veya olaganiistii olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine gore toplanir. Olagan genel kurul toplantisinin yilda en az bir defa TTK




md.409 hiikmiinde belirlenen siire i¢inde yapilmasi zorunludur. Olaganiistii genel kurul toplantilari
ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel kurul toplant: yeri sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde yonetim kurulu, genel kurulu
Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin bagka bir yerinde toplantiya cagirabilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agirilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her
tiirlii iletisim vasitast kullanilmak suretiyle ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul
toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta 6nce yapilir.

Genel kurul giindemi hazirlanirken, her teklifin ayr1 bir baslik altinda verilmis olmasia dikkat
edilir ve giindem bagliklar1 agik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilir. Ayrica, pay
sahiplerinin sirketin Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde
yer almasini istedikleri konular, yonetim kurulu tarafindan dikkate alinir. Yonetim kurulunun pay
sahiplerinin giindem Onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen Oneriler ile ret gerekgeleri
genel kurul toplantisinda agiklanir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tliyelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlariin, sirket veya bagl
ortakliklart ile c¢ikar c¢atismasina neden olabilecek nitelikte islemleri varsa, bu islemlerin
yapilabilmesi ve rekabet edilebilmesi i¢in konu Genel kurul toplantisi giindemine alinir.

Doénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Azlik haklarmi korumak amaciyla, Sirket sermayesinin yirmide biri degerinde pay sahibi olan
ortaklar, Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasini ve glindeme madde eklenmesini talep edebilirler.
B ) MUZAKERELERIN YAPILMASI

Genel kurul toplantilarina baskanlik edecek kisi genel kurul tarafindan segilir. Genel kurul Divan
Bagkanmin gorevi, goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini,
tutanagin ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun ¢ergevesinde ¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri sakli kalmak sartiyla
Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina iligskin kurallari igceren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel
Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladigi i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve TTSG’de
ilan edilir .

C) OY HAKKI

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir pay sahibinin 1 (Bir) oy
hakk1 vardir. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahipleri sahip
olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasas1i Mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde
depo etmesi sartina baglanmaz.

D)NISAPLAR




Genel Kurul toplanti ve nisaplar1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikkiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

E) GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin Genel Kurul Toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkéan taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerde de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
Genel Kurul Toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Maddell- ILANLAR

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenleme ve
belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore
yapilacak 6zel durum agiklamalar ile Kurulca 6ngdriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak zamaninda yapilir.

Maddel12-HESAP DONEMI ILE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Sirketin hesap donemi Ocak ayinin birinci giiniinden baglayarak Aralik ayinin son giiniinde biten
takvim yilidir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu ve ilgili mevzuatta diizenlemesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatinda belirtilen usul
ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

Madde13- KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Holding, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar. Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kar1, varsa gegmis yil zararlarinin diisiillmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde dagitir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sinde ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢er¢evesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu {iyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karinda, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kdr payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
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Kanunu’nun 521’incimaddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen paylarin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasas1 Mevzuati gdzeterek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitimin karar1 kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Sirket ayrica Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati diizenlemeleri ¢ercevesinde
ortaklarina kar pay1 avansi dagitabilir.

Madde 14 - SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan diizenlenen sermaye piyasasi araglarini, tahvilleri ve
her ¢esit bor¢lanma aracini ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ihra¢ edebilir. Bu sermaye
piyasasi araglarindan ilgili mevzuat hiikiimlerince yonetim kurulu ile ihract miimkiin olanlar
yonetim kurulu karari ile ihrag edilebilir. Sirket Yonetim Kurulu, tahvil ve bor¢lanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihra¢ yetkisine haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde ongoriilen limit ve
hususlara uyulur.

Madde 15 -KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Kurulu Piyasas: tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz
olup, is bu esas sozlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerin de ve tgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetimine iliskin
diizenlemelerine uyulur. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayist ve nitelikleri
Sermaye Piyasast Kurulu’nun yonetimine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Madde 16 -SIRKETLE iSLEM YAPMA, REKABET ETME VE BORCLANMA YASAGI,
ILISKILi TARAF ISLEMLERI

Pay sahibi olmayan Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yénetim Kurulu Uyeleri’nin pay sahibi olmayan,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393. Maddesinde belirtilen yakinlari, Sirket’e nakit bor¢lanamaz. Bu
kisiler i¢in Sirket kefalet, garanti, teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin borglarini
devralamaz. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, iist diizey yoneticilerinin ve bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, Sirket veya bagli ortakliklar: ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul’dan dnceden onay alinir ve s6z konusu islemler
hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilir.

S6z konusu bu kisiler; Genel Kurul’dan izin almadan sirketle kendi ve ya baskasi adina ve hesabina
islem yapamazlar, Sirket’in isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi
adina hesabina géremezler ve aym tiirden islerle ugrasan baska bir sirkette sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla giremezler.

Konuyla ilgili Genel Kurul toplantisinda, islemin taraflar1 ve bunlarla iligkili kisilerin oy
kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin Genel Kurul’da bu tiir
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kararlara katilmasi saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar i¢in yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda toplant1 nisab1 aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu
fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan Y 6netim Kurulu ve Genel Kurul kararlar1 gecerli
sayillmaz.

Madde 17-TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Sirketin olagan ve olagan iistii Genel Kurul toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanligi Temsilcisi’nin
bulunmasi ve toplant1 tutanaklarini ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir. Temsilci’nin giyabinda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisi’nin imzasini
tagimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

Madde 18-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket’e ait bilgilerin kamuya agiklanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur.
Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisebilir ve
esit bir bicimde kamunun kullanimina sunulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar Sermaye Piyasasi
Kurul’unca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki vardir. Ozel denetim isteme hakki bilgi alma
hakkinin bir parcasidir. Pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi i¢in, gerekli oldugu takdirde, bilgi
alma ve inceleme hakkinin daha 6nce kullanilmis olmas1 ve pay sahibinin bilgilendirilmediginin
anlasilmas1 kosuluyla, her pay sahibi genel kurulda bu hakki isteyebilir.

Madde 19-YASAL HUKUMLER
Bu esas s6zlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve konuyla ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 20-FESiH VE TASFIYE

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nun 529’uncu maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme karariyla
infisah eder. Sirktin sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagli islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 21-TASFIYE SONUCU

Sirketin iflastan baska bir sebepten infisah1 veya tasfiyesi halinde, Sirket bor¢lar1 6dendikten sonra
geriye kalan tutar Sirketin tiim hissedarlarina 6demis olduklar1 sermaye miktar1 nispetinde dagitilir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 543. Maddesi ile sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri saklidir.
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