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LUKS KADIFE TICARET VE SANAYil ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS :

Madde 1 - Bu soézlesmenin sonunda adlar1 ve ikametgahlari yazili kurucular arasmda T .T .K.
nun Anonim sgirketlerin ani olarak kurulmasi hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket
kurulmustur.

SIRKETIN ADI :

Madde 2 - LUKS KADIFE TICARET VE SANAYII ANONIM SIRKETI' dir.

MAKSAT VE MEVZU 'U:

Madde 3 - Sirketin maksat ve mevzu'u baslica sunlardir.

a) Her cins kadife basta olmak {izere tiim tekstil iiriinleri ile ilgili iretim tesisleri kurmak ve isletmek,

b) Kurulmus ve kurulacak tesisler icin gerekli her tiirlii yatirim mali, makina, tesis, techizat yedek
parca, alet ve benzerlerini satin almak, ithal etmek, imal etmek,

¢) Uretim icin gerekli her tiirli, ham madde, yardimci madde, yar1 mamiil, mamil ve tali
maddeleri satin almak, imal etmek, ithal etmek,

d) Uretilen veya satin alinan her tiirlii ham madde, yardimci madde, yar1 mamul, mamul ve tali
maddeleri satmak, ihra¢ etmek,

¢) Konuyla ilgili veya farkli bir konuda faaliyet gosteren her tiirlii smai ve ticari, yerli ve yabanci
sirketlere kurucu olarak veya kurulustan sonra istirak etmek, devralmak, devretmek kurulmus
tesisleri satin almak, satmak,

* Bu islerin yiiriitiilmesi i¢in gercek ve tlizel kisilerle lisans anlagsmasi v.s. sekillerde isbirligi
yapmak,

* Sirket mevzuuna giren islerle ugrasan yerli ve yabanci sirket, sahis ve miiesseselerle mukaveleler
ve ortaklik yoluyla isbirligi yapmak ve bunlarn miimessilliklerini almak, miimessillik vermek,

* Yukarida zikrolunan imalat faaliyetlerinin icap ettirdigi her tiirlii emtiay1 memleket iginden veya
disindan temin etmek,

* Maksat ve mevzu ile ilgili olarak teknik bilgi ( Know How ) anlagmalar1 akdetmek,

* J¢ ve dis kaynaklardan her nev'i kredileri temin etmek, gerektigi takdirde sirketin
gayrimenkullerini terhin etmek, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla tahvilat ihra¢ etmek,

* Her tiirli menkul, gayrimenkul ve gayri maddi haklar iktisap etmek, bunlar1 isletmek,
kiralamak, kiraya vermek, almak veya satmak, bagkalarma ait menkul ve gayrimenkul mallar
lizerine sirket lehine ipotek tesis ve tescil etmek bunlar iizerine her tirlii haklart iktisap etmek,
tapuya tescillerini ve serhlerini yaptirmak, sirket adina kayith gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu daireleri
nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhit, ihdas, taksim, parselasyon, kat irtifaki, kat miilkiyeti ile ilgili her nevi
muamele ve tasarruflar gergeklestirmek, sirket arag ve faaliyetlerini gergeklestirmeye yonelik kamu kurum
ve kuruluslan ile belediyelere bedelli ve bedelsiz satis, terk ve hibe etmek, yesil alana, parka, kanala, yola
terk islemleri yapmak vb. muameleleri yapabilme erkidir,

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.
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* Maksat ve mevzu ile ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda acenteler, ve subeler agmak,
miimessillikler vermek, komisyoncular tayin etmek, yurt iginde ve yurt disinda her ftiirlii
nakliyecilik yapmak,

* Sirket yukarida belirtilen amag¢ ve konusu ile beraber, kanunen yasaklanmis olmamak kaydiyla yurt

icinde veya yurt diginda her tiirlii faaliyetleri yapar ve gerceklestirir.

* Ana Sozlesme degisikligi niteliginde olan isbu kararin tatbiki i¢in Giimrik ve Ticaret
Bakanligi' ndan ve gerektiginde Sermaye Piyasasi Kurulu' ndan izin alinacaktir.

MERKEZ VE SUBELER:
Madde 4 - Sirketin merkezi Organize Sanayi Bolgesi 18. Cd No:30 Melikgazi/Kayseri’dir.

Adresi Organize Sanayi Bolgesi 18. Cd No:30 Melikgazi/Kayseri ‘dir. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasma ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine goére yurt iginde ve
yurt disinda subeler acabilir.

MUDDETI :
Madde 5- Sirket miiddetsiz olarak kurulmustur.
KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYE :

Madde 6 - Sirket, 2499 sayili kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasit Kurulu' nun 18.10.1990 tarih 783 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavan izni, 2022-2026 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2026 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra Y 6netim
Kurulu’nun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasas1t Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5(Bes) yili gegmemek tizere yeni bir
siire i¢in yetki almasi zorunludur.

S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, yénetim kurulu karart ile sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin kayith sermaye tavani1 30.000.000 (otuz milyon) TL dir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi ise, tamami édenmis 28.000.000 TL (Yirmi sekiz milyon Tiirk Lirasi) olup,
bu sermaye miktar1 her biri 1 Kr. (Bir kurus) itibari degerde 2.800.000.000 (ki milyar sekizyiiz milyon)
hamiline yazili paya boliinmustiir. Cikarilmis sermayenin tamami ddenmistir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillart arasinda Sermaye Piyasasi Kanununun hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavamna kadar hamiline pay ihra¢ ederek c¢ikariimis
sermayeyi artirmaya ve itibari degeri iistiinde pay ¢tkarmaya, hissedarlarin riichan hakkim kismen veya
tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gercevesinde kayden izlenir.

GECICI MADDE- Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken 6nce 5274 sayili Tiirk Ticaret Kanununda
Degisiklik yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Yeni Tiirk Lirasi ve Yeni Kurug’ta yer alan “ Yeni” ibaresinin 1 Ocak
2009 tarihinde kaldirilmast sebebiyle 1 Kurug olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay
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sayist azalmis olup 1.000,- TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1(Yeni) Kurus nominal degerli pay verilmistir.
S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarn sahip olduklari paylardan dogan haklar saklidir.

Is bu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca
degistirilmis ibarelerdir.

YONETIM KURULU :

Madde 7 - Sirketin isleri, temsil ve idaresi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore, Genel Kurul tarafindan secilecek en az bes, en ¢ok dokuz iiyeden olusan
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal y6énetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Tiizel kisi, Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanabilir. Bir tiizel kisi Yénetim Kuruluna iiye secildigi takdirde,
tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tlizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur.

YONETIM KURULUNUN MUDDETI :

Madde 8 — Yonetim kurulu tiyeleri 1 (bir) ila 3 (iig) yil i¢in segilir. Miiddetini dolduran {iyeler yeniden
secilebilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde 9 - Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir. Toplantilar, Sirket
Merkezinde veya kararlagtirilacak bir bagka yerde yapilir. Yonetim Kurulu, Baskanin daveti veya bagkan
vekilinin veya iki iiyenin talebi tizerine toplanir.

SIRKETIN ILZAMI :

Madde 10 - Sirketin idaresi ve digartya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin unvani altina
konmus ve sirketi ilzama yetkili iki kisinin imzasim tasimasi sarttir. Imzaya yetkili olanlar, dereceleri ve
Sirketi ne sekilde temsil edecekleri, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilerek tescil ve ilan olunur. Temsil
yetkisi Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda boliinebilir. Bu durumda Tirk Ticaret Kanununun 370’nci
madde hiikmii saklidir.

YONETIM KURULU' NDA GOREV TAKSIMI :

Madde 11 - Yonetim Kurulu, her yil Olagan Genel Kurul' dan sonra yapacagi ilk toplantisinda,
iiyeleri arasinda bir baskan ve baskanimin yoklugunda vazife gérmek {izere bir baskan vekili seger.

Yo6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesine gore diizenleyecegi bir i¢ yonergeyle yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya igiincii bir kisiye devretmeye
yetkilidir.

Miidiirlerin gorev siireleri Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ile bagli degildir.
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim ilkelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimidan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
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Yonetim Kurulu’nun Sirketin i¢inde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine getirmesini teminen ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla
ylkimli oldugu komitelerin olusumu, goérev ve ¢alisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda,
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YONETIM KURULU' NUN UCRETI :

Madde 12 — Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretleri ve 6deme sekli, her toplanti dénemi igin, Tiirk Ticaret
Kanunu ve SPK Kurumsal Y&netim Ilkelerine uygun olarak Genel Kurul’ca belirlenir.

DENETIM:

Madde 13 - Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore, ilgili faaliyet donemi i¢in Sirketin denetimini gerceklestirmek icin Bagimsiz
Denetleme Kurulusu segilir. Segilen denetgi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine goére tescil ettirilerek ilan
edilir.

MURAKIPLARIN GOREVI :
Madde 14 — Bu madde metinden ¢ikarilmistir.
GENEL KURUL :

Madde 15 - Genel Kurullar, Olagan ve Olaganiistii toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay igerisin de ve yilda en az bir defa toplanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan tanmiyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 413. maddesinde yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilar girket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda kanun ve esas mukavelede yazili hitkiimlere gore toplanir ve gereken kararlari alir.

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili hikiimleri
uygulanir.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantis1 TTK hiikiimleri
ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.

TOPLANTI YERI :

Madde 16 - Genel Kurullar sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun karari iizerine sirket merkezinin
bulundugu ilin uygun bir yerinde toplanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIiSi BULUNMASI:

Madde 17 - Gerek Olagan, gerckse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Giimriikk ve Ticaret
Bakanlig1 temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti zabitlerini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.
Bakanlik Gorevlisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alimacak kararlar ve Bakanlk
Gorevlisinin imzasini tagimayan toplanti zabitlar1 gegerli degildir.
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TOPLANTI NiSABI :

Madde 18 — Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarin toplanti ve karar nisaplari, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda 6ngoriilen nisaplar sakli kalmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine tabidir.

OY HAKKI :
Madde 19 - Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkini haizdir.
VEKIL TAYINI :

Madde 20 - Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten
tayin edecekleri vekilleri vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller, kendi
oylarindan baska, temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidirler.

Cagn1 yoluyla vekalet toplanmasma ve vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

iLAN :

Madde 21 - Sirkete ait ilanlar, TTK’nun 35. maddesinin 4. fikrast hiikiimleri sakli kalmak sartiyla, Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iligkin olarak, yiiriirliikkteki Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde ngoriilen ilan siirelerine ve esaslarma uyulur.

Sermayenin azaltilmas1 ve tasfiyeye ait ilanlar icin ytrtrliikteki Tiirk Ticaret Kanununun 6zel hiikiimleri
uygulanir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI :

Madde 22 - Genel Kurul toplantilarinda oylar, el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak, Sirket
Sermayesinin onda birini temsil edenlerin talebi halinde gizli oya basvurma mecburidir. Bu konuda
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGI :

Madde 23 - Bu Esas Sozlesmede meydana gelecek bilimum degisikliklerin tekemmiil ve  tatbiki
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilip tescil ve
ilan ettirilir.

YILLIK RAPORLAR :

Madde 24 - Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ger¢evesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen
diizenlemelere uygun olarak Yonetim Kurulu’nca hazirlanan finansal tablolar, raporlar, bagimsiz denetim
raporu, genel kurul tutanagi ve hazir bulunanlar listesinden yeterli sayida 6rnek ilgili mevzuatta belirlenen
stireler icerisinde yetkililere gonderilir ve kamuya duyurulur.

YILLIK HESAPLAR :

Madde 25 - Sirketimiz hesap yili, Ocak aymin birinci giiniinden baslayarak, aralik aymimn sonuncu
gilinliinde biter. Fakat birinci hesap yili miistesna olarak, Sirketin kat'i suretle kuruldugu tarih ile o
yilin aralik aymin sonuncu giinii arasindaki miiddeti ihtiva eder.

KAR’IN TAKSIMI - IHTIiYAT AKCESI :

Madde 26 — Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
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tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kar1, varsa gegmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miustahdem ve iscilere, cesitli amagclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Tkinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan, % 5
oraninda kar pay diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519 uncu maddesinin 2’nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payr dagitiminda, yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kér pay1 dagitilmasina
karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

KARIN DAGITIM TARIiHi :

Madde 27 - Senelik karin pay sahiplerine Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemesi ¢er¢evesinde hangi
tarihte ve sekilde verilecegi Yonetim Kurulu'nun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

MUTEFERRIK HUKUMLER :

Madde 28 - Bu Ana Sozlesmede yer almamis bulunan hususlarda T. T. K. ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri uygulanir.



