ALKIM KAGIT SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESMESI

KURULUS

MADDE .1. Asagida adlari ,soyadlari,ikametgahlari,uyruklari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret
Kanununun Anonim Sirketlerin Ani Surette kuruluslari hakkindaki hikimlerine gére bir Anonim Sirket
kurulmustur.

1. -T.C.Uyruklu CIHAT KORA

XXX izmir

2. -T.C.Uyruklu GULEN KORA

XXX izmir

3. -T.C. Uyruklu MEHMET REHA KORA

XXX istanbul
4. -T.C.Uyruklu ZEYNEP AYSEGUL KORA

XXX istanbul
5. -T.C. Uyruklu FERIT KORA

XXX izmir

6. -T.C. Uyruklu ADEM HALUK KORA

XXX istanbul
7. -T.C. Uyruklu HUSEYIN ARKIN KORA

XXX istanbul
8. -T.C.Uyruklu MITHAT KORA

XXX istanbul
9. -T.C. Uyruklu TULAY ONEL

XXX istanbul
10. -T.C. KADRI ONEL

XXX istanbul
10. 11. -T.C. Uyruklu OZAY KORA

XXX izmir
11. 12. -T.C. Uyruklu EMINE SUKRAN TUTAS

XXX istanbul

13.-T.C. Uyruklu ALKiM ALKA_Li KiIMYA ANONIM SIRKETI _
Kabatas Omer Avni Mahallesi Inebolu(Setustt) Sokak No:47  Istanbul

SIRKETIN UNVANI-TICARET SiCiL NUMARASI VE VERGI NUMARASI :
MADDE .2. Sirketin Ticaret Unvani : ALKIM KAGIT SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKET/’ dir.
Sirketin ticaret sicil numarasi Merkez -90072-K-7834, olup, 0540112263 vergi numarasi ile kayithidir.

Sirketin kurumsal web adresi: www.alkimkagit.com.tr

AMAGC VE KONU
MADDE .3. Sirketin maksat ve mevzuuna giren igler baslica sunlardir:

A- Kagit Uretimi ve Satis:

Birinci hamur yazi ve baski kagitlari, her cins ve gramaj kuse kagitlari, ambalaj, temizlik ve hijyenik
kagitlar basta olmak Uzere her cins ve kalitede kagit Uretimi, islenmesi, bu amagcla Uretim tesisleri
kurulmasi, satin alinmasi veya kurulu bulunan tesis ve fabrikalara ortak olunmasi,

B- Her nevi kagit ve kagit mamulleri ithalati, ihracati ve Ticareti:

Sirket gerek kendi Uretimi olan kagit cins ve turlerini, gerekse kendi Uretimi diginda kalan diger kagit
cinsleri ithalatini, ihracatini ve yurt iginde satis ve pazarlamasi, Kagit konfeksiyon drtnleri olan fotokopi
A4, A3 ve sair ebatl kagit, her cins ve tipte defter, bloknot, slrekli form, zarf ve benzeri trlinlerin
imalatini, yurtici ve yurt disinda ticaretini yapmak,

C- Sirket maksat ve konusunun gergeklesmesi icin yurt icinden ve yurt disindan ihtira berati, imtiyaz,
patent, ruhsatname, know-how, izin ve diger haklari saglamaya, edinmeye, satin almaya, kiralamaya,
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kiraya vermeye, devretmeye, lisans ve teknik bilgiler i¢cin anlasmalar yapilmasi, buhar kazani ve buna
akuple calisacak buhar turbinleri tesis ederek fabrikalarinin, tesislerinin ve igletmelerinin elektrik
ihtiyacini kargilamak ve satmak tzere elektrik enerjisi Gretmek,

D- Maksat ve konusuna giren igler igin acentelik ve mimessillik iglemleri ve islerinin yapilmasi,

E- Calisma konusuna giren igler igin halen mevcut ve ileride kurulacak ortaklik isletme ve
tesebbuslerin sermeye ve yonetimine katilma, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile dizenlenen Menkul
Kiymet portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliinde olmamak kaydiyla bunlarin hisse senetlerini,
tahvillerini ve baskaca kiymetli evrakin iktisabi, rehin alma, rehnetme ve baskalarina devretme,

F- Mevzuat hikdmleri icinde, yerli ve yabanci sermayeli ortakliklar ile isbirligi yapmaya, yurt icinde ve
yurt disinda yeni istirak ve ortaklik kurmaya, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi
niteliginde olmamak kaydi ile ortaklklara ait paylari satin almaya, ortakliklara girmeye, paylarini
kismen veya tamamen devretmeye, tahvil gikarmaya, yukarida belirtilen calismalarla ilgili olarak bitin
muameleleri yapmaya yetkilidir.

G- Sermaye Piyasasi Araclarinin ihraci:

Sirket, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine gére tahvil ve
diger sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir. Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunlari
gergevesinde tahvil ve sair borglanma senetlerini ihra¢ yetkisine haizdir. Bu durumda Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesi hUkmi uygulanmaz.

H- Sirket Amag ve konusuna giren igler igin veya ticari amagla tasinir mallar, rehinli veya rehinsiz
her gesit kara, deniz ve hava nakil vasitalari, is makineleri, ve ipotekli veya ipoteksiz taginmaz mallar
satin almaya, tapu ve trafik sicillerine tescil ettirmeye, bunlari satmaya, sirketin veya baskalarinin
sahip oldugu her tarli tasinmaz mallar (zerinde &zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulunca aranacak agiklamalarin yapilmasi kaydiyla 6zel ve tlzel kigiler, finansman kuruluslar
ve bankalar lehine her tlr ve sirada rehin ve ipotekler, teminat, sahsi ve ayni haklar, tahditler
koydurmaya, finansman kuruluslar ile finansal kiralama sézlesmeleri akdine ve yukarida belirtilen
batin bu islemler ile ilgili olarak gerekli resmi sicillere kayit ve tescil ettirmeye, bu kayit ve
tescillerin  kaldiriimasi i¢in gerekli islemleri yapmaya, bagkalarinin sahibi oldugu tasinmazlar
Uzerinde her tur ve sirada kendi lehine ipotek, teminatlar, sahsi ve ayni haklar almaya, bitin bunlari
ilgili resmi sicillere kayit ve tescil ettirmeye, bu kayit ve tescillerde degisiklik yapmaya, bunlari
kaldirmaya, fek etmeye, finansman kuruluslar ile sézlesmeler yapmaya, degistirmeye ve bunlarin
feshine yetkilidir (Sirketin kendi adina ve Uglncu Kkisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulunun belirledigi
esaslara uyulur).

i- Yukarida gosterilen konulardan baska sirket igin gerekli ve faydali gériilecek baska islere girmek
isteniyorsa, Genel Kurul Karari alinacaktir. Esas s6zlesmenin degistiriimesi niteligindeki bu kararlarin
uygulanmasi icin ilgili bakanliktan ve Sermaye Piyasasi Kurulundan izin alinacaktir.

J- Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve is1 enerjisi
ihtiyacini karsilamak Uzere otoprodiktér lisansi gergevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve isi
enerjisi Uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat gergevesinde, uretilen elektrik ve
Is1 enerjisi ve / veya kapasiteyi lisans sahibi diger tizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla elektrik uretim tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iligkin
faaliyette bulunmak da dabhildir.

K- SPKn. md.9-(5) hukmine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum acgiklamalarinin yapilmasi
ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla, Milli Egitim
Bakanligina bagh okullara, Ogretim Kurumlarina, Universitelere, Kamuya yararli Derneklere, Vakiflara,
veya bu gibi kisi veya Kurumlara yardim ve bagis yapilabilir.

L- Sirket kendi paylarini esas veya c¢ikariimis sermayesinin yizde onunu asmamak sarti ile genel
kurulunun yénetim kuruluna verdigi yetkiye dayanarak iktisap edebilir. Ancak, Turk Ticaret Kanununun
ilgili madde hikumleri sakli kalmak kaydi ile makul gerekgelerin varligi halinde kendi paylarini genel
kurulun yetkilendirme karari olmadan da sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde iktisap edebilir.



SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE .4.

Sirketin merkezi izmir ilidir. Adres: Kemalpasa Organize Sanayi Bélgesi Kirovasi Mevkii — Kemalpasa /
izmirdir. Adres degisikliklerinde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan ettirilir ve ayrica ilgili bakanhga ve Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen,yeni adresini suresi i¢cinde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket ilgili
bakanliga ve Sermaye Piyasasi Kuruluna haber vermek sarti ile yurt icinde ve yurt disinda subeler
agabilir.

SURESI

MADDE .5.

Sirket sliresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE HISSE SENETLERININ GRUPLARI

MADDE .6.

Sirketin sermayesi 183.750.000 TL (Yuzseksenl¢milyonyediylzellibin Tirk Lirasi’ dir.

Paylarin her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerinde olup 18.375.000.000 adet paya ayrilmistir. Sirketin

183.750.000 TL olan sermayesinin tamami 6denmistir.

Sirketin sermayesi 183.750.000 TL. olup, dagihmi asagida sekildedir:

Nama -
Grubu Hamiline Hisse Sayisi Tutan (TL)

A Grubu Nama 1.312.500 13.125 TL
B Grubu Nama 1.050.000 10.500 TL
C Grubu Nama 1.098.300 10.983 TL
D Grubu Nama 39.200 392 TL
E Grubu Nama 416.500.000 4,165.000 TL
F Grubu Hamiline 17.955.000.000 179.550.000 TL

Toplam 18.375.000.000 183.750.000 TL

E Grubu nama 1.190.000 TL. ve F Grubu hamiline yazili 10.000.000 TL. olmak Uzere toplam
11.190.000 TL. Alkim Alkali Kimya A.$ ‘nce ayni sermaye olarak konulmustur.

Bu defa arttirilan 131.250.000,00 TL.'nin, 99.846.844,21 TL.’s1 Olaganustu Yedeklerden, 23.647.927,87
TL’ s1 Sermaye Duzeltmesi Olumlu Farklarindan ve 7.755.227,92 TL’s1 Gayrimenkul Satis Kazanclarina
ait fondan karsilanmak (zere, toplam 131.250.000,00 TL bedel kadar mevcut ortaklara paylari oraninda
bedelsiz pay verilecektir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE .7.

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikidmleri dairesinde hissedarlar
arasindan secilecek 9 Uyeden olusan ydnetim kurulu tarafindan yurGtalir. Yénetim Kurulu Gyelerinden
Ucl A Grubu, ikisi B Grubu, ikisi C Grubu, biri E Grubu, biri F Grubu, hissedarlarin gésterecegi adaylar
arasindan segilir. Yénetim Kurulu Uyelidinde bosalma halinde Ydnetim Kurulu, bosalan Uyeyi aday
gOsteren ayni grup hissedarlar arasindan yeni Uyeyi secer ve yapilacak ilk toplantida Genel Kurulun
tasvibine sunar. Yoénetim Kurulu Uyeleri en gok g yil icin segilirler. Gorev siiresi sona eren Yénetim
Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul lizum gordiigi takdirde Yénetim Kurulu Uyelerinin
her zaman degistirebilir.



Hissedar olmayan kimseler dahi, Yonetim Kurulu Uyeligine segilebilir.

SIRKETIN YONETIMI, TEMSIL ve iLZAMI

MADDE.8. Sirket islerinin yiritilmesi ve sirketin temsili, yonetim kuruluna aittir. Yénetim Kurulu,
dizenleyecedi bir i¢c ydnergeye gore yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yénetim kurulu
Uyesine, murahhas Uyeye, genel midir ve mudurlere veya Uglincu kisiye/kisilere devir ve tevdi
edebilir.

a) Sirket adina kefalet verilmesi, sirket'e ait gayrimenkul ve menkul de@erler (izerine ipotek ve rehin
verilmesi, Sirket’e ait gayrimenkullerin devir ve satisi ile Sirket'e Bankalar veya Finans Kurumlarindan
kredi alinmasi miinhasiran Yonetim Kurulu Karari ile yapilabilir. Ayrica 50.000.-$'1 asan meblaglardaki
her tlrll sabit kiymet alimlari yatirnmlar makina techizat, nakil vasitasi alimlari, fabrika ve tesislerdeki
onarim ve tevsii isleri igin Yonetim Kurulu Karari alinmasi sarttir.

Ana faaliyet konusunu surdurebilmek icin gerekli ham maddelerin pesin veya kredili alimlari ile mamil
mal satiglari bu madde kapsami disindadir.

b) Ancak, sirketin; varliklarinin timudnu veya énemli bir bolimini devretmesi veya Uzerinde ayni hak
tesis etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz dngérmesi
veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal
Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte islem sayilir. ilgili mevzuat uyarinca
onemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikge, s6z konusu iglemlerle ilgili yénetim
kurulu kararinin icra edilebilmesi igin bagimsiz tyelerin gogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir.

Ancak, 6nemli nitelikteki islemlerde bagimsiz lyelerin gogunlugunun onayinin bulunmamasi ve
bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan iglemlerin icra edilmek istenmesi
halinde, islem genel kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin muhalefet
gerekgesi derhal kamuya agiklanir, Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir ve yapilacak genel kurul
toplantisinda okunur.

c¢) Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda
iligkili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen yukimlalugin yerine getirilmesi igin yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisabl aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi ¢gogunlugu ile
alinir.

d) Yonetim Kurulu, Murahhas Uye, Genel Mudir ve Muddrlere llizumlu gérdigl her tirlii yetkiyi devir
ve tevdi edebilir. Genel Mudur, Madiar ve Mudur Yardimcilari dizeyindeki Yoneticilerin ise alinmalari,
tayin ve terfileri, gérevden alinmalari ve Ucretleri, Yonetim Kurulunca tespit olunur. Yénetim Kurulu
murahhas Uye'yi ve Genel Mudir'd diledigi zaman azledebilecegi gibi verdigi yetkileri de her zaman
geri alabilir. Genel Kurul Yénetim Kurulu Uyelerinden herhangi birini veya tamamini Esas Sozlesme
hdkudmlerine gore diledigi zaman degistirebilir

e) Yonetim Kurulu Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yoénetim Komitesini olusturulur.
Komitelerin gdrev sureleri ydnetim kurulunun gérev sureleri ile es zamanlidir.

f) Yénetim Kurulu Sirketin isleri ve muameleleri Ilzum gdsterdikge ve ayda en az 1 defa toplanir.
Yoénetim Kurulu, Baskaninin veya yardimcilarinin daveti Gzerine toplanir. Yénetim Kurulu toplantilari
Sirket merkezinde yapilir. Uyelerin gogunlugunun kabulii halinde toplantilar Merkezden bagka bir
yerde yapilabilir veya Yonetim Kurulu Baskanin veya yardimcisinin talebi ile elektronik ortamda yapilir.

Toplanti davetiyesi ile birlikte toplantida gorustlecek islerin glindemi 10 takvim guni oncesinden
gonderilir. Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilan tyelerin
¢ogunlugu ile alinir.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiurk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblid
hikdmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
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imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikm{ uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Tebli§ hukumlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden herhangi biri toplanti isteginde bulunmadik¢a Yénetim Kurulu kararlari Gyeden bir veya
birkacinin muayyen bir hususa dair yaptigi teklife digerlerinin yazili oylari alinmak suretiyle verilebilir.

g) Yonetim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen yénetim
kurulu Gyelerinin bagimsizhigina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz yénetim kurulu
uyesi genel kurul tarafindan secilir. Bagimsiz ydnetim kurulu uyelikleri A, B, C, ve E Grubu
kontenjanindan sirketin kurumsal ydnetim komitesince belirlenen isimlerin yonetim kuruluna iletilmesi
ve yonetim kurulunca Genel Kurula énerilmesi ile Genel Kurul tarafindan segilirler.

h) Sirketin her tarlG iligkili taraf islemlerinde ve Gglncu kisiler lehine teminat rehin ve ipotek veriimesine
iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz utyelerin ¢ogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz uyelerin
¢ogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde bu durum igsleme iligkin yeterli bilgiyi icerecek
sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul
onayina sunulur. Sézkonusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iligkili kigilerin oy
kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tir kararlara
katilmalari saglanir. Burada belirtilen durumlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Belirtilen esaslara uygun olmayan
yonetim kurulu ve genel kurul kararlari gegerli sayllmaz.

i) Yonetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri kapsaminda huzur hakki édenebilir.
Yoénetim Kurulu Uyelerine yapilacak 6demelerin sekil ve miktarlari genel kurulca belirlenir.

j) Yonetim Kurulu Bagkani sirketi en st diizeyde temsil eder, Yonetim kurulunun diizenli bir bicimde
toplanmasini ve galismasini koordine eder. Yénetim Kurulu Toplanti glindemini belirler.

DENETGILER VE GOREVLERI
MADDE .9.

Denetgi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve tebliglerine uygun olarak sirket Genel
Kurulunca segilir. Denetginin, her faaliyet donemi ve her halde goérevini yerine getirecegi faaliyet
doénemi bitmeden secgilmesi sarttir.

ORTAKLAR GENEL KURULU
MADDE .10. Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

Ortaklar Genel Kurullari Olagan ve Olaganustiu olarak toplanirlar. Olagan Genel Kurul toplantisi,
senede en az bir defa ve Sirketin her faaliyet dénemi sonundan itibaren Tirk Ticaret Kanunu ve sair
diger mevzuat hiukimlerinde belirtilen tarihte yapilir. Bu toplantilar igin Tark Ticaret Kanununun ilgili
madde hikimleri tatbik olunur.

Olagan ve Olaganusti Genel Kurullarn Sirket'in merkez adresinde veya Ydnetim Kurulu'nca kabul
edilen ve toplantiya ait davette belirtilecek (Merkezin bulundugu i'de) baska bir adreste de yapilabilir.
Toplantilarda Bakanlk temsilcisi hazir bulunur. Bu Bakanlik temsilcisinin bulunmadigi toplantilarda
alinan kararlar gegersizdir.

Genel Kurul toplantiya esas sozlesmede gosterilen sekilde sirketin internet sitesinde ve Turkiye
Ticaret Sicil gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tzere
toplanti tarihinden en az 3 hafta 6nce yapilir. Genel Kurul gindemi, yasa ve mevzuata uygun bir
sekilde, Yonetim Kurulu'nca belirlenir. Gindemde bulunmayan konular kanuni istisnalar sakh
kalmak kaydiyla mizakere edilemez ve karara baglanamaz.

Genel Kurul toplantisinda ortaklar bizzat bulunabilecekleri gibi sececekleri bir vekil ile de kendilerini
temsil ettirebilirler. Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi Kurulunun halka agik Anonim Ortakliklari igin
dizenlemelere uyulur. Sirket Genel Kurul Toplantilarinda, Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesinde
yazili hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantilardaki
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karar nisabi, Turk Ticaret Kanunu hiktmlerine ve S.P.K. mevzuatina tabidir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. A, B, C, D ve E neV’i pay sahiplerinin,
her hisse icin yuz ve F nev'i pay sahiplerinin her hisse i¢in bir oy hakki vardir. Ba§imsiz Uyelerin
sec¢iminde oyda imtiyaz yoktur. Vekaleten oy kullanmaya iligkin Teblig hikumleri sakhdir

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM
MADDE .11. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yénetmelik hiikkiimleri

uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegdi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmi uyarinca, kurulmus olan sistem zerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

Bu islemlerin icrasi igcin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hdkdmleri uygulanir.

DAVET VE ILANLAR

MADDE .12. Sirkete ait davet ve ilanlar Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve Tirk Ticaret Kanunu
ilgili hikdmleri sakli kalmak sartiyla sirketin internet sitesinde yayinlanir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6n goértlen usullerin yani sira, mimkun olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turld iletisim vasitasi ile ilan ve toplanti
gunleri hari¢ olmak Gzere genel kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta dncesinden yapllir.

HESAP DONEMiI

MADDE .13. Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gind baslar ve Aralik ayinin sonuncu guni sona
erer. Ancak, ilk hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o yilin Aralik ayinin
sonuncu guni sona erer.

KAR TESBITi VE DAGITIMI

MADDE .14. Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerden disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen safi (net)
kar, varsa gecmis yil zararlarinin dustlmesinden sonra sirasi ile agagida gosterilen sekilde tevzi
olunur

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge
a) %5 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettt ayrilir.

Kalandan birinci temettliye halel gelmemek kaydiyla Safi Karin % 3’ (ine kadar tespit edilecek miktar,
Genel Kurul Karari ile Yonetim Kurulu Uyelerine dagitihr. Yénetim Kurulu Uyelerine dagitilacak bu
miktar 6denmis sermayenin % 10’unu asamaz.

ikinci Temettii

c) Safi Kardan a,b bentlerinde belirtlen meblaglar dusuldikten sonra kalan kismi umumi Heyet

kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
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ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan
ddenmis sermayenin %5’ i oraninda kar payi disuldikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettl ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci
temettli denmedikge Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistandem ve isgilere, intifa/kurucu intifa
senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi/kurumlara kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

SERMAYE PiYASASI ARAGLARININ iHRACI

MADDE .15. Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikiumlerine
gore Yonetim Kurulu Karari ile her turli tahvil g¢ikarabilir. Ancak cikartilan tahviller tamamen
satiimadikga, satilmayanlar iptal edilmedikge ayni tirden yeni tahvil gikarilamaz.

ADI VE FEVKALADE YEDEK AKGELER

MADDE .16. Umumi yedek akge, Sirket sermayesinin ylzde yirmisine varincaya kadar ayrilir ve bu
miktar herhangi bir sebeple azalacak olursa, yeniden ayrilmasina baslanir. Turk Ticaret Kanununun
ilgili maddesi hikmi sakhdir. Genel Kurul gerek gorirse, safi kardan ayrilacak ylzde bes umumi
yedek akge toplaminin sermayenin ylzde yirmiye varmasindan sonra da ayrilmasina devam olunur.
Yénetim Kurulu fevkalade yedek akgelerini, minasip gorecegi sekil ve surette kullanmaya, tedrici
surette sermaye arttirlmasina tahsise veya temettli olarak dagitilmasi hususunda Genel Kurula
tekliflerde bulunmaya yetkilidir. Buttn bu hususlarda T.T.K.’nin ilgili maddesi uygulanacaktir.

GENEL MUDUR

MADDE .17. Sirketin Yonetim Kurulundan baska, igslerin fiillen ydnetimi igin Genel Maudur
gOrevlendirilecektir. Genel Mudur, Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir. Genel Muadur, Yénetim
Kurulunun kararlarina, talimatlarina uygun sekilde, yasalara ve mevzuatlara riayet ederek sirketin
faaliyetlerinin dizenli bir bigcimde yUritilmesinden en Ust dizeyde sorumludur.

HISSELERIN DEVRI VE SATISI
MADDE .18.

A. -Nama yazili hisselerin devri ve satigi :

Nama yazili hisselerin tamamini veya bir kismini satmak isteyen ortak kendisine teklif edilen bedel
Uzerinden 6nce sirketin nama yazili pay sahibi diger ortaklarina teklif etmeye mecburdur. Satinalma
opsiyonunun kullaniimasinda; hisselerini satmak isteyen ortak kendisine teklif edilen bedeli satacagi
payi, alici namzetinin hiviyet ve adresini sirkete Noter kanaliyla bildirecektir. Sirket, ortaklarin is bu
satis talebini derhal sirkette kayitl veya bilinen adreslerine taahhGtli mektupla teblig edecektir.

Ortaklarin sirkette kayith veya bilinen adreslerine sirketce taahhdtli olarak gonderilen tebligin herhangi
bir nedenle muhataba varmayarak iadesi halinde sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan gindelik bir
gazete ile ilan edilir.

ladeli mektupla tebligden itibaren en ge¢ 15 gin igerisinde, Tebligat yapiimayan ortagin ilandan
itibaren 7 gun icinde satin alma opsiyonunu kullandigini bildirerek ayni sire icerisinde satin alma
bedelini sirkete bloke etmedigi takdirde hisse senedi satin almak istemedigi kabul edilecektir. Her
halukarda, hisselerini satmak isteyen ortagin yukarida belirtilen sekilde bu istegini alici namzedini
Noter kanaliyla sirkete teblig etmesini takiben azami 30 glin igerisinde satin alma opsiyonu diger ortak
veya ortaklar tarafindan kullaniimadig taktirde ortagin namzet aliciya serbestce satis hakki dogmus
olur. Satisa arz edilen nama yazil paylarin, opsiyon hakkini kullananlara veya bu hakkin suresinde
kullanilmamasi halinde alicisi adina devri ve pay defterine kayit sureti ile gerceklestirilir.



B. -Nama yazili hisselerin yakinlara devri kanuni intikaller :

a) Ortaklar, esine, ¢ocuklarina ve kardeslerine herhangi bir kayda tabi olmaksizin nama yazili
hisse senetlerinin bir kismini veya tamamini pay defterine kayit ettirerek devir edebilir veya
satabilir.

b) Veraset yolu ile intikallerde yasal hikimler saklidir.

¢) Hamiline yazili hisse senetlerinin devri:

Turk Ticaret Kanunu ve ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hdkdmlerine tabidir.

FESIH VE TASFIYE

MADDE .19. Sirket, Tiurk Ticaret Kanununda sayilan sebepler veya mahkeme karariyla son bulur.
Ayrica kanuni hiikiimler dairesinde Genel Kurul karariyla fesh olunabilir.

Tasfiye, ortaklar Genel Kurulunun gorevlendiriimesine gore Yonetim Kurulunca veya secilecek tasfiye
kurulu ile yapilr.

Tasfiye kurulu tayini halinde A,B ve E grubu pay sahiplerinin segecegi birer kisiden olusan 3 kisilik
tasfiye kurulu teskil edilir.

Namzet géstermeyen pay gruplari igin tasfiye memurlari Genel Kurulca segilir.

KANUNiHOUKUMLER

MADDE .20. Bu Esas Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hdkimleri uygulanir Yénetim Kurulu, sirket islerinin
idaresiyle ilgili olmak lUzere Kanuna ve Esas SoOzlesmeye aykiri olmamak sarti ile i¢ yonergeler
hazirlamaya yetkilidir.

SERMAYE PIYASASI KURULUNA GONDERILECEK BELGELER

MADDE .21. Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul'a génderilir ve
Kamu’ ya duyurulur, sirketin internet sitesinde yayinlanir.

TEMETTU AVANSI

MADDE .22. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili bakanhdin yayinlayacagi
tebligler cergevesinde temettli avansi dagitilabilir.

Yoénetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20.
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin dizenlemelerine uymak sarti ile temettQ
avansi dagitilabilir.

Genel Kurul tarafindan yénetim kuruluna verilen temetti avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi yil
ile sinirlidir. Bir 6nceki yilin temettli avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettl
avansi verilmesine ve/veya temettt dagitiimasina karar verilemez.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE .23. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan igslemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gegersiz olup esas sOzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tirlu iligkili taraf islemlerinde ve Gglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yoénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal ydnetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.



KANUNiHOUKUMLER

Madde 24- Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tuark Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve bu kanun geregi diizenlenmis teblig hikiimleri uygulanir.



