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ANA SOZLESMESI (*)

KURULUS

Madde 1- isbu Ana Sézlesme ile asagida bilgileri bulunan kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Ka-nununun ani kurulus hiikiimlerine gére bir Anonim Sirket kurulmustur.
KURUCULAR

Madde 2- Sirketin kuruculari asagida unvan ve adresleri yazili bankalardir.

Turkiye is Bankasi A.S.-is Kuleleri 34330 Levent/istanbul-Ticaret Sicil No:431112

Yapi ve Kredi Bankasi A.S.-Yapi Kredi Plaza Biiyiikdere Cad. 34330 Besiktas/istanbul- Ticaret Sicil
No:32736

Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S.-Meclisi Mebusan Cad. No: 81 34427 Findikh /istanbul-
Ticaret Sicil No: 42527

Akbank T.A.S.-Sabanci Center 4. 34330 Levent /istanbul-Ticaret Sicil No:90418

Tirk Ticaret Bankasi A.S.- iskele Cad. Bahgekapi/istanbul

Sekerbank T.A.S.-Biiyiikdere Caddesi No: 171 Metrocity 1. Levent/istanbul-Ticaret Sicil
No:536973

Osmanli Bankasi A.S.-Voyvoda Cad. Karakéy/istanbul

Pamukbank T.A.S.- istiklal Caddesi Beyoglu/istanbul

Tirkiye Garanti Bankasi A.S.- Aytar Cad. No:2 34340 Levent/istanbul- Ticaret Sicil No: 159422
Eskisehir Bankasi T.A.S. -Demirtag Cad. Eskisehir

istanbul Bankasi A.S. -Karakdy-istanbul

Tirkiye imar Bankasi A.S. -Karakdy-istanbul

Uluslararasi Endiistri ve Ticaret Bankasi A.S. -Cumhuriyet Cad. Taksim-istanbul

(*) Istanbul Ticaret Sicil Miidiirlii§i’nce 08.05.2013 tarihinde tescil edilmis olup, Tiirkiye

Ticaret Sicil Gazetesinin 14.05.2013 tarih 8319 sayi ve 21.05.2013 tarih 8324 sayil niishala-rinda
ilan edilmistir.

SIRKETIN UNVANI

Madde 3- - Sirketin unvani “Yatirim Finansman Menkul Degerler Anonim Sirketi” dir.
isbu Ana Sézlesmede kisaca “Sirket” diye ifade edilir.

SIRKETIN AMACI
Madde 4- Sirketin amaci, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde gerekli
sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla, kisisel ve kurumsal tasarruflari sermayeye déniismesini ve
bu suretle sinai yatirimlara intikalini saglamak, yatirim hizmetlerinde ve sermaye piyasasi
faaliyetlerinde bulunmaktir.
Bu maksatla yapilacak isler sunlardir,

A- Sermaye piyasasi araglariyla ilgili emirlerin alinmasi ve iletilmesi.



B- Sermaye piyasasi araglariyla ilgili emirlerin misteri adina ve hesabina veya kendi adina
ve musteri hesabina gergeklestirilmesi.

C- Sermaye piyasasli araglarinin kendi hesabindan alim ve satimi.

D- Portfoy yoneticiligi ve Yatirim danismanhgi yapiimasi.

E- Sermaye piyasasi araclarinin halka arzinda yiiklenimde bulunularak veya
bulunulmaksizin satisa aracilik edilmesi.

F- Cok tarafli alim satim sistemlerinin ve borsa disi diger teskilatlanmis pazar yerlerinin
isle-tilmesi.

G- Sermaye piyasasi araglarinin misteri namina saklanmasi ve yonetimi ile portfoy
saklan-masi.

H- Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 38. Maddesinde sayilan yan hizmetlerde bulunulmasi.

I- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenecek diger hizmet ve faaliyetlerde
bulunul-masi.

J- Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine gore
yone-tim kurulu yetkisi ile sermaye piyasasi araclari ihrag edilmesi.

K- is iliskisi olan sirketlere her tiirlii teknik ve idari yardim yapilmasi.

L- Sermaye Piyasasi Kanunu’na ve ilgili mevzuata dayanilarak gikarilan ve ¢ikarilacak
teblig hikiimlerine uymak kaydiyla, amag ve konusuna giren isleri yapmak tizere kurulmus veya
kurulacak diger sirketlere ortak olabilir.

M- Sirketin kaynaklarini amag ve konusu igin tekrar kullanilabilir hale koymak (izere,
portfé-yline giren menkul kiymetlerin siratle satilmasinin saglanmasi.

N- Konusu igerisinde kalmak sartiyla hakiki ve hiikmi sahislari Gglinci sahislara karsi
temsil edilmesi.

O- Gayrimenkul ve menkul edinebilir bunlari devredebilir, tamamen veya kismen
kiralayabi-lir veya kiraya verebilir.

P- Kendi gayrimenkulleri lizerinde, ipotek tesis edebilir veya baskalarinin gayrimenkulleri
uzerinde kendi lehine ipotek alabilir, bunlari fek edebilir. Menkul ve menkul kiymetler rehini
alabilir, verebilir.



Kaldiraclh alim satim islemleri de dahil olmak (izere Sermaye Piyasasi Kanunu, tebligleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerince belirlenen ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yetki veri-len her
tarlG yatinnm hizmetlerinde ve sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunur. Yukarida ya-zili konular
disinda herhangi bir isin yapilmasi Sirket icin faydali goéruliirse yonetim kurulunun teklifi ve genel
kurulun karari ile Ana Sozlesme degisikligi ve bu degisiklige iliskin karar Giim-riik ve Ticaret
Bakanliginca onaylandiktan sonra Sirket icin faydal gorilecek diger isler yapi-labilir.

SIRKETIN MERKEZI

Madde 5- Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi, Nispetiye Cad. Akmerkez E-3 Blok Kat:4 Eti-ler
34337 istanbul’dur.  Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Tica-ret
Sicili Gazetesi’nde ve sirketin internet sitesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Ayni sicil bolgesinde olmak kaydiyla yalniz adres de-gisikligi icin
ana sozlesmede degisiklik yapmak zorunlu degildir. Ancak, merkez degisikligi ana s6zlesme
degisikligini gerektirir. Sirket, yonetim Kurulu karari ile Ticaret Kanunun hiikiimleri dahilinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak ve gerekli kanuni islemleri yerine getir-mek sartiyla
Turkiye’de ve yabanci ulkelerde subeler ve temsilcilikler, acente veya irtibat bi-rolari agilabilir.
SIRKETIN MUDDETI

Madde 6- Sirketin middeti kesin kurulustan baslamak lizere siiresiz olup, Ana S6zlesmede veya
Ticaret Kanununda bulunan hiikiimlere uymak suretiyle son bulur.

SERMAYE VE PAYLARIN DEVRI (**)
Madde 7 - Sirketin esas sermayesi beheri 1 Kurus degerinde toplam 6.350.000.000 adet pa-ya
ayrilmis olup, 63.500.000.- TL'dir

Gruplar itibariyle dagilimi soyledir:

a) Beheri 1 Kurus itibari degerde nama yazili 1.812.972.590 adet A grubu,
b) Beheri 1 Kurus itibari degerde nama yazili 997.126.660 adet B grubu,
c) Beheri 1 Kurus itibari degerde nama yazili 906.459.099 adet C grubu,
d) Beheri 1 Kurus itibari degerde nama yazil 833.957.602 adet D grubu,
e) Beheri 1 Kurus itibari degerde nama yazili 888.456.214 adet E grubu,
f) Beheri 1 Kurus itibari degerde nama yazili 911.027.835 adet F grubu,

Sirketin dnceki sermayesini teskil eden 61.000.000.-Tuirk Lirasi’nin tamami 6denmistir.

Bu defa arttirilan 2.500.000.-Turk Lirasi sermayenin, 1.777.919,24 Turk Lirasi 2013 yili d6-nem
karindan, 722.080,76 Turk Lirasi olaganiistu yedeklerden karsilanmistir.

Sirketin hisse senetlerinin kar payi kuponlari hamiline muharrer olup, kar paylari, kuponu ib-raz
edene ddenir. Sirket yonetim kurulu karariyla hisse senetlerini birden cok payi kapsayan
kupirler halinde bastirabilir. Pay senetleri Sirkete karsi bolinmez batinddr.

Hisse senetlerinin ve bedelleri tamamen édenmemis veya hisse senedine donlismemis hisse-leri
temsil eden gegici ilmiihaberlerin devri Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine ve Sermaye Pi-yasasi
Kurulunun diizenlemelerine tabidir.



Sirket Tirk Ticaret Kanununun 379. ve devami maddeleri uyarinca kendi paylarini iktisap
edebilir.

Yonetim kurulu onaylamadigi takdirde nama yazili paylar devredilemez, pay ve ona bagli olan
haklar intikal etmez.

Bedeli tamamen 6denmemis nama yazili paylarin devrine yénetim kurulu onay vermeyebilir,
megerki devir; miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikimleri veya cebri icra
yoluyla gerceklesmis olsun. Ancak bu halde sirket, paylari devralan kisiye gercek degeri
0de-meyi 6nererek onayi reddedebilir. Bu halde paylar Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca
Sirket veya pay sahipleri ya da Sirketin gosterdigi Giglincu kisi tarafindan alinabilir.

Devralan paylari kendi adina ve hesabina aldigini agikga beyan etmezse sirket devrin pay
def-terine kaydini reddetme imkanina sahiptir.

Devralanin 6deme yeterliliginin sirket tarafindan stipheli goraldiugi hallerde, yonetim kurulu
devre onayini istedigi teminatin verilmesine baglar. Nama yazili paylarin bedelleri tamamen
6denmis olsa bile yénetim kurulunun devralanin 6deme yeterlilig§inden stipheye distiugi
hal-lerde teminat isteme yetkisi vardir.

Yonetim kurulu 6nemli sebeplerin varliginda paylarin devrine onay veremez. Asagidakiler ret
bakimindan énemli sebep olusturur.

(a) Sirketin istigal konusunun gerceklesmesi yoniinden, Sirkete, Tiirkiye is Bankasi ve Tiirkiye
Sinai Kalkinma Bankasi A.S’ye rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan
devirler ret yoniinden 6nemli sebeptir.

(b) Pay sahipleri ¢cevresinin bilesiminin korunmasi bakimindan, Sirketin isletmesinin ekonomik
bagimsizligini zedeleyebilecek veya sirketin halka agilmasini zora sokabilecek devirler ret i¢in
onemli sebeptir.

Yukaridaki sinirlamalar intifa hakki kurulurken de gecerlidir.
Hissedarlara hissenin devri halinde muvafakat aranmaz.

Paylarin ve Uzerlerindeki haklarin devrine, sirket ortaklik yapisindaki degisikliklere iligkin sart-lar,
izin, bildirim ve ilanlarla ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri saklidir.

(**) 7 nci maddenin yeni sekli istanbul Ticaret Sicil MiidiirliiGi’nce 08.04.2014 tarihinde tescil
edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 14.04.2014 tarih 8549 sayili niishasinda ilan
edilmistir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI

Madde 8- Gereken hallerde Sirket sermayesini Tiirk Ticaret Kanununun 456. Ve devami
maddeleri uyarinca genel kurul karari ile artirabilir. Sermaye artirimi mevcut pay sahipleri veya
sirket digi Gglincli sahislar tarafindan sermaye taahhiidiinde bulunmak yoluyla yapilabi-lecegi
gibi i¢ kaynaklardan da yapilabilir. Genel kurul Tlrk Ticaret Kanunu m. 463 uyarinca sarta bagl
sermaye artirimi yapilmasina da karar verebilir.



ic kaynaklardan yapilan artirim haric, paylarin nakdi bedelleri édenmedigi siirece sermaye
artirllamaz. Sermayeye oranla 6nemli sayilmayan tutarlarin 6denmemis olmasi sermaye
arti-rimini engellemez. Sermaye taahhiidi yoluyla artirim yapilmasi halinde Tirk Ticaret
Kanunu-nun 344. maddesi uyarinca taahhit edilen paylarin itibari degerlerinin en az ylzde yirmi
besi tescilden dnce, kalani 24 ay icinde 6denir. Bilangoda sermayeye eklenmesine mevzuatin izin
verdigi fonlarin bulunmasi halinde bu fonlar sermayeye dondstirilmeden sermaye taahhit
edilmesi yoluyla sermaye artirimi yapilamaz.

Esas sermayenin artirilmasina karar verildigi takdirde mevcut ortaklarin yeni gikarilacak pay
senetlerini mevcut paylarinin sermayeye oranina gore satin almak hususunda dncelik haklari
vardir. Tlrk Ticaret Kanununun 461. maddesi uyarinca riichan hakki ancak hakl sebeplerin
bulunmasi halinde ve en az esas sermayenin yizde altmisini temsil eden ortaklarin olumlu oyu
ile alinacak bir genel kurul karari sinirlandirilabilir veya kaldirilabilir.

Yonetim kurulu righan hakkinin sinirlandirilmasi veya kaldiriimasi sebeplerini bir rapor ile
aciklar. Rapor tescil ve ilan edilir. Sermaye artiriminin Tirk Ticaret Kanununun 462. maddesi
uyarinca i¢ kaynaklardan yapilmasi halinde mevcut pay sahipleri mevcut paylarinin sermaye-ye
oranina gore bedelsiz paylari kendiliginden tescille iktisap ederler.

Yonetim kurulu yeni pay alma hakkinin kullanilabilmesinin esaslarini bir karar ile belirler ve bu
kararda pay sahiplerine en az on bes giin sire verir. Bu karar Tirk Ticaret Kanununun 461.
maddesi uyarinca ilan edilir ve ayrica sirketin internet sitesine konulur.

SERMAYENiIN ODENMESI

Madde 9- Taahhiit edilip, belirtilen ve ilan edilen zamanlarda 6denmeyen pay bedelleri icin hig
bir ihtara gerek kalmaksizin sirketin veya sermaye artirrminin tescili anindan itibaren sir-ket
lehine en yliksek kanuni oran tGzerinden gecikme faizi ylritiilecektir.

Geciken pay sahibine ilan suretiyle on bes glinlik bir siire verilerek bu zaman icinde de taah-hiit
borcunu 6demedigi takdirde haklarindan yoksun kilinacagi ihtar olunur. Bu siire icinde de borg
odenmis olmazsa Sirket yonetim kurulu bedeli 6denmeyen pay senetlerini baska hicbir islem
yapmadan diledigi sartlarla satabilir.

SERMAYENIN AZALTILMASI

Madde 10- Genel kurul karari ile esas sermaye azaltilabilir. Esas sermayenin azaltiimasi
isle-minde Tirk Ticaret Kanununun bu hususa dair hiikiimleri uygulanir.

YONETIM KURULU

Madde 11- Sirket, Genel kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikiimleri uyarinca secilecek ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili dizenlemelerinde belirtilen 6zellikleri tagiyan yedi liye-den
olusan bir yonetim kurulu tarafindan yaratalir. Yonetim kurulu Gyelerinden ikisi A, biri B, biri C,
biri D ve ikisi E grubu hisse sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan segilir. Genel kurul
tarafindan belli pay gruplarinca yénetim kuruluna énerilen adayin hakli bir sebep bulunmadigi
takdirde Uiye segilmesi zorunludur.

Tuzel kisiler yonetim kuruluna lye segilebilirler. Bu takdirde yonetim kurulu tyesi tlzel kisi ile
birlikte tiizel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tiizel kisinin somutlastigi bir gergek kisi de
tescil ve ilan edilir. Mezk{r gergek kisinin yonetim kurulunda énerileri ve verdigi oy tizel kisi



tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk sadece lye tiizel kisiye aittir. Bu gercek kisi, tizel kisi
istedigi an, tlizel kisinin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur.
Yonetim kurulu Gyeligine tizel kisi yerine temsilcisi segilemez.

YONETIM KURULUNUN SURESI

Madde 12- Yonetim kurulu Gyeleri 1 yil igin segilirler. Gérevleri sona eren iyenin yeniden
se-gilmesi mimkundur. Genel kurul, giindemde yonetim kurulu Gyelerinin azline iliskin bir
mad-denin bulunmasi veya glindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakl bir sebebin varlig
halinde Yonetim kurulu Gyelerinin gérevlerine son vermeye her zaman yetkilidir.

BOSALAN UYELIKLERE ATAMA

Madde 13- Herhangi bir nedenle tyeliklerden birinin bosalmasi halinde yerine yeni Giye ata-ma
yonetim kurulunun kalan tyeleri tarafindan yapilir. Atama islemi ilk toplanacak genel ku-rulun
onayina sunulur. Bu sekilde yonetim kuruluna atanan Uye, ilk toplanacak genel kurula kadar
gorev yapar ve genel kurulca atamanin onayi halinde kendisinden 6nceki tiyenin siire-sini
tamamlar. Tirk Ticaret Kanununun 363. madde hikmu saklidir.

YONETIM KURULU BASKANLIGI VE BASKAN VEKILLIGI

Madde 14- Yonetim kurulu, her yil Giyeleri arasindan bir bagkan ve baskan bulunmadigi za-man
ona vekalet edecek bir baskan vekili secer. Baskanin veya baskan vekilinin bulunmadigi
toplantilarda Yonetim kurulunun sectigi bir Giye baskanlik yapar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 15- Yonetim kurulu, Sirket isleri gerektirdikce fakat herhalde ayda en az bir defa ol-mak
Uzere baskan veya baskan vekilinin cagrisi Gzerine toplanir.

Her yonetim kurulu tyesi, baskandan onun olmadigli zamanlarda baskan vekilinden yonetim
kurulunu toplantiya cagirmasini yazili olarak isteyebilir. Baskan veya baskan vekili yonetim
kurulu Gyesinin toplanti talebini ihtiyaca baglh olarak ve imkanlar 6lcisinde karsilamaya 6zen
gosterir. Yonetim kurulunun toplanti giin ve giindemi, baskan tarafindan belirlenir. Baskanin
bulunmadigi durumlarda bunlari baskan vekili yerine getirir. Toplanti giini ydonetim kurulu karari
ile de tespit olunabilir. Yonetim kurulu toplantilar Sirket merkezinde yapilir. Ancak, yonetim
kurulu karari ile toplantilarin baska bir yerde yapilmasi mimkiinddr.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Tica-ret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sir-ketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hak-kinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilma-larina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket
s6zlesmesinin bu hilkmu uyarinca kurulmus olan sistem Ulzerinden veya destek hizmeti alina-cak
sistem Uizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULU TOPLANTISI VE KARAR GOGUNLUGU

Madde 16- Yonetim kurulu Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya kati-lan
Uyelerin oy cogunlugu ile alinir.

Tirk Ticaret Kanununun 390. maddesinin 4. fikrasina uygun olarak, tGyelerden biri mizakere
isteminde bulunmadik¢a yonetim kurulu kararlari, Gyelerden birinin tim yonetim kurulu
uye-lerine belli bir konuda yaptigi yazili dneriye en az iye tam sayisinin gogunlugunun yazili
kabu-1G alinmak suretiyle de verilebilir. Bu durumda, teklifin tiim Yénetim kurulu tyelerine



yapil-mis olmasi ve kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara donustlirtiliip karar defterine

geci-rilmesi gerekmektedir. Kararlar elektronik ortamda alinabilecegi gibi glivenli elektronik imza

ile de saklanir ve karar defterine elektronik ortamda saklandigi kaydedilip karar sayisi boyle

teselsul ettirilir.

SIRKETIN YONETiIM VE TEMSILI

Madde 17- Sirketin yonetimi, pay sahiplerine veya tglincu kisilere karsi veya mahkemeler

onlinde temsili yonetim kuruluna aittir. Sirketin amag ve konusunu olusturan bitiin islemler

uzerinde karar almak, minhasiran genel kurula birakilmis yetkiler disinda tamamen Yénetim

Kuruluna aittir.

Yonetim kurulu is bu Ana Sézlesmenin, yurirlikteki kanunlarin ve gerektirdiginde genel ku-rulun

kendisine verecegi gorevleri yerine getirir.

YONETIM KURULU YETKILERINiIN DEVRI

Madde 18- Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanununun 375. maddesindeki devredilemez gérev ve

yetkiler sakli kalmak tGzere m. 370(2) uyarinca temsil yetkisini ve m. 367 uyarinca da yone-tim

islerinin hepsini veya bir kismini sayisi 2’den az olmamak Gzere murahhas lyelere bira-kabilir.
Murahhas Uyelerin her birine verilecek yetki ve sorumluluk alanlari (tereddiite yer

birakma-yacak bicimde belirlenir) ile Gcretleri yonetim kurulu tarafindan tespit olunur.

Turk Ticaret Kanununun 375. maddesinde ongoriilen devredilemez gorev ve yetkiler ile diger

maddelerdeki devredilemez gérev ve yetkiler sakli kalmak lizere, yonetim kurulu, yonetimi bir i¢

yonerge ile kismen veya tamamen Tirk Ticaret Kanununun 367. maddesine gore genel

mudurlige devredebilir.

Murahhas (iye, yoneticiler, genel mudir, genel midiir yardimcilari ve diger yonetim perso-neli

ile ihtisas personelinin Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili dizenlemelerindeki nitelikleri tagimasi

gerekmektedir.

IMZA YETKIiSi

Madde 19- Sirketin temsilinin saglanabilmesi, sirket adina diizenlenecek belgelerin ve

soz-lesmelerin gecerli olmasi ve sirketi baglayabilmesi icin, bunlarin, Sirket’in ticaret unvani

alti-na konmus ve Sirket’i temsile ve ilzama yetkili kisi veya kisilerce imzalamis olmasi gereklidir.

Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli yonetim kurulu tarafindan saptanir, yonetim

kurulu karari tescil ve ilan olunur. Yonetim kurulu kararinda acgikca belirtilen hususlarda sir-keti

temsil edecek kisilere tek imza yetkisi verilebilir. Yonetim kurulu kararinda belirtilenler disindaki

hususlarda sirket ¢ift imza ile temsil ve ilzam edilir.

Temsile yetkili kisiler 4. maddede yazili amag ve isletme konusu disinda ve kanuna aykiri

is-lemler yapamaz. Aksi halde Sirket bu islemlerden sorumlu oldugu takdirde bu kisilere rlicu

eder. Sirket, Gguincu kisinin yapilan islemin sirketin amag ve konusu disinda oldugunu bildigi veya

bilebilecek durumlarda bulundugu hallerde o islemle bagli olmaz. Sirket ile devamli ola-rak islem

yapan veya Sirketin aciklayici, ikaz edici ve benzeri yazilarini ve kararlarini alan ve bunlara vakif

olan Uglncu kisiler iyi niyet iddiasinda bulunamaz.

YONETIM KURULU UYELERININ SORUMLULUKLARI

Madde 20- Yonetim kurulu UGyeleri kendi isleri icin gostermeleri gereken ve mutat olan dikkat ve

basireti Sirket islerinde de géstermekle yikimludurler.

Yonetim kurulu Gyeleri kisisel gikarlarina ve Turk Ticaret Kanununun 393. maddesinde sayilan

yakinlarinin gikarlarina ait hususlarin géristlmesine katilmazlar.

Yonetim kurulu Gyeleri Turk Ticaret Kanununun 395. ve 396. maddeleri kapsamina giren



is-lemleri yapamazlar. Bu islemleri yapabilmek icin genel kuruldan izin de alamazlar. Tirk
Tica-ret Kanunun yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluklarina iliskin htikimleri saklidir.
YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 21- Yonetim kurulu Gyelerinin Ucret, ikramiye, huzur veya prim haklari genel kurulca
tespit olunur.

BAGIMSIZ DENETGILER

Madde 22- Sirket genel kurulu her yil bir bagimsiz denetleme kurulusunu denetgi olarak se-ger.
Segimden sonra, yonetim kurulu, denetleme goérevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline
tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. On yil iginde ayni
sirket icin toplam yedi yil denetgi olarak segilen denetgi Ug yil gegmedikge denetgi olarak
yeniden secilemez. Bagimsiz Denetgi Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore gorevden alinir.
Tirk Ticaret Kanununun 399(2) hikm saklidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri saklidir.

BiLGi ALMA HAKKI

Madde 23- Her pay sahibi, Tlrk Ticaret Kanununun 437. maddesi uyarinca genel kurulda,
yonetim kurulundan, sirketin isleri; bagimsiz denetgilerden denetimin yapilma sekli ve sonug-lari
hakkinda bilgi isteyebilir.

BAGIMSIZ DENETCiNiIN SORUMLULUKLARI

Madde 24- Bagimsiz denetgilerin sir saklama yakimltlGgi ve sir saklamadan dogan
sorumlu-lugu Tirk Ticaret Kanununun 404. maddesine tabidir. Bagimsiz denetgciler, kanunf
gorevleri-nin yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem sirkete hem de pay
sahipleriile sirket alacakhlarina karsi verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur. Kusuru iddia eden
ispat-lar. Bagimsiz denetginin sorumlulugu hakkinda Tirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri
uygu-lanir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili diizenlemeleri saklidir.

GENEL KURUL, TOPLANTIYA CAGRI VE GUNDEM

Madde 25-Sirket genel kurulu Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine gore olagan veya olaganisti
olarak toplanir ve calisir. Olagan genel kurul, Sirketin faaliyet donemi sonundan itibaren (g ay
icinde toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanununun 409. maddesinde belirtilen sekilde
hazirlanacak glindemde yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Yonetim kurulu
dyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi yilsonu finansal tablolarinin mizakeresi
maddesiyle ilgili sayilir. Olaganustl genel kurullar ise Sirketin islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda veya Turk Ticaret Kanununun 410. ve takip eden maddelerinde belirtilen
neden-lerin ortaya ¢cikmasi halinde toplanir. Tiirk Ticaret Kanununun 416. ve 438. maddesi sakli
kalmak tzere gindemde bulunmayan hususlar glindeme alinamaz.

Genel kurul toplantilarina davet Tirk Ticaret Kanununun 414. maddesi uyarinca yapilir. Su kadar
ki; genel kurul, suresi dolmus olsa bile, yénetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabi-lir.

Sirket sermayesinin en az ylizde onuna sahip pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazil olarak
gerektirici sebepleri ve glindemi bildirmek suretiyle genel kurulu toplantiya ¢agirmasini veya
genel kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konulara giindemde yer
ve-rilmesini isteyebilirler. Yonetim kurulu ¢agriyi kabul ettigi takdirde genel kurul en geg kirk bes
glin iginde yapilacak sekilde toplantiya ¢agrilir; aksi halde gagri istem sahiplerince yapilir.

Genel kurulu olagan veya olaganusti toplantiya ¢agirma ile ilgili bir bildiride toplanti yeri, gling,
saatinin belirtilmesi ve glindeme yer verilmesi sarttir. Ana so6zlesmede degisiklik yap-mak tizere



genel kurulun toplantiya ¢agirilmasi halinde bildiride glindemden baska

degistirilmesi 6nerilen ana sézlesmenin eski ve yeni metinleri birlikte yazilir. ilan ve toplanti
glnleri sayilmaksizin ¢agrilarin toplantidan en az on beg giin 6nce Sirketin internet sitesinde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yapilmasi gereklidir. Genel kurul toplanti giini ile glin-dem ve
ilanin yayimlandigi gazeteler, pay defterinde yazili pay sahiplerine ve sirkete hisse senedi veya
bagka herhangi bir pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine
iadeli taahhGtli mektup ile bildirilir.

Genel kurul glindemlerinde mevcut olmayan hususlar genel kurullarda goristilemez ve kara-ra
baglanamaz.

Genel kurullar Sirketin merkezinin bulundugu sehirde Sirket merkezinde veya baska uygun bir
yerde toplanir.

BAKANLIGA BILDIRI

Madde 26- Gerek olagan gerek olaganusti genel kurul toplantilarinda Glimriik ve Ticaret
Ba-kanligi yetkili temsilcisinin bulunmasi Tiirk Ticaret Kanununun 407. maddesine tabidir. ilgili
diger mevzuat hiikimleri sakhdir.

OY HAKKI VE TEMSIL EDILME

Madde 27- Bu sirkette her 1 Kurus itibari deger bir oy hakki verir ve Genel Kurul toplantila-rinda
pay sahipleri Turk Ticaret Kanununun 434. maddesi uyarinca sahip olduklari paylarin toplam
itibari degeriyle orantili olarak oy kullanirlar. Vekaleten oy verme islemlerinde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur.

OY HAKKININ KULLANILMASI

Madde 28- Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay senetlerini veya pay
sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri depo etmesi sartina baglanamaz. Genel kurulda oy
kul-lanilmasi hususunda Tirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulur.

TOPLANTI NiSABI

Madde 29- isbu ana sézlesmede ve Tiirk Ticaret Kanununda aksine agik hiikiim olmayan
hal-lerde olagan genel kurul toplantilarinda asaleten veya vekaleten sermayenin en az yiizde
yirmi besini temsil eden pay sahiplerinin mevcut olmasi sarttir. Bu nisabin toplanti stiresince
korunmasi sarttir. ilk toplantida bu cogunluk olmazsa pay sahiplerinin temsil ettikleri serma-ye
miktari ne olursa olsun genel kurul usuliine uygun bir sekilde toplanmis addedilerek gé-riismeler
yapilir ve gerekli kararlar alinir.  Varsa murahhas uyelerle, en az bir ydénetim kurulu tyesinin ve
bagimsiz denetginin genel kurul toplantisinda hazir bulunmalari sarttir.

PAY SAHIPLERI CETVELI

Madde 30- Hazir bulunanlar listesi pay defteri dikkate alinarak hazirlanacaktir.

GENEL KURULLARDA GORUSMELERIN YONETiMi VE TUTANAKLAR

Madde 31- Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu baskani baskanlik eder. Yonetim kurulu
bagkaninin bulunmamasi halinde bu gérevi baskan vekili yapar. Baskan vekili de yoksa yone-tim
kurulundan toplantida mevcut olan tyelerden biri toplantiya baskanlik eder. Genel kurul
baskaninin gorevi, gérismelerin glindeme uygun olarak dizenli bir sekilde yuruatidlmesini,
tutanagin yasalara ve Ana Sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.



Genel kurul toplantilari, “Genel Kurul i¢ Yénergesi” hiikiimlerine gére yonetilir.

Genel kurul yazmani gerek disaridan, gerek pay sahipleri arasindan Genel kurulca segilir.

Genel kurul toplantilarinda alinan kararlarin kapsami ve var ise bunlara karsi oy verenlerin karsi
oy nedenlerini de kapsayan bir tutanagin hazirlanmasi gereklidir. Bu tutanak oya katilan pay
sahipleriile genel kurul baskanligi tarafindan imzalanir. Toplantiya katilan pay sahipleri tutanagi
imzalama konusunda toplanti baskanini, oy toplama goérevlilerini ve yazmani yetkili kilabilirler.
Toplantiya ¢agirmanin usuliine uygun yapildigini gosteren belgelerin tutanaga baglanmasi veya
bunlara ait bilgilerin tutanaga yazilmasi gereklidir.

Yonetim kurulu, genel kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini Tica-ret
Siciline tescil ve ilan ettirmekle yukimlidur.

KARAR COGUNLUGU

Madde 32- Genel kurullarda kararlar Tirk Ticaret Kanunu geregince toplantida hazir bulunan
oylarin cogunlugu ile alinir.

OY KULLANMA SEKLI

Madde 33- Genel kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle verilir. An-cak,
toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin istemi ve bu konuda oy cogunlugu ile alinacak bir karar
Uzerine gizli oya basvurulur. Genel kurulda oy kullanilmasi hususunda Tirk Ticaret Kanunu
dizenlemelerine uyulur.

HESAP YILI VE BILANCO

Madde 34- Sirketin hesap yili Ocak aynin birinci giinlinden baslar ve o yilin Aralik ayinin
so-nuncu gunid sona erer.  Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, ydonetim kurulunun
yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve yonetim kurulunun kar dagitim énerisi, genel
kurulun toplantisindan en az on bes glin 6nce, Sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin
ince-lemesine hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve konsolide tablolar bir yil siire
ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine acik tutulur. Sirketin Sermaye
Pi-yasasi Kanunu uyarinca diizenlenmis olan finansal tablo ve raporlari Tiirkiye Muhasebe
Stan-dartlari cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diizenlemelere uygun olarak,
zamaninda, tam ve dogru sekilde hazirlanir ve ibraz edilir.

YILLIK KARIN SAPTANMASI
Madde 35- Yillik kar Turkiye Muhasebe Standartlarina gore ¢ikarilmis bilangoya goére belirle-nir.

KARIN DAGITILMA SEKLI

Madde 36- Otuz altinci maddeye gore tespit edilen yillik kar asagida yazili oldugu sekilde
da-gitilir:

Yilhk kardan -6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar- her yil %5 kanuni yedek akce
ayrilir ve kanuni sinira ulagildiktan sonra da Tirk Ticaret Kanununun 519. maddenin 2. fikra-sinin
a ve b bentleri uyarinca 6ngorilen tutarlar genel kanuni yedek akgeye eklenir ve pay sahiplerine
kalan karin %5’i oraninda birinci temetti 6denir.

Sirket kendi paylarini iktisap etmigse Turk Ticaret Kanununun 520. maddesi uyarinca iktisap
degerlerini kargilayacak tutarda yedek akge ayirir.

Bakiyenin kismen veya tamamen yedek akge olarak ayrilmasi veya dagitilmasi genel kurulun



takdirindedir.

Tlrk Ticaret Kanununun m.519/2(c) hiikmi uyarinca d kardan pay alacak kisilere dagitilacak
toplam tutarin %10’u genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 3. fikrasi hiikiimleri mahfuzdur.

Sirket tarafindan ayrilacak istege bagl yedek akgeler Tiirk Ticaret Kanununun 521. maddesi
hikimlerine tabidir.

Kanuni yedek akgeler ile bu ana s6zlesmede 6ngorilen istege bagh yedek akgeler ayriimadik-ca
pay sahiplerine dagitilacak kar payi belirlenemez.

SONA ERME VE TASFIYE
Madde 37- Sirketin sona erme ve tasfiyesine Turk Ticaret Kanununun 529 ila 561. maddeleri
uygulanir. Sermaye Piyasasi mevzuati hikiimleri saklidir.

SIRKETE AiT iLANLAR

Madde 38- Sirkete ait tescil edilen hususlara iligskin ilanlar Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde,
ayrica Turk Ticaret Kanunun 1524. maddesi geregince Sirketge yapilmasi gereken ilanlar,
Sir-ketin internet sitesinde yapilir.

Genel kurul toplantiya, toplanti giinii, yeri, saati ve glindemi belirtilerek Sirketin internet
si-tesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve
top-lanti glinleri hari¢ olmak izere genel kurul toplanti tarihinden en az 15 giin 6nceden ilan
edi-lir. Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin, Tiirk Ticaret Kanununun 474 ve
532’'nci maddeleri hiikiimleri uygulanir. Tlrk Ticaret Kanununun 198. madde hiikm{ sakhdir.
Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili diizenlemelerinde yer alan sirketin ilan ve bildirim
yakimli-ligane iliskin hikimleri saklidir.

DIGER
Madde 39- isbu Ana S6zlesmede diizenlenmemis hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunun ve
diger ilgili yasalarin hiikimleri uygulanir.

YATIRIM FINANSMAN MENKUL DEGERLER A.S.

ORTAKLIK YAPISI

PAY TUTARI  PAY ORANI
ORTAKLAR (TL) (%)
TURKIYE SINAI KALKINMA BANKASI A.S. 60.821.018,38 95,78

TSKB GAYRIMENKUL DEGERLEME A.S. 1.177.080,03 1,85



SEKERBANK A.S. 382.594,81 0,60

T.GARANTI BANKASI A.S. 489.293,67 0,77
YAPI VE KREDI BANKASI A.S. 72.704,83 0,11
ARAP TURK BANKASI A.S. 56.966,45 0,09
ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S. 428.864,43 0,68
iS FACTORING FINANSMAN HiZMETLERI A.S. 35.738,70 0,06
iS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. 35.738,70 0,06

TOPLAM 63.500.000,00 100,00



