GOZDE GIiRiSIM SERMAYESIi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ANA SOZLESMESI

BOLUM I

ESAS HUKUMLER

KURULUS VE KURUCULAR

MADDE 1. Asagida Gnvan ve adlari, adresleri ve tabiiyetleri yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunu'nun "ani kurulug" hakkindaki hidkimleri uyarinca bir anonim sirket kurulmustur. Sirket
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24.03.2011 tarih ve 09/291 sayili karari uyarinca girisim sermayesi
yatirim ortakhdrna dénasmustar.

Eurucular Usrugu Te No/Verga No Adres

1. ¥1ldiz Holding A 5. T.C. 9650028333 Ferah Cad. Easikhigesme Sok. No-2/4 B .Cambca / Istanbul

2 Murat Ulker T.C. 22568123360 | K. Cambica Cad. Saadet Sckak No:13 Uskiidar/Tstanbul

3 Mehmet Atila Kurama T.C. 47992003138 Bulgurn Mah. Cigek Sok. Kom Ko Konaklan No:13 A2 Necld K.Camhca
stanbul

4 Mustafa Bityikabaca T.C. 10453559406 | Istasyon Cad. Cobamyldim Sok No.3 Erenk&y/Istanbul

5. Ataman Yildiz TC. 20644295686 | Yogurtcubas: Sok. Sakizagac: Apt.No:3/5 Fenerbahce Kadikéy/Istanbul

6.Dnger Ortaklar ( Merkenn Kayit Kumilugu nezdinde kayden 1zlenmekte olan ve isbu esas
sdzlesmenin tescilind takiben hisse senetlerim alacak olan kigiler)

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24.03.2011 tarih ve 09/291 sayili karari uyarinca girisim
sermayesi yatirim ortakhigr'na dénusmustir.

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2. Sirketin Ticaret Unvani “GOZDE GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETI"dir. Bu esas s6zlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirket'in merkezi istanbul'dadir. Adresi, Kiiclikbakkalkdy Mahallesi Vedat Giinyol Caddesi
Demir Sokak No:1 - A Kat 2 Atasehir / istanbul 'dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve
Gumrik ve Ticaret Bakanhgi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapiimis
sayllir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen yeni adresini suresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve
Ticaret Bakanhgi'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 4. Sirket'in hukuki varhgi herhangi bir sure ile kisittanmamistir.
SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5. Sirket, kayith sermayeli olarak c¢ikariimis sermayesini, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili amag¢ ve konularla istigal
etmek ve esas olarak Turkiye'de kurulmus veya kurulacak olan, gelisme potansiyeli tagsiyan ve kaynak
ihtiyaci olan girisim sirketlerine yapilan uzun vadeli yatinmlara yéneltime amaciyla istigal eden halka
acik anonim ortakliktir.



FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6. Sirket'in faaliyet esaslari, portféy yatirnm politikalari ve yénetim sinirlamalarinda, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, doéviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere kargi korunmasi amaciyla, Kurulca uygun gortlmek
kayd ile, yatinm amacina uygun portfdy yonetim teknikleri ile para ve sermaye piyasasi araglarini
kullanabilir, bu amagla Kurulca belirlenecek esaslar cergevesinde opsiyon soézlesmeleri, forward,
finansal vadeli islemler ve vadeli islemlere dayal opsiyon islemlerine taraf olabilir.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatinm faaliyetleri ve yatirrm sinirlamalarinda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her tirli teminati alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger
butin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri cercevesinde faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve
degerde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da UglnclU Kigilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca sonradan yapilacak dizenlemelerin
farklihk tagimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

BOLUM I
SERMAYE YAPISI, HISSE SENETLERiI VE BORGLANMA ARAGLARI
SERMAYE

MADDE 7. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24/03/2011 ve 9/272 sayili karari uyarinca kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin  kayith sermaye tavani, 2.000.000.000.-TL (ikiMilyar TurkLirasi) olup, beheri 1.-TL
(BirTurkLirasi) itibari degerde 2.000.000.000 adet paya bélinmastur.

Sirket'in - ¢ikarilmis  sermayesi, 385.000.000-TL (Ugyijzseksenbe§milyonT_iJrkLiraS|)’d|r. Sirket'in
ctkarilmis sermayesi beheri 1.-TL (BirTurkLirasi) itibari degerde 385.000.000 (Ugylizseksenbesmilyon)
adet paya ayriimistir.

Onceki 134.473.492.-TL (Ylzotuzddértmilyon doértyliz  yetmislgbindortylizdoksanikiTurkLirasi) Tk
sermayenin tamami édenmistir.

Bu defa arttirilan 250.526.508 TL (ikiylizellimilyonbesyiizyirmialtibinbesyiizsekizTirkLirasi)lik kisim
ri¢chan haklarinin kullandiriimasi yoluyla kargilanmis olup; ri¢chan hakki kullanimi ile nakdi sermaye
artinmi 1- TL (BirTurkLiras1) nominal degerli payin richan haklarinin kullaniminda 1.-TL (Bir Tark
Lirasi) bedel Uzerinden, kullanilmayan richan haklarindan kalan paylarin ise 2,89.-TL
(IkiTirkLirasi,seksendokuzkurus) bedel izerinden satiimasi suretiyle gergeklestirilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir. Paylarin tamami
nama yazihdir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2014-2018 yillari (5 yil) icin gecerlidir.
2018 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2018 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sure icin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilr.



Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak, kayitlh sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihra¢ ederek cikariimis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerin altinda pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda richan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar nominal degerin altinda
olmamak Uzere piyasa kosullari da dikkate alinarak halka arz edilir.

Riagchan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda ise ihra¢ edilecek paylar halka arz edilmeksizin
satilabilecegi gibi, nominal degerin altinda olmamak Uzere piyasa kosullari da dikkate alinarak halka
arz edilir.

Nominal degerin altinda pay ihracina iliskin olarak sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
dizenlemeler sakhdir.

PAYLARIN DEVRI VE LIDER SERMAYEDAR

MADDE 8. Paylarin devri, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun mevzuati
hiakimlerine tabidir.

Nama yazili paylarin devri kisittanamaz. Ancak sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan lider
sermayedarin asgari sermaye payini temsil eden paylar, ancak sermaye piyasasi mevzuatinda lider
sermayedar icin aranan ozellikleri tasiyan yatinmcilara ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izniyle
devredilebilir. Sirket ortaklarindan Sn. Murat ULKER lider sermayedardir. Lider sermayedara ait
33.618.373- adet pay karsihgi 33.618.373- TL degerindeki pay nama yazihdir. Lider sermayedarin
ortaklikta hakim ortak konumunda olmasi ve bu konumunu ortakhgin girisim sermayesi yatirm
ortakhgina déndsumune iliskin genel kurul kararinin tescilini takip eden iki yil boyunca korumasi
gerekmektedir.

Lider sermayedarin sahip olmasi gereken sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan asgari sermaye
tutarini temsil eden paylari hi¢bir sekilde azaltilamaz.

Lider sermayedarin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almaksizin gergeklestirdigi pay devirleri
ortaklik pay defterine kaydedilmez.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 9. Sirket, kisa sureli fon ihtiyaclarini veya portféyuyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaclyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri ve ilgili mevzuati gergevesinde borglanabilir,
borclanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.ihrag edilecek borglanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araclarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi gergevesinde borglanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihra¢ yetkisine siliresiz olarak sahiptir. Bu durumda Turk
Ticaret Kanunu'nun 504. maddesi hiikm( uygulanmaz.

YATIRIM SOZLESMESI VE GiRIiSiM SIRKETLERININ SECiMmi

MADDE 10. Sirket girisim sirketlerine yapacagdi yatirimlarini taraflarin hak ve yukimlaliklerini gésteren
ve bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis bir yatirm
sdzlesmesi gergevesinde yapar. Yatirnm soézlesmesinde girisim sirketinin yonetimi hususu basta olmak
Uzere ortakligin ve girisim sirketinin hak ve yukiamluliklerine yer verilmesi zorunludur.

Girisim sirketlerinin seciminde Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili teblig hidkimleri ¢ergevesinde;
sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan ara¢, gere¢, malzeme, hizmet veya yeni Urun,
yontem, sistem ve Uretim tekniklerinin meydana getiriimesini veya gelistiriimesini amaglayan ya da
yonetim, teknik veya sermaye destegi ile bu amaglari gerceklestirebilecek durumda ve/veya finansal
performanslarini artirabilecek potansiyeli olan isletmeler girisimci sirket olarak secilebilir.



Halka agik sirketler de yukarida belirtilen sartlari tagimalari halinde girisim sirketi olarak kabul edilir.
Ancak bu sirketlerin sadece borsada islem gérmeyen paylarina yapilan yatirimlar girisim sermayesi
yatirimi olarak degerlendirilir.

Ortaklik, girisim girketlerine dogrudan veya ilgili teblig hikUmleri dahilinde 6zel amacli sirketler
vasitasiyla dolayl olarak ortak olabilirler ve girisim sirketlerinin ihrag ettigi borglanma senetlerini satin
alabilir. Ortaklik, diger girisim sermayesi yatirim ortakliklarinin ihrag ettigi sermaye piyasasi araglarina
da bu madde kapsaminda yatirim yapabilir.

Ayrica;

a) Ortakhgin sahip olduklar girisim sirketlerinin hisse senetlerinin, yatirnm yapilan girisim sirketlerinin
ortaklarina veya galisanlarina satis opsiyonu veren sézlesmeler,

b) Girisim sirketi ortaklarina veya calisanlarina sirketlerinin hisse senetlerini alim opsiyonu veren
sOzlesmeler,

c) Ortaklara girisimci sirketlerin hisse senetlerini alim opsiyonu veren opsiyon sézlesmeleri,

d) Ortakhgin sahip olduklari girisim sirketlerinin hisse senetlerinin, yatinm yapilan girisim sirketlerinin
ortaklarina veya calisanlarina satisina iliskin vadeli islem s6zlesmeleri,

e) Girisim sirketi ortaklarinin veya c¢alisanlan tarafindan, sirketlerinin hisse senetlerini ortakliga
satisina iligkin vadeli islem sdzlesmeleri, ile dogrudan ortakliklarin yatirim faaliyetlerine iligkin diger
opsiyon ve vadeli islem sézlesmeleri diizenlenebilir. Bu sézlesmeler girisim sermayesi yatirimi olarak
degerlendirilir. Belirtilen nitelikteki vadeli islem ve opsiyon sdzlesmelerinde, taraflarin yukidmlulukleri,
girisim sirketlerine yapilan toplam vyatirrm tutarlarinin portfdy tablolarinda hangi esaslara gore
izlenecegi, yatirnmcilara yapilacak aciklamalarin kapsami, yapilan yatirrm tutarlari ve benzeri
konularda Kurulca belirlenen diizenlemelere uyulur.

Girisim sirketlerine ortak olunmak sureti ile yapilan yatinmlar Tirk Lirasi olarak alis bedeli ile portfdy
tablosuna kaydedilir ve enflasyon orani dikkate alinarak degerlenir.

DANISMANLIK HiZMETi ALINMASI

MADDE 11. Sirket, Yénetim Kurulunca karar alinmak kaydiyla faaliyetiyle ilgili konularda kullaniimak
Uzere girisim sirketlerinin segimine ve yatirimlarin yonetimine iligkin olarak uzmanlasmis kisi ve
kuruluslardan danismanlik hizmeti alabilir.

BOLUM 1ii
SIRKETIN ORGANLARI

YONETIM KURULU VE GOREV SURESIi VE YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULACAK KOMITELER

MADDE 12.

Sirketin idaresi, Gglncl kisilere kargl temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri gergevesinde
genel kurul tarafindan en c¢ok 3 vyil icin segilen Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz en az 5 en ¢ok 9 Uyeden olusan bir Yénetim Kuruluna aittir.

Yo6netim Kurulu Gyelerinin gogunlugu icrada gdrevli olmayan tyelerden olusur.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yo&netim
lIkelerinde belirtilen ydnetim kurulu Uyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢cergevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yoénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadidi zaman vekalet
etmek Uzere bir bagkan vekili secer.



Gorev siresi sonunda gorevi biten Gyelerin yeniden secilmesi mimkindir. Bir Gyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere Uye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Bdylece secilen tye eski tyenin slresini tamamlar.

Yoénetim Kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Yoénetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saghkh bir bicimde yerine getiriimesi icin Sermaye
Piyasasi Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen komiteler olusturulur. Bu komitelerin
tesekkll, gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi liyelerden olusacadi Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yénetim ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslar gozetilerek idare meclisi tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir.

Bir tlzel kisi yonetim kuruluna Uye segcildigi takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimis
oldudu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tlzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis Kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Uyelerinin ve tuzel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 13. Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yo&netim
likelerine uyulur.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
her tarlG iligkili taraf islemlerinde ve Uglncl Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
s6zlesmeye aykir sayilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 14.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak
basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de Kurulu
toplantiya cagirmazsa uyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar. Yoénetim kurulunun toplant
gundemi yénetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yénetim kurulu karari ile giindemde degisiklik
yapilabilir.

YoOnetim Kurulu UGyelerinin toplantiya bizzat katilmalari esastir. Ancak yurirlikteki mevzuat
hikidmlerine uygun olarak gerekli teknolojik alt yapinin saglanmis olmasi kaydiyla yénetim kurulu
toplantilari elektronik ortamda yapilabilecedi gibi, bazi Gyelerin fiziken mevcut oldugu toplantiya bir
kisim uyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da gerceklestirilebilir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinden birinin yazil olarak yapti§i teklifin Yénetim Kurulunun diger tim Gyelerinin
imzalari ile onaylanmasi halinde toplanti yapmaksizin da alinabilir; ancak bunun icin Yénetim Kurulu
dyelerinden higbirinin s6z konusu teklife iliskin olarak fiziksel veya elektronik ortamda toplanti talep
etmemis olmasi gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hilkmU uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.



Yo6netim kurulu toplanti ve karar nisaplari Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya baska bir surette
oy kullanamazlar.

YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

MADDE 15. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme esaslari genel kurulca, st dizey ydneticilerin
Ucretlendirme esaslari yénetim kurulunca, Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim llkeleri ve
mevzuatinda yer alan esaslara uygun olarak belirlenir.

SIRKETi YONETIM VE iLZAM
MADDE 16.

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Yoénetim kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dijer mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yoénetim Kurulu gérev slresini asan sézlesmeler aktedebilir.

Sirket tarafindan verilecek bitliin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tirli s6zlesme, bono, ¢ek ve
benzeri tim evrakin gegerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket Gnvani altina atiimis ve Sirket'i ilzama
yetkili en az iki kiginin imzasini tagimasi ve Sirket unvani lzerine vaz edilmis bulunmasi gereklidir.
Mezkur yetki dagiliminin kapsam, derece, Sekil ve Sartlari Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir ve
s6z konusu hususlari havi sirkller ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir.

Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu hukimlerine uygun olarak, Sirket'in temsil ve ilzamina iligkin
yetkilerinin tamamini veya bir kismini bir veya birden fazla Y6netim Kurulu Gyesine, harigten tayin
edecedi murahhaslara, Genel Mudure, Muddurlere, diger calisanlara veya tguncl kisilere devredebilir.
Su kadar ki en az bir Yonetim Kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 17. Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin yuratilmesi igin bir genel mudir ve yeterli sayida
madur atanir. Maddarler, Yénetim Kurulu’nun goérev suresini agsan sure icin tayin edilebilirler. Genel
madur olarak goérev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlari haiz olmasi
zorunludur.

Genel muadur, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore Sirketi
yonetmekle yikimlidur.

YONETICILERE iLISKIN YASAKLAR

MADDE 18. Yénetim Kurulu Uyeleri, genel mudur ve midurler, genel kuruldan izin almaksizin kendileri
veya bagkalarl namina veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak Sirketle sirket konusuna giren bir
ticari igslem yapamazlar.

Yonetim kurulu Uyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile es dahil Gglincl dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin mizakeresine istirak edemezler. Bu hikme aykiri
hareket eden uye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin etmek zorundadir.

DENETGI
MADDE 19

Sirketin denetimi, Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak Genel Kurul
tarafindan her faaliyet doénemi itibariyle secilecek denetci tarafindan gergeklestirilir. Denetgi



segiminden sonra, Yoénetim Kurulu, gecikmeksizin s6z konusu denetgiye denetleme goérevi verdigini
Ticaret Sicili’'ne tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirket denetimin usul ve esaslari hakkinda Tuark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat
hidkimlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 20.
Genel kurul olagan ve olaganusti olarak toplanir.

Olagan genel kurul, hesap déneminin sonundan itibaren Ug¢ ay iginde ve yilda en az bir defa toplanir.
Bu toplantida, organlarin segimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin
kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yénetim kurulu
dyelerinin ibralari ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve gerekli gérulen diger konulara iliskin mizakereler
yaplilir, kararlar alinir.

Olaganustiu genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas stzlesmede yazili
hikimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganusti genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin nominal degerleri
toplaminin, Sirket sermayesinin nominal degerine oranlanmasi suretiyle hesaplanir. Genel Kurulda oy
kullaniimasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirk Ticaret Kanunu dizenlemelerine uyulur.

Varsa murahhas Uyelerle en az bir yonetim kurulu Uyesinin ve badimsiz denetginin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalari sarttir. Genel kurul toplanti ve karar nisabi, Tirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul toplantilari, “Genel kurul i¢ ydnergesi” hikimlerine gore yonetilir.

Kayden izlenen paylar acgisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iligkin sermaye piyasasi mevzuati hukimleri sakhdir.

Genel Kurul toplantilarina davet ve gindem hususlarinda Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

TOPLANTI YERI
MADDE 21.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer
alan esaslar da g6z 6nunde bulundurarak Istanbul, Ankara veya Izmirde Yonetim Kurulunun uygun
gorecegi yerlerde yapilir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIiSININ BULUNMASI

MADDE 22.

Tark Ticaret Kanunu ve ilgili alt dizenlemeleri gercevesinde olagan veya olaganlsti genel kurul
toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasinin zorunlu kilindigd1 durumlarda Bakanlik temsilcisinin
toplantida hazir bulunmasi ve toplanti tutanaklarini mevzuatta 6éngoérilen diger kisilerle birlikte imza
etmesi sarttir. Bu kurala aykiri olarak icra edilen genel kurul toplantilarinda alinan kararlar ve Bakanlik
temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari hikimsutzdur.

TEMSILCI TAYINi
MADDE 23.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi
sarttir. Temsilci, yetki devreden ortadin yetki belgesinde belirtiimis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin



istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullaniimasi konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilgili dizenlemelerine uyulur.

TOPLANTIYA KATILIM VE OYLARIN KULLANILMA SEKLI
MADDE 24.

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergcevesinde vekaleten
kullanilanlari da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir.

Sirket genel kuruluna katiima ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus
nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

Genel kurul toplantilarina, yonetim kurulu tarafindan MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate
alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu listede adi
bulunan hak sahipleri kimlik gdstererek genel kurula katilirlar.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik hukimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katimalarina, goérus
aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir

ILANLAR
MADDE 25.

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve Sirket internet sitesinde Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla pay
sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasi ile ilan ve
toplanti glnleri hari¢ olmak tzere genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta dnce yapllir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geredi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerince
belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

Turk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yukidmlulikleri
saklidir.

BIiLGiI VERME
MADDE 26.

Sirket, Kurul dizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Kurula bilgi verme ve mevzuatta
o6ngdrulen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagdimsiz
denetim raporlarini Kurula génderme ve kamuya duyurma yukimldlUklerini yerine getirir.



BOLUM IV

MALI HUSUSLAR
HESAP YILI
MADDE 27.

Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin birinci gliniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu gini sona erer.
Birinci hesap yili ise Sirket'in ticaret siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o yilin Aralik ayinin
sonuncu gini sona erer.

KARIN DAGITIMI
MADDE 28.

Sirket kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
dizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan édenmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali muikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil
zararlarinin disiimesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 6édenmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettl

b) Kalandan, Sirket'in Kar Dagitim Politikasi gergevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
birinci temetta ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar disuldikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temetti payl olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganlstli yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Turk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin 2.fikrasinin c.bendi geregince; ikinci tertip kanuni yedek
akge ayrilir.

e) Yasa hikmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile bu esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temetti ddenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatina uygun olmak kaydiyla ortaklara temetti avansi
dagitilabilir.

KAR DAGITIM ZAMANI
MADDE 29.
Yilhk karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya

iliskin duzenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan
kararlastirlir. Bu ana s6zlesme hukimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.



SIR SAKLAMA
MADDE 30.

Sirket'in yonetim kurulu Gyeleri, genel miduri ve personeli, yasal duzenlemeler ve yasal olarak bilgi
edinme yetkisine sahip mercilerce talep edilmesi halleri hari¢ olmak Gzere sirketin yatinm yaptigi veya
yatirrm yapmayi planladigi sirket veya projeler konusunda elde ettikleri gizli bilgileri agiklayamazlar ve
kullanamazlar.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI
MADDE 31.

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir. Yénetim Kurulu ayni zamanda
tasfiye ile gorevlendiriimedigi takdirde genel kurulca lg¢ tasfiye memuru segilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME
MADDE 32.

Sirket'in  kendiliginden sona ermesi ve miunfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
yururltkteki ilgili mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore yuratalur.

KANUNi HUOKUMLER

MADDE 33. Bu esas sodzlesmenin ileride yurtrlige girecek yasa, tuzik, ydnetmelik ve teblig
hidkimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikidmleri uygulanir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE 34.

Bu Ana Soézlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Gumruk ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun iznine baglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumruk ve Ticaret Bakanlgrndan
izin alindiktan sonra, Kanun ve Ana Sdzlesmede belirtilen hikimler cercevesinde Ana sdzlesme
degisikligine karar verilir. Degisiklikler usuline uygun olarak onaylanarak Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra, ilan tarihinden baglayarak gecerli olur.



