EDIP GAYRIMENKUL YATIRIM SANAYi VE TICARET A.S
ESAS SOZLESME

KURULUS
MADDE 1- Ikinci maddede adlari ve adresleri yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunu'nun ani kurulus ve bu Esas Sézlesme hiikimlerine gére bir anonim sirket kurulmustur.

KURUCULAR
MADDE 2- Sirketin kuruculari:
1.RUSTU AKIN . T.C Nisantasl,Ihlamur yolu No:69/16
NisantasI/ISTANBUL
2.AHMET PARALI : T.C Kegihatun Mah.Kafesgi ismail Sokak.No:2/7
Aksaray/ISTANBUL
3.EMEL AKIN : T.C Nisantasi,Ihlamur yolu No:69/19
NisantaslI/ISTANBUL
4 NURI AKIN : T.C Nisantasi,Ihlamur yolu No:106/7
Yesilkdy/ISTANBUL
5.RAGIP AKIN : T.C Nisantasi,lhlamur yolu No:69/16
NisantasI/ISTANBUL
6.HANIFE PARALI : T.C Kegihatun Mah.Kafesgi ismail Sokak.No:2/7
Aksaray/ISTANBUL
7.ENVER PARALI : T.C Kegihatun Mah.Kafesgi ismail Sokak.No:2/1
Aksaray/ISTANBUL
8.0SMAN NURI PARALI ; T.C Kegihatun Mah.Kafesgi Ismail Sokak.No:2/6
Aksaray/ISTANBUL
9.FIKRIYE YILMAZTURK ; T.C Kegihatun Mah.Kafesgi Ismail Sokak.No:2/5
Aksaray/ISTANBUL
UNVAN

MADDE 3- Sirketin unvani “EDIP Gayrimenkul Yatirm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi” dir.
Bu unvanli anonim sirket asagidaki maddelerde “sirket” olarak anilacaktir.

MAKSAT VE MEVZUU
MADDE 4- Sirketin kurulus maksat ve gayesi sunlardir

4.1. Gayrimenkul imal ve ingasl, ticareti, alimi-satimi, kiralanmasi, kiraya verilmesi ve
bunlar Gzerinde her turll projeler olusturulmasi ve isletiimesini yapmak,

4.2. Yirurlikteki mevzuat cercevesinde hicbir sekilde bankacilik faaliyeti niteliginde
olmamak kosuluyla gayrimenkul projeleri gelistirmek, finansman saglayan kuruluglarla
finansman ihtiyaci olan girisimlerin mezkur gayrimenkul projelerinin  finansmaninin
saglanmasinda gerekli olabilecek ortaklasa g¢alismalarina yardimci olmak, bunlari bir araya
getirmek ve anlagmalarina araci olmak,

4.3. Her turld emlak ve 6zellikle konut, siteler, ticari ve sinai is merkezleri, alig verig
merkezi, hipermarket, siipermarket ve benzeri magaza ve tesisler, akaryakit istasyonlari, her
turlG gosteri ve egdlence merkezleri, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri okul,



dershane, saglik tesisleri, depolar,soguk hava depolari, antrepolar, villa, tatil koéyq,
otel,motel,kamping gibi turistik tesisler, ev, apartman, igyerleri, arsa, arazi, fabrika, fabrika
tesisleri veya sair Uretim birimleri ve  sair her tarli gayrimenkuller almak, satmak, insa
etmek, ettirmek, isletmek, islettirmek, arsa ve arazi satin alip projeler gelistirmek,satmak, s6z
konusu gayrimenkulleri kiralamak veya kiraya vermek, parselasyon yapmak,rehin almak, tesis
olunmus rehinleri kaldirmak, sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uymak kosuluyla Sirketin kendi adina ve Gglincu kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermek
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmek, irtifak, intifa, kat irtifaki, tGst hakki, insaat hakki, sufa
hakki, vefa hakki, kat mulkiyeti, gayrimenkul mukellefiyeti tesis etmek, devir ve ferag vermek,
hukukun cevaz verdigi tim igleri ifa ve icra etmek, bu haklari tesis etmek, tesis edilmis haklari
kaldirmak, menkul ve gayrimenkul mizayedeleri dizenlemek, halktan agik teklif toplama
yontemi ile gayrimenkul ve menkul satmak, devir ve temlik etmek, pazarlamak ve her tirla
tanitim, ilan, reklam, kampanya, promosyon, dergi, brogtr hazirlamak, hazirlatmak, dagitimini
yapmak veya yaptirmak,

4.4. Her nevi gayrimenkulleri, satis vaadi s6zlesmesi yapmak suretiyle satin almak veya
satmak, satis vaadi s6zlesmelerini akt ve imza etmek, tapu siciline satis vaadi sdzlesmelerini
serh ve tescil ettirmek, gerektiginde terkin ettirmek,

4.5. Her nevi gayrimenkulleri kat karsiligi seklinde satin almak, insaatini yapmak veya
yaptirmak, kat karsihdi insaat veya satis vaadi so6zlesmelerini imzalamak, tapuya serh ve
tescil ettirmek, gerektiginde terkin ettirmek,

4.6. Her nevi gayrimenkulleri kiralamak veya kiraya vermek, kira sdzlesmelerini akt ve
imza etmek, tapu siciline kira sozlesmelerini serh ve tescil ettirmek,gerektiginde terkin
ettirmek,kiralamaya araci olma ve bu gibi faaliyetlerle ilgili yurtdisinda temsilcilikler agma

4.7. Belirli asgari donanima ihtiyag duyulan gayrimenkullerini kiraya vermeden once
tesrifini temin etmek veya ettirmek,

4.8. Sirketin istigal konusu ile ilgili yapi elemanlari, teknik alet ithal imal ve ihraci,
mumessillik, acentelik veya distributdrlik faaliyetlerinde bulunmak, konusu ile ilgili genel ve her
tlrll mimari proje tasarimi ¢izimi, mekanik ve tesisat projeleri ¢izimi, elektrik projeleri ¢izimi,
sanayi ve yatirim projeleri yapma, tadilat projeleri, sanayi ve yatirrm konusunda arastirma,
yatirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla danigsmanlik, koordinatorlik,
yurtdigindaki gercek ve tizel kisilerle ortakliklar kurmak, ortak ticari anlagsma yapmak, ithalat
ve ihracat yapmak ve uluslararasi is almak, TC. hudutlari dahilinde Sirketimiz adina kayith
bulunan bilumum gayrimenkullerimizin yola ve yesil sahaya terki gereken kisimlarini ilgili
belediye ve kamu yararina terk etmek, imar plani geregdi diledigi bedelle veya bedelsiz olarak
diledigi sartlarla bir kismini veya tamamini yola, yesile, kamuya terk etmek, terk takrirlerini
vermek, imar plani geregi yoldan ve yesilden ihdas yapmak, tevhid, ifraz, takas, trampa
yapmak

4.9. Yap! endustrisinde kullanilan demir, ¢imento, kum, micir, asmolen, kereste vs.
ingaatl olusturan bilumum mamul ve malzemelerin ve yine ingaat makinelerinin, toptan ve
perakende alimi, satimi, komisyonculugu, ithal ve ihracini yapmak.

4.10. Sirketin galigma konusu dahilinde her turll ihaleye girmek, taahhltte bulunmak,
baskalarinin taahhit ettigi isleri yapmak, kendi taahht ettigi isleri baskasina yaptirmak, resmi
ve Ozel muesseselerle igbirligi anlasmasi yapmak, ortakliklar kurmak, kurulmus ya da
kurulacak sirketlere ortak olmak ve konsorsiyum kurmak.

4.11. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
kaydiyla her tarli menkul ve gayrimenkulliin ekspertizini yapmak, 06zel, tizel ve kamu
kuruluglarina teklif vererek veya teklif almak suretiyle her turli gayrimenkulin ve menkulin
ekspertizini yapmak.

4.12. Tarim arazileri ve igletmeleri satin almak, kiralamak, gelistirmek. Her tirlG tarim
faaliyetlerinde bulunmak, her turli gida ve tarim UrUnlerini Urettirmek, ic ve dig ticaretini
yapmak. Bio tarim, organik tarim, ekolojik tarim ile geleneksel ve her tirli tarim igletmeleri ve
ciftlikler kurmak, isletmek, i¢ ve dis ticaretini yapmak.

4.13. Memlekette istihsal olunan veya yabanci memleketlerden ithal edilen suni ve
sentetik elyaf, pamuk, yun, tiftik, ipek, keten, jat ve benzerlerinden her nevi iplikler imal ve
gerek bu suretle imal edilen gerekse yabanci memleketlerden ithal olunan ipliklerden her nevi
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bezler, kumaslar, tuhafiye esyasi, ambalaj malzemesi ve emsali esyayl dokumak, érmek veya
konfeksiyon yapmak ve bu maksadi temin igin gerekli iplik, dokuma, basma, boyama, 6érme ve
konfeksiyon apre kurmak ve igletmek.

4.14. Yukarida zikrolunan madde ve mamullerin ticareti ile istigal etmek ve ihra¢ etmek.

4.15. Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak izin, imtiyaz, ruhsatname, patent ve ihtira
beratlarini almak, bunlari kismen veya tamamen ahara devretmek, baskalarina ait ilanlarini
devir almak, teknik bilgi (know-how ) anlagmalari akdetmek

4.16. Dahilde veya yabanci piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek,
aval ve kefalet kredileri temin etmek ve gerektigi takdirde sirketin gayrimenkullerini terhin
etmek tahvilat ihrag etmek.

4.17. Maksat ve mevzuu ile ilgili her tirli makine yedek parca, ham madde, malzeme,
kimyevi madde, mamul ve yari mamul maddeleri mibayaa ve ithal etmek,toptan,yari toptan ve
perakende alim ve satim igleri ile istigal etmek, taahhut ileri, mumessillik, acentalik,
komisyonculuk, depoziterlik yapmak.

4.18. Gayelerin tahakkuku icin her turli mali, ticari, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak.

4.19. Sirket faaliyetleri igin her turli menkul ve gayrimenkul mallari, ipotekli ve ipoteksiz,
rehinli ve rehinsiz, dilerse Uzerindeki her tirli takyidat ve hukuki vecibeleri ile birlikte ve
Uzerlerindeki her turli sahsi ve ayni haklarla birlikte satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, takas veya trampa etmek, geri alim veya alim hakki tesis ve kabul etmek, menkul
gayrimenkul hak veya tesisler kiralamak, kiraya vermek, kira sdzlesmelerini tapuya karsilikh
veya tek tarafli olarak serh etmek.

Gayrimenkuller Uzerinde irtifaklar, intifa haklari, kat irtifaklari, kat mulkiyetleri, tahsis, ifraz
ve tevhit ile parselasyon igin her turli muamele ve tasarrufu yapmak, menkul veya
gayrimenkul mallar igin satis vaadinde bulunabilecedi gibi temlik muameleleri yapmak ve bu
hususta sézlesmeler akdetmek. Keza faaliyetleri igin [Uzumlu goérilecek her tirli menkul ve
gayrimenkullerle ilgili bilumum ihalelere istirak etmek, ihaleye ¢gikarmak.

iktisap ettigi gayrimenkuller icin énalim, ortakligin gideriimesi ve tahliye davasi agmak,
ticari isletme rehni akdetmek. Gayrimenkullerini belediyeye devretmek, yol ve ifraz icin terk
etmek.

Sahibi bulundugu gayrimenkulleri degerlendirmek amaciyla, bu gayrimenkuller izerinde
konut ve/veya ticari kullanim amagli yapilar insaa etmek, insaa ettirmek, insaatini yaptigi veya
yaptirdigi gayrimenkulleri satmak, almak, kiraya vermek, kiralamak, isletmek, islettirmek amaci
ile kurulmus veya kurulacak sirketlere ayni ve/veya nakdi sermaye koymak ve/veya bu
sirketlerin hisselerini satin almak suretiyle istirak etmek.

4.20. Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik
ve IsI enerjisi ihtiyacini karsilamak Uzere otoprodiktor lisansi gergevesinde, Uretim tesisi
kurmak, elektrik ve 1si enerjisi Uretmek,lretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat
cercevesinde, Uretilen elektrik ve 1si enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tlzel kisilere
ve serbest tuketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla tesis ve ilgili tum techizat ve yakitin
ithal edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak

4.21. Sirket yasal hiukUmler cercevesinde yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tlzel
kisilere satiimak amaci ile tahvil ve borclanma araci niteligindeki dijer sermaye piyasasi
araclari ihrag edebilir.

4.22. Sermaye Piyasasi Mevzuati ile diizenlenmis olan yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla pay alabilir. istediginde elden ¢ikarabilir.

Yénetim kurulu, borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarinin ihracina
yetkilidir. Tark Ticaret Kanunu'nun 125. madde hukmu sakli kalmak kaydiyla, yukarida tasrih
edilen muamelelerden baska islere girisiimek istenildigi takdirde,Yoénetim Kurulu'nun teklifi
uzerine keyfiyet Genel Kurulunun onayina arz olunacak ve bu yolda karar alinacaktir. Esas
sOzlesmenin tadili mahiyetinde olan bu gibi kararlar igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan uygun
gorls ve gerekli resmi makamlardan izin alinacaktir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatr’'nin ortili kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri sakhdir.



MERKEZ VE SUBELER

MADDE 5- Sirketin merkezi istanbul ili, Bagcilar ilgesindedir.

Adresi :Mahmutbey Merkez Mh.Tasoca@i Cd.No:5 Bagcilar — ISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
ettirilir ayrica Bakanliga ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayriimig olmasina ragmen, yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket yurt icinde veya yurt disinda subeler veya irtibat
birolari agabilir.

MUDDET
MADDE 6- Sirketin middeti sinirsizdir.

SERMAYE

MADDE 7- Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikUmlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06/04/2023 tarih ve 22/426 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gecmistir. Sirketin  kayith sermaye tavani 250.000.000
(Ikiytizellimilyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1(Bir) kurus nominal degerde tamami hamiline yazil
25.000.000.000.-(Yirmibesmilyar) adet paya bolinmustir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
verilen kayitli sermaye tavani izni 2023-2027 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2027 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, daha énce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igcin Sermaye Piyasasi Kurul'undan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5
yilil gegmemek Uzere yeni bir slre icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yénetim kurulu karari ile sermaye artirrmi yapilamaz. Sirketin
cikariimisg sermayesi 65.000.000 (Altmigbesmilyon) Turk Lirasidir. S6z konusu cikariimis
sermayenin tamami nakden édenmis olup, beheri 1 kurus nominal degerde tamami hamiline
yazili 6.500.000.000.-(Altimilyarbesylzmilyon) adet paya bdlinmustir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden izlenir. Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VEYA AZALTILMASI

MADDE 8- Yoénetim Kurulu; Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli
goérdigu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢c ederek c¢ikarimis
sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisittanmasi veya primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Sirketin
sermayesi, gerektiginde Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu ile diger ilgili
mevzuat hikimlerine goére arttirilabilir veya azaltilabilir.

YONETIM KURULU

MADDE 9- Sirketin idaresi ve temsili Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimleri dahilinde secilecek olan en az 5 en ¢ok 9 Uyeden olusan Yo6netim Kurulu
tarafindan yuruttlir. Yoénetim Kurulu’ nda asgari 2(iki) bagimsiz yonetim kurulu Gyesi bulunur.
Yoénetim Kurulu’ nda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’ nun Kurumsal Yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

YONETIM KURULU' NUN SURESI VE SEGIMmi
MADDE 10- Yonetim Kurulu Gyeleri bir yil muddetle segilirler.
Yonetim Kurulu Uyeleri pay sahiplerinin gogunlugunun goésterecedi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu olusturulurken,Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine



uyulur. Yoénetim Kurulunda goérev alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Bir tlizel kisinin
Yoénetim Kurulu tyesi olmasi halinde, bu tlizel kisi ile birlikte, tlzel kisi adina, sz konusu tlizel
kisi tarafindan belirlenen ve onun tarafindan Sirket'e bildiriimek sartiyla, her zaman
degistirilebilecek olan, sadece bir gergcek kisi de tescil ve ilan olunur. Tizel kisi Uye adina
sadece, tescil edilmis s6z konusu gercgek kisi Yonetim Kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir.
Tuzel kisi/ler adina, tuzel kisi/ler tarafindan belirlenen gergek kisinin/kisilerin, tizel kisi /kisilerle
ilisiginin kesildiginin sirkete bildirilmesiyle gercek kisi/ler temsilci sifatlarini kendiliginden
kaybederler. Uyeliklerden birinin bosalmasi veya Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin
bagimsizhgini kaybetmesi halinde Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve ilk Genel Kurul’'un onayina sunulur.

Yoénetim Kurulu Uyeligine, sirketin faaliyet alani ve ydnetimi konusunda bilgi ve
tecribeye sahip olan, mali tablo ve raporlari analiz edebilecek, sirketin tabi oldugu hukuki
duzenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, nitelikli kigiler aday gdsterilir ve segilir. Siresi
biten Uyenin tekrar segilmesi caizdir. Genel Kurul Yénetim Kurulu Uyelerini kismen veya
tamamen, goérev sireleriyle bagl olmaksizin, her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULU’ NA DAIR DIGER HUKUMLER

MADDE 11- Yonetim Kurulu’ nun gorev hak ve yetkileri Yonetim Kurulu tyelerinin ¢ekilmesi
olimu veya gorevlerini yapmaya engel olan hususlara ait halleri, mesuliyetleri ve yetkileri Tlrk
Ticaret Kanunu'nu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore cereyan eder.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 12- Yénetim Kurulu Uyeleri, her yil Gyeleri arasindan bir Bagkan secer.
Yonetim Kurulu, sirket igleri ve muameleleri gerektirdikce Baskan cagrisi Uzerine toplanir.
Toplanti glint Yonetim Kurulu karari ile de tespit edilebilir.

Sirket’in Yénetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hidkimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
Esas Soézlesmesi’ nin bu hilkmU uyarinca kurulmus olan sistem lzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uuzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hakimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.
Tark Ticaret Kanunu’ nun Yénetim Kurulu toplantilari ile ilgili hUkdmleri mahfuzdur.
Yonetim Kurulu' nun ayda en az bir defa toplanmasi mecburidir.Y6énetim Kurulu tye sayisi en az
5 en ¢ok 9 kisidir. Toplanti nisabi 5 kigidir. Kararlar asgari 5 tGyenin olumlu oylari ile alinir.

SIRKETI TEMSIL , YONETIM VE UCRETLER

MADDE 13-  Sirket'in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’ na aittir. Sirket
tarafindan verilecek bitin belgelerin ve akdolunacak buitin sézlesmelerin sirketi temsil ve ilzam
edebilmesi icgin sirketin resmi unvani altinda iki sirket yetkilisi tarafindan imza edilmesi sarttir.
Yoénetim Kurulu Oyeleri, imza yetkisi verecegi Kigileri serbestce tayin edebilecedi gibi sirketin
temsil ve ilzam seklini ilgili mevzuat hilkimleri cercevesinde serbestce kararlastirir.

Yoénetim kurulu diizenleyecegi bir i¢c yénergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birkag yonetim kurulu Gyesine veya uglncu kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tyeye veya mudur olarak tglincu
kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Yoénetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin saglikli bicimde yerine getirilmesini saglamak Uzere
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde gerekli komiteleri olusturur. Komitelerin gérev ve g¢alisma alanlari Tark Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ve isbu esas sézlesme hiikiimleri
gercevesinde belirlenir.



Komiteler bagdimsiz olarak c¢alismalarini yuritir ve Ydnetim Kurulu'na o6nerilerde bulunur.
Komiteler ¢alismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskaninin daveti lizerine toplanir.
Yoénetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu hikimleri kapsaminda huzur hakki ddenebilir.
Yonetim Kurulu ve yukarida belirtilen komite tyelerine, Sirket’e Yonetim Kurulu Gyeligi ve komite
Uyeligi cercevesinde vermis olduklari diger hizmetlerin karsiiginda huzur haklarinin disinda
Ucret, ikramiye veya prim ddenebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretlendiriimesinde Sirketin performansina dayali
0deme planlari kullanilmaz. Murahhas Uyeler dahil Yonetim Kurulu Gyelerine Yonetim Kurulu
dyelikleri dolayisiyla yapilan ddemelerin sekil ve miktari Genel Kurulca, komite Uyelerine,
komite Uyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve miktari ise mevzuata uygun
olarak Ydénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

DENETIM
MADDE 14- Sirket'in ve mevzuatta éngdrtlen diger hususlarin denetimi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatr’nin ilgili maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL

MADDE 15- Sirket paydaslari, yilda en az bir defa Genel Kurul halinde toplanirlar.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik
olarak yapilir. Genel Kurullar olagan veya olagantstu olarak toplanirlar.

Olagan Genel Kurul sirketin hesap doneminin sonundan itibaren ilk G¢ ay iginde ve yilda en az
bir defa toplanir. Bu toplantida, ilgili mevzuat uyarinca gerekli hususlar, sirketin yillik islemleri
ve hesaplari ile gindemdeki diger hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.

Olaganustu Genel Kurul, sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile bu Esas sézlesmede yazili hikimlere gore
toplanir ve giindemine dahil hususlari inceleyerek gerekli kararlari verir.

Genel Kurul toplantilarina davette Turk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin
ilgili hiktUmleri uygulanir. Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani, sirketin mevzuat
geredi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yanisira Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde belirtilen hususlar da pay sahiplerine
duyurulur.

Genel Kurul'un calisma esas ve usullerine iliskin bir ic Yoénerge, Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanir ve Genel Kurul'un onayinin ardindan tescil ve ilan edilir. Genel Kurul toplantilari;
kanun, ikincil mevzuat ve Sirket Esas Sézlesmesi’ ne aykiri olamayacak olan bu i¢ Yénerge
hidkimleri dairesinde yarataldr.

Bu Esas Sézlesme ile ic Yonerge hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, hissedarlarin olagan ve
olaganisti Genel Kurul toplantilarina fiziken, elektronik ortamda, bizzat veya temsilen
katiimalari, éneride bulunmalari, goris agiklamalari ve oy verme iglemleri; onlarin toplantiya
daveti, giindem ile toplanti sirasinda ve sonrasinda izlenecek usule iliskin prosedir ve kurallar
hususunda, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.

TOPLANTI YERI
MADDE 16- Genel Kurul'lar sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu' nun bulundugu sehrin
elverigli diger bir yerinde toplanir.

BAKANLIK TEMSILCisi

MADDE 17- Genel Kurul Toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi'nin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik Temsilcisi'nin yoklugunda yapilacak
Genel Kurul Toplantilarinda alinacak kararlar ile Temsilci imzasini tasimayan toplanti
tutanaklari gegerli degildir.

OY ADEDI

MADDE 18- Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan paydaslarin veya vekillerinin
kullanacaklari oy sayilari, her pay i¢in en az bir oy olmak kaydiyla, paylarinin toplam itibari
degerine gore belirlenir.



VEKALETLE TEMSIL
MADDE 19- Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilerini diger hissedarlardan veya
harigten tayin edecekleri bir vekil ile temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.
Bir hisse senedinin intifa hakki ile tasarruf hakki bagka baska kimselere ait bulundugu
takdirde bunlar aralarinda anlagsarak kendilerini uygun gordukleri sekilde temsil
ettirebilirler.Anlasamazlarsa Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa
hakki sahibi kullanir.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iliskin hikimleri
sakhdir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI
MADDE 20- Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan paydaslardan temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi halinde
gizli oya basvurulmasi zorunludur.Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya
iliskin hikdmleri sakhdir.
Sirket’ in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu ama¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda Esas Sézlesme’ nin bu hikmu uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik
hidkimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul'lara elektronik ortamda katihm, Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan
elektronik ortam Gzerinden gergeklestirilir.

Elektronik ortamda genel kurula katilma ve oy kullanma, fiziki katiim ve oy vermenin
batin hukuki sonuglarini dogurur.

ILANLAR

MADDE 21- Sirkete ait ilanlar ve duyurular, Turk Ticaret Kanunu’'nun ilgili hikimleri ile
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak yapllir.

Ancak, Genel Kurul'un toplantiya c¢agiriimasina ait ilanlar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢c olmak iizere en az {i¢ hafta
evvel Sirket'in internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yapilir. Sermayenin
azaltiimasi veya tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret Kanunu’'nun 474. ve 532. maddeleri
hikUmleri tatbik olunur Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu olan ilanlar
hususunda; Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayinlanan tebli§
hakumlerine uyulur.

ESAS SOZLESME' NiN DEGISTIRILMESI

MADDE 22- Bu Esas sdzlesmede yapilacak degisikliklerin gecerliligi ve uygulanmasi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve gerekli resmi makamlarin iznine baghdir. Bu yoldaki
degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanip Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten sonra ilanlari
tarihinden itibaren gecerli olur.

SENELiIK RAPORLAR

MADDE 23- Yonetim Kurulu faaliyet raporlariyla yillk bilango ve kar-zarar hesabindan,
Genel Kurul tutanagindan ve hazir bulunanlar cetvelinden ikiser adet Genel Kurul'un son
toplanti gununden itibaren en geg bir ay iginde Bakanlhga gonderilecektir.

Bakanliga gonderilecek evrakin toplantida hazir bulunan Bakanlik Temsilcisi'ne verilmesi de
caizdir.



Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi 6ngérilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporu Turk Ticaret Kanunu’'nun ilgili hikidmleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

FAALIYET DONEMI
MADDE24- Sirketin faaliyet donemi takvim yilidir.

KARIN DAGITIMI

MADDE 25- Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tlzel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda gdrilen net kar, varsa gecmis yil zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) % 5’i genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak kar payi ayrilir.

c) Kalanin %5 'ini gegmemek Uzere genel kurul tarafindan takdir edilen bir miktar sirket
calisanlari ve yonetim kurulu Gyelerine dagitilir.

d) Net kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, Turk Ticaret
Kanunu’ nun 519. maddesinin 2. fikrasinin ¢ bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayriimadik¢a, Esas sdzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payl nakden ve/veya pay bi¢ciminde dagitiimadik¢a; baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve kar payi dagitiminda yonetim kurulu Gyeleri
ile memur, mistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timudne, bunlarin ihrag ve iktisap

tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu
konudaki teklifi Uzerine genel kurulca kararlagtirilir.

IHTIYAT AKGESI

MADDE 26- Sirket tarafindan ayrilan kanuni ihtiyat akgesi , sirket sermayesinin beste birine
varinca, ihtiyat akgesi ayrilmaz, fakat bu miktar, herhangi bir sebeple azalacak olursa, ayni
nisbete varincaya kadar yeniden ihtiyat akg¢esi ayrilmasina devam olunur.

VAKIF VE BAGISLAR

MADDE 27- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtili kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum acgiklamalarinin yapilmasi, yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi ve yapilacak bagisin sinirinin genel
kurulca belirlenmesi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde memur, hizmetli
ve iscileri igin Turk Ticaret Kanunu'nun o6ngordigi nitelikte vakif kurabilecedi gibi , bu
mahiyette kurulan vakiflara da katilabilir. Sirket saglik ve egitim ile ilgili vakiflara bagis
yapabilir. Sézlesmenin kar dagitimina iligkin maddesinde dlzenlenen kar payina halel
gelmemek Uzere, kurulmus olan egitim ve saglik amacli Rusti Akin  Vakfi' na sene iginde
muhtemel net karin %5 'ini asmamak kaydiyla bagis yapilabilir.

FESIH VE INFISAH



MADDE 28- Sirket,Turk Ticaret Kanunu'nun sayilan sebeplerle veyahut mahkeme karari ile
infisah edebilecegi gibi, Genel Kurul karari ile fesh olunabilir. Ancak fesih karari verilebilmesi
icin Genel Kurul'un sermayenin en az 3/4' ine sahip hissedarlari temsil etmek ve bunlarin en
az 2/3 'unln fesih lehinde karar vermesi icap eder . Muteakip toplantilarda da ayni nisap
aranir. Sirketin feshi veya infisahi takdirinde tasfiyesi ,Tlrk Ticaret Kanunu hidktmleri
dairesinde icra olunur.

HAKEM VE MAHKEME

MADDE 29- Sirketin gerek faaliyet , gerek tasfiye zamaninda sirket ile hissedarlar veya
yalniz hissedarlar arasinda sirket islerinden dolayr dodacak anlasmazliklar hakem yolu ile
halledilir.

TAHVIL VE BORGLANMA ARACI NITELIGINDEKI DIGER SERMAYE PIiYASASI
ARACLARI CIKARILMASI

MADDE 30- Sirket Yonetim Kurulu karari ile Sermaye Piyasasi Kanununda 6éngorilen
miktarla sinirh olmak (zere tahvil ve bor¢clanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi
araglarini ihrag edebilir.

KANUNi HOKUMLER

MADDE 31- Bu Esas sdzlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Bu Esas s6zlesmenin, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina aykiri hikidmleri
uygulanmaz.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 32- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim
Kurulu kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve UGglncu kigiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
dizenlemelerine uyulur.



ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Sira Aciklama

TSG.Tescil Tarihi

1- Unvan 14/04/1978
Unvan 10/06/2009
2- Madde Tadili ( 4.Madde) 31-02-1982
(4 Madde) 10/06/2009
3- Madde Tadili ( 25.Madde) 05/11/1990
4- Madde Tadili ( 4-8-22-25 ve 27.Madde) 30/07/1998
5- Madde Tadili  ( 7.Madde)
SERMAYE
30.000.000 31/12/1971
30.000.000 40.000.000 05/02/1975
40.000.000 70.000.000 06/05/1975
70.000.000 100.000.000 21/06/1976
100.000.000 135.000.000 14/04/1978
135.000.000 200.000.000 23/08/1979
200.000.000 400.000.000 21/01/1982
400.000.000 800.000.000 24/12/1982
800.000.000 1.750.000.000 16/02/1984
1.750.000.000 2.750.000.000 27/12/1984
2.750.000.000 10.000.000.000 08/01/1990
10.000.000.000 20.000.000.000 01/08/1990
20.000.000.000 34.000.000.000 05/12/1991
34.000.000.000 51.000.000.000 07/04/1993
51.000.000.000 255.000.000.000 22/09/1995
255.000.000.000 1.530.000.000.000 16/10/1998
1.530.000.000.000 7.650.000.000.000 05/06/2000
7.650.000.000.000 17.595.000.000.000 28/03/2002
17.595.000 30.000.000 28/12/2009
30.000.000 50.000.000 10/11/2010
50.000.000 65.000.000 07/01/2014
6- Madde tadili (1-4-5-7-8-9-10-11-12-13- 20/07/2012
14-15-16-17-18-19-20-21-22-23-
25-27-28-29-30-31)
7- Madde tadili. (4-10-12-13-14-15-17 18.06.2013
-18-20-21-23-24-25-27-30-32)
8- Madde tadili. (7. ve 8.Madde) 25.05.2023

Sayi

453
645

473
645

2644

4659

4438
5065
126
407
453
218
424
656
984
1167
2438
2578
2917
3255
3877
4650
5059
5515
7467
7687
8480

8116

8344

10838
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