YENIi GIMAT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI ESAS
SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1 :

Ankara Ticaret Sicilinin 92021 sayisinda kayitl Smirh Sorumlu Yeni Gimat Isyerleri ve Alis —
Veris Merkezleri Isletme Kooperatifinin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152’nci maddesine gore
nev’i degistirmek suretiyle ve Ana Sozlesmenin 34’linci maddesinde isimleri, soyadlari,
uyruklar1 ve ikametgah adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin ANI KURULUS hiikiimlerine gore bir ANONIM SIRKET kurulmustur.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.05.2013 ve 469 sayili karar1 uyarinca gayrimenkul
yatirim ortakli§i’na doniismiistiir.

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2 :Sirketin unvani YENI GIMAT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI’dir. Bu esas sdzlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3 : Sirketin merkezi Ankara’dadir. Adresi "Mevlana Bulvart ANKAMALL Aligveris
Merkezi Kat:3 No:1 Akkoprii 06330 ANKARA”dir. Adres degisikliklerinde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu’na ve Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum sona erme sebebi sayilir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriikk ve Ticaret
Bakanlhigi’'na ve gerektiginde sair kamusal mercilere bilgi vermek sartiyla ve yiiriirliikte
bulunan mevzuata gore sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 4 :Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun gayrimenkul yatirim ortakliklarma iliskin
diizenlemeleri ile belirlenmis usul ve esaslar dahilinde, gayrimenkullere, gayrimenkullere
dayali sermaye piyasasi araglarina, gayrimenkul projelerine, gayrimenkullere dayali haklara ve
sermaye piyasasi araclarina yatirim yapabilen ve sermaye piyasast mevzuatinda izin verilen
diger faaliyetlerde bulunabilen sermaye piyasasi kurumu niteligini haiz bir halka agik anonim
ortakliktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 4/A :Sirket’in faaliyet esaslari, faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim
faaliyetleri, yatirim yasaklari,, yonetim smirlamalary, portfoy smirlamalart ve portfoy
cesitlendirmesi ile mutlak haklarm tesisi ve tapu islemleri hususunda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. Sirket, hak ve alacaklarmin tahsili ve
temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminati1 alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri
yapabilir ve sadece sermaye piyasasi mevzuatmin izin verdigi hallerle sinirli olmak iizere ipotek
alabilir, fekkedebilir, ipotek verebilir. Sirket Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri



cercevesinde portfoyiinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve
tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir. Sirket, huzur hakki, iicret, kar payr gibi
faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim
kurulu tiyelerine, personeline ya da iiglincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Sirket
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagh kalinmasi, sermaye piyasast mevzuatinin
ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amag ve konusunun
aksatilmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarmin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla gesitli amaglarla kurulmus olan kurum,
vakif ve dernekler ile diger cesitli kurum ve kuruluglara bagis yapabilir. Yapilacak bagisin siir1
sirket genel kurulunca belirlenir. Kurul, bagis tutarina iist smir getirmeye yetkilidir. Bu
maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklihik tasimasi halinde Sermaye Piyasast Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

SIRKETIN SURESI
MADDE 5 :

Sirketin hukuki varlig1 herhangi bir siire ile siirlandirilmamistir. Boyle olmakla beraber, Genel
Kurul, Tirk Ticaret Kanunu’nun bu konudaki hiikiimleri dairesinde sirketin siiresini
smirlayabilecegi gibi, sinirlanmis olan siireyi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde uzatip
kisaltabilir.

— IKINCI BOLUM -
SERMAYE HUKUMLERI SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 6 :

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 25/04/2000 tarih ve 5032 sayil1 izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 750.000.000 TL dir (Yediyiizellimilyon Tiirk Liras1) Her biri 1
TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde 750.000.000 (Yediylizellimilyon) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2023-2027 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2027 yili sonunda verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirimi karari alabilmesi i¢in, daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin tamami O0denmis “Cikarilmis Sermayesi” 241.920.000-TL
(Ikiyiizkirbirmilyondokuzyirmibin Tiirk Liras1) olup;

a) Her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde 420.000- (Ddrtylizyirmibin) adet pay
karsilig1 toplam 420.000- TL (Dértylizyirmibin Tiirk Liras1)) NAMA yazili (A) Grubu,

b) Her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde 241.500.000- (Ikiyiizkirbirmilyonbesyiizbin)
adet pay karsihigi toplam 241.500.000-TL (ikiyiizkirbirmilyonbesyiizbin Tiirk Lirasi)
HAMILINE yazili (B) Grubu paylardan olusmaktadir.



Yonetim Kurulu, 2023-2027 yillar1 arasinda Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar
sermayeyi artirmaya yetkilidir. Ayrica Yonetim Kurulu nominal degerinin lizerinde veya altinda
pay cikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmin sinirlandirilmasi konularinda veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artrimlarinda, hem (A) Grubu paylar karsiliginda hem de (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu hamiline yazili yeni paylar ¢ikarilabilecektir.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay alma
hakkmin kisitlandigi durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar nominal degerinin altinda
olmamak {izere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Bu maddede tanman yetki ¢er¢evesinde Yonetim Kurulunca alman kararlar Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar dairesinde ilan edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cergevesinde kayden izlenir.

Sermaye artirimlarinda, Kurulca portfoye alinmasi uygun goriilen varliklar ayni sermaye olarak
konulabilir. Ayni sermaye artirim karar1 sadece genel kurulda alinabilir.

IMTIiYAZLI PAYLAR

MADDE 7- Yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde aday gostermede imtiyaz hakki taniyan
paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz ve higbir sekilde yonetim
kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil yeni imtiyaz yaratilamaz. (A) Grubu paylara sahip
pay sahiplerinin yonetim kurulu liyeligine gosterecekleri adaylarm belirlenmesine iligkin olarak
kendi aralarinda yapacaklar1 toplantida, (A) Grubu paylar imtiyazi, pay sahibinin sadece 400
(Dortyiiz) adet payi icin gegerli olup, bundan fazla (A) Grubu paya sahip olunmasi halinde,
sahip olunan fazla paylarin imtiyazi yoktur. Toplantida (A) grubu pay sahipleri, kendilerini
diger pay sahiplerine veya harigten tayin edecekleri bir vekil ile temsil ettirebilirler. Harigten
tayin edilen bir vekil birden fazla hissedar1 temsil edebilir. Sirkette pay sahibi olan vekiller,
kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylar1 da
kullanmaya yetkilidir.

PAYLARIN DEVRI

MADDE 8 : Paylarin devri konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri uygulanir. (A) Grubu nama yazili paylarin devri Yonetim Kurulu’nca
onaylanmadik¢a sirkete karsi gegerli olamaz. Devir i¢in Y6netim Kurulu’nda bulunan iiyelerin
oy ¢oklugu ile karar vermis olmalar1 sarttir. Yonetim Kurulu, (A) Grubu nama yazili paylarin
devrinde, Tiirk Ticaret Kanunu md.493 hiikkmii cercevesinde, Sirket kurucularinin 6zgiin
yapisinin ~ korunmasmin  saglanmasi, Sirket amacinin  gerceklestirilmesi, ekonomik
bagimsizligimin korunabilmesini gerekce gostererek onay vermeme ve pay defterine kayittan
imtina etme yetkisine sahiptir.

SERMAYE DEGIiSIKLIiGi
MADDE 9 : Sirketin sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile isbu ana

sozlesme hiikiimlerine uygun olarak arttirthip, eksiltilebili,. BORCLANMA ARACI
NITELIGINDEKI SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI MADDE 10- Sirket, kisa siireli fon



ihtiyaglarmi veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasi
mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir ve borg¢lanma araci niteliginde sermaye
piyasast arac1 ihrag edebilir. Thrag limiti hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikkiimlerine uyulur. Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi
cergevesinde borglanma araci niteliginde sermaye piyasast araci ihraginda siiresiz yetkiye
sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 504 ve 505°nci maddelerinin ilgili hiikiimleri
uygulanmaz.

- UCUNCU BOLUM -
SIRKETIN YONETIMi
YONETIM KURULU

MADDE 11 : Sirketin yonetimi, li¢lincli kisilere karsi temsil ve ilzama genel kurul tarafinda
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde segilen, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz ve ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan yedi kisilik
Yénetim Kuruluna aittir. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Y6netim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu liyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan secilir. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir. (A) Grubu paylarm 7.maddedeki sinirlama c¢ercevesinde
yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Y onetim Kurulu iiyelerinin
dort tiyesi (A) Grubu imtiyazli pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar1 toplantida temsil
edilen paylarin ¢cogunluguyla belirlenen adaylarin Sirket Genel Kurulu tarafindan secimi ile
belirlenir. (A) Grubu pay sahipleri dort adayini belirlerken bir adayini Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetime iligkin diizenlemede tanimlanan anlamda
bagimsizlikla ilgili esaslara uyarak belirler. Genel kurulda segilecek diger {i¢ iiyenin seciminde
birikimli oy kullanma istegini ortakliga yazili olarak bildirmesi durumunda “Birikimli Oy”
kullanma esaslar1 gegerlidir. Ancak bu ti¢ tiyeden birisinin Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemede tanimlanan anlamda bagimsizlikla ilgili
esaslara uyularak genel kurul tarafindan se¢ilmesi zorunludur. Yonetim Kurulu iiyeliklerinde
goreyv siiresi bitmeden dnce azil disindaki nedenlerle bosalma durumu olmasi hari¢ olmak tizere,
iiyelerin tamami1 ayni genel kurul toplantisinda secilir ve siirenin bitiminde tamami i¢in yeniden
se¢cim yapilir. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri g¢ergevesinde oy hakki veren tiim
paylarm sahiplerinin {i¢ Ynetim Kurulu Uyesinin segiminde oylarin1 bir veya birden fazla aday
icin birikimli olarak kullanabilmesi miimkiindiir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun birikimli oy
kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur. Birikimli Oy yazili oy pusulalar1 ile kullanilir.
Yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger
mevzuat ile ongoriilen sartlar1 tasimalar1 gerekir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadig1 zaman vekalet etmek iizere bir baskan vekili secer.

YONETIM KURULU UYELERININ SURESI

MADDE 12 : Yonetim Kurulu iiyeleri en az bir, en ¢ok {i¢ y1l i¢in segilir. Genel Kurulca siire
belirtilmemis ise bir y1l i¢in se¢ilmis sayilir. Siireleri biten iiyeler yeniden segilebilir. Herhangi
bir nedenle Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, yeri
bosalan iiyenin yerine birini ((A) grubu pay sahiplerinin Onermis oldugu iiye olmasi
durumunda, (A) grubun pay sahiplerinin gosterecegi adaylardan birini) toplanacak ilk genel



kurulun onayma sunulmak iizere yeni iiye olarak secer. (A) Grubu pay sahiplerinin aday
gosterme hakki sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul gerekli goriirse Yonetim Kurulu tiyelerini
her zaman degistirebilir.

SIRKETI YONETIM, TEMSIL VE ILZAM

MADDE 13 : Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim
kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu {iyesine veya {ligiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle
kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Y6netim kurulu, istem lizerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bi¢imde ortaya koyan
alacaklilar1, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Yonetim, devredilmedigi
takdirde, yonetim kurulunun tiim {iyelerine aittir. Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak iizere
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tiyeye
veya miidiir olarak tgiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu liyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir. Yonetim Kurulu gérev siiresini agan sozlesmeler aktedebilir. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in sirket
resmi unvani altina konulmus, sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gerekir.
Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlar1 yonetim kurulunca saptanip tescil ve
ilan olunur.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 14 : Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregi Genel Kuruldan karar alinmas1 zorunlu islemler disinda sirketin maksat ve mevzuu ile
ilgili her ¢esit muameleyi yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu mevzuat ve is
bu esas s6zlesmenin kendisine yiikledigi biitiin goérevleri de yerine getirir. Yonetim Kurulunun
gerek yasa gerekse isbu esas sozlesme ile kendisine yiiklenen gorev ve sorumluluklari yerine
saglikli bir bicimde yerine getirmesi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’na ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma
esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI

MADDE 15 : Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi secer.
Bagkan ve bagkan yardimcisinin bulunmadig: toplantilarda, yalnizca o toplanti i¢in liyelerden
biri gecici olarak bagkan seg¢ilir. Yonetim Kurulu sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda
toplanir. Ancak ayda bir defa toplanmasi mecburidir. Yonetim Kurulu, baskanmin daveti ile
toplanir ve bu davete toplant1 giindemi eklenir. Uyelerden biri tarafindan yazili olarak istenildigi
takdirde Bagkan yonetim kurulunu toplantiya davet eder. Yonetim Kurulu’nun toplantiya
daveti, eger iiyelerce daha kisa bir siire kararlastirilmamaissa, toplanti tarihinden en az iki giin
once elden veya liyelere gonderilecek taahhiitlii mektup, elektronik posta, telgraf, faks veya
teleksle cagri suretiyle yapilir. Yonetim Kurulu, sirket merkezinde veya liizumu halinde baska
bir yerde toplanabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, ticaret sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarmnca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tantyacak elektronik



toplant1 sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem
iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim
kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin
cogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de
uygulanir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yoénetim Kurulu Uyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi toplantilara vekil araciligiryla da katilamazlar. Kararlarin
gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekcesini yazarak imzalar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 15/A: Sirket ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda olan ve (B) bendinde
sayilan islemlere iliskin olan yonetim kurulu kararlarinin Kurulun 6zel durumlarm kamuya
aciklanmasina iligkin diizenlemeleri cercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica karar oy birligi
ile alinmadig1 takdirde yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara
bilgi verilmesi gerekir.

A) Taraflar;
a) Sirkette sermayenin %20 veya ilizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
b) Sirkette yonetim kuruluna aday gdsterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar,

c) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarm %20 den fazla paya veya bu oranda oy hakkima sahip
olduklar1 diger sirketler,

d) Sirkettin istirakleri,

e) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler.

f) Sirkete portfoy yonetim hizmeti veren sirketler

g) Sirkete danismanlik hizmeti veren sirketler

h) Sirkete insaat hizmeti verecek miiteahhit,

1) Sirketin ortak oldugu bir adi ortakligin diger ortaklari,
) Sirketin iligkili taraflari,

B) Ozellik arz eden kararlar;

a) Sirket portfoyiinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin
kararlar,

b) Sirketin portfoyiindeki varliklarin pazarlanmasi igini iistlenecek sirketlerin belirlenmesine
iliskin kararlar,

¢) Kredi iligkisi kurulmasina iligskin kararlar,

d) Sirketin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan yatirim kuruluslarmnin
belirlenmesine iliskin kararlar,



e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

f) Sirkete mali, hukuki veya teknik danigmanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik, isletmecilik veya portfoy yOonetimi
verecek gergek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfoyiine
alinmasina iligkin kararlar,

1) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adi ortakligin faaliyetlerine son verilmesine iligkin
kararlar,

) Sirket ile iligkili taraflar arasinda mal ve hizmet alimina dayanan islemlere iliskin kararlar,

k) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine
sonu¢ dogurucu nitelikteki kararlar. Sirket ile iliskili taraflar arasinda yapilan islemlere yonelik
olarak Kurulun Kurumsal Y6netim Tebliginin ekinde yer alan Kurumsal Y&netim Ilkelerinde
yer alan hiikiimler saklidir. Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve {i¢iincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULUNUN UCRETI

MADDE 16 : Yonetim kurulunun huzur hakk: ve ticreti genel kurul tarafindan saptanir. S6z
konusu {icretin tespitinde kisilerin toplanti, toplant1 6ncesi ve sonras1 hazirlik ve gorevlerini
yerine getirmek i¢in harcayacaklari zaman dikkate alinir. Komite iiyesi yonetim kurulu
iiyelerine bu gorevleri nedeniyle herhangi bir iicret 6denip 6denmeyecegi ve 6denmesi halinde
tutar ve kosullar1 genel kurul tarafindan belirlenir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

MADDE 16/A: Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan
kimselerden Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Y&netim Ilkelerinde
tanimlanan anlamda bagimsiz olmamasi1 durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim
kuruluna bildirmek ve toplant1 tutanagma isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta Tiirk Ticaret
Kanunu’nun "Miizakereye katilma yasagi " baslikli 393 iincii maddesi hiikmii saklidir.
Yoneticilere iliskin yasaklar konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
IIkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine
uygun hareket edilir.

DENETCI

MADDE 17 : Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetgi segilir. Se¢imden sonra
yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denet¢iye verdigini ticaret siciline
tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. Sirketin
denetiminde Tiirk Ticaret Kanununun 397 ila 406’ 1inc1 maddesi hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1
Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 17/A: Yo6netim kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in bir genel midiir ve yeterli
sayida miidiir atanir. Genel miidiir olarak gorev yapacak kisinin sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlar1 haiz olmas1 zorunludur. Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda
ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi
yonetmekle yiikiimlidiir. Genel miidiir, yonetim kurulu iiyeligi sifat1 tasimamasi durumunda
da, yonetim kurulu toplantilarma katilir, ancak bu durumda oy hakk: yoktur. Yonetim kurulu
iiyelerinin gorev siiresini asan siireler i¢in Genel Miidiir atanabilir.

- DORDUNCU BOLUM -
GENEL KURUL - OY HAKKI - SOZLESME DEGISIKLiGi
GENEL KURUL TOPLANTISI

MADDE 18 : Genel Kurul olagan ve olaganiistii olmak tizere iki sekilde toplanir. Olagan Genel
Kurul toplantis1 yilda en az bir defa olmak {izere sirketin hesap devresinin sonundan itibaren li¢
ay i¢inde yapilir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409 uncu maddesinde belirtilen
hususlar goriisiiliir ve gerekli kararlar alinir. Olagantistii toplantilar ise sirket islerinin gerekli
kildig1 durum ve zamanlarda ve Tiirk Ticaret Kanunu ve is bu esas sdzlesme hiikiimlerine gore
yapilir. Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallar1 igeren, asgari
unsurlar1 Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan belirlenen bir i¢ yonerge hazirlar ve genel
kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir. Y6netim kurulu
hazir bulunanlar listesini, Sermaye Piyasasi Kanunu uyarmca Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi”ne gore hazirlar. Genel Kurul toplantisi tarihi ile
siirli olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri sak lidir
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarmni kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI, BILDIRIMI VE BAKANLIK TEMSILCISi BULUNDURULMASI

MADDE 19 : Genel Kurul Toplantilar1 sirket merkezinde veya Y6netim Kurulu tarafindan tayin
edilecek ayni il sinirlar1 iginde baska bir yerde yapilir. Genel Kurulun gerek olagan gerekse
olaganiistli toplantilarmin tarih ve yerleri en az on bes giin onceden Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilerek toplantida Bakanlik temsilcisinin hazir bulundurulmas: saglanir.
Bakanlik temsilcisinin hazir bulunmadigi Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar
hiikiimsiizdiir.

OY HAKKI VE OYLARIN KULLANMA SEKLI

MADDE 20 : Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya
vekillerin her pay i¢in bir oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu
tarafindan Glimrilk ve Ticaret Bakanligi diizenlenmelerine uygun olarak hazirlanacak i¢



yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda
yapilan genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat hiikiimlerine gore kullanirlar.

TEMSIL HAKKI

MADDE 21 : Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri veya
haricten tayin edecekleri bir vekil ile temsil ettirebilirler. Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri dikkate alinarak sirkette pay sahibi olan vekiller, kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidir. Uzerinde
intifa hakki bulunan bir pay senedinden dogan oy hakki, intifa hakki sahibi veya vekilleri
tarafindan kullanilir. Bir pay, birden ¢ok kisinin ortak miilkiyetindeyse, bunlar i¢lerinden birini
veya ligiincii bir kisiyi, genel kurulda paydan dogan haklarini kullanmasi i¢in temsilci olarak
atayabilirler. Temsil yetkisinin hangi sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
sakli kalmak sartiryla Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir.

ILAN

MADDE 22 : Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur. Genel Kurul toplant1 ilani, mevzuat ile
ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine ulasmay1 saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari
ii¢ hafta dnce yapilir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 23 : Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir. Ancak is bu esas
sOzlesmenin (A) grubunun imtiyazina iliskin 11.madde hiikmiiniin, buna bagli olarak 7, 8 ve
23.maddenin ikinci fikrasmnin degisikligine iliskin Genel Kurul kararlarinda Sirket
sermayesinin en az %75’ini temsil eden pay sahiplerinin olumlu oy kullanmasi sarttir. Ortaklik
imtiyazl1 pay sahipleri 6zel kurulunda da ayn1 nisaplar gegerlidir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGi

MADDE 24 : Bu esas sozlesme de yapilacak degisikliklerin Genel Kurulda goriisiilebilmesi
icin, Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi1 Kurulu ile Glimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin
almasi sarttir. Esas s6zlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline
tescil ettirildikten sonra ilan olunur.

BILGi VERME VE BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 25 : Sirket, Kurul diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Kurul’a bilgi
verme ve mevzuatta Ongoriillen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlarmi Kurula génderme ve kamuya duyurma
yikiimliiliklerini yerine getirir. Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim
hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.



— BESINCIi BOLUM -
SIRKETIN HESAPLARI VE KARIN DAGITIMI
HESAP DONEMI

MADDE 26 : Sirketin hesap donemi, Ocak ayinin birinci giiniinden baglayarak Aralik aymin
sonuncu giinii biter.

KARIN DAGITIMI

MADDE 27 : Sirket kar dagitim1 ve yedek akce ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar. Sirket'in genel masraflar1 ile
mubhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa
gecmis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5', Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin
%20'sini1 buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akg¢e olarak ayrilir.

Birinci Temetti

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yil1 i¢inde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitim politikas1 esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda
birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii

c¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diistildiikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akg¢e olarak
ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 maddesinin ikinci fikrasmnin (c) bendi geregince ikinci tertip
kanuni yedek akce ayrilir.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile bu esas sdzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettli ayrilmadikca, baska yedek akc¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasma ve yonetim kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kirdan pay
dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedik¢e bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler ¢ergevesinde ortaklara kar
pay1 avansi dagitilabilir.



KAR DAGITIM TARIHi

MADDE 28 : Yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
konuya iligkin diizenlemeleri gercevesinde Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine, Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. Is bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kar geri
alinmaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 512. maddesi hiikkmii saklidir.

— ALTINCI BOLUM -
PORTFOYE ILISKIN HUKUMLER
PORTFOY SINIRLAMALARI PORTFOYUN IDARESI

MADDE 28/A: Ortaklik portfoyiiniin olusturulmasinda ve idaresinde Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

MADDE 28/B: Sirket portfoyiine alinan sermaye piyasasi araglar1 veya bunlar1 temsil eden
belgeler sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde yapilacak saklama sézlesmesi ile Istanbul
Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir. Sirket portfoyiinde yer alan
varliklarin sigortalanmasi konusunda sermaye piyasasit mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
hareket edilir.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 28/C: Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde faaliyet gosteren Kurulca listeye alinmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun gayrimenkul yatirim ortakliklarina iligkin diizenlemelerinde belirtilen
sartlar1 tagiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
stireler i¢cinde isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayic kira bedellerini tespit
ettirmekle yiikiimliidiir. Sirket, portfoylinde bulunan para ve sermaye piyasasi araglari ile
istiraklerin degerlemesinde Kurulca belirlenen ilkelere uyar.

— YEDINCi BOLUM -
CESITLi HUKUMLER
SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 29 : Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasit mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

TASFIYE MEMURLARI

MADDE 30 : Yoénetim Kurulu ayni zamanda tasfiye ile gorevlendirilmedigi takdirde genel
kurulca ti¢ tasfiye memuru segilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

MADDE 31 : Sirket’in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasas1
Kurulu'nun yiirtirliikteki ilgili mevzuatma ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore ytiriitiiliir.



YETKIiLI MAHKEME

MADDE 32 : Sirket ile ortaklar1 arasinda ¢ikacak uyusmazliklar, Sirket merkezinin bulundugu
yerdeki mahkeme araciligiyla ¢oziimlenir.

YASAL HUKUMLER

MADDE 33 : Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig
hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz. Bu esas sdzlesmede yazili olmayan hususlar
hakkinda Sermaye Piyasast Kurulu Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
tebligleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 33/A: Sirket ve organlar1 Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyar. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alman yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sdzlesmeye aykir1 sayilir. Zorunlu olmayan
ilkelere uyulmamasi halinde, bu durum gerekgesiyle birlikte Kurumsal Y&netim Ilkelerine
Uyum Raporu ile kamuya agiklanir.

AZINLIK HAKLARI

MADDE33/B: Mevzuat ve isbu esas sdzlesmede Ongoriilmiis azmlhk haklarinin
kullanilabilmesi i¢in sermayenin yiizde besinin temsil olunmasi yeterlidir.



