ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIM
PAZARLAMA VE TiCARET ANONIM SIiRKETI

ESAS SOZLESME

MADDE 1: Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili bulunan kurucular arasinda
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gore bir anonim sirket kurulmustur.

MADDE 2: SIRKET’IN KURUCULARI
1. Korhan KURDOGLU

TC uyrugundan .
Kirechane Yol sokak No:18 Kurugesme Besiktas Istanbul

2. Erhan KURDOGLU

TC uyrugundan
Emirhan Caddesi No:145/A Balmumcu Besiktas Istanbul

3. Adnan VURAL

TC uyrugundan
Gonen Sokak Sule Aprt. 5/7 Sisli Istanbul

4. Murat SAHINOGLU

TC uyrugundan
Unalan Cad. Site 59/C Blok D:15 Géztepe Istanbul

5. Kurdoglu Holding A.S.

TC uyrugundan
Emirhan Caddesi No:145/A Balmumcu Besiktas Istanbul

MADDE 3: UNVAN

Sirket’in unvan1 “ATP Yazilim ve Teknoloji Anonim Sirketi”dir. Esas S6zlesme’de bundan sonra
“Sirket” olarak anilacaktir.

MADDE 4: SIRKETIN SURESI

Sirket siiresi tescil ve ilan edildigi yildan itibaren siiresizdir.

MADDE 5: AMAC VE KONU
Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

1) Bilgisayar yazilimlar iiretmek, pazarlamak, satiglarini ger¢eklestirmek, gerektiginde kurulumlarini
yapmak, kullanici egitimini destekleyecek dokiimantasyonu saglamak;

2) Bilgisayar ve altyap1 donanim, 3. parti yazilimlarin ve ¢evre tinitelerinin alimi, satimi, ithali ve
ihracatin1 yapmak, satis sonrasi gereken destek hizmetlerini sunmak veya tedarik etmek,




3) Teknik servis ve hizmetler konusunda kullanicilar tarafindan agilan vakalar1 degerlendirerek gerekli
coziimleri yaratmak veya saglamak, gerekli her gesit arag, tesisat, techizat, makine, magaza, teshir
yerleri, satis magazalar1 insaa ve tesis etmek veya satin almak, kiralamak ve bunlari isletmek.

Sirket bu amaglarini gergeklestirmek i¢in asagidaki konularda faaliyette bulunabilir:
a. ithalat, ihracat, i¢ ve dis ticaret yapabilir.

b. Sirket maksat ve konusu ile ilgili sahalarda tiretilen tiiketilen kullanilan ham ve yart mamul ve mamul
maddelerin, makine komple tesis kalip, yedek parca ve aksesuarlarinin imal, ihrag, ithal, montaj ve
dahili ticaret islerini yapabilir.

C. Yurt i¢cinden ya da yurt disindan miimessillik, temsilcilik, acentelik distribiitorliik, bayilik alabilir,
yurtici veya yurtdisina isim hakki verebilir.

d. Isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek icin faaliyet konusunun gergevesi
icerisinde kalmak kaydiyla, her tiirlii mali, ticari, idari tasarruflarda bulunabilir, bu maksatla her tiirli
sO0zlesme, taahhiitname veya sair ilgili belge tanzim ve imza edebilir,

e. Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ve
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, yabanci ve yerli sermayenin istiraki ile
veya kendi basina sirketler kurabilir veya kurulmus sirketlere istirak edebilir ve bunlarin ortaklik
paylarini satin alabilir ve icabinda satabilir, gercek ve tiizel kisilerle isbirligi yapabilir, ortakliklar
kurabilir, ortak girisimde bulunabilir,

f. Yurt i¢indeki veya yurt digindaki banka ve kuruluslardan kisa, orta ve uzun vadede olmak tizere her
nevi kredi temin edebilir, kredi s6zlesmeleri akdedebilir, borglarina karsilik alacaklarini temlik edebilir,
Sirket, konusu ile ilgili teminatlar alabilir ve verebilir.

g. Isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek igin, faaliyet konusunun gercevesi
icerisinde kalmak kaydiyla, biitlin haklari iktisap ve borglart iltizam edebilir,

h. Sirket faaliyetleri i¢in lizum goriilecek her tiirli tasinir ve/veya tasinmaz mali ve bunlara bagl
haklar1 satin alabilir, satabilir, devredebilir, yeniden insa ettirebilir, yatirnrm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla isletebilir ve kiraya verebilir, ferag ve rizai taksim edebilir,
gayrimenkuller lizerindeki her cesit ayni veya sahsi her tiirlii haklar1 satin alabilir, Sirket’in isleri i¢in
lizumlu goriilecek menkul ve gayrimenkul mallart ile hak ve tesisler tizerinde Sirket i¢in rehin ve ipotek
tesis edilebilir, kabul edebilir, fek edebilir, hak veya alacaklarinin temini ve tahsili i¢cin ayni ve sahsi
her tiirlii teminati verebilir, gosterebilir, alabilir, kendisinin veya baskasinin gayrimenkullerini teminat
olarak gosterebilir, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla menkul veya
gayrimenkul hak ve tesisler kiralayabilir, insa edebilir veya ettirebilir, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla isletir veya islettirebilir, gayrimenkulleri lizerinden irtifaklari, intifa
haklar veya kat miilkiyeti tesis edebilir. Keza, faaliyetleri i¢in liizumlu goriilecek her tiirlii menkul ve
gayrimenkullerle ilgili bil’umum ihalelere istirak edebilir, ihaleye ¢ikabilir, taahhiit islerine girebilir,
bizzat yapabilir ve ahara ihale edebilir. Isletme rehin ve diger rehinleri tesis edebilir, kaldirabilir.
Ucgiincii sahislar lehine ipotekler verebilir veya alabilir. Sayilan tiim bu islemler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olarak yapilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk:
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur ve 3.
kisiler lehine yapilacak islemlerde, kamunun ve yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen; Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca gerekli goriilen 6zel durum agiklamalari ilgili mevzuata uygun
olarak zamaninda yapilir.




i. Sirket faaliyet konusunun gergevesi icerisinde kalmak kaydiyla, yurt icinden gerekli ruhsatname, izin,
imtiyaz, marka, patent, lisans, modeller, telif haklar1 ve ihtira beratlarin1 dogrudan dogruya alabilir,
iktisap edebilir, bunlar1 kismen veya tamamen ahara devretmek veya bagkalarma ait olanlari
devralabilir, kullanabilir, baskalarina satabilir, teknik bilgi (know-how) ve lisans anlagmalari
akdedebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve miimessillikler verebilir veya alabilir.

J. Yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve aracilik yapmamak kaydiyla, Sirket, baska
isletme, tesebbiis ve ortakliklar tarafindan g¢ikarilan hisse senetlerini, tahvilleri ve diger menkul
kiymetleri satin alabilir, bunlar1 rayi¢ degerleri lizerinden satabilir, miibadele edebilir, devir edebilir
veya bagkaca suretle teminat olarak gosterebilir.

k. Amag¢ ve konusu ile ilgili olarak yurt iginde ve yurtdisinda subeler, acentelikler, miimessillikler,
temsilcilikler, irtibat biirolari, Show-roomlar agabilir.

I. Yurt i¢inde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak tizere Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ve yiirtirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak borglanma
araci niteliginde olanlar dahil her tiirlii sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

m. Sirket’in kendi paylarini1 geri almasi s6z konusu olursa sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

MADDE 6: MERKEZ

Sirketin merkezi Istanbul’dur. Adresi Dikilitas Mahallesi Emirhan Cad. Atakule No:109 Balmumcu
Besiktas-Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilir ve ayrica Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilmis tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket yasal mevzuat uyarinca Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasast Kurulu’na bilgi vermek
kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda subeler, irtibat biirolar1, ek is yerleri, acente ve miimesillikler
acabilir, yerli ve yabanci sirket ve kuruluslarin temsilcisi, acentesi veya iiyesi olabilir.

MADDE 7: SERMAYE

a) Genel Hiikiimler:

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
25.03.2021 tarih ve 15/474 sayil1 izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavan1 200.000.000.-TL (ikiyiizmilyon Tiirk Liras1) olup, bu sermaye her biri
1.-TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde 200.000.000 (ikiyiizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2021-2025 yillari (5 y1l) i¢in gegerlidir.
2025 il sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 (Bes) yili
gecmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Y6netim Kurulu karari ile sermaye artirnmi yapilamaz.




Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 93.750.000.-TL (Doksaniigmilyonyediyiizellibin Tiirk Liras1) Tiirk Liras1
olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1.-TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde 10.000.000 (Onmilyon) adedi (A) Grubu
pay, 83.750.000 (Sekseniigmilyonyediyiizellibin) adedi ise (B) Grubu pay olmak {iizere toplam
93.750.000 (Doksaniigmilyonyediyiizellibin) adet paya bolinmiistiir.

(A) Grubu Paylar nama yazili, (B) Grubu Paylar hamiline yazilidir.
b) Pay Imtiyazlar:

(A) Grubu paylar, isbu Esas S6zlesme’de belirlenmis imtiyazlara sahip olup, (B) Grubu paylara herhangi
bir imtiyaz taninmamustir.

c) Sermaye Artisi ve Pay Takibi:

Sirketin sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hitkiimleri ¢ergevesinde arttirilabilir
veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikce
yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirrmlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu nama yazili paylar, (B) Grubu
paylar karsiliginda (B) Grubu hamiline yazili paylar ¢ikartilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar grup ayirimi yapilmaksizin artirnm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Yonetim Kurulu, SPKn ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda, kayithh sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya;
nominal degerinin altinda veya ilizerinde paylar ihra¢ etmeye; imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarmi kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

MADDE 8: PAY DEVRI

a) (A) Grubu paylarin devri:

(A) Grubu paylarin devri i¢in Yonetim Kurulu’nun onay1 gerekir, Yonetim Kurulu (A) Grubu paylarin
devrine TTK nin 493. Maddesinde yer alan gerekgelerle sinirli kalmak kaydiyla onay vermeyebilir.

(A) Grubu paylarin devredilmek istenmesi durumunda, s6z konusu paylar 6ncelikle (A) Grubu pay
sahiplerine Onerilir.

Yonetim Kurulu, Sirket’in istigal konusunun gerceklesmesi yoniinden, Sirket’e veya istiraklerine
dogrudan ve/veya dolayl: rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan (A) Grubu pay
devirlerini 6nemli sebep olmasi nedeniyle reddedebilir. Bu durumda ilgili paylarin miilkiyeti ve tiim
haklar1 devredende kalir ve pay defterine kayit gerceklestirilmez.

b) (B) Grubu paylarimn devri:

(B) Grubu paylar, Yonetim Kurulu’nun onayr gerekmeksizin, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde serbest¢ce devredilebilir ve borsada satilabilir.
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(B) Grubu paylarin, (A) Grubuna doniismesi igin bu konuda genel kurul karar1 alinmasi gerekmekte olup,
anilan genel kurulda bu hususun (A) Grubu paylarin gogunlugu tarafindan kabul edilmesi kayit ve sarttir.
Aksi halde (B) Grubu paylar, (A) Grubu paylara doniisemez. Paylarin tiir degisikligi konusunda sermaye
piyasasi mevzuatindaki diizenlemeler baglayicidir.

¢) Paylarin devir islemine iligkin olarak bu Esas Sézlesme’de hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 9: SERMAYE PIYASASI ARACLARININ iHRACI

Sirket, TTK ile sermaye piyasast mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, Yonetim Kurulu karari ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen ihrag¢ limiti dahilinde, yurt icinde ve/veya yurt disinda yerlesik
gercek ve tlizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan fonlara satilmak {izere sermaye piyasasi araglari ihrag
edebilir.

Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde tahvil, finansman bonosu, paya
doniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, kira sertifikasi ile her tiirlii bor¢lanma araci niteligindeki
sermaye piyasasi araglari ile ortaklik varant1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan sermaye piyasasi
aract oldugu belirlenen her tiirlii menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine
sahiptir.

MADDE 10: YONETIM KURULU

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan TTK ve SPKn hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuati
diizenlemeleri c¢ercevesinde secilecek en az 5 (bes) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiriitiiliir. Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirket Yonetim Kurulu {iyelerinin yarist (A) Grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan TTK
ve SPKn’da belirtilen nisaplar ile segilecektir. (A) Grubu pay sahiplerinin belirleyecegi adaylar arasindan
secilecek Yonetim Kurulu tiye sayist hi¢bir zaman Y 6netim Kurulu iiyelerinin toplam sayisinin yarisini
gecemez. Yonetim Kurulu’nun liye tam sayisinin tek say1 olmasi ve dolayisiyla yarisinin kiisuratli olmasi
halinde (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek Yo6netim Kurulu iiyelerinin sayisi, asagiya
yuvarlanir. S6z konusu (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilecek Yonetim
Kurulu iiyeleri, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler
haricindeki liyelerden olacaktir.

Yo6netim Kurulu Bagkani (A) Grubu Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segilir.

MADDE 11: YONETIM KURULU’NUN SURESI VE YENIDEN SECiMi

Her bir Yonetim Kurulu iiyesi, en fazla 3 (ii¢) y1l i¢in segilecek olup s6z konusu siirenin bitiminden 6nce,
vefat, istifa, ehliyetsizlik durumunun s6z konusu olmasina kadar gorev yapar. Gorev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu iiyesi yeniden secilebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine ve isbu Esas S6zlesme hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul gerekli goriirse, Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini asan sozlesmeler ve sair islemler akdedebilir.




Yonetim Kurulu’nda herhangi bir sebeple iiyeligin bosalmasi veya Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesinin
bagimsizligimi kaybetmesi halinde, TTK hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atama
yapilir ve miiteakip ilk Genel Kurul’un onayma sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan Y onetim
Kurulu iiyesi, selefinin kalan siiresinin bitimine kadar gorev yapar.

Tiizel kisiler Yonetim Kurulu iiyeligine TTK hiikiimleri uyarinca segilebilirler. Tiizel kisi YOnetim
Kurulu tiyesi oldugu takdirde, tiizel kisi tarafindan belirlenip tescil ve ilan edilen gergek kisi tiizel kisi
adma Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Tiizel kisi tarafindan belirlenen ve tescil ve ilan edilen
gergek kisinin temsil ettigi tlizel kisi Yonetim Kurulu {iyesiyle artik herhangi bir miinasebeti kalmadigi
takdirde, s6z konusu gergek kisi tiizel kisi adina hareket edemez ve tiizel kisi tarafindan bagka bir gergek
kisi belirlenir. Yonetim Kurulu’na iliskin ticretler Genel Kurul tarafindan belirlenir.

MADDE 12: YONETIM KURULU TOPLANTILARI, YETER SAY| VE KOMITELER
12.1. Yonetim Kurulu Toplantilari:

Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim Kurulu Bagkani,
diger Yonetim Kurulu iiyeleri ve icra baskani/genel mudiir ile goriiserek Yonetim Kurulu toplantilarinin
giindemini belirler. Her bir Yonetim Kurulu tiyesi, Baskandan veya Baskan Yardimcisindan bir toplanti
cagrisi yapmasini talep edebilirler.

TTK’nin 1527. Maddesi uyarinca YoOnetim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi
miimkiindiir. Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527°’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina veya oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi, bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sozlesmesi’nin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini anilan teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim Kurulu toplantilarina davet, faks, elektronik imzali e-posta veya iadeli taahhiitlii mektup ile
toplant1 i¢in belirlenen tarihten en az 5 (bes) giin 6nce Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi tarafindan yapilir. Davet, toplantida goriisiilecek hususlari igeren detayli bir giindem
ile glindeme iligkin belgeleri igerir. Yonetim Kurulu iiyelerinin tamaminin yazili olarak mutabik kalmasi
halinde, Yonetim Kurulu toplantis1 bildirim yapilmaksizin diizenlenebilir. Boyle bir durumda, {iyelere
hazirlanmak ve toplantida bulunmak i¢in yeterli zaman verilir. Yonetim Kurulu toplantisinda herhangi
bir tiyenin hazir bulunmasi bu iiyenin kendisine usuliince bildirimde bulunulmasi gerekliliginden feragat
etmis olduguna delil teskil eder. Her bir Yonetim Kurulu iiyesi, Yonetim Kurulu Bagkani veya Y onetim
Kurulu Bagkan Yardimcisindan giindeme yeni bir husus eklenmesini talep edebilir. Bu durumda
toplantiya ¢agiran Yonetim Kurulu Bagkani veya Bagkan Yardimecisi glindeme gerekli ilaveyi yapar.

TTK hiikiimleri uyarinca, Yonetim Kurulu tiyelerinden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde ve TTK, sermaye piyasasi mevzuati Ve isbu Esas Sozlesme’de 6ngoriilen yeterli sayida Yonetim
Kurulu tiyesinin, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1 karar seklinde yazilmis 6nerisine
yazili onaymin alinmasi kaydiyla Yonetim Kurulu karar1 alinabilir.

12.2. Yonetim Kurulu Toplantilarindaki Yeter Say1

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplant1 ve karar nisaplarina iliskin olarak TTK ve sermaye piyasasi
mevzuat1 hiikiimleri uygulanir.




12.3. Komiteler

Yonetim Kurulu, TTK hiikiimleri ¢ercevesinde uygun gorecegi konularda Yonetim Kurulu {iyesi olan
kisilerden ve/veya Yonetim Kurulu liyesi olmayan kisilerden olusan kurullar, komiteler olusturabilir.

Yonetim Kurulu’nun SPKn, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemeleri ile
TTK ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev ve ¢alisma
esaslar ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen
Yonetim Kurulu biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi olusturulur. Ancak Y&netim
Kurulu yapilanmasi1 geregi ayr1 bir aday gosterme komitesi ve ilicret komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gorev
alanlar1, calisma esaslar1 ve hangi tiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir. Denetimden Sorumlu Komite {iyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise bagkanlarinin,
bagimsiz Yonetim Kurulu liyeleri arasindan se¢ilmesi gerekmektedir. Halka arz sonrasinda YoOnetim
Kurulu komitelerinin gérev ve ¢aligma esaslarinin degistirilmesi Genel Kurul onayina tabidir.

MADDE 13: YONETIM KURULU UYELERININ MALi HAKLARI
Yonetim Kurulu tiyelerine iliskin ticretler Genel Kurulca kararlastirtlir.

Genel Kurul karariyla Yonetim Kurulu tiyelerinden bir kismina ya da tamamina huzur hakki, iicret,
ikramiye, maas, 0denek, harcirah, prim ve/veya yillik kardan pay veya diger baska tiirlii iicretler
Odenebilir. Bu kisilerin Sirket’i temsilen yaptiklari bir takim harcamalar Sirket biit¢esinden ddenebilir.
Yonetim Kurulu ticretleri konusunda Genel Kurul, sermaye piyasasit mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
karar verir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlerinin belirlemesinde de sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyulur.

Genel Kurul karariyla Yo6netim Kurulu tiyelerinden bazilarina, diger iiyelere nazaran daha yiiksek huzur
hakki, maas veya iicret 6denebilir. Icraci iiyeler, icract olmayan veya bagimsiz olan iiyelere nazaran daha
yiiksek iicret alabilirler. Ayrica Yonetim Kurulu Baskani veya Vekili de diger {iyelerden daha yiiksek
licret alabilirler.

MADDE 14: SIRKET’iN IDARESI VE TEMSILI

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un gorev ve
yetkileri diginda kalan ve TTK, SPKn, ilgili diger mevzuat ve isbu Esas S6zlesme uyarinca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, TTK nin 367/1. Maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile yonetim yetki
ve sorumluluklarmi kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya tigiinci
kisi/kisilere devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun alacagi karar iizerine, TTK’nin 375. Maddesinde yer alan devredilemez gorev ve
yetkiler sakli kalmak tizere, TTK’nin 370. Maddesi hiikiimleri uyarinca, Sirket’in temsil yetkisi tek imza
ile Yonetim Kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya miidiir olarak
ticlincii kisilere devredilebilir. Temsil yetkisinin tek bir kisiye birakilmasi halinde, bu kisinin Yonetim
Kurulu tiyesi olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylanmusg sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
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yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {i¢lincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin
tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375. Maddeleri
hiikiimleri saklidir.

MADDE 15: DENETIM

Sirket’in ve mevzuatta ongdriillen diger hususlarin denetimine iliskin olarak, TTK, SPKn, sermaye
piyasasi mevzuati Ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir. TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda gerekli oldugu taktirde, denet¢i Genel Kurul tarafindan atanir.

MADDE 16: GENEL KURUL

Sirket Genel Kurulu, TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore; olagan veya olaganiistii olarak
toplanir. S6z konusu Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanar:

Genel Kurul toplantilaria iligkin bildirimler, TTK, SPKn, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir. Genel Kurul toplant1 ilani, mevzuatta ongdriilen usullerin yani sira,
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil her tiirlii
iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari ti¢ hafta 6nce yapilir. S6z konusu ilan Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde yayimlanir. Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul toplant1 ilam ile birlikte, Sirket’in
mevzuat geregi yapmast gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetim diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat c¢ekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur.

Olagan Genel Kurul toplantilari, Sirket’in ilgili hesap donemi sonundan itibaren {i¢ ay iginde ve yilda en
az bir defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurullar ise Sirket’in islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir (A) Grubu pay i¢in 5
(bes) oy, her bir (B) Grubu pay icin ise 1 (bir) oy hakki vardir. Oy kullanmada sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur. TTK’nin 438. maddesi ve SPKn’nun 29. Maddesi sakli
kalmak {izere giindemde yer almayan konular goriisiilemez ve karara baglanamaz.

Genel Kurullarda toplanti ve karar nisaplarinda TTK hiikiimlerine, sermaye piyasasit mevzuati hiikiimleri
ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

MADDE 17: GENEL KURUL TOPLANTISINDA BAKANLIK TEMSILCIiSi BULUNMASI VE
TOPLANTI YERI

Genel Kurul toplant1 yeri, Sirket’in merkez adresidir. Ancak gerekli hallerde Genel Kurul, Sirket
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantilarina T.C. Ticaret
Bakanligi temsilcisinin katilimi hakkinda TTK'nin 407. maddesinin tigiincii fikrasi ve sair yasal mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisinin igleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. S6z konusu i¢ yonergenin Genel
Kurul onayindan ge¢cmesi, tescil ve ilan edilmesi zorunludur. Genel Kurul toplantilarinda, TTK, sermaye
piyasast mevzuat hiikiimleri ile isbu Esas Sozlesme ve Sirket’in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonergesi diizenlemeleri uygulanur.




Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’nin 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecedi gibi, bu amag ig¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alarak yararlanabilecektir. Yapilacak tim Genel Kurul
toplantilarinda Esas S6zlesme’nin bu hitkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Y 6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki konularinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 18: VEKIL TAYIiNi

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, Genel Kurul toplantilarina kendileri katilabilecegi gibi,
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi paylarinin yani sira temsil ettikleri pay sahiplerinin paylari i¢in de
oy kullanmaya yetkilidirler. Salahiyetlerin seklini Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

Vekaleten temsil konusunda sermaye piyasasi mevzuati Ve ilgili mevzuata uyulur.

Paylar Sirket’e karsi boliinmez bir biitiindiir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar
Sirket’e kars1 haklarini ancak miistereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla kullanabilirler. Miisterek
bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligatlar hepsi
hakkinda gegerli olur.

S6z konusu temsil icin TTK, SPKn ve yasal mevzuat hiikiimleri uyarinca vekaletname diizenlenir.

MADDE 19: iLANLAR

Sirket’e ait ilanlar, TTK’nin ilgili hiikiimleri ve bu kanun cergevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler,
SPKn’na, sermaye piyasast mevzuatina ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen
stirelere uyulmak kaydiyla zamaninda ilan edilir.

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Sermaye Piyasas1t Kurulu’nca
ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

MADDE 20: ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Bu Esas Sozlesme'de degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun goriisii ve T.C. Ticaret
Bakanligi'nin iznine baglidir. Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan uygun goriis ve Ticaret Bakanligi'ndan izin
alindiktan sonra, TTK, SPKn ve Esas Sozlesme'de belirtilen hiikiimlere uygun olarak davet edilecek
Genel Kurul’da, TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile esas sdzlesmede belirtilen hiikiimler
cergevesinde Esas Sozlesme degisikligine karar verilir. Esas S6zlesme degisiklikleri tigtincii kisilere kars1
tescil ve ilandan sonra hiikiim ifade eder.

MADDE 21: HESAP DONEMI

Sirket hesap yil1 Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.




MADDE 22: KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa
geemis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a. Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Payz:

b. Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak birinci kar payi
ayrilir.

c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay:

d. Net donem karindan, (a), (b), ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %51 oraninda kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin %10’u TTK’nin 519. Maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay: ayrilmadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarmma ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden édenmedikge bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
iizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, TTK, SPKn ve ilgili teblig hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul karariyla kar pay1 avansi
dagitabilir. Tlgili mali hesap dénemiyle siirli olmak kosulu ile Genel Kurul, Yénetim Kurulu’na kar pay1
avansi dagitim yetkisi verebilir. Kar pay1 avansi tutarin hesaplanmasinda ve dagitiminda sermaye
piyasasi diizenlemelerinde belirtilen sinirlamalara uyulur.
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MADDE 23: FINANSAL TABLOLAR VE BAGIMSIZ DENETIM RAPORLARININ KAMUYA
ACIKLANMASI

Sirket’in faaliyet sonuglarin1 gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlarin hazirlanmasinda
TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur. Sermaye Piyasas1i Kurulu’nca diizenlenmesi
ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu TTK nin ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya agiklanir.

MADDE 24: KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu kurumsal yonetim ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yo6netim Kurulu kararlar
gegersiz olup, isbu Esas S6zlesme'ye aykirt sayilir.

Kurumsal Yéonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin islemlerinde Sermaye Piyasas1t Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

MADDE 25: SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye
piyasasi mevzuat1 ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 26: KANUNi HUKUMLER

Bu Esas Sozlesme’de hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasast mevzuati ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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