SAN-EL. MUHENDISLIK ELEKTRIK TAAHHUT SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZILESMESI

(18.1.2013 TARIH VE 8239 SAYILI TTSG’NIN 782-784. SAYFALARINDA KURULUSU iLAN
EDILMISTIR 02.04.2015 TARIH VE 8792 SAYILI TTSG’DE SERMAYE ARTIRIMI AMACIYLA
YAPILAN TADILAT METNI iLAN EDILMISTIR.)

KURULUS
Madde 1-

Istanbul Ticaret Sicil Memurlugunun 553299 Sicil numarasinda kayith SAN EL MUHENDISLIK
ELEKTRIK TAAHHUT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI’ nin Tiirk Ticaret Kanununun 180 ve
193. ncii maddelerine gore tiir degistirmesi suretiyle, asagida adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklar
yazili kurucular arasinda bir Anonim sirket kurulmustur.

Bahadir YALCIN, Abdurrahman Gazi Mahallesi Sevenler Caddesi Lagiin sitesi EA1 Blok 6EA1 Sancaktepe
— Istanbul Adresinde Mukim T.C. Uyruklu (TC No: 38140051002)

Serkan DINCBAS, Catalcesme Mahallesi 181. Sok. Casa Granda Sitesi E Blok 19F/4 Cekmekdy — Istanbul
Adresinde Mukim T.C. Uyruklu (TC No: 52312141346)

Zeynel Abidin ERDALOGLU, Madenler Mahallesi idealist Kent Caddesi Idealist Kent Sitesi C4 Yakut
Blok 4-7 Umraniye-istanbul Adresinde Mukim T.C. Uyruklu, (TC No: 56322441866)

SIRKET UNVANI
Madde 2- Sirket Unvani San-El Miihendislik Elektrik Taahhiit Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.
AMAC VE KONU

Madde 3- Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir.
1- Tiirkiye Smnirlart icinde ve yabanci {lilkelerde her tiirli elektrik, elektronik, mekanik ve

elektromekanik malzemelerini, bunlarin aksesuarlarinin imalatini, alimini, satimini, ithalat ve ihracatini
toptan ve perakende dahili ticaret, pazarlamasini, montaj ve servis hizmetlerini yapabilir.

2- Her tiir elektrik tesisatlar1 dosemek ve taahhiitlere istirak etmek.

3- Her tiir ve gesit elektrik malzemelerinin, yedek parca ve aksamlarinin, imalatini, alimini, satimini
ithalatini, ihracatini toptan ve perakende dahili ticaret ve pazarlamasini yapmak.

4- Elektrik malzemeleri, elektrik kablolari, 1s1kli reklam panolari, Bina ve Tesislerin dis cephe dekoratif
aydinlatma iiniteleri imalat ve montaji, elektrikli gii¢ kaynaklari, trafolar, regiilatorler, ses ve musiki aletleri
ve teferruatlari, elektrikli aletler elektrikli tesisat ile ilgili otomatik kontrol cihazlari sayag, kablo, kablo
kanal1, her tiirlii elektrikli tesisat kaliplar1 aydinlatma mamulleri, ampul fliioreans lambalar1 imalati ithalati,
ihracat1 pazarlamasi ve ticaretini yapmak.

5- Her tiirlii elektrik ve tesisat projeleri ¢izmek veya ¢izdirmek bu konuyla ilgili a¢ilmis olan ihalelere
istirak etmek.
6- Her tirli elektronik elektrik esyalar, buzdolabi, camasir makineleri, bulagik makineleri, mutfak

robotlari, rondolar, fotograf makineleri, kameralar, televizyon, video, vcd player, dvd, kaset calar, miizik
setleri, 1sitic1 ve sogutucular, her tiirlii sesli ve goriintiilii elektronik esyalar, elektronik oyunlar, radyo , teyp,
pikap, oyun bantlari, teyp bantlar1 ile plastik ahsap ve metalden mamul mutfak ve ev aletleri ve diger
elektrikli, elektronik, mekanik ara¢ ve gereclerin bilumum hesap makinalari, bilgisayar, telefaks, teleks
cihazlari, kablolu veya kablosuz telefonlar, cep telefonlari, telefon santrali, portatif telefonlar, ¢agri cihazlar,
elektronik aletler, televizyonlar, radyolar, alici ve verici cihazlar, televizyon ve bilgisayar oyunlari,
elektronik oOlgii aletleri, kontrol aletleri, elektronik optik okuyucular, elektronik haberlesme cihazlari, kod



okuyuculari, fotokopi makinelerinin gerektiginde ilgili mercilerden izin almak kaydi ile ithalati, ihracati,
pazarlamasi, miimessilligi ve ticaretini yapmak.

Sirket yukarida yazili konusunu gerceklestirmek i¢in asagida yazili islemlerle istigal edecektir:

a)Konusu ile ilgili tesisler kurmak, kurulu tesislere istirak etmek veya devir almak kiralamak bu tesislerle
ilgili gerekli makine ve tesisati satin almak ithal etmek, konusu ile ilgili yurti¢cinde ve yurtdisinda resmi ve
Ozel ihalelere katilmak, faaliyeti ile ilgili ambalaj paketleme yapmak ve bunlara iliskin malzeme almak,
satmak, ihracat ve ithalatin1 yapmak

b)Aracilik  ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla Sirkete
gerektiginde her tiirlii menkul ve gayrimenkul satin almak, kiralamak, kiraya vermek.

c¢) Sirket amacina ulagabilmek i¢in gerekli makine, techizat ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap etmek,
devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiralamak, gayrimenkuller {izerinde irtifak, rehin, gayrimenkul
miilkiyeti, ipotek gibi tapu islemlerini yapmak, ipotek almak, ipotek vermek.

d)Sirketin isleri ile ilgili gerekli tasitlar1 iktisap etmek, devretmek ve bunlarin {izerinde ayni veya sahsi
tasarruflarda bulunmak, konusu ile ilgili islerde resmi ve 6zel sahislarla karsilikli taahhiitlerde bulunmak.

e)Sirket konusu ile ilgili olarak markalar, ihtira beratlari, lisans anlasmalar1 yapilabilir, miimessillik,
distribiitorliik islemleri tesis edilebilir.Her tiirlii yurtici ve yurtdisi bankalar ve diger finans kuruluglarindan
krediler temin edebilir.

f)Sermaye Piyasast Mevzuatina uymak kaydiyla kendisinin ve bagkalarinin sahip oldugu gayrimenkuller
tizerinde gerek kendi, gerek tciincii kisiler lehine ipotek tesis edebilir. Keza menkullerini gerek kendi gerek
tiglincii kisilerin her tiirlii borg¢larina karsilik teminat olmak {tizere rehin edebilir, bunlar iizerinde ticari
isletme rehni tesis edebilir ve Sirket lehine ticari isletme rehin alabilir.

g) Sirketin kendi adma ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas1 mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca
gerekli agiklamalarin yapilmasi ve ilgili hiikiimlerine uyulmasi kaydiyla, Sirket yonetim kontrolii altinda
bulunan istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde bu tiir istiraklerinin alacagi kredilere
karsilik Sirket gayrimenkulleri tizerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir. Sirketin kendi adina ve
ticlincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki, tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen esaslara uyulur.

1)Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahvil ve
bor¢lanmayi temsil eden diger sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir. Yonetim Kurulu’na Bor¢lanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkisi, is bu esas sozlesme ile taninmis olup yetki siiresinde bir
kisitlama yoktur.

J) Sermaye Piyasas1 Kanunu 21’inci maddesinde agiklanan ortiilii kazang aktarimi diizenlemeleri kapsamina
aykirilik teskil etmemesi, yil iginde yapilan bagis ve yardimlarin Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmas1 ve gerekli 6zel durum acgiklamalarinin yapilmasi suretiyle ve sirketin ama¢ ve konusunu



aksatmayacak sekilde sosyal amacli kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere v.b kuruluslara
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde bagis ve yardimda bulunabilir. Yapilacak
bagis ve yardimlarin st sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir bu sinir1 asan tutarda bagis ve yardim
yapilamaz. Yapilan bagis ve yardimlar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sirket yukarida yazili olanlar disinda yararli ve gerekli goriilecek is ve islemlere Yonetim Kurulu'nun teklifi
ve Genel Kurul’'un verecegi karar ile girebilir. Ancak esas sozlesme degisikligini gerektiren bu gibi
kararlarin uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligindan gerekli izinlerin
alinmas: sarttir.

Sirketin esas sozlesme degisikligi yapmadan yeni faaliyet amag¢ ve konular1 belirlemesi halinde dahi yapilan
yeni faaliyetler hukuken Sirketi baglayici nitelikte kabul edilir.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirimcilarin
yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yatirimeilarin
aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasast Kurulu’nun kamunun aydinlatilmasia iliskin diizenlemeleri
uyarinca yapilmast zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri saklidir

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 4-

Sirketin merkezi Istanbul ili Umraniye ilgesindedir. Adresi SerifAli Mahallesi Baser Sok No:44
Umraniye/ISTANBUL dur

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir, ayrica
Gilimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmig sayilir.

Tescil ve ilan ettirilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu Karariyla ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerektiginde diger
ilgili kurumlara dnceden bilgi vermek kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda subeler acabilir, irtibat biirolar1 ve
temsilcilikler kurabilir.

Yeni Hali : 25.03.2019 tarihli 9794 sayili resmi gazete ile ilan edilmistir.

Sirket Merkezi: Salacak Mah. Salacak Iskele Cad. No:22 Uskiidar / Istanbul olarak degismistir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5-
Sirketin stiresi tescil ve ilan edildigi tarihten baslamak iizere siiresizdir. Bu siire Glimriik ve Ticaret

Bakanligi’ndan ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin alinmak ve esas sdzlesme degistirilmek sureti ile
kisaltilabilir. Siire degisikligi halinde Sermaye Piyasast Kurulu’na ve ilgili Bakanliga bilgi verilir.



SERMAYE VE PAYLAR

Yeni Hali: 7 Haziran 2019 tarih 9843 sayili resmi gazete ile ilan edilmistir.

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16.07.2013 Tarih ve 25/818 sayil1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 75.000.000 (Yetmisbesmilyon) Tiirk Lirasi olup, 1.-(Bir) TL itibari degerde
75.000.000 Yetmisbesmilyon) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2019-2023 yillart (5 yil) i¢in gegerlidir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Izin verilen kayitl sermaye tavanma ulasilamamis olsa dahi, 2023 yilindan sonra Yonetim Kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan azami bes yil i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi ve kayitli sermaye sistemi i¢in aranan niteliklerin kaybedilmesi durumunda
sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 13.225.000.-TL (Oniigmilyonikiyiizyirmibesbin) dir. Bu sermaye her biri 1 TL
nominal degerde 13.225.000 adet (Oniigmilyonikiyiizyirmibesbin) paya boliinmiistiir. S6z konusu ¢ikarilmig
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Cikarilmis sermaye her biri 1.-(Bir) TL itibari degerde
13.225.000 adet (Oniigmilyonikiylizyirmibesbin) paya ayrilmis olup, bu paylarin  103.500.-
(Yiziigbinbesyiiz) TL’lik kismi (A) grubu nama yazili 13.121.500.-(Oniigmilyonyiizyirmibirbinbesyiiz)
TL’lik kismi ise (B) grubu nama yazili paylardan olusmaktadir

Yonetim Kurulu 2019-2023 yillar1 arasinda Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordligli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Yapilacak Sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadik¢a A grubu Paylar karsiligt A gurubu B grubu
Paylar karsilig1 B grubu paylar ihrag edilir.

Sermaye artiriminda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda A grubu pay ihrag edilemez. B grubu
pay ihrag edilir

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklar kisitlanmaksizin yapilan bedelli sermaye artirimlarinda sadece
B grubu pay ihra¢ edilmesine karar verilmesi durumunda A grubu pay sahiplerine B grubu pay alma hakki
verilir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarin1 kismen veya tamamen smirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarint kisitlayic
nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirnmlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakkimin kisitlandigi



durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylarin nominal degeri veya nominal degerinin iistiinde veya altinda
olmak iizere YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir fiyat {izerinden satisi yapilir. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Isbu esas sozlesme maddesi ile taninan yetki cercevesinde sirket Yonetim Kurulunca alinan kararlar
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

A grubu paylarn, is bu Esas Sézlesme ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisinin se¢iminde aday
gosterme imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu Uye sayisinin tek sayir olmast durumunda kiisurat asagi
yuvarlanir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cer¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

PAYLARIN DEVRIi
Madde 7-

A ve B Grubu paylar nama yazilidir.
A Grubu nama yazili paylarin devri Yonetim Kurulu’nun onayina tabi olup paylarin devri pay defterine
kayitla hiikiim ifade eder.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu esas sdzlesme
hiikiimleri sakli tutulmak kaydiyla serbesttir. A grubu nama yazili pay sahiplerinden payini devretmek
isteyen hissedar Yonetim Kurulu’na bagvurur. Yonetim Kurulu 6nce devre konu payr basvuru anindaki
gercek degeri ile A grubu pay sahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren bir ay icerisinde A grubu hissedarlar
arasindan talip ¢ikmadig: takdirde Yonetim Kurulu karari ile hissedar payini1 Sermaye Piyasast Mevzuati
uyarinca Borsada satmak i¢in kendi hisseleri iizerindeki imtiyazin kaldirilmasi i¢in esas sozlesme
degisikligini Yonetim Kurulu’na teklif edebilir veya Borsa disinda gercek yada tiizel {igiincii kisilere satarak
devredebilir.

B grubu nama yazili paylar Yonetim Kurulunun onay1 gerekmeksizin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ¢ercevesinde serbestge devredilebilir.

YONETIM KURULUNUN SECiMi, GOREVLERI VE YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 8-

a) Yapis1 ve Secimi:

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri dairesinde en az 5 tiyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilecektir. Y dnetim
Kurulunun iiye sayisina, ihtiyaca yonelik olarak Genel Kurul karar verir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca yaymmlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri gergevesinde yapilandirilir. Bu kapsamda Y®netim
Kurulu fyeleri seg¢ilmelerini izleyen ilk toplantida aralarindan bir bagkan ve baskanin bulunmadig
zamanlarda ona vekalet edecek bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu'nda icraci olan ve icracit olmayan iiyeler ile bagimsiz iiyeler bulunur. Yonetim Kurulu’nda
gorev alacak bagimsiz iiye sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.



b) Gorev, yetki ve sorumluluk: Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, diger
mevzuat ve Sirket Esas Sozlesmesinde yer alan kendisine ait tanimlanmis gorev yetki ve sorumluluklar
haizdir.

¢) Gérev Siiresi ve Ucretler:
Yonetim Kurulu tyeleri li¢ yil siire ile segilirler. Bu siire sonunda eski iiyelerin tekrar segilmesi caizdir.
Genel Kurul liizum goriirse her zaman Y o6netim Kurulu tiyelerini degistirebilir.

Yénetim Kurulu baskan ve iiyelerinin iicretleri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ucretlendirme esaslarina
dair alinan Genel Kurul Karar1 Sirketin internet sitesinde kamuya duyurulur.

d) Toplant1 ve Karar Yeter Sayist:
Yo6netim Kurulu tiyeleri her toplantiya katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gosterirler.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara Tiirk Ticaret Kanunun
1527’inci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.Sirket, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Sirket Sozlesmesinin bu hitkkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti almmacak sistem {izerinde hak sahiplerini ilgili mevzuatta belirtilen haklarmin Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda ve kararlarda Tiirk Ticaret Kanunu’nda aranilan ¢ogunluk aranir. Oylarda
esitlik olmasi halinde goriisiilen konu gelecek toplantiya birakilir ve keyfiyet bir yazi ile tim Yonetim
Kurulu Uyelerine bildirilir. Gelecek toplantida da esitlik bozulmazsa teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu Toplantilarinda red oyu veren iiyenin red gerekgesini agiklamak istemesi halinde toplanti
tutanagina aciklama kaydedilir.

e) Yonetim Kurulu’na Bagli Komiteler:

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin saglikli bigcimde yerine getirilmesini saglamak iizere ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nca yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinde agiklanan komiteleri ve  Tiirk
Ticaret Kanununun 378’ inci maddesi uyarinca risklerin erken teshisi komitesini kurar.

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkeleri gercevesinde belirlenir ve kamuya aciklamr. Komiteler bagimsiz olarak
caligmalarim1 yiiriitir ve Yonetim Kurulu’na Onerilerde bulunur. Komiteler c¢alismalarinin gerektirdigi
siklikta ve Komite Bagkaninin daveti iizerine toplanir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

Madde 9-

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan kendisine verilen gorevleri ifa
eder.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak ii¢lincii kisilere
devredebilir. Bu durumda en az bir Yonetim Kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir. Yonetim
yetkisinin devri bir i¢ yonerge ile diizenlenir.



Yonetim Kurulu bagkan1 ve bagkan yardimcisi tek baslarina sirketi temsil edebilirler ve sirket unvani altina
miinferiden veya miisterek koyacaklari imzalarla sirketi ilzam ve taahhiit altina sokabilirler.

Sirket adina yazilan ve verilen biitiin belge ve kagitlarin ve Sirket adina yapilan bilciimle baglanti ve
sozlesmelerin muteber olmasi ve Sirketi ilzam edebilmesi i¢in bunlarin Yénetim Kurulu’nca derece, yer ve
sekil tayin edilerek imza yetkisi verilen ve ne suretle imza edecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan
olunan kisi veya kisiler tarafindan Sirket unvani altina imzalanmis olmasi lazimdir. Yonetim Kurulu Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri gergevesinde temsil yetkisini veya idare islerinin bir kismini, iiyeleri
arasindan kurabilecegi bir icra komitesine, Yonetim Kurulu iiyelerinden birine, murahhas iiye veya pay
sahibi olmayan miidiirlere birakabilir. Yetki verilen miudiirlerin yetkileri ile bunlarin miinferiden veya
birlikte sirketi temsil ve ilzam etmeleri Y6netim Kurulu tarafindan tespit edilir.

DENETCILER
Madde 10-

Denet¢i, Genel Kurul tarafindan secilir. Denet¢i secimi, gorevden ayrilmasi denetim kapsam ve
standartlarinin belirlenmesi ve denetime dair diger hususlarda Tiirk Ticaret Kanununun 397-406. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Denetcinin, her faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet déonemi sona ermeden
secilmesi sarttir. Se¢im sonrasinda Yonetim Kurulu denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini derhal
ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan eder.

Denetci iicreti Yonetim Kurulu teklifiyle Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ucretlendirme esaslarina dair
alinan Genel Kurul Karar1 Sirketin internet sitesinde kamuya duyurulur.

GENEL KURUL
Madde 11-

Genel Kurul olagan veya olaganiistii toplanir. Bu toplantilara davette ve yapilacak ilan ve bildirimlerde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir ve Genel Kurul toplanti ilanlart,
ilan ve toplant1 glinleri hari¢ olmak iizere toplanti tarihinden asgari {i¢ hafta 6nceden yapilir. Olagan Genel
Kurul sirket hesap donemi sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir.

Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde yazili olan
hususlar incelenerek karara baglanir. Olaganiistii Genel Kurullar sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ilgili
mevzuat hiikiimlerine ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir. Biitiin Genel Kurullar Sirket
Merkezinde veya Sirket Merkezinin bulundugu Istanbul Ili i¢indeki uygun bir yerde toplanr.

Biitiin Genel Kurul toplantilar1 ve toplantidaki nisaplar is bu esas sozlesmede aksi agik¢a 6ngoriilmedikge,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimlerine tabidir.

Toplantilarda Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan toplanti ve karar alma
nisaplar1 uygulanir.

Sirket hissedarlarinin yeni pay alma haklariin kisitlanmasi, kayitli sermaye sisteminde Yonetim Kurulu’na
yeni pay alma haklarmi kisitlama yetkisinin verilmesi, sermaye azaltimi1 ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina
gore belirlenen onemli nitelikteki islemlere iligkin kararlarin Genel Kurulca kabul edilebilmesi i¢in, toplanti
nisabi aranmaksizin, ortaklik Genel Kurulu’na katilan oy hakkini haiz paylarin {igte ikisinin olumlu oy
vermesi sarti aranir.



Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya yetkililerin her bir A
veya B grubu pay i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahipleri bu toplantilarda, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca pay sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag ig¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda ana
sOzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden pay sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
yonetmelik hiikiimlerine belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanmasi zorunludur.

Genel Kurul ile ilgili tim konular Sermaye Piyasas1 Kanunu’na ve ilgili Sermaye piyasas1 Mevzuatina ve
Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak diizenlenir. Bu konuda Sermaye Piyasast Kurulu’nun kamuoyuna
acikladigi Kurumsal Yo6netim Ilkeleri dikkate alinir.

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA TEMSILCI BULUNMASI

Madde 12-

Gerek olagan ve gerekse olaganiistlii Genel Kurul toplantilarinda Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin
bulunmasi ve toplant1 tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza etmesi konusunda Giimriik ve Ticaret Bakanlig1
tarafindan yapilacak diizenlemelere uyulur.

ILAN
Madde 13-

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar da dahil olmak {izere, tiim ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yapilir. Sirketle ilgili kamuya yapilacak
aciklamalarda Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur.

HESAP DONEMI MALi TABLO VE RAPORLARIN DUZENLENMESI

Madde 14-

Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer. Sirket
hesap donemi ve ara donem mali tablo ve raporlarim1 Tiirkiye Muhasebe Standartlar ¢cercevesinde Sermaye
Piyasas1 Kurulunca belirlenen diizenlemelere uygun olarak, zamaninda, tam ve dogru bir sekilde hazirlar ve
ibraz eder.

Tirk Ticaret Kanunu’nun bilanco ve kar zarar tablosunun hazirlanmasi ve sirket denetgilerince
incelenmesine iligskin hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul Toplantilarinda Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denet¢i Raporu ile ilgili doneme ait mali
tablo ve raporlar pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek i¢in hazir bulundurulur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi: Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.



KARIN DAGITIMI
Madde 15-

Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar. Sirketin kar dagitim politikast Yonetim Kurulu teklifi {izerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa ge¢mis yil
zararlariin diisiilmesinden sonra , sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

a) Genel Kanuni Yedek Akge:
%S5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Birinci Kar pay1:
Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis ve yardim tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amacglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d) Ikinci Kar pay1: Net dénem karindan,(a),(b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e)Genel Kanuni Yedek Akge: Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig
olan kisimdan, %35 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hitkmiiyle ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen
kar payr nakden ve/veya pay bi¢iminde dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi iizerine
Genel Kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.



Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak ortaklara kar payr avansi
dagitilabilir.

YEDEK AKCE

Madde 16-

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Madde 17-

Bu esas sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurul’da goriisiilebilmesi i¢in, Yo6netim Kurulu’nun bu
konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin almasi sarttir.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasas1t Kurulu ile Glimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan
sonra, Kanun ve esas szlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, TTK, Sermaye

Piyasasi mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde karar verilecektir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul
karar1 imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Tiirk Ticaret Kanunu 454/4 hitkmii saklidir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Madde 18-

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nun 529°ncu maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme karar ile infisah
eder. Ayrica Sirket hissedarlarinin karariyla da fesih olunabilir. Sirketin fesih veya infisahi halinde tasfiyesi
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri uyarinca yiiriitiiliir.

YASAL HUKUMLER

Madde 19-

Bu esas sozlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve
konuyla ilgili sair mevzuat hiikiimleri tatbik olunur. Bu esas sdzlesmenin halen yiiriirliikte olan ya da ileride
yiiriirlige girecek yasa, teblig ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

YETKILI MAHKEME

Madde 20-

Sirketin gerek faaliyet gerekse tasfiyesi esnasinda, sirket ile pay sahipleri ya da dogrudan pay sahipleri
arasinda Sirket islerinden dogacak uyusmazliklarda yetkili Mahkeme, yazili s6zlesme olmasi halinde
sO0zlesmede yazili yer, yazili sozlesme olmamasi halinde bor¢lunun bulundugu yer Mahkemesidir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 21-



Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu Kararlar gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
onemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde ve iiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yo6netime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirketin varliklarinin tiimiinli veya énemli bir boliimiinii devretmesi veya ilizerinde ayni hak tesis etmesi veya
kiraya vermesi, 0nemli bir varlig1 devir almasi1 veya kiralamasi, imtiyaz dngdrmesi veya mevcut imtiyazlarin
kapsam veya konusunu degistirmesi, Borsa kotundan ¢ikmas1 Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte islem sayilir. ilgili mevzuat uyarinca énemli nitelikteki islemlere iliskin Genel
Kurul karar1 gerekmedikce, s6z konusu islemlere iliskin Yonetim Kurulu kararinin icra edilebilmesi i¢in
bagimsiz iiyelerin ¢cogunlugunun onayimin bulunmasi gerekir. Ancak, dnemli nitelikteki islemlerde bagimsiz
tiyelerin ¢ogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen
anilan iglemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem Genel Kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya acgiklanir, Sermaye Piyasast Kurulu’na
bildirilir ve yapilacak Genel Kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili
taraf olmas1 durumunda, Genel Kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in yapilacak Onemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul karari
alinirken Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29/6 maddesi hiikmii uygulanir.

Sirketin O6nemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde ve tglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin Yo6netim Kurulu kararlarinda bagimsiz tiyelerin ¢ogunlugunun onayr aranir. Bagimsiz
tiyelerin ¢ogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi
icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve islem Genel Kurul
onayina sunulur. S6z konusu Genel Kurul toplantilarinda, islemin taraflar1 ve bunlarla iligkili kisilerin oy
kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin Genel Kurulda bu tiir kararlara
katilmalar1 saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar i¢in yapilacak Genel Kurul toplantilarinda toplanti
nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adil ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun
olarak alinmayan Yonetim Kurulu ile Genel Kurul kararlar1 gegerli sayillmaz.



