DORUK FAKTORING ANONIM SIRKETi ANA SOZLESMESI

BIRINCi BOLUM KURULUS HUKUMLERI

Kurulus Tarihi : 14.04.1999
Kurulus T.Sicil Gazetesi: 16.04.1999 tarih ve 4772 sayi

Madde: 1-KURULUS:

Asagidaki maddede Ticaret Unvani, ikametgah adresleri ile, uyruklari yazili kurucular arasinda, Tirk
Ticaret Kanunu’nun Anonim S$irketlerin ani kurulus hikimlerine uygun sekilde bir Anonim Sirket
kurulmustur.

Madde: 2-KURUCULAR:

1. DOGAN SIRKETLER GRUBU HOLDING A.S.
Glmissuyu indnii Cad. 76-78 80090 Taksim / ISTANBUL
Adresinde mukim, T.C. uyruklu
2. RAY SIGORTA AS.
Mesrutiyet Cad. 176 80050 Sishane Beyoglu / ISTANBUL
Adresinde mukim, T.C. uyruklu
3. MILPA TiCARI VE SINAi URUNLER PAZARLAMA SANAYi VE TICARET A.S
A.Nafiz Giirman Mah. Ali Giircan Cad. No:68 34410 Merter / ISTANBUL
Adresinde mukim, T.C. uyruklu
4. MILTA TURIZM iSLETMELERI A.S.
Gimiigsuyu indnii Cad. 76-78 80090 Taksim /ISTANBUL
Adresinde mukim, T.C. uyruklu
5. DOGAN DIS TICARET VE MUMESSILLIK A.S.
Gimissuyu indnii Cad. 76-78 80090 Taksim /ISTANBUL
Adresinde mukim, T.C. uyruklu

Madde: 3-SIRKETIN TICARET UNVANI: (15.11.2017 tarih ve 9452 sayih TTSG)

Sirketin Ticaret Unvani, “DORUK FAKTORING ANONIM SIRKETI” olup isbu Ana Sézlesmede,
sadece, “Sirket” olarak anilacaktir.

Madde: 4-SIRKETiIN AMAC VE KONUSU: (24.06.2013 tarih ve 8348 sayili TTSG)

Sirketin kurulug amaci; Turkiye’deki finans hizmetleri ve buna iligkin faaliyetleri dizenleyen mevzuata
uymak; Ozellikle, bankalar, sigorta sirketleri, finansal kiralama sirketleri ile benzer kuruluslar tarafindan
yapillmasi 6ngérulen hizmetleri yapmamak; 6ding¢ para verme igleri hakkinda yururlikteki mevzuata
aykiri hareket etmemek kaydiyla, yurt ici ticari muameleler ithalat ihracat islemleri ve hizmet arzi ile
ugrasan isletmelerin bu islemleri sebebiyle dogmus yahut dodacak her tirll faturali alacaklarini almak
satmak tahsil temelllk veya baskalarina temlik etmek bu alacaklara karsilik pesin 6demelerde bulunarak
finansal kolayliklar saglamak gibi her turli faktoring hizmetlerini vermek; bitin bu konularla ilgili
danismanlik, organizasyon ve muhasebe hizmetlerini, ulusal ve uluslararasi faktoring teamdil ve
kurallarina uygun sekilde vermektir.



Bu amacini gerceklestirmek icin sirket, asagidaki faaliyetlerde bulunur;

1. Yurtici ve yurt disindaki, faturali alacak haklarini satin almak, iskonto etmek, satmak, temellik yahut
baskalarina temlik etmek.

2. Fatural alacaklarini sirkete temlik eden firma veya gergek kisilerin, muhasebe hizmetlerini gérmek,
ilgili kayitlarini tutmak ve blinyesinde gerekli servisi kurmak. Sirket'e temlik edilmis alacaklarin tahsili
icin gerekli organizasyonu olusturmak.

3. S0z konusu haklarin alis bedelleri ile ilgili olarak, yurt i¢ci veya yurt disi Banka, Finans
Kuruluslarindan, Turk Lirasi, yahut konvertibl dovizler Gzerinden fon temin ve tesis etmek.

4. Amac ve konusuyla ilgili organizasyonlari olusturmak, danismanlik ve fizibilite ¢alismalari yapmak,
istihbarat faaliyetlerinde bulunmak.

5. Amacg ve konusu ayni olan yabanci kuruluslarin muhabirligini, yurt icinde ve yurt disinda araciligini
yapmak; ayni is kolundaki, yurt ici veya yurt digi birlik, dernek ve benzeri organizasyonlara Uye
olmak.

6. Kuracagi organizasyon ve servislerde galigtiracagi elemanlarinin egitiimesi amaciyla, onlari yurt igi
ve yurt disinda kurslar, seminerler, egitim programlarina gondermek; yine ayni amacin
gerceklesmesi icin, kurslar, seminerler, egitim programlari dizenlemek.

7. Yurt igi ve yurt disindan, amacg ve konusu ile ilgili, her tlrlG tasinir ve tasinmaz mali satin almak,
gereginde satmak, kiralamak, finansal kiralama faaliyeti teskil etmeyecek sekilde kiraya vermek.

8. Amag ve konusunun tahakkuku igin, tim tasinir ve tasinmaz mallar Gzerinde,(Gemi, Helikopter,
Ucak dahil) her tirlG ayni hak tesis etmek, rehin ve ipotek vermek, rehin ve ipotek almak, bunlari fek
etmek.

9. Sirketin konusu ile ilgili olmak kaydiyla, garanti ve kefalet vermek, yahut lehine garanti ve kefalet
almak, her tirde borglandirici ve tasarrufi islemleri yapmak, sézlesmeler akdetmek.

10. Amagc ve konusu ile ilgili kurulmus yahut kurulacak olan girketlere igtirak etmek.

11. Amag ve konusu ile ilgili, her gesit sdézlesmeleri yapmak, bu amacla, ézel ve resmi makam ve
mercilerle temasa gegerek, gereken anlagmalari akdetmek.

Madde: 5-MERKEZ VE SUBELER: (15.11.2017 tarih ve 9452 sayili TTSG)

Sirket'in merkezi istanbul ili Sisli ilgesindedir. Sirket'in Adresi, Kustepe Mahallesi Mecidiyekdy Yolu
Caddesi N.12 Trump Towers Kule 2 Kat 24 Mecidiyekdy Sigli/istanbul "dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve
ayrica Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu ile Gimrik ve Ticaret Bakanhgi’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Anonim Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemek Sirket icin fesih sebebidir. Sirket
Tark Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuattaki kosullara uymak ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan izin almak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

Bu madde hukumlerinin uygulanmasinda 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hikidmleri sakhdir.



Madde: 6-SIRKETIN MUDDETi:

Sirket isbu Ana Sézlesmenin tescil ve ilanindan itibaren baslamak Uzere siresiz olarak kurulmustur.

Madde 7- SERMAYE: (15.11.2017 tarih ve 9452 sayili TTSG)

Sirket’in esas sermayesi 40.000.000,-TL(Kirkmilyon Turk Lirasi) olup bu sermaye beheri 1,-TL (Bir Turk
Lirasi) itibari degerinde ve tamami nama yazili 40.000.000 (Kirkmilyon) adet paya bolinmustur.

Onceki sermayeyi olusturan 20.000.000,-TL’nin tamami édenmigtir.

Bu defa artirlan 20.000.000,-TL’nin tamami Olaganisti Yedeklerden karsilanacak artirrma karsilik
gelen pay senetleri ortaklara paylari oraninda dagitilacaktir.

Sirket’in OlaganUstu Yedekler hesabinda toplam 22.015.186,36 TL bulundugu ve bu tutarin sermaye
artisinda kullanilabilecegi DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$.’nin
29.06.2017 tarih ve BD/2013/03871-4 sayil raporu ile tespit edilmigtir.

Madde; 8-HISSE SENETLERI: (24.06.2013 tarih ve 8348 sayili TTSG)

Sirket Yonetim Kurulu, pay senetlerini birden fazla payl temsil eden kupurler halinde ihrag etmeye
yetkilidir.

Madde: 9-HISSE SENETLERININ DEVRI VE PAY DEFTERI: (24.06.2013 tarih ve 8348 sayili TTSG)

Pay senetlerinin devri Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat huktimlerine tabidir.
hukUmlerine tabidir.

Madde: 10-TAHVIL iHRACI:

Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuat hukimleri ¢ergevesinde her
tarlh tahvil, finansman bonosu, katilma, intifa senedi, kar ve zarar ortakhdi belgesi veya Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen veya edilecek diger menkul degerleri veya kiymetli evraki ihrac
edebilir. Bu menkul degerlerden veya kiymetli evraktan mer’i mevzuat hikimlerince Yénetim Kurulu
Karariyla ihraci mamkin olanlar Yénetim Kurulu Karari ile ihrac edilir. Genel Kurul Karari ile ihraci
mamkin olanlarda, Genel Kurul ihraca iligkin sart, zaman ve yetkilerin tesbitini kismen veya tamamen
Yoénetim Kuruluna birakabilir.

Madde: 11_-YC')NI_ETiM KURULUNUN TESEKKUL TARZI, SECILME EHLIYETi VE
SIRKETIN TEMSILI: (24.06.2013 tarih ve 8348 sayili TTSG)

Sirket, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hidkumleri geregince secilecek, en az Ug kisilik bir
Yonetim Kurulu tarafindan sevk ve idare olunur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Tirk Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenen sartlari haiz olmalari asildir. Genel Mudur, yoklugunda vekili,
Yoénetim Kurulu’nun dogal Gyesidir.



Yoénetim Kurulu Oyeleri en ¢ok Ug¢ yil igin segilirler; se¢cim kararinda sure belirtiimemigse bir yil igin
secilmis addolunurlar. Yonetim Kurulu Gyeleri yerlerine yenileri secilinceye kadar géreve devam ederler.
Siresi biten Gyelerin yeniden secilmeleri caizdir.

Genel Kurul [Gzum gorurse Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.
Yoénetim Kurulu Gyeliginden goérev siresi iginde herhangi bir sebeple bosalma olursa, bosalan yere

Yénetim Kurulu tarafindan yeni bir tiye atanir. isbu atama yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda onaya
sunulur ve onaylanmasi halinde yeni Yonetim Kurulu Uyesi selefinin kalan goérev suresini tamamlar.

Madde: 12-YONETiIM KURULU UYELERININ GOREV SURESi:
(24.06.2013 tarih ve 8348 sayili TTSG)

Kanun ve Esas Sozlesmeye gore Genel Kurul karari alinmasi zorunlu kilinmis konu ve islemler disinda
kalan butin kararlari almaya ve islemleri yapmaya Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. madde hikumleri sakh kalmak kaydiyla, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 367. maddesine gore dizenleyecedi bir i¢ ydnergeye gore ydnetimi, kismen veya tamamen
bir veya birka¢c Yonetim Kurulu Uyesine veya ucglnclU kisiye devredebilir. Yonetim, devredilmedigi
takdirde Yonetim Kurulunun tim ayelerine aittir.

Yonetim Kurulu, temsil islerinin hepsini veya bazilarini tek basina veya birlikte gorev yapmak Uzere
kendi Uyeleri arasindan segecegi bir veya birka¢ murahhas Uyeye ya da tglncu kisiye de birakabilir.

Madde 13 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI (24.06.2013 tarih ve 8348 sayih TTSG)

Yonetim Kurulu, Sirket iglerinin gerektirdigi zamanlarda bagkan veya yoklugunda bagkan vekilinin ¢cagrisi
ile toplanir.

Yonetim Kurulu, her yil Gyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
Uzere gerektigi kadar baskan vekili seger.

Toplantilar Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek olan bagka bir yerde
yaplilabilir.

Tark Ticaret Kanunu’na uygun olmak kaydiyla, toplantilarin elektronik araglar kullanilarak yapiimasi

veya bazi lyelerin fiziken mevcut oldugu bir toplantiya tyelerden bir kisminin toplantiya telefon veya
video gibi elektronik araglar vasitasiyla katiimalari mumkuandur.

Madde 14 - YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

(24.06.2013 tarih ve 8348 sayili TTSG)

Yonetim kurulu Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir.
Yoénetim kurulu kararlari, toplantida hazir bulunan tyelerin gogunlugunun olumlu oyu ile alinir.

Tirk Ticaret Kanununun 390. maddesinin 4. fikrasi hUkmU sakhdir.



Madde 15 - YONETIM KURULU UYELERININ MALi HAKLARI:

(24.06.2013 tarih ve 8348 sayih TTSG)

Yonetim Kurulu Gyelerinin huzur hakki, Ucret, ikramiye ve yillik kardan pay 6édenmesine iliskin kararlar
Genel Kurul tarafindan verilir.

Madde 16- GENEL KURUL: (24.06.2013 tarih ve 8348 sayili TTSG)

Sirket Genel Kurul toplantilarinda, Tark Ticaret Kanunu ve bu Esas Sézlesme hidkimlerine goére genel
kurulun gorev ve yetki alanina giren tim konular mizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Turk Ticaret Kanunu'’nun minhasiran Genel Kurulun yetkisine biraktigi hususlarin yerine getiriimesi
Yonetim Kuruluna, denetgilere veya bagka bir kigiye/organa birakilamaz.

Genel Kurul toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan Tuark Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hakimleri
dahilinde hazirlanarak Genel Kurulca onaylanan “Genel Kurulun Calisma Esaslari ve Usulleri Hakkinda
ic Yénerge” diizenlemelerine uygun olarak yGritalir.

a- Davet Sekli : Genel Kurul, olagan veya olaganistl olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tark
Ticaret Kanunu’nun 410, 411 ve 414. madde hikumleri uygulanir. Turk Ticaret Kanunu’nun 416.madde
hikmU saklidir.

b- Toplanti Zamani : Olagan Genel Kurul toplantilari, yilda en az bir kere toplanir. Bu toplantilarda Turk
Ticaret Kanunu’nun 409 ve 413. maddeleri uyarinca gundemde belirtilen hususlar goérusulerek karara
baglanir.

Olaganistlu Genel Kurul toplantilari ise Sirketin igleri icap ettigi hallerde ve zamanlarda Turk Ticaret
Kanunu’nda ve Esas Sozlesmede belirtilen hiikiimlere goére yapilir.

c- Toplanti Yeri : Genel kurullar, sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde toplanir.

d- Vekil Tayini : Genel kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar arasindan veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette ortak olan vekiller kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylan kullanmaya da yetkilidirler. Vekil tayini yazilh sekilde
olmaldir.

Vekil ile temsile iligkin sartlar Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak Yoénetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve duyurulur.

e- Oy Hakki : Olagan ve olaganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin ya da
vekillerinin her pay icin 1 (bir) oy hakki vardir. Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurulda, paylarinin itibari
degerleriyle orantili olarak kullanacaklardir.

f- Oy Kullanma Sekli : Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak
toplantilarda hazir bulunan pay sahiplerinin onda birinin talebi Gzerine gizli oya bagvurulabilir.

g- Toplanti ve Karar Nisaplari : Genel kurullarin toplanti ve karar nisaplari hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nda belirlenmis bulunan nisaplar uygulanir.




h- Toplanti Baskanhgi : Genel Kurul toplantilarini, Genel Kurul tarafindan secilen, pay sahibi sifatini
tasimasi sart olmayan bir baskan ydnetir. Baskan tutanak yazmani ile gerek goérirse oy toplama
memurunu belirleyerek baskanligi olusturur. Gereginde baskan yardimcisi da segilebilir.

Toplanti tutanaklarinin imzasi hususunda Toplanti Baskanligina yetki verilebilir.

I-Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi _: Sirketin tim genel kurul toplantilarinda Bakanlk
Temsilcisi bulunmasi sart olup Bakanlik Temsilcisinin yoklugunda alinacak kararlar gecerli degildir.

Madde 17- DENETCI (24.06.2013 tarih ve 8348 sayili TTSG)

Sirket'in bagimsiz denetimi, 6361 sayili Finansal Kiralama Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu,
Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uyarinca Genel Kurul tarafindan secilecek Denetgi
tarafindan yurirlikteki mevzuat cercevesinde yapilir.

Madde 18- HESAP DONEMI (24.06.2013 tarih ve 8348 sayili TTSG)

Sirketin hesap dénemi her yil 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer.

Madde 19 - KARIN TESPIT VE TEVZii: (24.06.2013 tarih ve 8348 sayili TTSG)

Sirket'in bir yillik faaliyetlerinden elde olunan gelirlerinden, Amortismanlar, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve
varsa murahhas Gyelerin Ucret veya huzur haklari, maddr, memur, misdahtem ve iscilerine, sirketle
anlasmalari, is iligkisi bulunanlara genel ve kismi gelirlerden 6denecek prim, risturn, kazang paylari da
dahil olmak Uzere butin giderler dusuldikten ve her gcesit mali muikellefiyetler icin karsilik tefrik olduktan
sonra kalan dagitima esas safi kar kabul edilir. Safi karin dagitiminda, asagidaki sira ve esaslar
uygulanir:

a. Safi kardan Turk Ticaret Kanununun 519uncu maddesi geregince, %5 Kanuni Yedek Akge ayrilir.
b. Pay senetlerinin bedelleri 6denmig kismina %5 oraninda birinci temetti ayrilir.

c. Kalan Genel Kurulca kararlastirilacak sekilde tasarruf edilir.

Genel Kurul sirket islerinin ve iktisadi durumun icaplarina goére “c” fikrasinda kalan karin tevziinden evvel
hususi veya fevkalade ihtiyatlarin, munzam karsiliklarin tefrik ve tesisine veya gelecek yillara
devredilmesine, karin bir kisminin Yonetim Kurulu’na ve sirkete emegi gecenlere munzam (cret veya
ikramiye olarak tahsisine karar verebilir. Turk Ticaret Kanunu’nun 519uncu maddesinin 2. fikrasinin ( ¢ )
fikrasi hiukma saklidir.

Yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurulca
kararlastirilir.

Madde 20-YEDEK AKCELER: (24.06.2013 tarih ve 8348 sayili TTSG)

Kanuni Yedek Akge, 6denmis sermayenin %20’sine varincaya kadar ayrilir. Ancak Kanuni Yedek Akce
herhangi bir sebeple, bu miktarin asagisina diiserse, miteakip yillar tefrike devam olunur.

Sair Yedek akgeler igin herhangi bir tahdit s6z konusu degildir. Turk Ticaret Kanununun 519uncu
maddesi 2nci fikrasinin ( a ) ve ( b ) bendi hikimleri saklidir.



Madde 21-KAR PAYI AVANSI: (24.06.2013 tarih ve 8348 sayili TTSG)

Genel Kurul, Tark Ticaret Kanunu ve yudrirlikteki mevzuat hikimleri dahilinde kar payr avansi
dagitiimasina karar verebilir.

Madde 22-ILANLAR: (24.06.2013 tarih ve 8348 sayili TTSG)

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanununun 35. maddesinin dérdincu fikrasi hukmune gore yapllir.

Genel kurulun toplantiya gagiriimasina ait ilanlarin Tark Ticaret Kanununun 414.maddesi hukmu
geregince ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tzere en az iki hafta dnce yapilmasi zorunludur.

Madde 23-KANUNi HUKUMLER(24.06.2013 tarih ve 8348 sayilh TTSG)

isbu Ana Sézlesmede hilkim bulunmayan hallerde Tirk Ticaret Kanunu ve sair mevzuat hikimleri
uygulanir.

Madde: 24-KESIN KURULUSUN BASLANGIC TARIHi:
Sirketin kesin kurulusu, isbu Ana Sézlesmenin tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde nesri
tarihidir.




