CIMBETON
HAZIRBETON VE PREFABRIK YAPI ELEMANLARI
SANAYI VE TICARET A.S.
ANA SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1

Asagida adlart ve ikametgahlart yazili kurucular arasinda, Turk Ticaret Kanunu'nun anonim
sirketlerin ani sekilde kurulmasina iliskin htikiimlerine gére bir anonim sirket kurulmustur.

1. Cimentas, Izmir Cimento Fabrikast Tiirk Anonim Sitketi T.C. Uyruklu,
Kemalpasa Cad. Istkkent Girisi IZMIR

2. Kimtas Kimyevi Kire¢ Sanayii Anonim Sirketi, T.C. Uyruklu,
1377 Sokak No:8/3 Kut Apt. IZMIR

3. Rasih Somer T.C. Uyruklu
Atatiirk Cad. 204/8 Alsancak IZMIR

4. Oner Akgerman, T.C. Uyruklu
Atatiirk Cad. 204/6 Alsancak IZMIR

5. Erol Kadioglu, T.C. Uyruklu, o
Cemal Gursel Cad. 462/16 Karstyaka IZMIR

TiCARET UNVANI
Madde 2

Sirketin adi "Cimbeton Hazirbeton ve Prefabrik Yapi Elemanlari Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi"dir.

AMAC VE KONU
Madde 3

1. Insaat sanayiinde kullanilan ve her tiirlii teknikle tiretilen beton, hazirbeton, gazbeton ve diger
hafif beton yap1 elemanlari, ahsap, plastik ve diger maddelerden mamul, prefabrik eleman, tugla,
buiz, kiremit, briket, taban ve ¢ati kaplamasi gibi her tiirli yap: elemanlarinin Gretimini, montajint,
ticaretini, disalimini, digsatimint yapmak,

2. Kum ve kirmatas tretimini, ticaretini yapmak,

3. D6kme ve torbali, ¢cimento ve kireg tiretimini, ticaretini, naklini, disalimini, digsatimint yapmak,
4. Yurticinde ve disinda insaat, toplu konut, taahhiit proje ve danigsmanlik isleri yapmak, kendi
adina arsa pay1 karsiligi insaat ve taahhit isleri yapmak veya resmi, 6zel, gercek ve tiizel kisilerce

actlan ihalelere katilmak,

5. Her turli kara, deniz ve hava ulagim araglari ile yurtici ve yurtdist nakliyecilik yapmak,



6. Her turlt kimyevi madde ve malzemenin Uretimini, ticaretini, disalimini, dissatimint yapmak,

7. Ozel hukuksal diizenlemeler sakli kalmak iizere, her tiirliit maden, tasocagi ve benzeri yeriisti
ve yeraltt dogal zenginliklerin istihracini, Giretimini, ticaretini, disalim ve digsatimint yapmak,

8. Her tiurli elektrik ve elektronik madde ve malzemenin uretimini, ticaretini, disalimini,
dissatimint yapmalk,

9. Yukarida belirtilen konularda, proje, 6nolurluluk, arastirma, gelistirme galismalart ve benzeri

hizmetlerle, kontrol hizmetleri yapmak,

10. Ozel hukuksal diizenlemelere uygun olarak enerji iiretim tesisleri, enetji santralleri kurmak,
isletmek, bu amagcla dagitim sirketleri kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek,

11. Demir, gelik, demir ¢elik alasimlar1 ve ferroalyajlarla, cevher, pellet, hurda, pik, ingot, blum,
kittk, slab, platina levhadan diz ve nervirli yuvarlak demir, filmasinler, profiller, konstriiksiyon
elemanlari, 6zel profiller, siyah galvanizli, kaplamali sicak ve soguk ¢ekilmis rulo ve diiz saglarla
boru ve profiller, yuvarlak ve yasst teller, dikenli teller, ¢iviler gibi her nev'i demir celik
mamullerinin Gretimini, ticaretini, disalim ve digsatimint yapmak,

12. Kagittan veya diger maddelerden mamul torba ve ambalaj malzemesinin tretimini, yapimini,
ticaretini, disalim ve dissatimint yapmak,

13. Her nev'i petrol uriinleri ile sivilastirilmis gaz ve turevlerinin sinai, kimyevi, madeni yaglarin
tretimi, ticareti, disalim ve digsatimi ile bunlarla ilgili yukleme, bosaltma, dolum, dagitim, sats,

pazarlama istasyonlar1 ve tesislerinin kurulmasi, isletilmesi, kiralanmast, kiraya verilmesi, satimasi,

14. ﬂgili hukuksal diizenlemelere bagl kalmak kaydiyla, yetkili her nev'i limanlar kurmak ve liman

isletmeciligi yapmak,

Sirket, yukaridaki bentlerde yazili islemlerle ilgili olarak her tiirli mamul, yart mamul, ham ve
yardimct madde, malzeme, makina, alet, techizat, tesisat ve tasima araglarinin tiretimini, ticaretini,
disalimini, digsattmini, temsilciligini, acenteligini, bayiligini yapabilir; kiralama, isletme ve tasima
isleri ile yukaridaki faaliyetlerden elde edilecek dovizi, déviz bifesi isletmemek tgtincti sahislarin
borcunu tekeffil etmemek, 6diing para verme isleri hakkinda kanuna aykirt olmamak ve kambiyo
taahhidinde bulunmamak kaydiyla kullanabilmek hakk:t dahil, tim haklart kullanip,
kullandirabilir, devralip, devredebilir. Maden ve her tirli yeraltt ve yeriistii zenginliklerini arama,
isletme ruhsatnameleri ve imtiyazlari ile bilciimle maden haklari dahil istigal alanina giren her
konuda gerekli her tiirlii ruhsatnameleri, marka, patent, ihtira berati, brove, teknik bilgi, teknik
yardim ve fikri haklan istihsal ve iktisap ederek devralip devredebilir, sanat galerileri isleterek
sergiler dizenleyebilir. Yukaridaki bentlerde yazili islerle ilgili isletme, sirket, tesis ve ¢alisanlart
icin vakif kurabilir, mevcut isletme, sirket, vakif, tesis veya kisisel girisimlere katilabilir, 6diing
para verme niteliginde olmamak kosuluyla bunlarla bu amag¢ ugrunda anlasmalar yapabilir veya
bunlari vergi mevzuatinin miusaade ettigi azami miktarlarla sinirla kalmak suretiyle finanse



edebilir, her tirlt sirketlerin pay senetlerini, menkul kiymetler portféyt isletmemek ve aracilik
islemlerinde bulunmamak tizere, satin alip satabilir.

Sirket gerek mustakilen gerek baska hakiki ve hikmi sahslarla birlikte vakiflar kurabilir,
yonetebilir, sirketin yonetim kurulu bagkan ve tyelerini kurulmus ve kurulacak vakiflarin temsil,
yonetimi ve denetimi islerinde gorevlendirebilir. Vergi mevzuatinin izin verdigi azami miktarla ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nca getirilecek tst sinirlara uymak ve Sirket Genel Kurulu tarafindan
belitlenen tutarla sinirlt kalmak ve Sermaye Piyasast mevzuatt ile bu konuda Sermaye Piyasast
Kurulu tarafindan yaymnlanan tebliglerde belirtilen esaslara uymak sureti ile cesitli amaglarla
kurulmus olan vakif ve dernekler ile diger kisi ve/veya kurumlara bagis ve yardimlarda
bulunabilir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 21/1 hikmu saklt kalmak kaydiyla, sirket yukarida yazili amaclatla
ilgili olan her turlii hukuki, mali, ticari ve sinai islemleri yapabilecegi gibi benzer istigal konularina
sahip Tirk ve yabanci sirketler ile birlesebilir veya bunlari devralabilir, istigal konusu dahilindeki
islemlerin yerine getirilebilmesi icin kendi adina tasinir ve tasinmaz mallar ile diger her tirli ayni
ve sahsi haklart edinip satabilir, kullanabilir, bunlar tizerinde tum ayni ve kisisel haklari tesis, tadil
ve terkin edebilir, leh ve aleyhindeki ipotekleri, ayni ve kisisel haklari, tasinir ve tasinmaz mal
yuktumlultklerini tesis, tadil, fek ve terkin edebilir.

Sirketin tigtincd sahislarin borcunu temin amaciyla tGglinct kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuatt
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, lehine tesis edilecek her tiirlt kefaleti, garantiyi, rehinleri, ipotekleri, ayni ve kisisel haklar,
tasinir ve tastnmaz mal yikumliliklerini kabul edebilir.

Sirket, kanunen yasaklanmamis ve diger mevzuat ¢ercevesinde 6zel bir takim yasal kisitlama ve
sartlara baglanmamus her tiirli ekonomik, ticari ve sinai faaliyeti yirttebilir.

SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI
Madde 4

Sirketin merkezi Izmir’dedir. Adresi Kemalpasa Caddesi No: 19 Istkkent’dir. Adres degisikliginde
yeni adres Ticaret Siciline tescil, Ticaret Sicili gazetesinde ilan ettirilir ve Gumriik ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapimis tebligat,
usulline uygun olarak sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olunmasina ragmen yeni adresin siiresi icinde tescil
ettirilmemis olmast Sirket i¢in fesih sebebi sayilir. Sirket, ilgili mercilere bilgi vermek kaydiyla
yurticinde ve disinda subeler acabilir.

SURE
Madde 5

Sirket stiresiz olarak kurulmustur.



SERMAYE VE HISSE SENETLERI
Madde 6

Sirketin 6denmis sermayesi her biri 1-Kr nominal degerde; 74.700.000. adet A grubu hamiline
pay karsihigr 747.000-TL. ; 102.300.000. adet B grubu hamiline pay karsiligi 1.023.000-TL olmak
tizere toplam 1.770.000-TL dir. (Bir Milyon YediyiizYetmisbin Tiirk Lirast)

Hisse senetlerinin tamami hamiline yazilidir.

250.000.-TL sermayedeki A grubu paylarin tamami Cimentas Izmir Cimento Fabrikast Tiirk
A.S’ne tahsis edilmistir.

Sermayenin 35.100-TL.lik bolimi bitlesme nedeniyle ayni olarak, 304.900-TL.lik bolimi
nakden, 1.430.000-TL.lik bolimi yeniden degerleme deger artis fonundan sermayeye ilave
suretiyle tamamen 6denmistir.

I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirimlarinda ihrac edilen hisseler hissedarlara hisseleri oraninda
bedelsiz olarak dagitilir.

Genel Kurul yapilacak sermaye artirimlarinda A veya B grubu pay ihrag etmeye, itibari degerinin
tzerinde pay ihracina, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarint kisitlayict nitelikte karar almaya
yetkilidir.

SERMAYE PiYASASI ARACLARI IHRACI
Madde 7

Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve sair ilgili Mevzuat Hikimlerine gore
tahvil ve diger sermaye piyasast araclarint ihrag edebilir.

Sitket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanununun 31. maddesi cercevesinde tahvil ve sair
bor¢lanma senetleri ihrag yetkisine haizdir.

YONETIM KURULU
Madde 8

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu htkimlerine gore
secilecek en az 5 tyeden meydana gelen bir Yonetim Kurulu tarafindan yurttalir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.

Thzel kisiler Yonetim Kurulu’na segilebilir. Bir tiizel kisi Yonetim Kuruluna tye secildigi takdirde
tiizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de
tescil ve ilan olunur. Tuzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantdara katllip oy
kullanabilir.



Secilecek tyelerden ikisi (2) Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri 4, No 56 Sayilt “Kurumsal Y onetim
Likelerinin Belirlenmesine ve Uygnlanmasima Uiskin Teblig” hitkiimleri cercevesinde belirlenmis bagimstz
tye niteliklerini tastyan adaylar arasindan secilir. Yonetim Kurulu tyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan tiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu tyeleri, en ¢ok 3 yil icin secilitler. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu
tyelerinin yeniden sec¢ilmeleri mimkiindir. Genel Kurul gerekli goriirse Yonetim Kurulu
tyelerini her zaman degistirebilir.

Bagimsiz tye adaylari, Aday GOsterme Komitesi tarafindan, eger Aday Gosterme Komitesi
mevcut degil ise; Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri 4,
No 56 Sayih Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig
hiktmleri cercevesinde Yonetim Kurulu'na ve Yonetim Kurulu tarafindan da Genel Kurula

sunulut.

Bagimsiz tiyenin istifa etmesi, gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi veya bagimsizlig
ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigt takdirde durum Yonetim Kuruluna bildirilir ve
bagimsizligint kaybeden Yonetim Kurulu tyest istifa eder, asgari bagimsiz Yonetim Kurulu tye
sayisinin saglanmasint teminen, Aday Go6sterme Komitesi, Eger Aday Gosterme Komitesi
mevcut degil ise Kurumsal Yonetim Komitesi, yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisina kadar
gorev yapmak tizere Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri 4, No 56 Sayili Kurumsal Y&netim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Tiskin Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde bagimsiz tye
belirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikce toplanir. Yonetim Kurulu, lizum
goriilen hallerde Yonetim Kurulu baskani veya baskanin yoklugunda Yonetim Kurulu bagkan
vekili ve/veya Yonetim Kurulu tyeletinin cogunlugunun talebi tzerine toplanir.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun Bagimsiz Yonetim Kurulu dyelerinin karar nisaplarina iliskin
diizenlemeleri sakli olmak sartiyla, Yonetim Kurulu diye tam sayisinin ¢cogunluguyla toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 390/4 maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu karatlari, Gyelerden higbiti
toplantt yapilmast isteminde bulunmadigi takdirde, kurul tyelerinden birinin belitli bir konuda
yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim Yonetim Kurulu tyelerine yapilmis olmast bu
yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu tyelerinin, st diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarining sirket ve bagl
ortakliklariyla ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet



edebilmeleri icin; 6nceden Genel Kuruldan onay alinmast ve islemler hakkinda Genel Kurul
toplantisinda bilgi verilmesi sarttir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan, énemli nitelikte sayian islemlerde ve
sirketin her turlt iligkili taraf islemlerinde ve tglinct kisiler lehine teminat rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemelerine ve Tebliglerine uyulur. S6z konusu bu islemlerin bagimsiz tyelerin ¢ogunlugu
tarafindan onaylanmamasi halinde bu durum islemle ilgili yeterli bilgi vermek suretiyle kamuya
duyurulur ve islem Genel Kurul onaymna sunulur. S6z konusu Genel Kurul toplantilarinda
alinacak kararlarda iligkili taraflar oy kullanamaz, bu toplantilarda toplanti nisabi aranmaz,

kararlar cogunlukla alinir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI, SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI
Madde 10

Sirketin idaresi ve disartya karst temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Kanunda ve ana sozlesmede
munhasiran Genel Kurul’a verilen yetkiler disinda kalan bitin isler ve muameleler hakkinda
karar almaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bir Baskan ve bir
Baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu'nun Turk Ticaret Kanunu 375. maddesi cercevesinde devredilemez ve
vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sirketin st diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi.

b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

¢) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi 6lciide, finansal planlama i¢in
gerekli diizenin kurulmasi.

d) Mudurlerin ve aynt isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atamalar1 ve
gorevden alinmalart.

e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, ana sozlesmeye, i¢ yonergelere ve YOnetim
Kurulu’nun yazili talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin tist gbzetim.

f) Pay, Yonetim Kurulu karar ve Genel Kurul toplanti ve miizakere defterlerinin tutulmast, yillik
faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim agtklamasinin diizenlenmesi ve Genel Kurul’a sunulmasi
Genel Kurul Toplantilarinin hazirlanmasi ve Genel Kurul Kararlarinin yurttilmest.

@) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmast.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu gercevesinde devredilemez gorev ve yetkileri disinda
kalan yonetim ve temsil yetkilerinin bir kismini veya tamamini Turk Ticaret Kanunu 367.
maddesi hitkmii ¢ergevesinde ve sirket yonetimince dizenlenmis olan i¢ yonergeye uygun olarak
bagimsiz olmayan Yonetim Kurulu tyeleri arasindan sececegi murahhas aza/azalara veya Mudur
olarak ucunctu kisilere vermeye ve devretmeye yetkilidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 370/2
maddesi ¢ercevesinde en az bir Yonetim Kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmast sarttir.
Yonetim Kurulu, Mudurleri kendi gérev siirelert ile sinirli olmaksizin tayin etmeye yetkilidir.



Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve imzalanacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in
bunlarin sirketin unvani altina konmus ve Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilen; murahhas
aza/azalarin, Yonetim Kurulu dyelerinin, midurlerin veya kisi veya kisilerin minferit veya
musterek imzalarint tasimast sarttir. Yonetim Kurulu tarafindan derece, yer ve sekilleri ile ne
surette imza edecekleri tayin edilen imza yetkilileri, Ticaret Sicili’ne tescil ve ilan olunur.

YONETIM KURULU’NUN UCRETI
Madde 11

Yonetim Kurulu tyelerine hazir bulunduklari her toplanti i¢in  Genel Kurul tarafindan
kararlastirilacak miktarda huzur hakk: 6denir.

KOMITELER VE YURUTME KURULU
Madde 12

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin sagliklt bir bigimde
yerine getirilmesi icin; Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmast Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur.

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslart ve hangi tyelerden olusacagl; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri 4, No 56 Sayih Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig hiikiimlerine uygun olarak, Yonetim Kurulu tarafindan belitlenir ve kamuya
actklanir.

Denetimden Sorumlu Komite tyelerinin tamami ve diger komitelerin bagkanlari, bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segilir. Icra baskant ve genel miidiir komitelerde gorev alamaz.

Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmast
Komitesi olusturulmast zorunlu olup, Aday Gésterme Komitesi, Ucret Komitesi sirket calisma
prensipleri ve ihtiyaglart dogrultusunda gerekli oldugu takdirde olusturulur.

Sitketin ihtiyaclart dogrultusunda, Yonetim Kurulu'nun yapilanmast geregi ayri bir Aday
Gosterme Komitesi, ve/veya Ucret Komitesi olusturulmasina gerek gérilmemesi durumunda,
Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri 4, No
56 Sayih Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belitlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin ‘Teblig
htukiimlerine uygun olarak yerine getirir.

Yonetim Kurulu sirketin is ve muamelelerinin goriistlerek karara baglandigi, Yonetim Kurulu
Baskani veya murahhas tiye baskanliginda, Yonetim Kurulu’nca kendi tyeleri arasindan segilen
Yonetim Kurulu tyelerinden olusan bir Yurtitme Kurulu kurabilir. Yiritme Kurulu’nun goérev
ve yetkileri, toplant1 ve karar nisaplart ile ¢alisma esaslart Yonetim Kurulu tarafindan belitlenir.
Yiritme Kurulu, dogrudan Yonetim Kurulu’na karst sorumludur.

Komiteler ve Yonetim Kurulunda gérev alacak olan tyelere tcret 6denmesi konusunda karar
almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.



Bagimsiz yonetim kurulu tdyelerinin tcretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Seri 4, No 56 Sayilh Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina liskin
Teblig hiikiimlerine uyulur.

DENET(;i
Madde 13

Denet¢i Genel Kurul tarafindan, Turk Ticaret Kanunu’nun 400. maddesinde hikim altina
alinmis kosullar1 saglayan kisiler arasindan, Tirk Ticaret Kanunu 399/1 maddesi ve SPK
mevzuatt uyarinca her faaliyet dénemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi
bitmeden secilir.

DENETQiNiN GOREVLERI
Madde 14

Sirketin denetimi ve denetcinin secimi Turk Ticaret Kanunu’'nun 397 ve devamindaki
maddelerinde, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuatta belirlenen usul ve esaslara gore
yapilir.

Denetgiler gorev ve sorumluluklarint Tirk Ticaret Kanununda, ilgili yonetmelikte, sermaye
piyasast mevzuati ve diger mevzuatta belirtilen usul ve esaslara gore yerine getiritler.

GENEL KURUL
Madde 15

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket hesap
devresinin sonundan itibaren ¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida
Turk Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde yazili hususlar ile pay sahiplerinin, Sermaye Piyasast
Kurulu ile sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarin usuliine ve yasaya uygun
sekilde giindeme konulmasini istedikleri ve Yonetim Kurulunca giindeme alinan konular
incelenerek gerekli kararlar verilir. Olaganiisti Genel Kurullar sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda kanun ve bu ana sézlesmede yazilt hitkiimlere gbre toplanir ve gereken
kararlart alirlar.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu baskani, yoklugunda baskan vekili; ya da Yonetim
Kurulu tyelerinden en yaslist veya bagkan veya baskan vekilinin veyahut bunlarin yoklugunda
Yonetim Kurulu tiyelerinden birinin teklifi tizerine Genel Kurulun sececegi kisi baskanlik eder.

Bagkan tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu belitleyerek baskanlhig

olusturur.

Genel Kurullarin verdikleri kararlarin muteber olmasi igin verilen kararlarin mahiyeti ve neticeleri
ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini gésterir bir tutanak tutulmast gerekir. Isbu tutanak
baskan ve oy toplamaya memur kimse(ler) ile tutanak yazmani ve bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.



Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara liskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tanityacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda ana sézlesmenin bu hiikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hitkiimlerinde belirtilen
haklarint kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISI’NIN BULUNMASI
Madde 16

Butin Genel Kurul toplantilarda Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi’nin hazir bulunmasi
sarttir. Bakanhk Temsilcisi’nin gtyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar
ve Bakanlik Temsilcisi’nin imzasint tastmayan toplantt tutanaklart muteber degildir.

TOPLANTI YERI
Madde 17

Genel Kurullar Sirketin idare merkezinde veya yurticinde Izmir, Istanbul, Ankara sehirlerinin
elverisli bir yerinde toplanir.

VEKIL TAYINI
Madde 18

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya harigten
tayin edecekleri herhangi bir vekil vasitast ile temsil ettirebilitfler. Yonetim Kurulu vekaleten oy
kullanma esaslarini Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun bu konudaki
tebligleri ve ilgili Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanligt Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik’e
uygun olarak tayin ve ilan eder.

TOPLANTI NiSAPLARI VE OY KULLANMA §EKL1
Madde 19

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu'nda, sermaye piyasast mevzuatinda veya ana sozlesmede
aksine hitkim bulunan durumlar hari¢ olmak tzere, sirket sermayesinin en az dortte birini temsil
eden pay sahiplerinin hazir bulunmast ile toplanir. Tlk toplantida bu yeterli sayt bulunmadigt
takdirde, Genel Kurul tekrar toplantiya davet edilir. Genel Kurul, ikinci toplantida hazir bulunan
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermaye miktar1 ne olursa olsun, toplantt yapmaya ve karar
vermeye yetkilidir. Kararlar, toplantida bulunanlarin oy ¢ogunlugu ile verilir. Turk Ticaret
Kanunu’nun 421. maddesi ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29. maddesi hiikimleri saklidir.
Olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir A Grubu hisse sahibine veya vekiline
50 ve her bir B grubu hisse sahibine veya vekiline 1 oy hakki verir. Genel Kurul toplantisinda



oylama agik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Elektronik ortamda yapilan Genel Kurullarda oy
kullanimina iliskin hitkiimler saklidir.

SENELIK RAPORLAR
Madde 20 - Kaldirilmistir

HESAP DONEMIi
Madde 21

Sirketin hesap donemi her yilin Ocak ayinin birinci giini baslayarak Aralik ayinin sonuncu gina
biter.

KARIN HESABI VE DAGITIMI
Madde 22

Sirketin mali yili sonunda tespit olunan briit gelirlerden tiim harcamalar, amortisman bedelleri,
vergi ve diger mali ytikimlulikler ile gecmis yil zararlarinin indirilmesinden sonra kalan miktar
safi kart tegkil eder. Bu suretle meydana gelecek safi kardan,

a- Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi hikiimlerine gbre %5 oraninda genel kanuni yedek
akee ayrilir.

b- Kalan miktardan, pay sahiplerine, Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tebliglerine uygun sekilde ve %50 oraninda birinci temettt payt ayrilir.

c- Kalan kar Yonetim Kurulu'nun teklifi tizerine Genel Kurul karar ile kismen veya tamamen
dagitilabilir veya olagantstii yedek akge olarak ayrilabilir.

d- Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2/c bendi hitkmi saklidir.

e- Temetti dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin timiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yasa hitkmii geregi ayrilmasi zorunlu yedek akgeler ile pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilip nakit ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadikea; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Bagkan ve tyelerine, yonetici personele, memur
miustahdem ve iscilere ve ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve kurumlara kardan
pay verilmesine karar verilemez.

KAR PAYI AVANSI DAGITIMI
Madde 23

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast
Kanunu’nun 20. maddesi ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun ¢tkarmis oldugu tebliglere uymak sart:
ile ilgili yil ile sinirlt kalmak tizere kar payr avanst dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim
Kuruluna verilen kar payt avanst dagitilmast yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhidir. Bir
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onceki yihin kar payr avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir kar payr avansi
verilmesine ve kar payr dagitilmasina karar verilemez.

KARIN DAGITIM TARIHI
Madde 24

Senelik karin pay sahiplerine hangi tarthte ve ne sekilde verilecegi Yonetim Kurulu’nun teklifi
Uzerine Sermaye Piyasast Kurulu'nun tebligleri gozetilerek karatlagtirilir. Kar dagitiminin ilgili
mali yiin sona ermesinden en ge¢ bes ay icinde tamamlanmasi gerekir. Bu ana sézlesme
hikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

YEDEK AKCE
Madde 25

Sirketin karindan, édenmis sermayenin %20'sine ulastlincaya kadar genel kanuni yedek akee
ayrilir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 519 ve 521. maddeleri hukiimleri saklidir.

§1RKETE AIT ILANLAR
Madde 26

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'nun 35/4. maddesi uyarinca, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yapilir. Buna ek olarak sirkete ait ilanlarin sirket internet sitesinde de yayimlanmasi
gereckmektedir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlarin, ilan ve toplantt ginleri hari¢ olmak

lizere, en az ug hafta evvel yapilmasi lazimdir.

Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve rapotlar ile bagimsiz denetim
raporu, Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde ilan edilir.

ANASOZLESMENIN DEGISTIRILMESI
Madde 27

Bu ana s6zlesmenin 19 ve 27. maddelerinin tadiliy A grubu hamiline yazilt hisse sahiplerinin Tirk
Ticaret Kanunu’nun 454. maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapacaklart Imtiyazh Paylar Genel
Kurulu toplantisinda verecekleri onay ile gerceklestirilebilir. Imtiyazli Paylar Genel Kurulu’nun
gerek birinci gerek ikinci toplantisinda karar nisabt A grubu hisse senedi sahiplerinin %4’inin

olumlu oyudur.

Ilaveten, bu ana sozlesmede meydana gelecek bilumum degisikliklerin tekemmiil ve tatbiki
Gumrik ve Ticaret Bakanlig’nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun iznine baglidir. Bu husustaki
degisiklikler usuline uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilanlar
tarthinden itibaren muteber olur.

Turk Ticaret Kanunu 1524/5 maddesi uyarinca ana sézlesme degisikliklerine ait belgeler, sirket
internet sitesinde alt1 ay streyle yayimlanir.
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YASAL HUKUMLER
Madde 28

Bu ana s6zlesmede hitkiim bulunmayan hususlarda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Mevzuati hitkiimleri uygulanir.

GECICIi MADDE 1

Isbu Anonim Sirket Sozlesmesine ait Damga Vergisi Tutar1 Sirket Ana Sézlesmesi'nin onay1
esnasinda ilgili notere makbuz mukabili 6denecektir.

GECICI MADDE

Sermayeyi temsil eden paylarin nominal degeri 1.000-TL iken 5274 sayili T.Ticaret Kanununda
degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 Ykr (Bir Yeni Kurus) olarak degistirilmistir. Bu
degisim sebebiyle toplam pay sayist azalmis olup 1.000-TLlik 10 pay karsiiginda 1Yke'lik 1 adet
hisse verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklart paylardan dogan
haklart saklidur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Madde 29

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmast zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Tlkelerine
uyulur.

Uyulmast zorunlu Kurumsal Yoénetim Tlkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlari gecersiz olup, ana sézlesmeye aykirt sayilir.
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