
MMC SANAYİ VE TİCARİ YATIRIMLAR ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

ESKİ METİN YENİ METİN 
ŞİRKETİN SERMAYESİ 
 
Madde 6: Ş൴rket, Sermaye P൴yasası Kanunu hükümler൴ne göre kayıtlı sermaye s൴stem൴n൴ 
kabul etm൴ş ve Sermaye P൴yasası Kurulu'nun 10.05.2012 tar൴h ve 15/538 Sayılı ൴zn൴ ൴le 
kayıtlı sermaye s൴stem൴ne geçm൴şt൴r.  
 
Ş൴rket൴n kayıtlı sermaye tavanı 50.000.000 TL (Ell൴m൴lyon Türk L൴rası) olup, her b൴r൴ 1 TL 
൴t൴bar൴ değerde 50.000.000 (Ell൴m൴lyon) adet paya bölünmüştür.  
 
Sermaye P൴yasası Kurulu’nca ver൴len kayıtlı sermaye tavanı ൴zn൴ 2019-2023 yılları (5 yıl) 
൴ç൴n geçerl൴d൴r. 2023 yılı sonunda ൴z൴n ver൴len kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa 
dah൴, 2023 yılından sonra Yönet൴m Kurulu'nun sermaye artırım kararı alab൴lmes൴ ൴ç൴n; daha 
önce ൴z൴n ver൴len tavan ya da yen൴ b൴r tavan tutarı ൴ç൴n Sermaye P൴yasası Kurulu'ndan ൴z൴n 
almak suret൴yle Genel Kurul'dan 5 yılı geçmemek üzere yen൴ b൴r süre ൴ç൴n yetk൴ alınması 
zorunludur. Söz konusu yetk൴n൴n alınmaması durumunda yönet൴m kurulu kararıyla 
sermaye artırımı yapamaz. 
 
Ş൴rket൴n çıkarılmış sermayes൴ 13.336.879 TL olup, bu sermaye her b൴r൴ 1 TL nom൴nal 
değerde;  
 
(A) grubu 470.713,37 adet nama yazılı,  
(B) grubu 470.713,37 adet nama yazılı,  
(C) grubu 12.395.452,26 adet ham൴l൴ne yazılı, olmak üzere toplam 13.336.879 adet paya 
bölünmüştür. Çıkarılmış sermayen൴n tamamı, muvazaadan âr൴ olarak tamamen ödenm൴şt൴r. 
(A) ve (B) grubu paylar ൴şbu esas sözleşmede bel൴rt൴len özel hak ve ൴mt൴yazlara sah൴pt൴rler. 
(C) Grubu paylara ൴se özel hak veya ൴mt൴yaz tanınmamıştır.  
 
Sermayey൴ tems൴l eden paylar kayd൴leşt൴rme esasları çerçeves൴nde kayden ൴zlen൴r. Ş൴rket’൴n 
sermayes൴, gerekt൴ğ൴nde Türk T൴caret Kanunu ve sermaye p൴yasası mevzuatı hükümler൴ 
çerçeves൴nde artırılab൴l൴r veya azaltılab൴l൴r.  
 
Yönet൴m Kurulu, Sermaye P൴yasası Kanunu ve buna ൴l൴şk൴n d൴ğer mevzuat hükümler൴ne 
uygun olarak gerekl൴ gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yen൴ pay ൴hraç 
ederek çıkarılmış sermayey൴ arttırmaya, ൴mt൴yazlı pay sah൴pler൴n൴n haklarının kısıtlanması 
ve pay sah൴pler൴n൴n yen൴ pay alma hakkının sınırlandırılması ൴le pr൴ml൴ veya nom൴nal 
değer൴n൴n altında pay ൴hracı konularında karar almaya yetk൴l൴d൴r. Yen൴ pay alma haklarını 
kısıtlama yetk൴s൴ pay sah൴pler൴ arasında eş൴ts൴zl൴ğe yol açacak şek൴lde kullanılamaz. 

ŞİRKETİN SERMAYESİ 
 
Madde 6: Ş൴rket, Sermaye P൴yasası Kanunu hükümler൴ne göre kayıtlı sermaye s൴stem൴n൴ 
kabul etm൴ş ve Sermaye P൴yasası Kurulu'nun 10.05.2012 tar൴h ve 15/538 Sayılı ൴zn൴ ൴le 
kayıtlı sermaye s൴stem൴ne geçm൴şt൴r.  
 
Ş൴rket൴n kayıtlı sermaye tavanı 50.000.000 TL (Ell൴m൴lyon Türk L൴rası) olup, her b൴r൴ 1 TL 
൴t൴bar൴ değerde 50.000.000 (Ell൴m൴lyon) adet paya bölünmüştür.  
 
Sermaye P൴yasası Kurulu’nca ver൴len kayıtlı sermaye tavanı ൴zn൴ 2023-2027 yılları (5 yıl) 
൴ç൴n geçerl൴d൴r. 2027 yılı sonunda ൴z൴n ver൴len kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa 
dah൴, 2027 yılından sonra Yönet൴m Kurulu'nun sermaye artırım kararı alab൴lmes൴ ൴ç൴n; daha 
önce ൴z൴n ver൴len tavan ya da yen൴ b൴r tavan tutarı ൴ç൴n Sermaye P൴yasası Kurulu'ndan ൴z൴n 
almak suret൴yle Genel Kurul'dan 5 yılı geçmemek üzere yen൴ b൴r süre ൴ç൴n yetk൴ alınması 
zorunludur. Söz konusu yetk൴n൴n alınmaması durumunda yönet൴m kurulu kararıyla 
sermaye artırımı yapamaz. 
 
Ş൴rket൴n çıkarılmış sermayes൴ 13.336.879 TL olup, bu sermaye her b൴r൴ 1 TL nom൴nal 
değerde;  
 
(A) grubu 470.713,37 adet nama yazılı,  
(B) grubu 470.713,37 adet nama yazılı,  
(C) grubu 12.395.452,26 adet ham൴l൴ne yazılı, olmak üzere toplam 13.336.879 adet paya 
bölünmüştür. Çıkarılmış sermayen൴n tamamı, muvazaadan âr൴ olarak tamamen ödenm൴şt൴r. 
(A) ve (B) grubu paylar ൴şbu esas sözleşmede bel൴rt൴len özel hak ve ൴mt൴yazlara sah൴pt൴rler. 
(C) Grubu paylara ൴se özel hak veya ൴mt൴yaz tanınmamıştır.  
 
Sermayey൴ tems൴l eden paylar kayd൴leşt൴rme esasları çerçeves൴nde kayden ൴zlen൴r. Ş൴rket’൴n 
sermayes൴, gerekt൴ğ൴nde Türk T൴caret Kanunu ve sermaye p൴yasası mevzuatı hükümler൴ 
çerçeves൴nde artırılab൴l൴r veya azaltılab൴l൴r.  
 
Yönet൴m Kurulu, Sermaye P൴yasası Kanunu ve buna ൴l൴şk൴n d൴ğer mevzuat hükümler൴ne 
uygun olarak gerekl൴ gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yen൴ pay ൴hraç 
ederek çıkarılmış sermayey൴ arttırmaya, ൴mt൴yazlı pay sah൴pler൴n൴n haklarının kısıtlanması 
ve pay sah൴pler൴n൴n yen൴ pay alma hakkının sınırlandırılması ൴le pr൴ml൴ veya nom൴nal 
değer൴n൴n altında pay ൴hracı konularında karar almaya yetk൴l൴d൴r. Yen൴ pay alma haklarını 
kısıtlama yetk൴s൴ pay sah൴pler൴ arasında eş൴ts൴zl൴ğe yol açacak şek൴lde kullanılamaz. 


