Vasifli Celikte Sektorlerin Tamamlayici
Gucu



Sermaye Piyasast Kurulu'nun 28 Kasim 2023 tarih ve 81/1820 sayili karart uyarinca 31.12.2023 tarihi itibariyle sona eren hesap
donemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak tzere TMS 29 hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebest
uygulamasina karar verilmis ve Sirketimiz 2023 yilindan itibaren TMS-29 enflasyon muhasebesi hiikiimlerine tabi olmustur. CEMTAS
A.S. bagimsiz denetimden ge¢mis 2022 ve 2023 yili finansal tablolar ilgili standart geregince enflasyon etkisine gore duzeltilerek
karsilastirmali olarak yayinlanmistir.

Karsilastirmali olarak hazirlanan 2023 yili finansal raporlarimizda, TMS 29 hikumlerine gore enflasyon muhasebesi uygulanmis, ancak
uygulamanin ilk yil olmast nedeniyle ortaklarimizdan yogun olarak sorular gelmistir. Bu kapsamda SPK’nin 07.03.2024 tarih ve 14/382
sayill kararina uygun olarak, finansal rapor bilgilerinin finansal tablo tanimina girecek bilgilerin biitiin olarak agiklanmasi sonucunu
dogurmayacak sekilde, 2023 yili ara donemlerinde finansal performansinin enflasyon muhasebesi uygulanmamas finansal veriler
kullanillarak sunulmus olmasint g6z 6niinde bulundurularak, yatirimedarnmiz ve diger ilgililer tarafindan CEMTAS1n finansal
performansinin daha kapsaml degerlendirilebilmesi icin, Sirket’imizin mali sonuglart hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanmis olup,
enflasyon muhasebesi uygulanmis veriler ile bilgilendirme amacli enflasyon muhasebesi uygulanmamig ve bagimsiz

denetimden gecmemis verileri icermektedit.

Bu sunum bilgilerin dogrulugunu, eksiksizligini ve gercekligini garanti etmez. Bu sunum yalnizca bilgi vermek amactyla hazirlanmistir.
Bu sunumun kullanimindan dogabilecek veya igerikteki yanlis anlasilan bilgilerin yol agabilecegi dogrudan veya dolayli herhangi bir
iceriginden kaynaklanabilecek zararlardan Sirketimiz, yonetim kurulu tyeleri, Sirket calisanlart veya herhangi diger bir kisi sorumlu
tutulamaz. Bu sunum yatirimcilar igin bir tavsiye olarak yorumlanamaz ve CEMTAS bu sunum baz alinarak, alinan yatirim kararlarinin

sonuglarindan herhangi bir sorumluluk almayacagini acikca beyan eder. 5
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2023 vili odenmis sermave 500.000.000 TL
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TMS 29 Enflasyon Muhasebesi Dahil

Enflasyon Muhasebesi Harig

(Bin TL) 2023 2022 2023 2022

Net Satiglar 4 994 524 6 477 459 3 986 157 3 308 225
Satislarin Maliyeti (4 100 420) (5 025 400) (2 938 222) (2 275 259)
Briit Kar /Zarar 894 105 1452 059 1047 935 1032 966
Faaliyet Gelitleri / Gidetleri (278 034) (271 108) (223 969) (140 857)
Diger Faaliyet Gelitleri / Gidetleri 315 245 221 196 246 603 121 769
Esas Faaliyet Kar1 / Zarar1 931 315 1402 146 1070 569 1013 878
Yatirim Faaliyetlerinden Gelitler / Giderler 08 644 169 521 143 049 150 135
Finansman Geliti / Gideri Oncesi Faaliyet Zarar 999 959 1571 668 1213 618 1164 013
Finansman Geliri / Gideri 65 537 (22 571) 51 083 (33 554)
Parasal Kazanc (734 515) (609 377)

Vergi Oncesi Kar / Zarar 330 982 939 720 1264 701 1130 459
Vergi Gideri (305 862) (400 291) (250 880) (196 956)
Ertelenmis Vergi Gideri / Geliri 57 488 (8 470) 38 718 20 934
Net Donem Kar1 / Zarari 82 608 530 953 1052 539 954 437
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TMS 29 un Bilan¢olUzerindeki Etkisi
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TMS 29 Enflasyon Muhasebesi Dahil Enflasyon Muhasebesi Harig
(Bin TL) 2023 2022 2023 2022
Donen Varliklar 2757 412 2 870 495 2 680 591 1701 507
Duran Varliklar 1461 615 1502 453 738 668 585 281
Toplam Varliklar 4 219 027 4 372 947 3419 259 2 286 788
Kisa Vadeli Yiukumlultikler 390 722 589 482 390 163 357 671
Uzun Vadeli Yukumlulikler 167 987 115 001 167 987 42 278
Toplam Yukiimlaliikler 558 709 704 483 558 150 399 949
Ozkaynaklar 3 660 318 3 668 465 2861 109 1 886 840
Toplam Kaynaklar 4 219 027 4 372 947 3419 259 2 286 788

12




IMS 29 on " Finansallar I”JZerine Etkisi /
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2023 yilindan itibaren TMS-29 enflasyon muhasebesi htukiimlerinin uygulanmasiyla
2023 yili enflasyon muhasebesine gore net donem karinin dusuk citkmasi, 6zellikle
maddi ve maddi olmayan duran varliklarin Sirket aktifinde uzun sire yer almast
nedeniyle, net aktif degerlerinin dusuk degerlere ulasmas: kacinilmaz bir sonug
olmustur. Ozsermaye hesaplarimizin ise duran vatliklara gére cok daha yiiksek
degerlerde olmast TMS-29 enflasyon muhasebesi wuygulamast neticesinde
Sirket’imizin net parasal pozisyon kar veya zararini negatif etkileme sonucunu

dogurmustur.

Tum bu anlatimlarla birlikte ifade etmek 1steriz ki TMS-29 enflasyon muhasebest
uygulamasi teknik bir diuzenleme olup, Sirket faaliyetlerimizin tzerinde herhangi
olumsuz bir durumu s6z konusu degildir. Daha once Kap’ta aciklandigt gibi
faaliyetlerimiz ayn1 verimlilikte devam etmektedir.
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Diinyanin en biiyiik kurumsal siirdiiriilebilitlik girisimi olan Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi'ne
tye olarak, insan haklari, ¢alisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele alanindaki 10 ilkesine uyacagimizi

taahhtt ettik.

PRINCIPLE 1

Businesses should support and respect the protection
of internationally proclaimed human rights,
within the scope of their influence

PRINCIPLE 10

Businesses should work against corruption in all its forms,
including extortion and bribery

PRINCIPLE 2

Businesses should make sure
that they are not complicit in human
rights abuses

PRINCIPLE 9

Businesses should encourage
the development and diffusion
of environmentally friendly
technologies

PRINCIPLE 3

Businesses should uphold
the freedom of association
and the effective recognition
of the right to collective
bargaining

PRINCIPLE 8

Businesses should
undertake initiatives
to promote greater
environmental responsibility

PRINCIPLE 4

Businesses should uphold
the elimination of all forms
of forced and compulsory labour

PRINCIPLE 7T

Businesses should support
a precautionary approach
to environmental challenges

PRINCIPLE S

Businesses should uphold the abolition of child labour

PRINCIPLE &

Businesses should uphold the elimination of discrimination
in respect of employment and occupation
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Siirdiirtilebilirlik

Calismalarimiz1 Surdirilebilir Kalkinma Amaclarina katki saglama amaciyla gerceklestirerek, surdirilebilirlik
raporumuzda paydaslarimizla seffaf bir sekilde paylasmaktayiz.

/
SURDURULEBILIR

\L\ ,ﬁf xaknva AM AQ

SAGLIK VE KALITELI NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
EGiTiM CINSIVET SANITASYON

M ¢ §

‘ ainsnnmmsm i§ VE gsmm.miulcluﬁ ' 1 0 ESITSIZLIKLERIN ," “lllt _I 2 SORUMLU

EKONOMIK VE ALTYAPI AZALTILMASI URETIM VE

BT/ - TUKETIM
B <=> ﬁ O

iKLiM SUDAKI KARASAL BARIS, ADALET AMAGLAR iGiN
13 o 14 s YASAM 16 VE GUGLD ORTAKLIKLAR oz,
HURUM[AR = =

“w”
SUrok e Kakonma o
KURESEL AMAGLAR
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Insan Haklar1 ve Caligan Haklari

* (emtas, insan ve calisan haklarina saygi cercevesinde, tim personelini degerli gormekte ve onlara bu
dogrultuda yaklasmaktadir. Sirketimizin en temel hedefi, calisanlart ve tim paydaslart icin ortak bir fayda
yaratmaktir.
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Etik ve Uyum

Calismalarimizda etik kurallart en 6nde tutmakta, tim calisanlarimizdan Etik ve Uyum Politikamiza ve etik

kurallarimiza uymalarini beklemekteyiz.
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Is Saglig1 ve Giivenligi

CEMTAS, 1s guvenligi tedbirlerinin alinmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmest ve 1s kazalarinin 6nlenmest
hususunda proaktif bir durus sergiler.
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Iklim Krizi Ile Miicadele

Tum bu calismalarimizin yani sira hem paydaslarimizin yiksek oncelikli beklentileri hem de Tiurkiye ve AB’nin
Iklim Krizi ile ilgili hedefleri son dénemde ana odak noktamizi Iklim Krizi ile Miicadele ve Enerji Yonetimi

yapmistit.
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Stirdiirtlebiliclik

Karbon ayak izi hesabimizin sonugclarini inceledigimizde emisyonlarimizin %79 u enerji kullanimindan
kaynaklanmaktadir.

Bu nedenle hedeflerimize ulasmanin en 6nemli yolunun enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kullanimi
oldugu biliciyle yol haritamizi belirledik.
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Hedefimiz 2030 yilina kadar emisyonlarimizi %60 oraninda azaltmak ve 2050 yilinda karbon notr bir sirket
olmak.

12021 2030/ 2050 :

Isitma sistemlerinde Yesil Hidrojen
kullanilacalktur.

2030 yilina kadar tiim elektrik ihtivac: venilenebilir
kaynaklardan karsilanacaktir.

Enerji verimliliFi ¢calismalarina arttirilarak devam edilecektir. Karbon kullanim: gereken verlerde <Bivokiitle>
kullanilacalktur.

2030 vilina kadar sera gazi emisvonlarinin varisinda fazlas: Gerekli oldugunda Karbon Yakalama ve
azaltilmis olacaktir. Depolama véntemleri devreve alinacaktir.

Yesil DRI, Yesil Hammadde ve Alyaj kullanmaya
baslanacaktir.

Sistemin gerektirdigi teknik vatirimlar
vapilacaktr.
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2022 ve 2023 yillarinda CDP’den aldigimiz notlarla yaptgimiz calismalarin basarisinin bagimsiz bir sirket
tarafindan tasdik edilmesinin gururunu yasadik.

Yillar Cemtas CDP Iklim CDP iklim Degisikligi
Degisikligi Modilii Modiilii Tim Sirketler
Notu Ortalama Puani
2022 A- C
2023 B C
CDP SCORING BREAKDOWN Q}‘CDP

LEADERSHIP  A-

MANAGEMENT

AWARENESS
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Hem iklimle ilgili risklere
hazirlik hem de
operasyonlarimizi iyilegtirme
konusundaki
basarilarimizdan gurur
duysak da, yapilacak daha
¢ok is oldugunun
farkindayiz. Bu zorlugu
memnuniyetle karsiliyoruz
¢iinkii yalnizca demir-gelik
sektortiinde bagariya
ulagsmaya degil, ayn1
zamanda gezegeni gelecek
nesiller icin korumaya da
kararly1z.
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