MILPA TICARI VE SINAI URUNLER PAZARLAMA SANAYI VE TICARET A.$.'NIN
02.04.2024 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiISKIN BILGILENDIRME
NOTU

1. 02.04.2024 TARIHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Asagida yazili gindemi gérusup karara baglamak Uzere Olaganusti Genel Kurul Toplantisini
02.04.2024 tarihinde Sali gint saat 13:00'da, Mdvenpick Otel Bosphorus Barbaros Bulvari No:165
Balmumcu / Besiktas / Istanbul adresinde yapacaktir.

Asagidaki gindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari
iceren ayrintili Bilgilendirme Notu ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Uzere toplantidan en az ¢ hafta dnce
kanuni siresi icinde Sirket Merkezi'nde ve www.milpa.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde
ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin
Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumlalikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini mevzuata
uygun olarak dizenlemeleri veya vekéaletname formu érnegdini www.milpa.com.tr adresindeki Sirketimizin
kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi’nde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek, Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilani ekinde ver alan
vekalethame 6rnedine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumluluqumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig hikimlerine
uygun olarak uygulama yapabilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.milpa.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’Gncu fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin
depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu gergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katiimak
istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olaganustu Genel Kurul Toplantisinda Gindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ydntemle oy
kullanma hikumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlari davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem gdren paylar icin Pay Sahiplerine
ayrica taahhutli mektupla bildirim yapilmayacaktir.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

MILPA TICARI VE SINAI URUNLER PAZARLAMA SANAYI VE TICARET A.S. YONETIM KURULU
Sirket Adresi: Huzur Mahallesi Maslak Ayazaga Caddesi No: 4C Sariyer istanbul

Ticaret Sicili ve Numarasi: istanbul Ticaret Sicil Midiirligi, 169758

MERSIS No: 0621004062700019

2. SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 sayili “Kurumsal Y6netim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
ek aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla ortakhigin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:
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Pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Ortakhik Yapisi

. Pay Tutar1 | Sermaye Oram Oy Hakki
Adi Soyady/Ticaret Unvan (TL) (%) Oy hakki Orani (%)
Enver CEVIK 131.700.776,37 63,32 131.700.776,37 63,32

Bulls Girigim Sermayesi
Yatiim Ortakhi A.S. 14.935.109 7,18 14.935.109 7,18
Kemal Akkaya 8.961.066 4,31 8.961.066 4,31
Neslihan Mumcu 8.214.310 3,95 8.214.310 3,95
Halka A¢ik ve Diger 44.188.738,63 21,24 | 44.188.738,63 21,24
Toplam 208.000.000 100 208.000.000 100

2.2. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
02.04.2024 tarihinde gergeklesecek olan Olaganustl Genel Kurul toplantisi igin boyle bir talep iletiimemistir.

3. 02.04.2024 TARIHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN AGIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Bagkani’nin segilmesi,

“6102 sayil Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanli§gi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmelidi”) cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
Baskani sec¢imi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan en az bir Tutanak Yazmani goreviendirilir. Toplanti
Baskan yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2. Tirk Ticaret Kanunu’nun 363’liincii maddesine gore yil igcerisinde Yonetim Kurulu lyeliklerinde
meydana gelen degisikligin onaylanmasi,

23.08.2023 tarihinden itibaren gecerli olmak Uizere Yénetim Kurulu Bagkani Sn. Vedat Mungan ve Yonetim
Kurulu Bagkan Uyesi Sn. Ebru Gil'tin yénetim kurulu GOyeligi gérevlerinden istifa etmislerdir. Turk Ticaret
Kanunu’nun 363’Unci maddesine gdre 23.08.2023 tarihli Yonetim Kurulu kararimizla toplanacak ilk Genel
Kurul Toplantis’'na kadar gérev yapmak Uzere Sn. Caner Bingdl'iin Yonetim Kurulu Baskanligina ve Sn.
Mehmet Ali Ergin’in Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligine atanmigtir.

29.08.2023 tarihinde, Sirketimiz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak hareket eden Giindiiz Késemen'in
ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak hareket eden Salih Ertdr'iin istifa ettikleri gériilerek yapilacak ilk
genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak lzere, Osman Dereli'nin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ve
Abdurrahman Alp Beyaz'in Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmalarina karar vermistir.

04.09.2023 tarihinden gegerli olmak lizere Yonetim Kurulu Uyesi olarak hareket eden Tahir Ersoy'un istifa
ettigi gorulerek yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak uzere, Cagakan Yigit Kiguk'ln
Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar vermistir.

19.01.2024 tarihinden itibaren gegerli olmak tGzere Ydnetim Kurulu Baskani Sn. Caner Bingdl ve Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili Sn. Mehmet Ali Ergin yénetim kurulu Uyeligi gorevlerinden istifa etmislerdir. Tark
Ticaret Kanunu’nun 363’Unct maddesine gore 19.01.2024 tarihli Yénetim Kurulu kararimizla toplanacak ilk
Genel Kurul Toplantisi’na kadar goérev yapmak tzere Sn. Enver Cevik Yonetim Kurulu Baskanligina ve Sn.
Kemal Akkaya Ydnetim Kurulu Bagkan Vekilligine atanmistir.

24.01.2024 tarihinden itibaren gecerli olmak lGizere Yoénetim Kurulu tyesi Sn. Cagakan Yigit Kiguk yonetim
kurulu Gyeligi goérevinden istifa etmistir. Turk Ticaret Kanunu’nun 363’'ncl maddesine gore 24.01.2024 tarihli
Yonetim Kurulu kararimizla toplanacak ilk Genel Kurul Toplantisi’na kadar gérev yapmak lizere Sn. Gokay
Yilmaz Yénetim Kurulu Uyeligine atanmistir. Yapilan bu atamalar pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yl iginde atamalari yapilan Yénetim Kurulu Uyelerimizin SPK’'nin 1.3.1. nolu Kurumsal Yénetim ilkesine
gbre hazirlanan 6zgecmigleri EK/1’de sunulmaktadir.
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3. Yénetim Kurulu liye sayisinin ve goérev sirelerinin belirlenmesi, belirlenen liye sayisina gore
Yonetim Kurulu Uyeliklerine se¢im yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

SPK duzenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu tye
secimine iligkin esaslar dikkate alinarak suresi dolan Yonetim Kurulu tyeleri yerine yenileri segilecektir.
Ayrica SPK'nin 1I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz lye segimi
gergeklestirilecektir.

Esas s6zlesmemizin 15. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikkiimleri
kapsaminda, en ¢ok 3 yil igin secilecek Sirket, en az 5, en ¢ok 9 lyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Genel Kurul, sliresi sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu'nun
yenilenmesine karar verebilir.

Secilecek Yonetim Kurulu dyelerinden 2’si SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylarn degerlendiren Kurumsal Yénetim Komitemizin o6nerisi Uzerine Yonetim
Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Osman Dereli ve Sn. Abdurrahman Alp Beyaz Bagimsiz Yonetim
Kurulu Gye aday! olarak belirlenmistir. S6z konusu bagimsiz Gye adaylarina iliskin SPK’nin 04.03.2024
tarihli yazisi ile adaylara iliskin herhangi bir olumsuz gérus belirtmemistir.

Yoénetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsiz Gye adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK/1’de
sunulmaktadr.

4. Yonetim Kurulu tyelerinin yillik briit licretlerinin belirlenmesi,

Ucret Politikamiz kapsaminda 2024 faaliyet yilinda yénetim kurulu Uyelerinin yillik briit Gcret tutari
ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

5. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Tiark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulumuzun
29.02.2024 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’'nin gorisi alinarak, Sirketimizin 2024 yil
hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yiritmek tizere Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S$’nin segilmesine
karar verilmis olup, bu se¢gim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Yoénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret
Kanunu’nun 395’inci ve 396’nc1 maddeleri gergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yoénetim Tebligi dogrultusunda 2023 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’ nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” bashkli 395'inci

maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’'un onay! ile mimkunddr.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasI hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari islerle ugrasan bir
baska ortaklida sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek Gzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve
genel kurul tutanagina islenir.

Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Ayrica yil icinde bu nitelikte gerceklestirilen iglemler hakkinda
ortaklarimiz bilgilendirilecek olup, yonetim kontrolliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
dyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin bir kismi, Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diger bazi sirketlerde yénetim kurulu
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Uyesi olarak gorev yapmaktadirlar. 2023 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6 numarali ilkesi
kapsaminda bilgilendirme gerektiren énemli bir islem olmamistir.

7. Dilek ve Gorusler.
EKLER:

EK/1 Yil icinde atamasi yapilan YOnetim Kurulu Uyelerinin ve Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin
Ozgecmigleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari



Yil icinde atamasi yapilan Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin
Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

Enver Cevik _
1975 tarihinde Tokat'da dogan ve Istanbul’da ikamet eden Enver Cevik enerji, gayrimenkul, finans, medya,
ulasim, saglik ve teknoloji alanlarinda ¢esitli yatirimlara sahip bir is adamidir.

is yasama boyunca farkli sirketlerde Yénetim Kurulu iyesi ve Baskani olarak gérev alan Enver Cevik halen
Lydia Yatirim Holding A.S., EC Gayrimenkul Yatirimlari San. ve Tic. A.S. ve EC Yatirimlar Holding A.S.’nin
kurucusu olmakla beraber bu sirketlerde Yonetim Kurulu Baskani olarak gbérev yapmaktadir. Bunlarin
disinda Lydia Enerji Elektrik Uretim ve Depolama A.S., MYK2 Enerji Elektrik insaat Taahhiit San. Ve Tic.
A.S., Bulls Hava Tasimaciligi A.S. ve 2024 yilinda yatirim portfdytine kattigi sirketlerden Milpa Ticari ve
Sinai Uriinler Pazarlama A.S., Tetamat Gida Yatirnimlari A.S. ve Taze Kuru Net Gida Pazarlama A.S. gibi
farkh sektdrlerde bulunan halka agik ve halka kapali sirketlerin Yénetim Kurullarinda gérev yapmaktadir.

Kemal Akkaya

1974’te Adana da dogan Kemal Akkaya, lisans ve yiiksek lisans egitimini isletme alaninda tamamlamistir.
Kariyerine 1997 yilinda Oyak Yatirnm Menkul Degerler A.$’de Uzman Yardimcisi olarak géreve baglayan
Akkaya 2015 yilina kadar sirasiyla Yatinm Uzmani, Yatinm Muddr Yardimcisi ve Yatinm Mudari
gorevlerinde bulunmustur.

Sermaye Piyasalarinda 20 yili agkin deneyimi bulunmakta olup ayni zamanda melek yatirimci olarak girisim
sermayesi alaninda da tecriibelidir. Sermaye Piyasasi lleri Dlizey ve Tirev Araglar lisansi bulunmaktadir.

Gokay Yilmaz ) - _
Gokay Yilmaz 1997 yilinda Marmara Universitesi I.1.B.F. Isletme boliminden mezun oldu. Sonrasinda
Yeditepe Universitesi Isletme MBA (Finans ve Isletme Ydénetimi) ylksek lisansini tamamladi.

1997 yilinda Oyak Yatirnm Menkul Degerler AS’de Mufettis Yardimcisi olarak is hayatina basladi ve 1997-
2014 yillarinda Teftis Kurulu’nda sirasiyla Mufettis Yardimcisi, Mufettis ve Basmiifettis olarak gérev yapti.
2014 — 2022 yillar arasinda Halk Yatirim Menkul Degerler AS’de i¢ Denetim Sistemleri Direktorii unvani
ile Teftis, ic Kontrol, Risk Yonetimi ve Uyum béliimlerinden sorumlu ydneticisi, Denetim Komitesi Uyesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi olarak gérev yapti.

Gokay Yilmaz, 2023 yilinda Bati Anadolu Bagimsiz Denetim A$’de Bagimsiz Denetgi olarak gorev yapmis
ve ardindan Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S. I¢ Sistemler Grup Baskanligi gorevini icra etmigtir.

2024 yilindan itibaren Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S. Mali isler, Operasyon ve Finansal Kontrol Genel
Muiddr Basyardimcisi ve Milpa Pazarlama Tic.Sinai Uriinler Paz.San.Tic.A.S. ve Tetamat Gida Yatirimlari
A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi ve Borsa Istanbul A.S. Disiplin Komite Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

SPL Dizey 3, SPL Turev Araclar, Kredi Derecelendirme, Bagimsiz Denetim, Kurumsal Yodnetim
Derecelendirme Lisanlari ve SMMM, KGK Bagimsiz Denetim Lisanslarina sahiptir.

Osman Dereli

Osman Dereli 1974 yilinda Ankara’da dogdu. Lisans egitimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi
isletme bolimiinde, yiiksek lisans egitimini ise Amerika Birlesik Devletlerinde illinois Universitesinde
Muhasebe alaninda yapmistir.

Osman Dereli, kariyerine 1997 yilinda Maliye Bakanligi'nda Hesap Uzmani olarak basladi. Bu gorevini
yuritirken Istanbul’da biyik sirketlerin vergi incelemelerini gergeklestirmistir.

2008-2012 yillari arasinda Gelir idaresi Bagskanhginda Grup Bagkani olarak 4 yil yéneticilik yapmis bu siire
zarfinda gesitli vergi konularinda muktezalar vermistir.

Eylil 2012'de Kamu Gdzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu Bagkan Yardimcilhidi gérevine
atanan Dereli, bu gbrevi yuratirken Ulkemizde denetim ve muhasebe standartlarinin hazirlanmasinin yani
sira bagimsiz denetim mevzuatinin hazirlanmasinda gérev almistir.

2016-2020 yillar arasinda Mali Suglari Arastirma Kurulu Bagkani olarak gérev yapan Osman Dereli, 2020-
2023 yillari arasinda ise Hazine ve Maliye Bakani Danigmani olarak gérev yapmis ve ayni zamanda Kefalet
Sandig1 Baskani olarak gérev yapmistir.

Temmuz 2023'te RYMreform'a ortak olarak katilmistir ve halen bu gérevine devam etmektedir.

Osman Dereli, evli ve 3 gocuk babasidir. lyi derecede ingilizce bilmektedir.



Abdurrahman Alp Beyaz

Abdurrahman Alp Beyaz 1983 yilinda istanbul’da dogmustur. Ortaokul ve Lise egitimini 2001 yilinda Kartal
Anadolu imam-Hatip Lisesinde tamamlayan Beyaz, istanbul Ticaret Universitesi Hukuk Fakiiltesinden 2006
yilinda burslu olarak ve ikincilikle mezun olmustur. Ogrenciligi ddneminde miinazara yarigmalarinda cesitli
dereceler almis, istanbul Ticaret Universitesi Ogrenci Konsey Bagkanh@i ve YOK Ulusal Ogrenci Konseyi
Genel Sekreterlik gorevlerini es zamanl olarak yurutmugstar.

Avukatlk stajini 2007 yilinda Prof. Dr. Ata Sakmar’in yaninda tamamlayan Beyaz, ruhsatini aldiktan sonra
Mutlu Avukathk Ortakliginda “hukuk muisaviri” olarak galismig, 2009 yilinda ise Beyaz Hukuk Birosunu
kurarak serbest avukathiga baslamistir.

Cesitli ulusal ve uluslararasi sirketlere hukuk musavirligi hizmeti vermeye devam eden Beyaz, ylksek lisans
egitimine Galatasaray Universitesinde etmektedir. 2023 yilinda arabuluculuk lisansini alan Beyaz,
arabuluculuk alaninda Avrupa ve Amerika érnekleri Gzerine mukayeseli hukuk galismalar ylrutmektedir.

Ogrencilik yillarindan bu yana sanat calismalariyla amatérce ilgilenen Beyaz, ayni zamanda tarih, felsefe
ve politika gibi alanlarda g¢alisma ve arastirmalarini sirdirmektedir. Beyaz; Fenerbahge Spor Kullbd,
MUSIAD, KAIHL Mezunlar ve Mensuplar Dernegi ile Miinazara ve Hitabet Dernegi Uyesidir. Cok iyi
derecede ingilizce bilen Beyaz, evli ve iki cocuk babasidir.

Caner Bingol

Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii mezunu olan Caner Bingdl, ayn fakiiltenin
Sehir ve Bélge Planlama Bdlimi'nde cift lisans egitimini tamamladi. Mezuniyetten sonra Ensar insaat,
Mimarlik, Planlama, Gayrimenkul ve Danigsmanhk Ltd. $ti.’ni kurdu. Gayrimenkul sektériinde bugiine dek
310 bin metrekare ticari gayrimenkul, 600 bin metrekare konut ve 8 milyon metrekare arazi gelistirme projesi
yoneten Bingdl, Turkiye genelinde bir¢ok buyutksehirde planlama ¢alismalari da yurattu.

Ayrica GYODER ile KONUTDER uyesi markal konut ureticileriyle gesitli alanlarda karma projeler gelistirdi,
kamu kurumlarina yatirim projeleri i¢cin danigsmanlik destegi verdi.

Mehmet Ali Ergin

1985 yilinda Kayseri'de dogan Mehmet Ali Ergin, ilkdgrenimini Kayseri’de, orta ve lise dégrenimini
Sanlhurfa’da tamamlamistir. 2008 yilinda Bogazici Universitesi isletme Boéliimi'nden mezun olmustur.
istanbul Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisii Gayrimenkul Gelistirme Bélimiinde yiiksek lisans
egitimini tamamlamistir. Mehmet Ali Ergin yatirirm modeli gelistirme ve ekonometri alanindaki galismalarda
uzmanlagmistir.

is yasami boyunca seri girisimci olan Mehmet Ali Ergin, Aimanya, Kanada, BAE ve Tirkiye'de teknoloji
basta olmak tizere muhtelif sektorlerde girisimlerde kurucu veya yatirimci olmustur. GTC Glines Sanayi ve
Ticaret A.S, DMR Unlu Mamiiller A.S, Biofarma Teknoloji ilag Tani ve Sanayi A.S, Biobuluyo Bilgi
Teknolojileri Pazarlama ve Ticaret A.$, Modanisa ve EasyCep gibi girisim sirketlerinde yonetim kurulu Gyesi
olarak goérev yapmaktadir. Mehmet Ali Ergin, Re-Pie Portfdy Yonetim A.S$’nin toplam 46 milyar TL
blydkligu agkin tim girisim sermayesi ve gayrimenkul yatirrm fonlarinda yatirrm komitesinde goérev
almaktadir.

Cagakan Yigit Kiicuk

Kariyerine Endeks Turev Yatirirm Menkul Degerler A.$."de Kurumsal Finansman Analisti olarak bagslayan
Cagakan Yigit Kiguk, sirasiyla Halk Yatirim Menkul Degerler A.$."de Kurumsal Finansman Uzmani,
Burgan Yatirrm Menkul Degerler A.S.’de Kurumsal Finans Mudir Yardimcisi ve en son Rixos Hotels'de
Strateji ve Kurumsal Finans Muduri olarak gorev almigtir.

Re-pie Portfoy Yonetimi A.$.'de Girisim Sermayesi Yatirimlari Direktort olarak gorev alan Gagakan Yigit
Kaglk, Sirket Birlesme ve Satin Almalari, Halka Arz, Proje Finansmani ve Borglanma Araci lhraglari
konularinda tecribelere sahiptir.

Cagakan Yigit Kuglk, Orta Dogu Teknik Universitesi ve Binghamton University isletme Béliimlerinden
mezun olduktan sonra Bogazici Universitesi’'nde Ekonomi ve Finans Yuksek Lisansi yapmistir.



Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlar

Osman Dereli Bulut Bagimsizlik Beyani

MILPA TICARI VE SINAI URUNLER PAZARLAMA SANAYI VE TICARET A.S. (Sirket) Yénetim Kurulunda,
Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler
kapsaminda, “bagimsiz Uye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

f)

9)

h)

)

Sirket, sirketin yénetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroline sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhgdi olmak Uzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli
Olgude hizmet veya Urun satin aldi§i veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urtn satin alindigi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yénetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak universite 6gretim uyeligi hari¢, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanlh ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)'na gore Turkiye’'de yerlesmis sayildigimi,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecedimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce

karar verebilecek gli¢lu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olglide sirket islerine zaman ayirabilecegdimi,

Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,
Sirketin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’'da islem géren sirketlerin besten fazlasinda

bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

Yo6netim Kurulu Gyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Osman Dereli



Abdurrahman Alp Beyaz Bagimsizlik Beyani

MILPA TICARI VE SINAI URUNLER PAZARLAMA SANAYI VE TICARET A.S. (Sirket) Yénetim Kurulunda,
Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda, “bagimsiz Uye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

9)

h)

)

Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroline sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhgdi olmak Uzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli
Olgude hizmet veya Urun satin aldi§i veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urtn satin alindigi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6énemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yoOnetici
pozisyonunda caligan veya ydnetim kurulu Uyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Gye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanlh ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)'na gore Turkiye’'de yerlesmis sayildigimi,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce

karar verebilecek gli¢lu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olglde sirket iglerine zaman ayirabilecegdimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
Sirketin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’'da islem goren sirketlerin besten fazlasinda

bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

Yo6netim Kurulu Gyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Abdurrahman Alp Beyaz
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