Bagimsizhk Beyam

Sasa Polyester Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sizlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen kriterler
kapsaminda "bagimsiz iiye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin ydnetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortaklhiklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hsimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadifing, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazh paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli
nitelikte ticari iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhg olmak lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirketin
onemli olglide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattify sirketlerde, hizmet veya iiriin satn
alindig veya satildifn donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), nemli gbrev ve sorumluluklar iistlenecek
yinetici pozisyonunda ¢aligan veya yinetim kurulu fiyesi olmadigim,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite dgretim tiyeligi haric, halen fiiye olarak
serildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl calismadigim/calismayacagim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
ratismalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak
dzgurce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil icerisinde alth yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

£) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadiguma,

h) Yéinetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigini,
beyan ederim.

Ydnetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim,
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Bagimsizhk Beyam

Sasa Polyester Sanayi A.5. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen
kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar ile
Sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes wil iginde tnemli giirev ve
sorumluluklar ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarimin veya imtiyazh paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin bulunmadigin,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damismanhg olmak (zere, yapilan anlasmalar cergevesinde
Sirketin dnemli dlgiide hizmet veya irin satin aldifn veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin ahindifr veya satildigy dinemlerde, ortak (%5 ve izeri), nemli gérev ve sorumluluklar
listlenecek ydnetici pozisyonunda ¢ahsan veya yinetim kurulu tiyesi olmadigim,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmas: sartiyla, tiniversite ogretim tyeligi harig, halen/iiye
olarak  secildikten  sonra  kamu  kurum  ve  kuruluslarinda tam  zamanh
calismadifimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'na gire Tiirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile-pay sahipleri arasindaki cikar
catismalaninda tarafsizhfimu koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarnm dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendifim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek élciide Sirket islerine zaman ayiracagim,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu iiyeligi
yapmadigim,

8) Sirketin veya Sirketin ydnetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ficten fazlasinda ve toplamda borsada islem giiren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tivesi olarak gérev almadigima,

h) Yonetim kurulu liyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigini,
beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
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Bagimsizhk Beyam

Sasa Polyester Sanayl A.S. [Sirket] Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sizlesme ve Sermaye
Piyasas: Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen kriterler
kapsaminda "bafiimsiz liye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin ydnetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile
sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran veya Sirkette énemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile gahsim, egim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigim, sermaye veya oy haklanmin
veya imtiyazh paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigim ya da Gnemli
nitelikte ticari iliskinin bulunmadigim,

b) Son bes yil igerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damismanhg olmak iizere, yapilan anlasmalar cer¢evesinde Sirketin
onemli dlglide hizmet veya iriin satin aldifa veya satufn sirketlerde, hizmet veya iriin satin
alindifis veya satildigy donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gérev ve sorumluluklar astlenecek
yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu liyesi olmadifim,

¢) Bafaimsiz yénetim kurulu iyesi olmam sebebiyle dstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmas: sartiyla, iniversite gretim tyeligi haric, halen/iye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadiimi/¢caligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'na gére Tirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki akar
catismalarinda tarafsizhjfirn koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak
dzgiirce karar verebilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gdorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide Sirket iglerine zaman ayiracagim,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla yénetim kurulu dyeligi
yapmadiimu,

) Sirketin veya $irketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ybnetim kontroline
sahip oldugu sirketlerin i¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz ydnetim kurulu tiyesi olarak gérev almadigim,

h) Yénetim kurulu fiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigini,
beyan ederim.

Yanetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
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Bagimsizhik Beyani

Sasa Polyester Sanayi AS. (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sizlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen
kriterler kapsaminda "bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da @nemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ertaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri lsimlarim arasinda; son bes wil icinde Gnemli gérev wve
sorumluluklar dstlenecek yoinetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifin, sermaye
veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadi@imi ya da énemli nitelikte ticari ilisgkinin bulunmadigim,

b) Son bes yil icerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damismanhg olmak tzere, yapilan anlasmalar cercevesinde
Sirketin dnemli dlgiide hizmet veya iriin satin aldify veya sathif sirketlerde, hizmet veya tiriin
satin alindigi veya satildify donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
listlenecek yonetici pozisyonunda gahsan veya yonetim kurulu iiyesi olmadifimy,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecel: mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmas: sartiyla, diniversite dgretim iiyeligi harig, halen/iiye
olarak  secildikten sonra kamu  kurum  wve  kuruluslaninda tam  zamanh
cahsmadigimi/calismayacagim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na pire Tiirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katlilarda bulunabilecel, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizlifimn koruyabilecely, menfaat sahiplerinin haklarnm dikkate alarak
dzgiirce karar verehilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

I} Sirket faalivetlerinin islevisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlciide Sirket islerine zaman ayiracagim,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi
yvapmadifimi,

£) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldupu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bafimsiz ydnetim kurulu liyesi olarak gorev almadigim,,

) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigini,
beyan ederim,

Yinetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim,
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