MMC SANAYI VE TiCARI YATIRIMLAR ANONIM SIRKETI
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ESKI METIN

YENI METIN

SIRKETIN SERMAYESI

Madde 6: Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.05.2012 tarih ve 15/538 Sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000 TL (Ellimilyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1 TL
itibari degerde 50.000.000 (Ellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2649-2623 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2023 y1l1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2023 yilindan sonra Y 6netim Kurulu'nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin
almak suretiyle Genel Kurul'dan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 13.336.879 TL olup, bu sermaye her biri 1 TL nominal
degerde;

(A) grubu 470.713,37 adet nama yazili,

(B) grubu 470.713,37 adet nama yazili,

(C) grubu 12.395.452,26 adet hamiline yazili, olmak iizere toplam 13.336.879 adet paya
boliinmiistiir. Cikarilmis sermayenin tamami, muvazaadan ari olarak tamamen ddenmistir.
(A) ve (B) grubu paylar isbu esas sdzlesmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler.
(C) Grubu paylara ise 6zel hak veya imtiyaz taninmamustir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hiikkiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

SIRKETIN SERMAYESI

Madde 6: Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.05.2012 tarih ve 15/538 Sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 50.000.000 TL (Ellimilyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1 TL
itibari degerde 50.000.000 (Ellimilyon) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2023-2027 yillar1 (5 yil)
icin gegerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2027 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin
almak suretiyle Genel Kurul'dan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 13.336.879 TL olup, bu sermaye her biri 1 TL nominal
degerde;

(A) grubu 470.713,37 adet nama yazili,

(B) grubu 470.713,37 adet nama yazili,

(C) grubu 12.395.452,26 adet hamiline yazili, olmak iizere toplam 13.336.879 adet paya
boliinmiistiir. Cikarilmig sermayenin tamami, muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir.
(A) ve (B) grubu paylar isbu esas s6zlesmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler.
(C) Grubu paylara ise 6zel hak veya imtiyaz tanimmamustir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasit mevzuati hiikiimleri
¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarmi
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.




