MARTI OTEL ISLETMELERI ANONIiM SIRKETI

ESAS SOZLESME TADIiL METNI

Eski Metin

Yeni Metin

Sirketin Amaci Ve Faaliyet Konusu

Madde 3 - Sirketin baslica amaci1 ve faaliyet
konusu sunlardir.

a- Otel, motel, tatil koyii, yat limani, restoran
ve buna benzer turistik tesisler kurmak,
isletmek, islettirmek, kiraya vermek, kurulu
veya kurulacak tesisler kiralamak, bu amacla
ortakliklar ~ kurmak, her tirli isbirligi
sOzlesmeleri yapmak,

b- Konusu ile ilgili isleri veya bunlardan bir
kismint dogrudan dogruya kendi nam ve
hesabina veya turistik amaghi yerli veya
yabanci sahis sirket ve miiesseseler ile milli
cikarlara uygun isbirligi yaparak, ortakliklar
kurmak, ortakliklara istirak etmek, aracilik
faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla menkul kiymetler almak
veya elden ¢gikarmak.

¢- Kamu veya 6zel kurulus halindeki Turizm ve
Seyehat Acentalar1 ile Hava, Deniz ve
Karayolu ile ilgili isletmelerin acentaliklarini
yapmak.

d- ithalat Thracat Kambiyo Tesvik ve bunlara
iligkin mevzuata uygun olarak turistik amacla
gemi, yat, kotra, kara, hava ve deniz nakil ve
eglence vasitalar1 satin almak, kiralamak,
kiraya vermek, isletmeciligini yapmak,
gerektiginde bunlart satmak.

e- Amacina uygun olarak (Duty Free esya satan
magazalar dahil) satis magazalar1 agmak,
kiralamak, kiraya vermek, ¢aligtirmak.

f- Faaliyet konusu ile ilgili ithalat, ihracat dahili
ticaret ve taahhiit isleri yapmak, ihalelere
istirak etmek.

g- Konusu ile ilgili miimessillikler,
acentaliklar, temsilcilikler almak ve vermek.
h- Sigorta acentalig1 yapmak.

1- Sirket; amacina ulasabilmesi ve tesislerinin
i¢c ve dis piyasalarda daha iyi pazarlanabilmesi
icin her ¢esit organizasyonlar Kkurabilir,
kurulmus organizasyonlara katilabilir, konusu
ile ilgili endiistriyi dogrudan ve dolayisiyla
ilgilendiren yardimec1 ve tamamlayici tesisleri
kurabilir.

i- Kuracagi tesisler ve bunlarin igletilmesi i¢in
gerekli i¢ ve dis kredileri dahili ve harici

Sirketin Amaci Ve Faaliyet Konusu

Madde 3 - Sirketin baslica amaci ve faaliyet
konusu sunlardir.

a- Otel, motel, tatil koyi, yat limani, restoran ve
buna benzer turistik tesisler kurmak, isletmek,
islettirmek, kiraya vermek, kurulu veya
kurulacak tesisler kiralamak, bu amagla
ortakliklar ~ kurmak, her tirli isbirligi
sozlesmeleri yapmak,

b- Konusu ile ilgili isleri veya bunlardan bir
kismint dogrudan dogruya kendi nam ve
hesabina veya turistik amagh yerli veya yabanci
sahis sirket ve miiesseseler ile milli ¢ikarlara
uygun isbirligi yaparak, yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati’nin ortiilii kazang aktarimina
iligkin hiikiimleri sakli tutulmak kaydiyla yurt
icinde ve yurt disginda ortakliklar kurmak,
ortakliklara istirak etmek, menkul kiymetler
almak veya elden ¢ikarmak.

c- Kamu veya 6zel kurulus halindeki Turizm ve
Seyehat Acentalari ile Hava, Deniz ve Karayolu
ile ilgili isletmelerin acentaliklarini yapmak.

d- Ithalat Ihracat Kambiyo Tesvik ve bunlara
ilisgkin mevzuata uygun olarak turistik amacla
gemi, yat, kotra, kara, hava ve deniz nakil ve
eglence vasitalar satin almak, kiralamak, kiraya
vermek, isletmeciligini yapmak, gerektiginde
bunlar1 satmak.

e- Amacina uygun olarak (Duty Free esya satan
magazalar dahil) satis magazalar1 agmak,
kiralamak, kiraya vermek, ¢alistirmak.

f- Faaliyet konusu ile ilgili ithalat, ihracat dahili
ticaret ve taahhiit isleri yapmak, ihalelere istirak
etmek.

0- Konusu ile ilgili miimessillikler, acentaliklar,
temsilcilikler almak ve vermek.

h- Sigorta acentalig1 yapmak.

1- Sirket; amacina ulagabilmesi ve tesislerinin i¢
ve dis piyasalarda daha iyi pazarlanabilmesi i¢in
her cesit organizasyonlar kurabilir, kurulmus
organizasyonlara katilabilir, konusu ile ilgili
endiistriyi dogrudan ve dolayisiyla ilgilendiren
yardime1 ve tamamlayici tesisleri kurabilir.

i- Kuracagi tesisler ve bunlarin isletilmesi igin
gerekli i¢ ve dig kredileri dahili ve harici




finansman kurumlariyla yerli ve / veya yabanci
isletmelerden temin edebilir.

k- Amag¢ ve konusunun gergeklesmesi igin
gayrimenkul ve gayrimenkul gibi islem gdren
her tiirlii haklar iktisap edebilir; iktisap edilen
gayrimenkulleri ve haklar1 devir ve ferag
edebilir, kiralayabilir, 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak
aciklamalarin  yapilmast  kaydiyla  bu
gayrimenkuller tizerinde sirket igin {giincii
sahislar lehine ipotek ve baskaca ayni haklar
tesis edebilir. Sirket amacinin gerceklesmesi
icin  ipotek  alabilir  ve verebilir.
Gayrimenkullerle ilgili  satis  vaadinde
bulunabilir.

I- Tahvil ve gecerli mevzuat hiikiimlerine gére
sermaye piyasasina arz olunabilecek menkul
degerler (Finansman bonosu, kar ve zarar
ortaklig1 belgesi katilim intifa senedi v.b.) ihrag
edebilir.

m- Sirketin amaci ve konusu ile ilgili
faaliyetler i¢in faydali olan ihtira haklarini ve
beratlarini, lisans, alt lisans, imtiyaz ve telif
haklarmi, marka, model ve ticaret tinvanlarini,
0zel imal ve tretim usulleri ve benzeri diger
gayrimaddi haklari iktisap etmek, kiralamak,
kullanmak, satmak, devretmek veya bunlari
kiraya vermek, iizerinde intifa ve rehin hakki
tanimak gibi hukuki tasarruflarda bulunabilir.

n- Sirketin amaci ve faaliyet konusuna giren
isler icin yerli ve yabanci gercek ve tiizel
kisilerle birlikte yeni sirketler, kooperatifler
kurabilir veya kurulmus olanlara Sermaye
Piyasas1 Kanununun 15’inci maddesinin son
fikrast hiikmii sakli kalmak kaydiyla istirak
edebilir.

0- Sirketin kendi adina ve 3.kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi konularinda
Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

finansman kurumlariyla yerli ve / veya yabanci
isletmelerden temin edebilir.

k- Amag¢ ve konusunun gergeklesmesi igin
gayrimenkul ve gayrimenkul gibi islem goéren
her tiirlii haklar iktisap edebilir; iktisap edilen
gayrimenkulleri ve haklar1 devir ve ferag
edebilir, kiralayabilir, 6zel haller kapsaminda

Sermaye  Piyasast  Kurulu’'nca aranacak
aciklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi
mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara

uyulmasi kaydiyla bu gayrimenkuller {izerinde
sirket icin iiclincli sahislar lehine ipotek ve
baskaca aymi haklar tesis edebilir. Sirket
amacinin gerceklesmesi igin ipotek alabilir ve
verebilir. Gayrimenkullerle ilgili satis vaadinde
bulunabilir.

I- Tahvil ve gegerli mevzuat hiikiimlerine goére
sermaye piyasasina arz olunabilecek menkul
degerler (Finansman bonosu, kar ve zarar
ortakligi belgesi katilim intifa senedi v.b.) ihrag
edebilir.

m- Sermaye Piyasasi Kanununun ortiilii kazang
aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, sirketin amaci ve konusu ile ilgili
faaliyetler i¢in faydali olan ihtira haklarini ve
beratlarini, lisans, alt lisans, imtiyaz ve telif
haklarini, marka, model ve ticaret tinvanlarini,
6zel imal ve liretim usulleri ve benzeri diger
gayrimaddi haklar iktisap etmek, kiralamak,
kullanmak, satmak, devretmek veya bunlari
kiraya vermek, {izerinde intifa ve rehin hakki
tanimak gibi hukuki tasarruflarda bulunabilir.
n- Sirketin amaci ve faaliyet konusuna giren
isler icin yerli ve yabanci gergek ve tiizel
kisilerle birlikte yeni sirketler, kooperatifler
kurabilir veya kurulmus olanlara yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
ve Sermaye Piyasast Kanununun 15’inci
maddesinin son fikrasi hiikkmii sakli kalmak
kaydiyla istirak edebilir.

0- Sirketin kendi adina ve 3.kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi konularinda
Sermaye Piyasast mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

0- Hidroelektrik, riizgar, giines, jeotermal,
biokiitle, biokiitleden elde edilen gaz (¢op gazi
dahil), dalga, akint1 enerjisi ve gel-git gibi fosil
olmayan yenilebilir enerji kaynaklari,
depolama iiniteleri ve tesisleri kurmak,
devralmak, isletmeye almak, kiralamak, kiraya
vermek veya kurulacak elektrik enerjisi liretim




Yukarida gosterilen muamelelerden bagka
ileride sirket i¢in faydali ve gerekli
goriilebilecek diger islere girisilmek istendigi
takdirde Yonetim Kurulunun teklifi {izerine
durum Genel Kurulun onayima sunulacak ve bu
yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi
isleri yapabilecektir. Ancak, esas sozlesme

degisikligi niteliginde olan isbu kararin
uygulanmasi icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan ve Gumrik ve Ticaret

Bakanligi’ndan izin aliacaktir.

sirketleri ile miisterek ortak tesebbiisler
kurmak, istirak iliskisine girmek, bu amagclarla
tiretim ve diger faaliyet konularina imkan
saglayan elektrik piyasasina iliskin ilgili
mevzuata uygun olarak miisaade, ruhsatname,
lisans, belge ve imtiyazlar1 dogrudan dogruya
veya devir yoluyla iktisap etmek, mevcut
tesisleri devralmak ve devretmek, i¢ ve dis
ticaretini yapmak, iiretilen elektrigin
pazarlamasini yapmak, alim satiminda aracilik
ve komisyonculuk yapmak, her tiirlii batarya,
yakat pili, her tiirlii glines paneli iiretimi, satist,
pazarlamasi, montaji, glines paneli sistemleri
ve benzeri enerji depolama teknigi aletlerinin
iiretimini, pazarlamasini, ithalatin1 ve ihracatini
yapmak,

p- Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi
toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere,
perakende lisans1 sahibi tiizel kisilere ve
serbest tiiketicilere anlagsmalar yoluyla satmak,
Kontrol olugturmaksizin kurulmus veya
kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iliskisine
girmek, Uretilen elektrik enerjisinin iletimi,
dagitimi, toptan veya perakende satisi, piyasa
isletimi, ithalat ve ihracat1 ile ilgili faaliyetlerde
bulunmak, elektrik depolama iiniteleri veya
tesislerini kurmak, Elektrik tiretiminde
kullanilacak enerji kaynaklartyla ilgili
depolama, yiikleme, bosaltma, tabii gaz ve sivi
gaz tesisleri, boru hatlar1 insa etmek, kiraya
vermek ve kiralamak, Elektrikli araglara
elektrik enerjisi temin etmek, bu amagcla sarj
tinitesi ve istasyonlar1 kurmak, sarj ag1 ve sarj
agina bagli istasyonlar1 isletmek ve sarj hizmeti
sunmak, Her nevi atiklarin bertarafi, geri
doniisiimii, depolanmasi ve ayristirilmast ile
ilgili tesisler kurmak, isletmek, ilgili lisanslar
edinmek ve bunlarla ilgili her tiirlii ticari
faaliyette bulunmak.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka
ileride sirket icin faydali ve gerekli
goriilebilecek diger islere girisilmek istendigi
takdirde Yonetim Kurulunun teklifi {izerine
durum Genel Kurulun onayma sunulacak ve bu
yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri
yapabilecektir. Ancak, esas s6zlesme degisikligi
niteliginde olan igbu kararin uygulanmasi i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alinacaktir.




Sirketin Sermayesi
Madde 6 - Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 25.11.1988
tarth ve 619 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavan1i 600.000.000 TL
(Altiytizmilyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1 (bir)
Kurus itibari degerde 60.000.000.000
(Altmigmilyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 y1l) igin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire igin
yetki alinmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 600.000.000 TL
(Altiylizmilyon Tiirk Lirasi)’dir. Bu sermaye, her
biri 1 Kr. (Bir Kurug) nominal degerde
60.000.000.000 (Altmigmilyar) adet hamiline
yazili paya boliinmiis olup, muvazaadan ari bir
sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin Sermayesi

Madde 6 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine gore kayitlh sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
25.11.1988 tarih ve 619 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 600.000.000 TL
(Altrytizmilyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1 (bir)
Kurus  itibari  degerde  60.000.000.000
(Altmigmilyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2021-2025 yillar (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamig olsa dabhi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin almmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 600.000.000 TL
(Altiylizmilyon Tiirk Liras1)’dir. Bu sermaye,
her biri 1 Kr. (Bir Kurug) nominal degerde
60.000.000.000 (Altmigmilyar) adet paya
boliinmiis olup, muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 6denmistir.

Bu paylardan 1 kr. (Bir kurus) nominal degerde
900.000.000 (Dokuzyiizmilyon) adedi A Grubu
nama yazili paydan (“A Grubu Pay")
59.100.000.000  (Ellidokuzmilyarytizmilyon)
adedi ise, B Grubu hamiline yazili paydan (“B
Grubu Pay") olusmaktadir. 900.000.000
(Dokuzytizmilyon) adet A Grubu nama yazili
pay imtiyazlidir.

Imtiyazli A Grubu paylarm dagilimi asagidaki
gibidir:




Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikkiimlerine ve Sermaye Piyasast1 Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, gerekli gordiigi
zaman kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmas1  ile imtiyazli veya nominal
degerinin iizerinde veya altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikg¢e yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergcevesinde kayden izlenir.

Pay Pay |Pay Adedi |Sermaye
Sahibi Grubu 1(\_/[r1i<)tar1
Adi:

Pakize

Oya A 300.000.000 | 3.000.000
Narin

Min_e A 300.000.000 | 3.000.000
Narin

Nurullah

Emre A 300.000.000 | 3.000.000
Narin

TOPLAM 900.000.000 | 9.000.000

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikkiimleri  ¢ergevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yapilacak  sermaye  artinmlarinda  aksi
kararlastirilmadik¢a (A) Grubu pay karsiliginda
(A) Grubu pay, (B) Grubu pay karsiliginda (B)
Grubu pay cikarilacaktir. Yeni pay alma
haklarmin kisitlanmasi durumunda (B) grubu
pay cikarilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikkiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zaman kayith sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmast ile imtiyazli veya
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
ihrac1 konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda ¢ikarilan  bedelsiz
paylar, artinm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O6denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergcevesinde kayden izlenir.




SERMAYENIN
AZALTILMASI,
SENETLERI
Madde 7- Yo6netim Kurulunca siirlandirilmadigi
takdirde ortaklar hisseleri oraninda artirilan
sermayeye istirak etme konusunda riichan hakkina
sahiptirler. Pay bedellerinin ortak sifatiyla istirak
edecekler tarafindan nakden ve tam olarak derhal
O0denmesi sarttir. Bu konudaki ilanlar esas
sozlesmenin 36.maddesi geregince yapilir.
Riichan  haklarmin  kullandirilmast  halinde
Yonetim Kurulu eski hisse senedi hamillerinin
yeni hisse senetlerini kismen veya tamamen satin
almalar1 hususunda riighan hakkini ne kadar siire
icinde ve ne sekillerde kullanabileceklerine karar
verir, su kadar ki riichan haklarinin kullanilmasi
hususunda Y &netim Kurulunca yapilacak ilanlarda
eski pay sahiplerinin yeni paylardan alabilmeleri
icin verilecek siire (onbes) giinden az olamaz.
Riigchan haklarmin kullanilmasi, kullanilmayan
veya kullanilmasi Yonetim Kurulunca sinirlanan
kismin halka arz ve satisinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve tebliglerine uyulur.

Genel Kurul karar ile sermaye azaltilabilir. Bu
azalmanin Sirket hisse senetlerinden bir kisminin
kur’a ile satin alinarak iptali veya eski hisse
senetlerinin itibari kiymetinden az ve fakat adet
itibariyle eski hisse senetleri adedine esit yeni
hisse senetleri ¢ikarilarak eskileri ile degistirilmesi
seklinde yapilmasi hususuna Genel Kurul karar
Verir.

Genel Kurul, net temettiiden veya olaganiistii
yedek akgelerinden ayrilacak bir miktar ile bir
kisim hisse senetlerini itfa ve bunlara karsilik
(intifa senetleri) verilmesine karar verebilecegi
gibi Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuat ve
Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi
kapsaminda ayrica intifa senetleri ¢ikarilmasina
karar verebilir. Ancak, ¢ikarilacak her tiirli intifa
senetleri hamillerine yalniz ve sadece Sirket net
karina istirak etmekten bagka bir hak taninamaz.

ARTIRILMASI,

ITFASI VE INTIiFA

Paylarin Devri

Madde 7- (A) Grubu paylar nama ve (B) grubu
paylar hamiline yazilidir. A Grubu paylarin
yonetim kurulu iiyelerinin se¢ciminde se¢ilme ve
aday gosterme imtiyazi ve YoOnetim Kurulu
Baskan1 ve Baskan Yardimcisi sec¢iminde
imtiyazi bulunmaktadir.

Yeni imtiyaz Ongériilmesi veya mevcut
imtiyazin kapsaminin genisletilmesi hallerinde

Sermaye  Piyasas1i Kanunu ve ilgili
diizenlemelerdeki yiikiimliiliiklere uyulmasi
zorunludur.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK)
ilgili maddeleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve
isbu esas sozlesme hiikiimlerinin saklt
tutulmasi kaydi ile serbesttir.

Yonetim Kurulu:

Madde 9 - Sirketin igleri ve yonetimi, Tirk Ticaret
Kanununa uygun olarak Genel Kurul tarafindan
hissedarlar arasindan veya disaridan secilecek en
az 5 en fazla 9 tiyeden olusturulacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yonetilir.

Yonetim Kurulunun en az 2 iiyesi bagimsiz liye
olmak zorundadir.

Yonetim Kurulu:

Madde 9 - Sirketin igleri ve yonetimi, Tiirk
Ticaret Kanununa uygun olarak Genel Kurul
tarafindan hissedarlar arasindan veya disaridan
secilecek en az 5 en fazla 9 iiyeden
olusturulacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir.

Yonetim Kurulu olusumunda, Y6netim Kurulu
iiyelerinden yarisi, A Grubu pay sahipleri veya
gosterecegi adaylar arasindan segilecektir.




Yonetim Kurulunun toplam {iye sayisi Genel
Kurulca tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
ile dngoriilen sartlar1 tagimalari gerekir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  Kurumsal  Yonetime  iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir ve Genel Kurul
tarafindan segilir.

Tiizel kisi yada kisiler Yonetim Kurulu Uyesi
olabilirler. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu’na tiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in internet sitesinde
hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yonetim Kurulu Uyesi olan tiizel kisi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Tiizel kisi adina tescil edilecek kisinin tam
ehliyetli olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarisina denk
gelen saymnim bir tam sayiya tekabiil etmemesi
halinde, bu sayi, bir alt sayiya yuvarlanarak
ortaya ¢ikan liye sayist A Grubu pay sahipleri
veya  gosterecekleri  adaylar  arasindan
secilecektir.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
tiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yOnetime  iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir ve Genel
Kurul tarafindan segilir.

Tiizel kisi ya da kisiler Yonetim Kurulu Uyesi
olabilirler. Bir tiizel kisi Y6netim Kurulu’na iiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel
kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in
internet sitesinde hemen agiklanir. Tizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir. Yénetim Kurulu Uyesi
olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Tiizel kisi adina tescil edilecek kiginin tam
ehliyetli olmasi sarttir.

Yonetim Kurulunun Siiresi:

Madde 10 - Yénetim Kurulu Uyeleri bir yil igin
veya ilk Olagan Genel Kurul’a kadar gorev
yapmak iizere segilebilir. Gorev siiresi sonunda
gorevi biten {yelerin yeniden segilmesi
miimkiindiir.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu Uyelerini kismen
veya biitlin halinde her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulunun Siiresi:

Madde 10 - Yonetim Kurulu Uyeleri en gok 3
yil igin segilir. Gorev siiresi sonunda gorevi
biten iiyelerin yeniden secilmesi miimkiindiir.

Genel Kurul, Y6netim Kurulu Uyelerini
kismen veya biitiin halinde her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kuruluna Gecici Olarak Se¢im:
Madde 11 - Bir tiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yo6netim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati'nda
belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu
yere iiye secer ve ilk genel kurulun onayina
sunar. Bdylece segilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim Kuruluna Gecici Olarak Se¢im:
Madde 11 - Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlar haiz bir kimseyi
gecici olarak bu yere liye secer ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Boylece segilen tiye eski
iiyenin siiresini tamamlar.

A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen bir tiyenin Ydnetim Kurulu’ndan
herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde, A
Grubu pay sahipleri, yeni bir Yonetim Kurulu
iiyesi aday1 belirler ve Yonetim Kurulu s6z
konusu aday1 TTK'nin 363. maddesi uyarinca
ve bir sonraki Genel Kurul'un onayima
sunulmak iizere Yonetim Kurulu iiyesi olarak
seger.




Yonetim Kurulu Baskan Ve Yardimcisi
Secilmesi

Madde 14 - Yonetim Kurulu her y1l Olagan
Genel Kurul toplantisindan sonra yapacagi ilk
toplantida kendi tiyeleri arasindan bir y1l i¢in
veya ilk Olagan Genel Kurul’a kadar gorev
yapmak iizere bir Bagkan, bir veya iki Bagkan
Yardimcisi secebilir.

Yonetim Kurulu Baskan Ve Yardimcisi
Secilmesi

Madde 14 - Yonetim Kurulu her yil Olagan
Genel Kurul toplantisindan sonra yapacag ilk
toplantida kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve
bir veya iki baskan yardimcisi seger. Ydnetim
Kurulu Bagkani ve Bagkan Yardimcisi/Baskan
Yardimcilar1 Genel Kuruldaki se¢imde A
Grubunun aday gosterdigi Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan secilir.




