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I. GENEL BILGILER

1. Sirket Profili

Dunyanin en buyuk lastik sirketlerinden The Goodyear Tire & Rubber Company'nin, 23 llkede 57
fabrikasi, ABD ve Liiksemburg’'da iki inovasyon merkezi ve bilinyesinde yaklagik 72.000 c¢alisani
bulunmaktadir.

The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Tirkiye'deki istiraki olarak 1961 yilinda kurulan Goodyear
Lastikleri Tiirk A.S.; 1.700’tn (izerindeki calisani ile Adapazari ve izmit fabrikalarinda Goodyear, Fulda,
Sava, Debica ve Kelly markalari gatisi altinda, tiiketici lastikleri ve ticari lastikler Gretmektedir.

(1 ¥a771:d BJFULDA =G NEXT TREAD

Innovative Retreading Solutions
EUROPEAN QUALITY TIRES

Goodyear Lastikleri T.A.S. Tirkiye'nin en biiyik 100 ihracatgisi arasinda yer almaktadir.

Siralamasi
iSO 500 iretimden satislar siralamasi 119.
TiM Tiirkiye’nin ilk 1000 ihracatgisi siralamasi 87.
Otomotiv sektori en buyik ihracatgl siralamasi 15.
Capital 500 siralamasi 167.
Fortune 500 Tirkiye siralamasi 122.

Goodyear Lastikleri Tirk A.S.nin hisse senetleri Borsa Istanbul’da “GOODY” semboliiyle islem
gormektedir.

2. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi: 1 Ocak 2022 — 30 Haziran 2022

3. Sirket’in Ticaret Unvani :Goodyear Lastikleri Tirk A.S.
Ticaret Sicil Numarasi :80093

Merkez Adresi :Maslak Mahallesi Stimer Sokak MOB No:4 Sariyer 34485 istanbul
Sube :Sirketimizin iki adet fabrikasi bulunmaktadir.

Adapazari Fabrika: :Hanlikéy Mah. D-100 Karayolu Cad. No:298 Arifiye Sakarya

izmit Fabrika: :Ovactk Mah. Cuhane Cad. No:2 Basiskele Kocaeli

iletisim Bilgileri

Telefon numarasi :(212) 329 50 00

Faks numarasi :(212) 32950 55

internet adresi :www.goodyear.com.tr

4. Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi igerisindeki
Degisiklikler
Kayitli Sermaye :400.000.000 TL
Odenmis Sermaye :270.000.000 TL
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Sirketimizin mevcut 400.000.000 TL'lik kayith sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2022-2026 yillarini
kapsayacak sekilde uzatilmasi amaciyla yonetim kurulumuz tarafindan Esas S6zlesmemizin "Sermaye"
bashkl 6'nci maddesi ile "Kayith ve Cikarilmis Sermayeye iliskin Esaslar" baglikli 7'nci maddesinin ve
"Karin Tespiti ve Dagitimi" baslikli 20'inci maddesinin Sirketimizin kar payi avansi dagitimina izin verecek
sekilde degistirilmesini iliskin olarak, bahsedilen Esas Sozlesme degisikligi icin SPK nezdinde 02.12.2021
tarihinde izin basvurusu yapilmistir. SPK tarafindan Sirketimiz esas sozlesmesinin tadili icin sunulan
taslak tadil metninin, Sirket esas sdzlesmesinin 6. ve 7. maddelerinin SPK'nin talep ettigi matbu formatta
tek bir madde altinda birlestirilerek degistirilmesi gerektigi tarafimiza bildirilmistir. Bu dogrultuda
Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan SPK'nin talebine uygun olarak yeni bir esas s6zlesme tadil metni
hazirlanarak SPK nezdinde ilgili izin bagvurusu 04.02.2022 tarihinde yapilmistir. Sirketimizin 13.04.2022
tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul’unda, SPK’nin E-29833736-110.03.03-17276 sayili izni ve
T.C. Ticaret Bakanhg’'nin E-50035491-431.02-00072297938 sayili izniyle Sirket Esas Sézlesmesi'nin
Sermaye baslikli 6. Maddesinin ve Karin Tespiti ve Dagitimi baslikli 20. Maddesinin Yonetim Kurulu’nun
dnerdigi sekliyle degistirilmesinin ve Kayitli ve Cikariimis Sermayeye iliskin Esaslar baslikli 7. Maddesinin
Yonetim Kurulu’nun onerdigi sekliyle esas sdzlesmeden gikariimasina iliskin Yonetim Kurulu 6nerisi oy
cokluguyla kabul edilmis, 22.04.2022 tarihi itibariyla tescil edilmis ve 27.04.2022 tarih ve 10568 sayili
TTSG'de yayimlanmistir.

Sirket’in ortaklik yapisi:

Ortagin Adi ve Tiirii Ortaklik payi (%)

Goodyear S.A. (Halka kapali) 50,75
Goodyear S.A. (Halka agik) 23,85
Halka Arz 25,40
Toplam 100,00

Sirketimizin %5 lzerinde payi olan tek hissedari Liksemburg’da yerlesik Goodyear S.A. olup %74,60’lik
paya sahiptir. Dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahibi bulunmamaktadir. Sirketin sermaye ve ortaklik yapisinda 2022 yilinin ikinci ¢eyreginde bir
degisiklik olmamistir.

Sirket’in Genel Midirli ayni zamanda Yonetim Kurulu Gyesi de olan Mahmut Sarioglu’dur. Sirket
organizasyonu 8. maddede belirtilen (st yonetim tarafindan yonetilen birimlerden olugsmaktadir.

Doénem igerisinde Esas Sozlesmede Degisiklik Yapilmissa, Bunun Nedenleri ve Yapilan Degisikliklerin
Neler Oldugu

Sirketimizin mevcut 400.000.000 TL'lik kayith sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2022-2026 yillarini
kapsayacak sekilde uzatilmasi amaciyla yonetim kurulumuz tarafindan Esas S6zlesmemizin "Sermaye"
baslikli 6'nci maddesi ile "Kayitl ve Cikarilmis Sermayeye iliskin Esaslar" bashkli 7'nci maddesinin ve
"Karin Tespiti ve Dagitimi" baslikli 20'inci maddesinin Sirketimizin kar payi avansi dagitimina izin verecek
sekilde degistirilmesini iliskin olarak, bahsedilen Esas Sozlesme degisikligi icin SPK nezdinde 02.12.2021
tarihinde izin basvurusu yapilmistir. SPK tarafindan Sirketimiz esas sozlesmesinin tadili icin sunulan
taslak tadil metninin, Sirket esas s6zlesmesinin 6. ve 7. maddelerinin SPK'nin talep ettigi matbu formatta
tek bir madde altinda birlestirilerek degistirilmesi gerektigi tarafimiza bildirilmistir. Bu dogrultuda
Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan SPK'nin talebine uygun olarak yeni bir esas s6zlesme tadil metni
hazirlanarak SPK nezdinde ilgili izin basvurusu 04.02.2022 tarihinde yapilmistir. Sirketimizin 13.04.2022
tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul’unda, SPK'nin E-29833736-110.03.03-17276 sayili izni ve
T.C. Ticaret Bakanhgr’'nin E-50035491-431.02-00072297938 sayili izniyle Sirket Esas Sézlesmesi'nin
Sermaye baslikli 6. Maddesinin ve Karin Tespiti ve Dagitimi baslikli 20. Maddesinin Yonetim Kurulu’nun
dnerdigi sekliyle degistirilmesinin ve Kayitli ve Cikariimis Sermayeye iliskin Esaslar baslikli 7. Maddesinin
Yonetim Kurulu’nun 6nerdigi sekliyle esas s6zlesmeden ¢ikarilmasina iliskin Yonetim Kurulu 6nerisi oy
cokluguyla kabul edilmis, 22.04.2022 tarihi itibariyla tescil edilmis ve 27.04.2022 tarih ve 10568 sayili
TTSG'de yayimlanmistir.
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ESKi METIN

YENi METIN

MADDE 6- SERMAYE

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine goére
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 13 Mart 1987 tarih ve 124 sayil
izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayitli sermayesi 400.000.000. (dort yuz
milyon) TL olup, her biri 0,01- TL (1 Kurus) nominal
degerde  40.000.000.000 (kirk  milyar) paya
bolinmustur.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 270.000.000 (iki yiz
yetmis milyon) TL olup, her biri 0,01- TL (1 Kurus)
nominal degerde 27.000.000.000 (yirmi yedi milyar)
adet nama yazih paya boélinmistir. S6z konusu
¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmistir.

MADDE 6- SERMAYE

Sirket, miilga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikumlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13 Mart 1987
tarih ve 124 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 400.000.000 (do6rt yiz
milyon) TL olup, her biri 0,01 TL (1 kurus) itibari
degerde nama yazili 40.000.000.000 (kirk milyar)
paya bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2022-2026 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2026
yili sonunda izin verilen kayitll sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek lizere
yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yodnetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin g¢ikarilmis sermayesi 270.000.000 (iki yuz
yetmis milyon) TL olup, s6z konusu c¢ikariimis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
o6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tilrk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasasi Mevzuati  hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine uygun olarak gerekli gordugi

zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi
ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

MADDE 7- KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYEYE

MADDE 7- KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYEYE

iLISKiN ESASLAR

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikimlerine  uygun olarak gerekli goérdigi
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrac ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi
ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye
tavani izni 2017-2021 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2021

iLiSKiN ESASLAR

[Bu madde esas s6zlesmeden ¢ikartiimistir]
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yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin,
mevzuatin gerektirmesi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
gecmemek Uzere yeni bir slre icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu vyetkinin alinmamasi
durumunda yo6netim kurulu karariyla sermaye
artinnmi yapilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasl mevzuati  hukdmleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 18'inci maddesinin
yedinci  fikrasi uyarinca, sermaye artirminin
gerceklestiriimesinden sonra, Esas SoOzlesme’nin
cikarilmis sermayeyi gosteren 6’nci maddesinin yeni
sekli yonetim kurulunca tescil ve ilan ettirilir.

MADDE 20- KARIN TESPiTi VE DAGITIMI

Sirket’in kari, Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir ve belirtilen diizenleme ve ilkeler ile
Genel Kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim
politikasi ¢ercevesinde dagitilir. Sirket'in hesap
doénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket
tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve vyillk
bilangoda gorilen safi (net) kar, varsa gecmis yil
zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

(@  Tark Ticaret Kanunu’nun 519.maddesi
hikiimlerine gore %5 genel kanuni yedek akge

ayrilir.

(b)  Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak Genel Kurul
tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci

temettl ayrilir.

()  Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere, c¢esitli
amaglarla kurulmus vakiflara, derneklere ve bu
gibi kisi ve/veya kurumlara dagitilmasina karar

verme hakkina sahiptir.

(d)

Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diustlikten sonra kalan kismi, Genel

MADDE 20- KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket’in kari, Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir ve belirtilen diizenleme ve ilkeler ile
Genel Kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim
politikasi cercevesinde dagitilir. Sirket'in  hesap
doénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket
tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yilhk
bilangoda gorilen safi (net) kar, varsa gegmis vyil
zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

(@ Tark Ticaret Kanunu’nun  519.maddesi
hikiimlerine gore %5 genel kanuni yedek

akge ayrilir.

(b)  Kalandan, varsa yil icinde vyapilan bagis
tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
Gzerinden, Tiurk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak Genel Kurul
tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci

temettil ayrilir.

()  Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu tyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere, cgesitli
amaglarla kurulmus vakiflara, derneklere ve bu
gibi kisi ve/veya kurumlara dagitiimasina karar

verme hakkina sahiptir.

Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar dustlikten sonra kalan kismi, Genel

(d)
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Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettu
payi olarak dagitmaya, olaganistl yedek akge
olarak ayirmaya veya bu kisma iliskin olarak
Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikimlerine uygun olarak diger her
tarla islemi gergeklestirmeye yetkilidir.

(e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, édenmis sermayenin %5’i oraninda
kar pay! disildikten sonra bulunan tutarin
onda biri, Turk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
hikimleri uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir. Kar payminin ve/veya bilancodaki
dagitimamis  karlarin  sermaye  artirimi
suretiyle hisse olarak dagitilmasi durumunda

genel kanuni yedek akge ayrilmaz.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve Esas
Sozlesme’de pay sahipleri igin belirlenen kar payi
ayrilmadikga baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu tyelerine ve Sirket ¢alisanlarina veya
pay sahipleri disindaki kisilere kar payi dagitiimasina
karar verilemez. Ayrica kardan ikinci temettu
dagitilmasi halinde oydan yoksun hisse senetlerinin
diger paylar gibi sermaye paylari oraninda esit
yararlanma haklari vardir.

Paylarailiskin kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tlimine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi
tarihte ve ne sekilde 6denecegi sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu’nun onerisi
Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hikidmlerine uyulur. Esas
sozlesme hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar
geri istenemez.

Mevzuat degisikligi halinde karin tespit ve
dagitiminda, yeni mevzuat ve Sirket Genel Kurulu
kararlari uygulanir.

Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti
payi olarak dagitmaya, olaganistu yedek akge
olarak ayirmaya veya bu kisma iliskin olarak
Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl
mevzuati hiikimlerine uygun olarak diger her
turld islemi gergeklestirmeye yetkilidir.

(e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, 6denmis sermayenin %5’i oraninda
kar payl disuldiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, Tiurk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
hikimleri uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir. Kar payinin ve/veya bilangodaki
dagitimamis  karlarin  sermaye  artirimi
suretiyle hisse olarak dagitilmasi durumunda

genel kanuni yedek akge ayrilmaz.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve Esas
Sozlesme’de pay sahipleri icin belirlenen kar payi
ayrilmadikga baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu tyelerine ve Sirket calisanlarina veya
pay sahipleri disindaki kisilere kar payi dagitiimasina
karar verilemez. Ayrica kardan ikinci temettu
dagitilmasi halinde oydan yoksun hisse senetlerinin
diger paylar gibi sermaye paylari oraninda esit
yararlanma haklari vardir.

Paylarailiskin kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tiimine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi
tarihte ve ne sekilde ddenecegi sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu’nun 6nerisi
Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Sirket, sermaye piyasasi _mevzuati _ve ilgili sair
mevzuatta diizenlenen sartlara _uygun olarak,
Sirket’in ara donem finansal tablolarinda belirtilen
kar iizerinden kar payi avansi dagitmaya yetkilidir.
ilgili mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulunun bir Genel
Kurul karariyla yetkilendirilmesi lizerine, Yénetim
Kurulu kar payi avansi dagitiminin _sekline ve
zamanlamasina _karar _verebilir. Kar payl avansi
tutarinin  hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur. Esas sozlesme
hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
istenemez.

Mevzuat degisikligi halinde karin tespit ve
dagitiminda, yeni mevzuat ve Sirket Genel Kurulu
kararlari uygulanir.
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6. Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

13 Nisan 2022 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Yénetim Kurulu lye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine karar verilmistir. Esas sdzlesmenin 15. maddesine gore, yonetim kurulu Gyeleri bir

yil stire ile gbrev yapmak lzere segilmektedirler.

Yonetim Kurulu anilan toplantida segilen ve asagida gosterilen liyelerden meydana gelmektedir:

Adi Soyadi Gorevi Ortaklikta Ortaklik Disinda Aldigi icraci/Bagimsiz
Ustlendigi Gorevler Yonetim Kurulu Uyesi
Gorevler Olup Olmadigi
Mahmut Sarioglu Yonetim Kurulu ~ Genel Mudir - icract Uye
Baskani
Burcu Giiveng Yénetim Kurulu ~ Mali isler - icract Uye
Demiryontar Baskan Vekili Direktori

Frangois Colin De
Verdiéere*

Kristian David Hoeh

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Goodyear EMEA Bas
Hukuk Musavir
Yardimcisi
Goodyear Gelisen
Pazarlar Finans

icract Olmayan Uye

icraci Olmayan Uye

Direktori
H. Tanzer Glicimen  Yonetim Kurulu - Celebi Havacilik Holding  Bagimsiz Uye
Uyesi A.S. Yénetim Kurulu
Uyesi
Dr. Sezai Bekgoz Yonetim Kurulu - Yénetim kurulu Bagimsiz Uye
Uyesi uyelikleri ve

danismanlik hizmetleri

*Goodyear Lastikleri Tiirk A.S. Yonetim Kurulu, 30 Haziran 2022 tarihinden itibaren gecerli olmak (izere;
Yénetim Kurulu Uyesi Francois M.J. Colin De Verdiere'nin Yénetim Kurulu Giyeliginden istifasinin kabuliine ve
Goodyear EMEA Insan Kaynaklarindan Sorumlu Baskan Yardimcisi Hiisniye Yilmaz'in Tlirk Ticaret Kanunu'nun
363'Unct maddesi hilkiimleri uyarinca ilk Genel Kurul'un onayina sunmak kaydiyla, Frangois M.J. Colin De
Verdiere'nin yerine Yonetim Kurulu lyesi olarak atanmasina karar vermistir.

7. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi faaliyet gdstermektedir. Her ti¢ komitenin de baskan ve lyeleri Yonetim Kurulu’nun 13
Nisan 2022 tarihli kararlarina istinaden segilmistir. Her (¢ komitenin de ¢calisma esaslari i¢c yonetmelikler ile
belirlenmis olup bu calisma esaslar internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
yayimlanmaktadir.

a. Denetimden Sorumlu Komite

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 13 Nisan 2022 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(11-17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca;
Yénetim Kurulu Uyeleri H. Tanzer Giicimen ve Sezai Bekgdz'un istiraklari ile Denetimden Sorumlu
Komite'nin teskiline ve Sezai Bekgdz'un Denetimden Sorumlu Komite Baskani olarak tayinine ve Komite’nin
31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Sezai Bekg6z - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
H. Tanzer Giicimen - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Her iki Uye de denetim, muhasebe ve/veya finans alaninda en az bes yillik deneyime sahiptir.
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b. Kurumsal Yonetim Komitesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 13 Nisan 2022 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(11-17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca;
Yénetim Kurulu Uyeleri Burcu Gliveng Demiryontar, Frangois M.J. Colin De Verdiere, H. Tanzer Guclimen,
Sezai Bekgdz ve Yatirma iliskileri Miidiirii Eser Tasci’nin istirakleri ile Kurumsal Yénetim Komitesi’nin
teskiline Sezai Bekgdz'iin Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine, Yonetim Kurulu
yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gosterme komitesi ve licret komitesi
olusturulmamasina ve bu komitelerin goérevlerinin de Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine ve Komite’nin 23 Subat 2021 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar
vermigtir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:

Sezai Bekgdz - Komite Baskani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

H. Tanzer Giiciimen - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Francois M.J. Colin De Verdiere* - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Burcu Giiveng Demiryontar - Komite Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)

Eser Tasci - Komite Uyesi (Yatirimer iliskileri Madiiri)

* Goodyear Lastikleri Turk A.S. Yonetim Kurulu, 30 Haziran 2022 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere;
Yénetim Kurulu Uyesi Frangois M.J. Colin De Verdiere'nin Yénetim Kurulu lyeligi ve Kurumsal Yénetim
Komitesi Giyeliginden istifasinin kabuliine; Goodyear EMEA insan Kaynaklarindan Sorumlu Baskan Yardimcisi
Hisniye Yilmaz'in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'Gnct maddesi hikiimleri uyarinca ilk Genel Kurul'un onayina
sunmak kaydiyla, Frangois M.J. Colin De Verdiere'nin yerine Yénetim Kurulu lyesi olarak, ayrica Kurumsal
Yonetim Komitesi Uyesi olarak atanmasina karar vermistir.

c. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 13 Nisan 2022 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(11-17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca;
Yénetim Kurulu Uyeleri Burcu Giiveng Demiryontar, H. Tanzer Giiciimen, Kristian David Hoeh ve Sezai
Bekgdz'lin istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin teskiline ve H. Tanzer Glicimen’in Riskin Erken
Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komite'nin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca
faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:

H. Tanzer Giiclimen - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Sezai Bekgdz - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Kristian David Hoeh - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Burcu Giiveng Demiryontar - Komite Uyesi (icraci Yénetim Kurulu Uyesi)

8. Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Yil icerisinde gorevden ayrilan ve halen gorev basinda bulunan st dizey yoneticiler ile ilgili bilgiler
asagidadir:



Adi ve Soyadi

Mahmut Sarioglu

Burcu Glveng Demiryontar
Bilent Ocak

Ceren Ozel*

Dogan Omer Tanbay

Ertan San

Mige Aksel
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Unvani

Genel Mudur

Finans Direktori

Tedarik Zinciri Muduri

insan Kaynaklari Direktérii

Tlketici Lastikleri OE Lideri, Gelisen Pazarlar
Tiketici Lastikleri Direktori

Kidemli Hukuk Danigsmani

Fabrika Direktori - izmit
Ticari Lastikler Direktora
Fabrika Direktorii — Adapazari

S. Guven Logoglu
Temel Doganay
Utku ilhan

*Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 01.06.2022 tarihli karariyla; 01.06.2022 tarihinden
itibaren gecerli olmak izere; Sirketimiz insan Kaynaklari Direktér Vekili olarak gérev yapmakta olan
Ceren Ozel'in insan Kaynaklari Direkt&rii olarak atanmasina karar verilmistir.

Sirket Ust diizey yoneticilerinden imza yetkisine sahip olanlarin yetkileri Sirket imza sirkilerinde
gosterilmistir.

Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ve iscilere Saglanan Hak ve Menfaatler
1 Ocak 2022 - 30 Haziran 2022 doénemi itibariyla Sirket’in ortalama 1,713 g¢alisani bulunmaktadir.

Sirketimiz ile Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-i$) arasinda 18.02.2022
tarihinde baglayan Toplu s Sézlesmesi gériismeleri, 13.04.2022 tarihinde anlasma ile sonuglanmistir. 24
ay siireli Toplu is Sézlesmesi, 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak tizere yiiriirlige girmistir.

Kidem ve emeklilik tazminati karsiigt 30 Haziran 2022 tarihi itibariyle 78.722.233 TL olarak
hesaplanmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticiler ve Personele Saglanan
Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket’'te gorevli olmayan yonetim kurulu Gyelerine huzur hakki 6denmesine karar
vermistir. Bu nedenle, Sirket’te gérevli Yonetim Kurulu Uyeleri, yalniz Sirket binyesindeki goérevleri
nedeniyle 6denen licret ve menfaatleri iktisap etmekte, Yonetim Kurulu lyesi olmalari nedeniyle huzur
hakki almamaktadirlar.

Sirket’in 13 Nisan 2022 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine 2022 faaliyet yili i¢in ve miteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar aylik brit 20.000 TL
huzur hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu Uyelerine Goodyear Lastikleri T.A.S. ile uluslararasi
Goodyear sirketler grubu icerisinde yer alan sirketlerde yoneticilik gorevleri bulundugu dikkate alinarak
herhangi bir tGicret 6denmemesi kabul edilmistir.

1 Ocak 2022 - 30 Haziran 2022 déneminde Yonetim Kurulu Uyeleri ve st diizey yoneticilere saglanan
mali haklarin ve diger 6demelerin toplam tutari 4.514.652 TL'dir.
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1. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

1. 2022 Yil ikinci Ceyrekteki Onemli Gelismeler

Olagan Genel Kurul
Sirketimizin Olagan Genel Kurul toplantisi 13 Nisan 2022 tarihinde sirket genel merkezinde
gerceklestirilmistir.

Toplu is Sézlesmesinin imzalanmasi

Sirketimiz ile Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-i$) arasinda 18.02.2022
tarihinde baglayan Toplu Is Sézlesmesi gériismeleri, 13.04.2022 tarihinde anlasma ile sonuglanmistir. 24
ay siireli Toplu is Sézlesmesi, 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak lizere yiriirlige girmistir.

2. Faaliyetlerimizin degerlendirilmesi
Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek oto, kamyonet, minibis, kamyon ve otobis dis lastigi Gretimi ve

satisl faaliyetlerini ylrtutmektedir.

Uretim:
Sirketin Basiskele/izmit ve Arifiye/Adapazari mevkilerinde kurulu iki tiretim tesisi bulunmaktadir.

2022 yilinin ikinci ceyreginde 32.325 ton karsiligl 1.547.460 adet dis lastik Gretilmis olup gecen yilin ayni
doénemine gore Uretim; adet bazinda %5,0, ton bazinda ise %7,1 artmistir.

Satis Hacmi:
2022 yihinin ikinci geyreginde ve ilk yarisinda satis hacmimiz asagidaki gibi gergeklesmistir:

Satig (1.000 adet) 2¢2021 2¢2022 % Degisim  1H2021  1H2022 % Degisim
Yenileme Kanali 503,2 882,9 75,5% 1.080,6 1.692,2 56,6%
Orijinal Ekipman 325,9 387,6 18,9% 761,9 792,5 4,0%
ihracat 925,8 788,3 -14,9% 1.863,9 1.645,2 -11,7%
Tiiketici lastikleri 1.472,2 1.740,9 18,3% | 3.133,6 3.517,7 12,3%
Ticari  lastikler 282,7 317,9 12,5% 572,7 612,3 6,9%
Toplam 1.754,9 2.058,8 17,3% | 3.706,4 4.129,9 11,4%
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Yenileme

%43 L
Tuketici

%85

2C2022 Satig Hacmi Kirithmi (adet)

Ticari
%15

Yenileme

%41

Tuketici
%85

1Y2022 Satig Hacmi Kirilmi (adet)

3. Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler

1 Ocak 2022 — 30 Haziran 2022 déneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite artirimina yonelik
olarak 81.502.514 TL tutarinda yatirim harcamasi gergeklesmistir.

30 Haziran 2022 tarihi itibariyla devam eden iki adet bolgesel yatirim tesvik belgesi bulunmaktadir.

IV. Finansal Durum

Sirket’in bagimsiz denetimden ge¢cmis mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi mali

oranlar ile temel gostergeler asagidaki gibidir:

|- Likidite Oranlari

Cari Oran

(Donen Varhklar/Kisa Vadeli Borglar)
Asit Test Orani
(Donen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar)

1I- Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglar/Toplam Aktifler
0Oz Sermaye /Toplam Borglar

1lI- Faaliyet ve Karlilik Oranlari

Satiglarin Karlilik Orani

(Net D6nem Kari/ Net Satiglar)
Aktiflerin Karlilik Orani

(Net D6nem Kari/Toplam Aktifler)
Ozkaynaklarin Karlilik Orani

(Net Dénem Kari/Ozkaynaklar)

30.06.2022

1,34
0,76
0,68
0,48

01.01.2022 -
30.06.2022

0,05

0,04

0,14

31.12.2021

1,48

0,89

0,59

0,70

01.01.2021 -
30.06.2021

0,08

0,08

0,16
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Goodyear Lastikleri TA.S.

Merkez: Maslak Mahallesi
Sumer Sokak MQB No:4
Sariyer - Istanbul

Telefon
90212 329 50 00

Faks
90 212 329 50 55

www.goodyear.com.tr
Ticaret Sicil No: 80093
Mersis No: 0396-0061-0730-0016




