GIMAT MAGAZACILIK SANAYI VE TICARET A.S.
DENETIM KOMITESI CALISMA USUL VE ESASLARI
1. KOMITE’NIN OLUSTURULMASI

Paylar1 Borsa Istanbul A.S. Pay Piyasasinda islem goren Gimat Magazacilik Sanayi ve Ticaret
A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nun 22.06.2022 tarih ve 2022/08 sayili karar1 ile 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
(SPK)’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin Ekinde yer alan Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri, Sirket Esas Sozlesmesi ve ilgili diger diizenlemeler gergevesinde “Denetimden
Sorumlu Komite” (Komite) olusturulmus olup, “Denetimden Sorumlu Komite Calisma
Esaslar1” belirlenmistir.

2. KOMITE’NIN AMACI

Komite, Sirket Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesini teminen, Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi,
bagimsiz denetimi, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi
amaciyla kurulmustur.

3. KOMITE’NIN YAPISI

Komite en az iki liyeden olusur. Komite Baskani ve iiyeleri, bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri
arasindan segilir. icra baskani, genel miidiir ve bagimsiz olmayan yonetim kurulu iiyeleri bu
Komitede gorev alamaz. Komite iiyelerinin bagimsizliklarina iliskin olarak SPK Kurumsal
Yonetim ilkelerinde yer alan bagimsizlik kriterleri esas alinir.

Komite iyeligine segilecek bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin belirlenmesinde; muhasebe ve
finans konusunda en az 5 yillik tecriibeye sahip, finansal tablolar1 analiz edebilecek bilgiye
sahip, Sirket’in i¢ kontrol sistemine katki saglayabilecek, etik agidan yiiksek standartlara sahip
ve Sirket’e yeterli 6l¢lide zaman ayirabilecek kisiler tercih edilir.

Komite’nin ¢aligma siiresi Yonetim Kurulu'nun ¢alisma siiresi ile aynidir. Komite tiyeleri
Y onetim Kurulu tiyelerinin se¢iminin yapildigi Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda yeniden belirlenir. Yerine yenisi segilinceye kadar mevcut
Komite iiyelerinin gorevleri devam eder. Komite liyelerinin Sirket Yonetim Kurulu iiyeliginden
ayrilmasi veya bagimsizliklarii yitirmesi durumunda, Komite iiyeligi kendiliginden sona erer.

Komite’nin gérevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Sirket Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, gerek gordiigii kisileri toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir. Komite,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir.

4. KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Komite’nin gérev ve sorumluluklar1 asagida verilmektedir:

* Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapmak,



« Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri
belirleyerek Sirket Yonetim Kurulunun onayima sunmak,

* Bagimsiz denet¢inin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve
bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek,

* Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
caligmalarini gozetmek,

* Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim kapsamindaki
tespitleri, Sirket’in muhasebe politikalar1 ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari, bagimsiz
denetim kurulusu tarafindan daha once Sirket yonetimine iletilen muhasebe standartlari ile
muhasebe ilkeleri cergevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama seceneklerini,
bunlarin muhtemel sonuglarim1 ve uygulama Onerisini, Sirket yoOnetimiyle arasinda
gerceklestirilen 6nemli yazigmalar1 degerlendirmek,

» Sirket’in muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak
Sirket’e ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket ¢alisanlarinin, Sirket’in
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek,

» Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket’in izledigi muhasebe
ilkelerinin yurirliikkteki mevzuat ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygunlugunu
inceleyip, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirket’in sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetcilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Sirket Yonetim
Kuruluna yazili olarak bildirmek,

* TTK ve SPK diizenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite, yukarida belirtilen gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirme ve oOnerilerini Sirket Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

5. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMASI

Komite, ¢alismalarin etkinligi i¢in gerekli goriilen siklikta, ancak en az ii¢ ayda bir olmak iizere
yilda en az dort kere toplanir. Komitenin toplanti1 ve karar nisabt Komite iiye sayisinin salt
cogunlugudur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar tutanaga baglanarak Sirket Yonetim Kuruluna sunulur.
Komitenin kararlar tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar merci Sirket Yonetim
Kurulu ve/veya Genel Kurul’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Sirket
Yo6netim Kurulu’nun bilgilendirilmesini saglar.

Komite toplantilar1 Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska
bir yerde yapilabilir. Komite iiyelerinin bir araya gelemedigi durumlarda, Komite toplantilart
elektronik yontemler vasitasiyla yapilabilir veya toplanti tutanaginin elden dolastirilmasi
suretiyle de karar alinmas1 miimkiindiir. Bu durumda toplant1 tutanaklar1 her bir Komite tiyesi
tarafindan ayn1 veya farkli kagitlara imzalanmak suretiyle diizenlenebilir.



Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve tutanaga baglanarak Komite
tiyeleri tarafindan imzalanir. Komitenin aldig1 kararlar tutulacak bir karar defterinde diizenli bir
sekilde saklanir.

Komitenin faaliyetleri ve toplant1 sonuglari ile hesap donemi iginde yonetim kuruluna kag kez
yazili bildirimde bulundugu hususunda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilir.

6. YURURLUK

Isbu Komite Calisma Usul ve Esaslari, 22.06.2022 tarihli Sirket Yonetim Kurulu karari ile
onaylanarak ytiriirliige girmistir. Sirket Yonetim Kurulu, ilgili mevzuata uymak kosuluyla,
gerek gordiginde s6z konusu Komite Calisma Usul ve Esaslarini gozden gecirerek
giincelleyebilir.



