SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
2021 YILINA AIT 30.06.2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BILGILENDIRME NOTU

1. 30.06.2022 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimizin 2021 yilt Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida gosterilen glindem cercevesinde, 30 Haziran 2022
Persembe glinii saat 10.00 ’da Atatiirk Cad. No:382 Konak/Izmir adresinde bulunan Ege Thracatct Birlikleri Binast
7. Kat Konferans salonunda yapilacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, Sirketimiz 2021 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda sahsen veya temsilcileri vasitastyla katilabilir ya da dilerse giivenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi
tizerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri vasitastyla katdabilirler.

Ayrica toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Mliskin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun
olarak ytktumliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplanttya fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz
veya https://www.suntekstil.com.tr/ adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasast
Kurulw'nun 11I-30.1 sayii tebliginde Ongoriilen hususlart da yerine getirerek, imzast noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedi.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina; (1) gercek kisi pay sahipleri kimliklerini, (it) tizel kisi pay sahipleri,
tiizel kisi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, (iif) gercek ve tiizel kisilerin
temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, (iv) elektronik genel kurul sisteminden yetkilendirilen temsilciler
ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalayarak katilabilitler.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin onaylanmasina iligkin elektronik ortamda oy kullanma
htkiimleri saklt olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yéntemi kullanilacaktir.

Sirketimizin 2021 yilina ait Bilanco, Kar/Zarar hesabi, 2021 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Kar Dagitim
Onerisi, Bagimsiz Denetim Raporu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalart igeren
Genel Kurul Bilgilendirme dokiimani toplanti tarihinden ti¢ hafta 6ncesi Yedi Eylil Mah. Celal Umur Cad. No:
6A Torbali / Izmir adresindeki Sirket Merkezi'nde ve https://www.suntekstil.com.tr/ internet adresinin yatirimet
iliskileri boliimiinde, Kamuyu Aydinlatma Formu’nda (“KAP”) ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerine ilanen duyurulur.

EKLER:

1-  Sun Tekstil San. Ve Tic. A.S. Kar Dagitim Politikasi, Ucretlendirme Politikas1, Bagis ve Yardim
Politikas1 ve Bilgilendirme Politikas1

2- Kar Dagitim Tablosu

3- Sun Tekstil San. Ve Tic. A.S. Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénergesi
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SERMAYE PIYASASI KURULU (SPK)’NIN II-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETIM
TEBLIGI’NIN 1.3.1 MADDESI KAPSAMINDA YAPILAN ACIKLAMALAR

A. Ortaklik Yapis: ve Oy Haklar

Sirketin toplam oy sayist 135.600.000 olup, sirket Esas Sézlesmesinde oy haklarinin kullanimina
yonelik A grubu pay sahiplerinin imtiyazt bulunmaktadir. Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan
A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 5 (Bes) oy hakki, B grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki, vardir. Genel kurul toplantisinda oylama actk ve
el kaldirmak suretiyle yapilir. Elektronik ortamda yapilan genel kurullarda oy kullanimina iliskin
hiktmler sakhidir.

) HISSE
HISSEDAR | Grubu | SERMAYE (TL) ADEDI Orant (%)
Elvan A 6.600.000,00 6.600.000 187
Unliitiirk B 39.660.000,00 39.660.000 29,25
Sefika Giinseli | A 5.700.000,00 5.700.000 420
Unliitiirk B 33.060.000,00|  33.060.000 2438
Mehmet A 900.000,00 900.000 0,66
M
puammer g 6.600.000,00| 06000000 4,87
Unluturk
Azize Ceylan | A 900.000,00 900.000 0,66
Unliitiirk
Vosilon: B 6.600.000,00 6.600.000 4,87
esilova
Avee Unliicick F 900.000,00 900.000 0.66
/'SC n T
yse bfutar g 6.600.000,00 6.600.000 187
28.080.000
Diger/BIST |- 28.080.000,00 20,71
135.600.000
TOPLAM 135.600.000,00 100,00

B. GUNDEM ile ilgili bilgilendirme:
1. Acilis ve Yoklama

2021 Y1h Olagan Genel Kurul Toplantist Agilist yapilarak, hazirunun tespiti yapilacaktir.

2. Sirket Ana Sézlesmesi’nin 12.3.5 maddesi uyarinca Olagan Genel Kurul
Bagkanligr’nin olusturulmasi ve tutanak ve belgeleri imzalama yetkisinin
verilmesi,

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Hsaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanhgt Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik
(“Yonetmelik”) ve Sun Tekstil San. Ve Tic. A.S. Ana Sézlesmesi’nin 12.3.5. Maddesi uyarinca,
Genel Kurul toplantist yonetim kurulu baskani veya bagkan vekili tarafindan yonetilecek olup,
Yonetim kurulu baskant veya baskan vekilinin bulunmadigi durumlarda ise, toplanti Yoénetim
Kurulu tarafindan segilen, Yonetim Kurulu tyesi ya da pay sahibi sifatint tasimasi sart olmayan bir
baskandan, Baskan gerek goriirse, pay sahibi sifatint tagimast sart olmayan, tutanak yazmani ile oy
toplama memurundan olugacaktir.

TTK hitkimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Toplantt Bagskanlig’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.




3. 2021 Yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Dis Denetim Raporu’nun
okunmasi goriigiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas: Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki ite hafta streyle Sirket Merkezi’nde, Sirketimizin
https:/ /www.suntekstil.com.tr/adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimer liskileri
boliminde, KAP’ta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2021 Yili Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Dis Denetim Raporu hakkinda bilgi verilerek pay
sahiplerimizin gorusiine ve onaymna sunulacaktir.

4. 2021 yil1 bilango, gelir tablosunun okunmasi, onaylanmasi konusunun goriigiillerek
karara baglanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki g hafta streyle Sitket ~ Merkezi'nde, Sirketimizin
https://www.suntekstil.com.tr/ adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimel Mliskileri
bélimuinde, KAP’ta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan konsolide Finansal
Tablolar okunup, pay sahiplerimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yo6netim Kurulu iiyelerinin 2021 yili hesap ve islemlerinden dolay1 ayri ayr1 ibra
edilmesi hususunun oya sunularak karara baglanmasi,

TTK ve ilgili Yénetmelik hitkiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2021 yili faaliyet
ve islemlerinden 6tiirii ayr1 ayr ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayimna sunulacaktir.

6. Sirket Kar Dagitim Politikas’’nin oya sunularak karara baglanmasi,

Kurumsal Yo6netim  Tebligi  (I1I-17.1) uyarinca, Kar Payt Poltikasi  sirketimizin

https://www.suntekstil.com.tr/adresli kurumsal web sitesinde yer verilmis ve KAP’da aciklanmis

olup, genel kurulun onayimna sunulacaktir.

7. Ucretlendirme Politikas’nin oya sunularak karara baglanmast,

Kurumsal ~Yénetim Tebligi (I1-17.1) uyarinca, Ucretlendirme Poltikast —sirketimizin
https:/ /www.suntekstil.com.tr/adresli kurumsal web sitesinde yer verilmis ve KAP’da agiklanmis

olup, genel kurulun onayina sunulacaktir.

8. Bagis ve Yardim Politikas’’nin oya sunularak karara baglanmasi,

Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) uyarinca, Bagis ve Yardim Poltikasi sirketimizin
https:/ /www.suntekstil.com.tr/adresli kurumsal web sitesinde yer verilmis ve KAP’da agiklanmis

olup, genel kurulun onayina sunulacaktir.

9. Bilgilendirme Politikasi’nin oya sunularak karara baglanmasi,

Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) uyarinca, Bilgilendirme Poltikast — sirketimizin
https://www.suntekstil.com.tr/ adresli kurumsal web sitesinde yer verilmis ve KAP’da a¢iklanmis
olup, genel kurulun onayina sunulacaktir.
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10. 2021 yil1 kar1/ zarar1 hakkinda gériisme ve karar,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Kar Pay: Tebligi'nde (II-19.1) yer alan esaslar ile Sirketimizin
Ana Sézlesmesi'nde bulunan htkiimler ve Sirketimiz tarafindan kamuya aciklanmis olan kir dagitim
politikasi cercevesinde; Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK diizenlemeleri cercevesinde Tirkiye
Muhasebe/Finansal Rapotlama Standartlar’’na uyumlu olarak hazirlanan ve HSY Danigsmanlik ve
Bagimsiz Denetim A.S tarafindan denetlenen 2021 yii TFRS’ye gbre hazirlanmus  konsolide
finansal tablolar kapsaminda, net dagitilabilir dénem kar tutari 205.053.341,46 T1.dir. Ote yandan,
VUK kapsaminda hazirlanan finansal tablolarda, net dagilabilir dénem kar tutari ise,
124.255.925,26 TL elde edilmis olup; Yurtrlikteki mevzuat, Kar Dagitim Politikamiz, sirketimizin
mevcut karlilik ve nakit durumu, yatirim ve finansman politikalari, pay sahiplerimizin olasi
beklentileri ile 6ngdriilen uzun vadeli biiyiime stratejilerimiz ve Yoénetim Kurulumuzun 06.06.2022
tarih ve 2022/23 sayili Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilen kir dagitim onerisi dikkate
alinacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki g hafta streyle Sitket ~ Merkezi'nde, Sirketimizin
https://www.suntekstil.com.tr/ adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimel Mliskileri
bélimunde, KAP’ta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Yoénetim Kurulumuzun
06.06.2022 tarih ve 2022/23 sayilt karari ile kabul edilen kar dagitim Onerisi, pay sahiplerimizin
gbriistine ve onayina sunulacaktir.

11-  Sirket Yonetim Kurulu’nca 2022 mali hesap dénemi i¢in tayin olunan bagimsiz dis
denetim sirketi ve bu sgirketle yapilan bagimsiz dis denetim sézlesmesinin
onaylanmasi konusunda goriigme ve karar,

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve Ilgili Mevzuat uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Yoénetim Kurulumuzun 06.06.2022 tarihli toplantisinda,
Denetimden Sorumlu Komite’nin gérist alnarak Sirketimizin 2022 yili faaliyet dénemindeki
finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yiriitmek tizere HSY Damigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S.’nin secilmesine karar
verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12-  Sun Tekstil San. Ve Tic. A.S. Genel Kurulunun Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda
I¢ Yonergesi’nin tadilinin onaylanmasi konusunda gériisme ve karar,

Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sirket Esas S6zlesmesi uyarinca sirketimizin genel kurulun ¢alisma
esas  ve usulleri hakkinda i¢ yOnergesinin tadil metni KAP ve sirtketimizin

https://www.suntekstil.com.tr/adresli kurumsal web sitesinde yayinlanmis olup, ve genel kurulun

onayina sunulacaktir.

13-  Yonetim Kurulu Bagkan, Bagkan Vekili ve iiyelerine TTK. 395 ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri i¢gin izin verilmesi ile ilgili gériigme ve karar,

Yénetim kurulu tyelerimizin TTK nin “Sirketle Tslem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagr” bashikl
395. maddesinin 1. fikrast ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayt ile miimkiindiir. SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal
Yo6netim Ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, @ist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve tiglincii dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinin,
sirket veya bagl ortakliklart ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine
getirebilmek amaciyla s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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14- 2022 yilinda yapilacak bagiglar ve yardimlar ile ilgili gériisme ve karar,

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun 11I-19.1 sayit Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi geregince; yapilacak
bagisin siniri, esas sdzlesmede hikiim bulunmamasi durumunda genel kurulca belitlenmelidir. Bu
dogrultuda 2022 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin st siur Genel Kurul toplantisinda
ortaklarimizca belitlenecektir. Bu konuda Sirket Yonetim Kurulu’nun 06.06.2022 tarih ve 2022/23

sayilt kararinda yer verilen 6neri de géris ve oya sunulacaktir.

15-  Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2021 yilinda 3. kisiler
lehine verdigi teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler
hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi 12'nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve Baglt Ortakliklart tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantist giindeminde ayr1 bir
madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, konuya iliskin bilgiye 2021 yilt finansal tablolarimizin
25 no’lu dipnot maddesinde yer verilmisgtir.

16- Dilekler, kapanis.



12-

13-

14-

15-

16-

SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKET]
2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Yoklama,

Sitket Ana Sézlesmesi’nin 12.3.5 maddesi uyatinca Olagan Genel Kurul Bagkanligr’nin
olusturulmasi ve tutanak ve belgeleri imzalama yetkisinin verilmesi,

2021 Yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Dis Denetim Raporu’nun okunmasi
gbrustlmesi,

2021 yilt bilanco, gelir tablosunun okunmasi, onaylanmast konusunun goristlerek karara
baglanmasi,

Yonetim Kurulu tyelerinin 2021 yilt hesap ve islemlerinden dolayr ayri ayri ibra edilmesi
hususunun oya sunularak karara baglanmast,

Sirket Kar Dagitim Politikasi’nin oya sunularak karara baglanmast,

Ucretlendirme Politikasr’nin oya sunularak karara baglanmast,
Bagis ve Yardim Politikasi’nin oya sunularak karara baglanmast,
Bilgilendirme Politikas’nin oya sunularak karara baglanmast,
2021 yili kar1/ zarart hakkinda goriigme ve karar,

Sirket Yoénetim Kurulu’nca 2022 mali hesap dénemi igin tayin olunan bagimsiz dis denetim
sirketi ve bu sirketle yapilan bagimsiz dis denetim sézlesmesinin onaylanmasi konusunda
goriisme ve karar,

Sun Tekstil San. Ve Tic. A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yoénergesinin tadilinin onaylanmast konusunda gérisme ve karar,

Yénetim Kurulu Bagkan, Baskan Vekili ve tyelerine TTK. 395 ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi ile ilgili gériisme ve karar,

2022 yilinda yapilacak bagislar ve yardimlar ile ilgili gériisme ve karar,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2021 yilinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda bilgi
verilmesi,

Dilekler, kapanis.



VEKALETNAME
SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

Sun Tekstil Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 30.06.2022 Persembe giind, saat 10.00 ’da
Atatiirk Cad. No:382 Konak/Izmir adresinde bulunan Ege Thracater Birlikleri Binast 7. Kat
Konferans salonunda yapilacak 2021 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda agagida belirttigim
gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak lzere asagida detaylt olarak tanitilan
.............................................................. vi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticatet Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanct uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) stkkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul glindem maddesinin kargisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet
serhini belirtilmek suretiyle verilit.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1-Acilis ve Yoklama,

2-Sirket Ana Sézlesmesi’nin 12.3.5 maddesi uyarinca Olagan
Genel Kurul Baskanligr’nin olusturulmas: ve tutanak ve
belgeleri imzalama yetkisinin verilmesi,

3-2021 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz
Di1s Denetim Raporu’nun okunmast goriisiilmesi,

4-2021 yil1 bilango, gelir tablosunun okunmasi, onaylanmast
konusunun goérisilerek karara baglanmast,

5-Yonetim Kurulu dyelerinin - 2021  yii  hesap ve
islemlerinden dolayt ayrt ayrt ibra edilmesi hususunun oya
sunularak karara baglanmasi,

6- Sirket Kar Dagiim Politikast’nin oya sunularak karara
baglanmasi,

7-Ucretlendirme ~ Politikas’nin  oya  sunularak karara
baglanmasi,

8-Bagis ve Yardim Politikasr’nin oya sunularak karara
baglanmasi,

9-Bilgilendirme  Politikas’nin  oya  sunularak karara
baglanmasi,

10-2021 yilt kar1/ zarari hakkinda goriisme ve karar,




11- Sirket Yonetim Kurulu’nca 2022 mali hesap dénemi
i¢in tayin olunan bagimsiz dis denetim sirketi ve bu sirketle
yapilan bagimsiz dis denetim s6zlesmesinin onaylanmast
konusunda gbriisme ve karar,

12-Sun Tekstil San. Ve Tic. A.§. Genel Kurulunun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi’nin tadilinin
onaylanmasi konusunda gériisme ve karar,

13-Yo6netim Kurulu Bagkan, Baskan Vekili ve tyelerine
TTK. 395 ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri icin izin verilmesi ile ilgili gbriisme ve karar,

14-2022 yilinda yapilacak bagislarla ilgili gériisme ve karar,

15-Sermaye Piyasast Kurulu dizenlemeleri geregince,
Sirket’in 2021 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin
ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler
hakkinda bilgi

verilmesi,

16-Dilekler, kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar taslagt varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gériisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylar belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazilt oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giintinden bir giin 6énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticatet Sicili ve Numarast ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri i¢in anian bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.
IMZASI




SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket'in kar dagitum esaslarinin belitlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
doénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarint 6ngérebilmesinin teminidir. Sirket, kar dagitim
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi icin azami 6zen
gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayilt Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayilt Ttirk Ticaret
Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve dlizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) 1I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal
Yonetim Tlkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gésterir.

Sirket Kar Dagitim Politikast, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar Payr Tebligi
uyarinca hazirlanmis olup, Sirket internet sitesinde (www.suntekstil.com.tr) kamuya duyurulmaktadir.

2. YETKI VE SORUMLULUK

Kar Dagiim Politikast SPKn'nun 19'uncu maddesi ile 1I-19.1 sayili Teblig'in 4 ve 5'inci maddeleri
hikimleri uyarinca Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenir. Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal
Yonetim Tlkeleri cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Genel Kurul toplantist
gindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onaymna sunulmugtur. Sirket’in Kar Dagiim
Politikast’nin izlenmesi, gdzetimi, gelistitilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmast Yonetim Kurulu'nun
yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikas’’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun
kararint takiben, gerekgesi ile birlikte 1I-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'ne uygun olarak Sirket'in
Bilgilendirme Politikasinda belitlenen esaslarda kamuya duyurulur ve Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.suntekstil.com.tr) yayimlanir.

3. KAR DAGITIM ILKELERI

Sirket’in kar dagitim esaslart Esas Sozlesme’nin "Karin Tespiti ve Dagitim" baglikli 15’inci maddesinde
dizenlenmistir.

Ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi stirece piyasa beklentileri, Sirket'in uzun vadeli
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirim ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisiklikler,
borcluluk, katlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiitesel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinith
olmamak tizere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar dagiiminda, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika
izlenmektedir. Bu gercevede Sirket, yiiriirlitkte olan mevzuat cergevesinde dagitima konu edilebilecek net
karin en az %30’unu nakit kar payt olarak dagitmayr hedetflemektedir.

Yoénetim Kurulu, kar dagitim politikast cergevesinde her yil kar payr dagitimina iliskin teklifini karara
baglar ve Genel Kurulun onayina sunar. Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitdmamasini teklif
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina
iliskin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina
sunulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylart oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payt imtiyazina sahip payt
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmast gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikea; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu tyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payt nakden édenmedikge bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

Kar payr dagiimu islemlerine Genel Kurul toplantuisini takiben en ge¢ bir ay icinde baslanmasi
amaglanmakta olup, kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul'da karara baglanan kar
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dagitiminin yeri ve zamani Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligtyla ve Sirket internet sitesinde kamuya
duyurulur. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yoénetim Kurulu, sermaye piyasast mevzuatina uygun
olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasit mevzuatina uymak
kaydi ile kar payr avanst dagitabilir.
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SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi
UCRET POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Ucret politikasinin amact ticretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket faaliyetlerinin
kapsami ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak planlanip yiriitilmesini
saglamaktir.

2. YETKI VE SORUMULULUK

Kurumsal Yoénetim Komitesi, Yonetim Kurulu idyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere
verilecek tcretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu, Sirket’in belirlenen ve
kamuya actklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirket’in
kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin
degerlendirme ve ulasilamamast durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda aciklanir. Yonetim
kurulu hem kurul hem idye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda performans
degerlendirmesini yapar. Yonetim Kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin icretleri bu
degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

3. UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu Bagkant ve tiyelerine bu sifatlarla yaptiklari hizmetler karsihiginda toplantt katilimi
bazinda bir ticret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek tutar Genel Kurul toplantisinda belitlenir. Yoénetim
kurulu dyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin tstlendikleri sorumluluk ve gérevleri geregi
katlandiklart giderler Sirket tarafindan karsdanir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerine bagimsizliklarint
koruyacak diizeyde bir tutar 6denir ve bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin Gcretlendirmelerinde kar payu,
pay opsiyonlart veya sirketin performansina dayalt 6deme planlart kullanilmaz. Yoénetim Kurulu Gyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen Gcretler ile saglanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet
raporu vasitastyla kamuya actklanir.

Ust diizey yoneticilere saglanan haklar piyasa ve/veya sektér kosullarina, enflasyon gelisimine,
yOneticinin pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagl olarak belitlenir ve is
sozlesmesi siiresince aylik ticret 6denmektedir. Ucretler piyasa ve/veya sektor kosullari ile ilgili bilgiler,
Sirket’in faaliyette bulundugu sektérde benzer sirketlerde aymi diizey yoneticilerin aldiklart Geretler,
Sirket’in kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulasma durumu ve gelecegi de dikkate alinarak saptanmaktadir.

Ust diizey yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayalt olmak tizere iki bilesenden olusmaktadir.

Sabit (aylik) tcret, belirlenen prensipler ¢ercevesinde, ticretin belirlenmesinde esas olan kriterler dikkate
alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gézden gegirilmektedir.

Ucretler Sirket'in etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir. Idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler, Gstlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde ticretlendirilecektir.

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi icin Sirket tarafindan “yan haklar” (yan menfaatler)
saglanmaktadir. Sirket’in sagladigt yan haklar, piyasa kosullarina uygun, rekabetci ve adil olma esaslarin
icermektedir. Bu paralelde, st diizey yoneticilere saglanan tamamlayict saglik sigortasi gibi diger
menfaatlerin yani sira sirket aract gibi menfaatler de saglanabilmektedir.

Yine Sirketimiz uygulanan Degisken Ucret yonetiminin amaci da, sirketimizin biitge hedeflerini
gerceklestirmelerini ve hedeflerinin tizerinde is sonuglarint elde etmelerini desteklemek igin, basariyt
odillendirerek calisanlarimiz Gstin performans gostermeye tesvik etmek ve sirketimizde hedef odakl
performans kiltirind yerlestirmektir. Bunun i¢in prim uygulamalari agagidaki gibidir:

Prim, kurumsal hedeflere ulasmada yoneticilerin etkinliginin artirilmasi, performans siirekliliginin temin
edilmesi; bireysel performansin 6n plana ¢ikartilarak basarili yoneticilerin ayristirilmasy; Sirket icin katma
deger yaratan yoneticilerin bu dogrultuda 6dillendirilmesi icin yapilan 6demelerdir. Primler Sirket'in ilgili
takvim yilt icin belirlenmis ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmus belli agirliklara gore tanimlanmis
hedeflere ulasilmast durumunda, genel ekonomik durum ve calisanin bireysel performanst dikkate
alinarak belitlenir.
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Yoénetim Kurulu tyelerine ve idati sorumlulugu bulunan yoneticilere, borg verilmez, kredi kullandirilmaz
veya lehlerine teminat, kefalet veya garanti verilmez.

Y1l icinde idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve Y6netim Kurulu tiyelerine 6denen toplam miktarlar,
ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine sunulur ve finansal raporlar ¢ercevesinde kamuya aciklanir.

S6z konusu Ucretlendirme Politikas’nin uygulanmast, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yénetim
Kurulu sorumludur. Ucretlendirme uygulamalarinin Yénetim Kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve
raporlanmasi siirecini Kurumsal Yénetim Komitesi yurttar.
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SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Bagis ve yardim politikasinin amact, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket'in bagis ve yardim esaslarinin belitlenmesidir. Sirket'in bagis ve yardim politikasinin
izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmast yénetim kurulunun yetki ve
sorumlulugu altndadir. Bagls ve Yardim Politikasr’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun
kararini takiben, Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.suntekstil.com.tr) yayimlanir.

Sirket; sayilanlarla sinirlt olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayist ve stirdtrtlebilirlik ekseninde,
Stirdurilebilirlik Komitesinin tavsiye kararlarini g6z 6ninde bulundurarak ile egitim, kiltiir, sanat, ¢cevre
ve spor alanlarinda faaliyet gOsteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara,
universitelere, kamu kurum ve kuruluslarina Sermaye Piyasast Kanununda ve diizenlemelerinde belirtilen
esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Sirket yonetimin karartyla yapilan tim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun
ve Sirket’e ait etik ilkeler ile degerler g6z 6ntinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni
olmak tizere iki sekilde yapilabilir.

Sirket Esas Sézlesmesi’nin “Bagis ve Yardimlar” baslikli 3.20’inci maddesinde belirtildigi tzere, Sirket
tarafindan yapilacak bagslarin ist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Sirket’in pay sahiplerinin
haklarinin korunmasi esasindan uzaklagilmasina yol acacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir.
Ancak, sosyal sorumluluk anlayist ¢ercevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine ve Sirket politika
ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun gériilen bagts ve yardimlar
Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas S6zlesme hitkmii ¢ercevesinde yapilacak bagis ve yardimlar, SPICnin
6zel durumlarin kamuya agtklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur. Tlgili
dénem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda
Genel Kurul toplantisinda ayrt bir giindem maddest ile ortaklara bilgi verilir.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nun 6rtiilt kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleti ve uyulmast
zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak tizere ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

13


http://www.suntekstil.com.tr/

SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
BILGILENDIRME POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve aciklamalarin pay
sahipleri, yatirimcilar, calisanlar, musteriler ve diger menfaat sahiplerine zamaninda, dogru, eksiksiz,
anlagilabilir, kolay ve en dusiik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.
Kurumsal yénetim ilkelerinin benimsenerek uygulanmasi konusunda aktif bir yaklasim icinde olan Sirket,
kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme konusunda da, ilgili mevzuat gereklerinin hayata gecirilmesine azami
gayreti gostermektedir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayilt Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayih Ttirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”) ile Borsa Istanbul A.S. (“BIST”)
diizenlemelerine uyar. Sirket Bilgilendirme Politikast 1I-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebliginin 17’nci
maddesi ile I1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; tim menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi (www.suntekstil.com.tr) araciligtyla duyurulmaktadir.

2. YETKI VE SORUMLULUK

Bilgilendirme politikast SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket Genel Kurul toplantis: gindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Sitket'in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi ve gelistirilmesi
Yénetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler
Yoénetim Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet sitesinde (www.suntekstil.com.tr) yayimlanir.

Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu icin finansal yénetim ve raporlamadan sorumlu ydneticiler
ile Yatirimet Tliskileri Boliimii gorevlendirilmislerdir. S6z konusu yetkililer Denetim Komitesi ve Yonetim
Kurulu ile yakin isbirligi icinde bu sorumluklarini ifa ederler. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine
iliskin tiim sorular, Yatirimet Iliskileri Bélimi'ne yonetilmelidir.

3. KAMUYU AYDINLATMA YONTEM VE ARACLARI

Bilgilendirmeler; 6zel durum agiklamalari, mali tablo ve rapotlar, yillik faaliyet raporlart, internet sayfasi,
sunumlar, yatirimct toplantilari ve telekonferanslar, bilgilendirme yazilari, gérsel ve yazili basin biltenleri
gibi bilgilendirme araglari ile yapilir.

Sermaye Piyasast Mevzuatt ve TTK hitkiimleri sakli kalmak tizere, Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma yéntem ve araclart asagida belirtilmistir;

e Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu'na ("KAP”) génderilen finansal tablolar,
bagimsiz denetei raporu ve beyanlar

e Yillik Faaliyet Raporlart

e Sirket Kurumsal Internet Sitesi (www.suntekstil.com.tr)

e KAP'ta yapilan 6zel durum aciklamalari

e Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler aracilig ile yapilan ilan ve duyurular
e Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclartyla yapilan iletisim yontemleri

e Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar.

Uger aylik dénem sonlarinda SPK mevzuatina uygun olarak konsolide bazda hazirlanan finansal raporlar
ve ilgili finansal mali tablolara iliskin dipnot ve actklamalar ile yart yil ve yilsonlarinda gerceklestirilen
bagimsiz denetim raporu ve ara dénem Yonetim Kurulu raporu éngoriilen yasal siireler icinde IKAP’a
iletilerek Sirketimiz (www.suntekstil.com.tr) adresindeki Kurumsal Internet Sitesinde de yayinlanir. Ilgili
mali tablolar Denetim Komitesi’nin uygunluk goriisti ile Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur ve
Yonetim Kurulu'nun yetkilendirdigi finansal raporlamadan sorumlu yoneticilerimiz tarafindan dogruluk
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beyant ile imzalanir. Kamuya acitklanan finansal tablolar Sirketimiz internet sitesinde
(www.suntekstil.com.tr) de yayinlanir.

Sermaye piyasast mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalar, KKAP’a siiresi icinde
elektronik ortamda iletilir. Ozel durum agtklamalart prensip olarak finansal raporlamadan sorumlu olan
ve “nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan kisiler tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere sunulmaktadir.
Ozel durum agiklamalarini yapmakla sorumlu olan kisiler, Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerden
belirlenmektedir. Ayrica, elektronik ortamda KAP’a gonderilen agiklamalar en ge¢ kamuya aciklama
yapildiktan sonraki is giniinde Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde (www.suntekstil.com.tr) de
yayinlanir.

Esas Sozlesme Degisikligi, Genel Kurul Toplantilari, sermaye artirimu gibi durumlara Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ve gerek goruldiginde Turkiye capinda yayin yapan iki ginliik gazete vasttasiyla gerekli
ilan ve duyurular yapilmaktadir. Ayrica Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde yatirimer iliskileri
kurumsal yonetim kisminda yayimlanir. Yillik Faaliyet Raporu, her yil Genel Kurul toplantisindan 6nce,
gerekli bilgi ve aciklamalart icerecek sekilde hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve
Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde yayimlanmakta, ilgili raporun basili hali Sirketimizin Yatirimet
Tliskileri Bélimiinden temin edilebilmektedir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak tzere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basin
bultenleri ve diger iletisim yollart kullamilabilir. Yazili ve gbrsel medya vasitastyla gerektiginde basin
aciklamalart yapilmaktadir. Yazili ve gérsel medyaya basin agiklamalar yetkililerce yaplir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya es zamanlt
olarak KAP’ta da actklama yapilir ve ilgili aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirimet Tligkileri Bolimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, sézli
va da bilgilendirme toplantilart vasitastyla yanitlanir. Diizenlenen bilgilendirme toplantilart ile pay
sahipleri ve ilgili diger taraflara bilgi aktarimi saglanmaktadir. Yatirimer Iiskileri Bolimii tarafindan
yuritilen séz konusu toplantilara finansal yoénetim ve raporlamadan sorumlu yoneticiler ile Yatirimet
Mliskileri Bolimii yoneticileri istirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar
Sirketimizin Kurumsal Internet Sitesinde yayimlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleti ve Sitketimiz hakkinda aragtirma raporu diizenleyen kuruluglara,
basta finansal tablolar olmak tizere, ilgili bilgiler talep edildiginde Yatirimet Iligkileri Blumi tarafindan
iletilmektedir.

4. YATIRIMCI ILISKILERI BOLUMU

Sirket TTK ve sermaye piyasast mevzuatindan kaynaklanan tiim yiikiimliilikleri, SPK Kurumsal Yénetim
Ilkeleri dogrultusunda, Yatirimet ligkileri Bolimi’ntin gbzetimi altinda yerine getirilmektedir.

Sirket organlarinin yani sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan “Yatirimer {liskileri Bolimi”,
basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak tizere pay sahipligi haklarinin korunmast ve kullanilmasinin
kolaylastirilmasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde yer alan Yatirimet {liskileri Bolimi'nde kurumsal yénetim profili
kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesi Yatirimet
Miskileri Birimi tarafindan takip edilerek giincel olarak tutulur. Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca e-
posta, mektup, telefon gibi araclar ile yoneltilen her tiirlii sorular en kisa siirede Yatirimer Tliskileri
Bélimii tarafindan cevaplandirilir. Bu kapsamda Yatiimer liskileri Boliminiin sorumlulugunda
yurttilen baslica faaliyetler asagida 6zetlenmistir.

a) Sirket ile ilgili kamuya acgiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tizere, pay
sahiplerinin Sirket ile ilgili s6z1i ve yazili bilgi taleplerini karsilamak.

b) Genel Kurul Toplantilarint yiiriirliikteki mevzuata, esas sézlesmeye ve diger Sirket ici dlizenlemelere
uygun olarak yapmak.

¢) Genel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlart hazirlamak.
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d) Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikast dahil kamuyu aydmnlatma ve ilgili her tlrli hususun
gbzetilmesi ve izlenmesini saglamak.

e) Pay sahiplerine iliskin kayitlart sagliklt, gtivenli ve giincel olarak tutmak.
f) Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek.

g) Pay sahipligi haklarinin kullanimint etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalari glincel olarak Sirketin
Kurumsal Internet Sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak.

h) Ozel Durumlar Tebligi dikkate alinarak gerekli 6zel durum aciklamalarini KAP aracilityla kamuya
duyurmak.

k) SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip edilerek Sirket’in ilgili birimlerinin dikkatine
sunmak.

5. ICSEL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GIZLILIGININ
SAGLANMASI

Ozel durumlarin kamuya agtklanmasina kadar gizliligin saglanmasina yonelik olarak, icsel bilgiye erisimi
bulunan Sirket ¢alisanlar, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari ve hangi bilgilerin hangi sartlarda
ve kimler tarafindan kamuya aciklanacag konularinda kapsaml olarak bilgilendirilir. Sirket’in belirli
hizmetler aldig1 ve bu sebeple igsel bilgilere erisimi olabilecek kisi ve kurumlatla yapilan anlasmalarda,
gerektiginde gizlilik maddesine yer verilir.

6. PIYASA BOZUCU EYLEMLER

Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirket’’nin Y6netim Kurulu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri VI
104.1 numarali Tebligin ilgili hitkimleri ¢ercevesinde, i¢sel bilgi listesinde yer alan kisilerin Piyasa Bozucu
Eylemler kapsamina giren Sirket hakkindaki gizli ve/veya ticari sir nitelifindeki ve kamuya acik olmayan
bilgiyi kendilerine veya bagskalarina ¢ikar saglayacak sekilde kullanmalari, Sirket hakkinda yanlis, yanidtict
bilgi vermemeleri, haber yaymamalari konusunda gerekli 6nlemleri alir ve uygular.

7. SESSiZ DONEM

Faaliyet sonuclar ile ilgili yetkisiz aciklamalart 6nlemek amactyla takvim yilinin belirli dénemlerinde
kamuya acgiklanmamus faaliyet sonuclari ve diger konular hakkinda sermaye piyasast katilimecilart ile bilgi
paylasimi yapilmaz. Bu dénem “Sessiz Dénem” olarak kabul edilir. Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi i¢in sessiz donem ticer aylik ara, alt1 aylik ve yillik hesap déneminin bitimini izleyen glinden sonra
baslar ve finansal tablo ve dipnotlarinin kamuya aciklandigi ginden bir is glini sonra sona erer.

Sessiz Dénem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina, kamuya agiklanmis bilgiler haric, Sirket’in finansal
durumu hakkinda gérits bildirmez. Analist ve yatirimcilar gibi sermaye piyasasi kattimcilarinin finansal
durumla ilgili sorulari cevaplanmaz.

Sessiz Dénemde Sirket hakkinda kamuya aciklama yapmaya yetkili kisilerin, i¢sel bilgilerin gizliligine
uyarak konferans, panel ve benzeri etkinliklere katilip konusma yapmalarinda, yazili ve gérsel medyaya
miilakat vermelerinde, Yatirimet Tliskileri Bélimii yetkililerin igsel bilgilerin gizligi kurallarina riayet etmek
suretiyle yatirimet toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur. Ayrica, Sessiz Dénem igerisinde, igsel
bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu kisilerin esleri, cocuklart ya da ayni evde
yasadiklari kisilerin Sirketin sermaye piyasast araglarinda islem yapmalari yasaktir.

8. ICSEL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASININ ERTELENMES]

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya aciklanmasini, yatirimeilarin
yaniltilmasina yol a¢mamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla Seri 11-15.1
Ozel Durumlar Tebligi'nin 6'nct maddesi cergevesinde erteleyebilir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu
veya Yonetim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis kisilerin yazili onayina istinaden
gerceklestirilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasast mevzuatt uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin
etmek tizere her tiirlii tedbiri alir. I¢sel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan
kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya aciklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karart
ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.
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Icsel bilginin tciinci kisilere aciklanmis oldugunun belirflenmesi halinde, Sermaye Piyasast Mevzuati
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagl sonucuna ulastlirsa derhal 6zel durum actklamasi
yapilir.

9. BASIN-YAYIN ORGANLARINDA YER ALAN ASILSIZ HABER VE SOYLENTILER

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve séylentilerin takip ve
izlenmesi, Yatirimer Tliskileri Boliimii araciligiyla yapilmaktadir. Bu cercevede, Sun Tekstil Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi prensip olarak piyasa soylentileri ve spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis
bildirmez. Buna karsilik, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri dahilinde SPK ve/veya BIST' den
dogrulama talebi geldiginde veya yonetim bir cevap verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna karar
verdigi takdirde, piyasada ¢ikan soylenti ve dedikodular hakkinda aciklama Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Seri 11-15.1 “Ozel Durumlar Tebligi’nin 9’ncu maddesi gercevesinde 6zel durum agtklamast yapilir.

Sirket, yatirimeilarin yatirim kararlarint veya sermaye piyasast ara¢larinin degerini etkileyebilecek 6neme
sahip, basin-yayin organlari veya kamuoyunda ctkan ve Sirketi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve
daha 6nce 6zel durum aciklamasi, izahname, sirkiler, SPK’ca onaylanan duyuru metinleri, finansal
raporlar ve diger kamuyu aydinlatma vasitastyla kamuya duyurulmus bilgilerden farkl icerikteki haber
veya sOylentilerin varligt halinde, bunlarin dogru ve yeterli olup olmadigt konusunda agiklama yapar.
Ancak, kamuya agiklanmig bilgilere dayamilarak Sirket hakkinda yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve
tahminler hakkinda g6ris bildirmez.

10. iDARI SORUMLULUGU BULUNAN KISILER ve/veya ICSEL BILGILERE ERIiSiMi
OLANLARIN LISTESI

Sermaye Piyasast Mevzuati cercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler” (i) Sirketin yénetim kurulu
tyeleri, (i) yonetim kurulu dyesi olmadig: halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak
dizenli bir sekilde erisen ve/veya Sitketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir.

Idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu icerisindeki gorevleri ve bu
kisilerce erisilen bilginin icerigi kriter olarak alinmaktadir. Bu kapsamda, Sirket'in Yoénetim Kurulu
Uyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Finans, Mali Isler, Bitce Raporlama ve Yonetim
Kurullart Koordinatérii idari sorumlulugu bulunan ve icsel bilgilere duizenli erisen kisiler olarak
belirlenmistir.

Buna gore, sermaye piyasast aracinin degerini ve yatirimeilarin yatirim kararlarint etkileyebilecek diizeyde
bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sitket’in bir boliimii hakkinda bilgiye sahip olan ve
butiinine iliskin bilgileri kisitlt olan yonetici ve diger personel idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere
ulasan kisi kapsaminda degerlendirilmez.

11. GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA ILiSKIN
ESASLAR

Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimetlara Sirketi gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasast
mevzuatinda belirtilen esaslar cergevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
aciklanmis olmast durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi gecmise yonelik
gerceklesmelerle birlikte aciklanir. Gelecege yonelik tahminlerin  daha sonra o6nemli OSlclide
gerceklesmeyeceginin anlastlmast halinde s6z konusu bilgiler gézden gecirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongorillemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler
arasinda 6nemli Olclide bir farkliik bulunmast halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya aciklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midiir
yetkilidir.
Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar cercevesinde, 6zel durum

aciklamalarinin yant sira, basin-yaymn organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

17



12. KURUMSAL INTERNET SITESI (www.suntekstil.com.tr)

Sirket, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha etkin ve hizli sekilde stirdiirebilmek, pay sahipleriyle stirekli
iletisim icinde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 6ngérdigti sekilde Sirket’in
Kurumsal Internet Sitesi aktif olarak kullanmaktadir.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatirimer Iliskileri Bélimi sorumlulugunda stirekli olarak giincellenir. Sun
Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin Kurumsal Internet Sitesinde yer alan actklamalar, Sermaye
Piyasast Mevzuatt hiikiimleri uyarinca yapilmast gereken bildirim ve 6zel durum aciklamalarinin yerine
gecmez.

Sirket Kurumsal Internet Sitesi’nde; mevzuat uyarinca agiklanmast zorunlu bilgilerin yant sira ticaret sicili
bilgileri son durum itibartyla ortaklik ve yonetim yapisi, sirket esas sézlesmesini son hali, 6zel durum
aciklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, Genel Kurul toplantilarinin giindemleri hazir bulunanlar
listeleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, kar dagitim politikasi, licretlendirme
politikasi, bagis ve yardim politikast ve bilgilendirme politikasina yer verilir. Bu kapsamda, en az 5 yillik
bilgilere Sirket Kurumsal Internet Sitesinde yer verilecektir.
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SUN TEKSTIL SAN TiC A.S

2021 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

135.600.000,00

Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

3.830.127,68

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi: Yoktur.

SPK'ya Yasal Kayitlara
Gore Gore
3. Donem Kari 256.994.233,00 173.636.646,38
4. Vergiler (-) -45.401.106,00 -42.840.935,58
5.  Net Doénem Kari (=) 211.593.127,00 130.795.710,80
6. Gecgmis Yillar Zararlari ( -) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 6.539.785,54 6.539.785,54
8.  NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 205.053.341,46 124.255.925,26
9. Viliginde Yapilan Bagiglar (+) 494.440,00
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari 205.547.781,46 124.255.925,26
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 6.780.000,00 6.780.000,00
- Nakit 6.780.000,00 6.780.000,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 6.780.000,00 6.780.000,00
12. Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13. Dagitilan Diger Kar Payi 0,00
- Yénetim Kurulu Uyelerine,
- Calisanlara
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 198.767.781,46 117.475.925,26
16. Genel Kanuni Yedek Akge 19.876.778,15 11.747.592,53
17. Stati Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20. Dagitilmasi Ongdériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
SUN TEKSTIL SAN TiC A.S
2021 Yili Kar Payi Oranlari Tablosu
Toplam
Dagitilan Kar . N ;
Toplam Dagitilan Kar Payi ngl / Net 1 TL Nominal Degerll Paya lsabet
Grubu . . Eden Kar Payi
Dagitilabilir
Dénem Kari
Nakit (TL) Bedelsiz (TL) Orani (%) Tutari (TL) Orani (%)
A 11.201.050,83 0,00 5% 0,7467 74,67%
Net | B 90.056.448,64 0,00 44% 0,7467 74,67%
Toplam 101.257.499,46 0,00 49% 0,7467 74,67%

19




SUN TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S.
GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yénergenin amact; “SUN TEKSTIL SAN. VE TIC. A.$.’nin ” genel kurulunun
calisma esas ve usullerinin, SPKn, TTK, ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hitkiimleri ¢ercevesinde
belitflenmesidir. Bu I¢ Yénerge, “SUN TEKSTIL SAN. VE TIC. A.$.’nin tiim olagan ve olaganiistii
genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik hitkiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir ginlik toplantisini,

b) EGKS: Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni,

C) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu'nu,

d) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arast ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her
birini,

e) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

f) Toplanti1 bagkanlig1: Genel Kurul toplantilari yonetim kurulu bagkant veya bagkan vekili tarafindan
yonetilir. Yoénetim kurulu baskani veya bagkan vekilinin bulunmadigt durumlarda ise, toplantt
Yoénetim Kurulu tarafindan secilen, Yonetim Kurulu tyesi ya da pay sahibi sifatint tagimast sart
olmayan bir baskandan, Bagkan gerek goriirse, pay sahibi sifatini tasimast sart olmayan, tutanak
yazmani ile oy toplama memurundan olusan kurulu,

g) TTK: 6102 sayili Ttirk Ticaret Kanunu’nu

h) SPKn: 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, TTK’nin, SPKn’nin, ilgili mevzuatin ve Esas Sézlesme’nin genel kurula
iliskin hitkiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, (a) yonetim kurulu tarafindan MKK’dan temin edilen giincel pay
sahipleri cizelgesi uyarinca diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitll pay sahipleri veya bunlarin
temsilcileri, (b) yonetim kurulu tiyeleri, (c) Denetci, (¢) Ticaret Bakanlig temsilcisi, (d) Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan gézlemci gonderilmesine karar verilmesi durumunda Sermaye Piyasast Kurulu
temsilcisi, (e) toplantt bagkanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler, (f) yonetim kuruluiyeligine
aday gosterilenler, (g) gindemdeki konulatla ilgili olarak agtklamalarda bulunmast gerekebilecek ve/veya
toplantt sirasinda gbriistine basvurulabilecek veya hizmet sunacak Sirket yoneticileri ve ¢aliganlart ile
Sirket’in hizmet aldig1 Gi¢tinct kisiler, (§) EGKS nin kullaniminda gbrev alacak kisiler ile gereken hallerde
MKK vyetkilileri, (h) ses ve gbriintli alma teknisyenleri, (1) basin mensuplari, (i) Sirket yonetimi tarafindan
davet edilmis olan misafirler ve (j) Toplantt Baskan’nin katdimint uygun gérdigt diger menfaat sahipleri
girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile TTK’nin 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
EGKS’den tayin edilen temsilcilerin kimlik gbstermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil
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belgeleri ile bitlikte kimliklerini géstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetkibelgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gbsterilmis yetleri imzalamalart
sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya
birden fazla yonetim kurulu tyesince yahut yoénetim kurulunca gorevlendirilenkisi veya kisiler tarafindan
yapilir. Hazir bulunanlar listesi ydnetim kurulu baskant veya yonetim kurulubaskaninin hazir bulunmadigt
durumlarda diger Yoénetim Kurulu diyelerinden biri tarafindan imzalanir.

(3) Toplantiya fiziken katilacak pay sahipleti icin yeterli buyiiklikte oldugu dustniilen ve EGKS’nin
gerektirdigi teknik altyapinin kurulabilecegi bir toplanti salonunun segilerek hazirlanmasina ve toplantt
sirasinda ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplantt yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gérevler yénetim kurulu tarafindan gérevlendirilen kisiler vasitastyla yonetim
kurulunca yerine getirilir.

(4) EGKSye iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak ve bu husus toplantiya katilanlarla paylasilmak
suretiyle toplanti ani, sesli ve gérinttli sekilde kayda alinabilecektir.

EGKS Uygulamalari

MADDE 6 — (1) Yapilacak Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme,
oneride bulunma, goriis aciklama ve oy verme islemleri MKK tarafindan saglanan EGKS tzerinden
yapilir.

(2) Genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri aracilityla katilmak isteyen hak sahipleri
bu tercihlerini EGKS’den bildirmek zorundadir. Bu siire, paylart MKK tarafindan kayden izlenen borsaya
kote sirketlerde bir glin olarak uygulanur.

(3) Genel kurula hak sahibi yerine temsilcinin katilacagt durumda temsilcinin kimlik bilgisinin
EGKS’ye kaydedilmesi zorunludur. Temsilcinin toplantiya fiziki katilacag durumlarda da yetkilendirme
bu sekilde yapilabilir. Hak sahibi temsilci tayin ederken temsilcisini genel olarak yetkilendirebilecegi gibi
her bir giindem maddesine iligkin ayr1 ayr1 da yetkilendirebilir. Katilma haklarint temsilci olarak kullanan
kisi, temsil edilenin talimatina uygun oy kullanir.

(4) Tuzel kisi hak sahipleri adina, ikinci ve tglinct fikra uyarinca EGKS’de yapilacak bildirimlerin tiizel
kisi imza yetkilisince TTK’un 1526 nct maddesinin dordiinct fikrast geregince sirket namina kendi
adlarina tretilen glvenli elektronik imzayla imzalanmast gerekir.

(5) Bildirimler, hak sahibinin talimatina uygun olarak paylarin tevdi edildigi kurulus tarafindan da
yapilabilir.

(6) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilacagint bildiren hak sahibi bu tercihini EGKS’de
geri alabilir. Elektronik ortamda katilma yontindeki bu talebini geriye almayan hak sahibi veya temsilcisi
genel kurul toplantisina fiziken katilamaz.

(7) Toplantiya elektronik ortamda katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iligkin liste toplantt baglamadan
once EGKS’den alinir. Bu liste, hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 7 - (1) Toplanti, Sirket’in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu il sinirlart
igerisinde, 6nceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu bagkant ya da baskan vekili veya yonetimkurulu
tyelerinden birisi tarafindan, Sirket Esas Sézlesmesi’'nde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla
tespiti Uzerine aciir.

Toplant1 bagkanliginin olugturulmasi

MADDE 8 — (1) Genel Kurul Toplantilarini yonetim kurulu baskant veya bagkan vekili tarafindan
yonetilir. Yonetim kurulu baskant veya baskan vekilinin bulunmadigi durumlarda ise, toplanti Yonetim
Kurulu tarafindan secilen, Yonetim Kurulu tiyesi ya da pay sahibi sifatini tasimasi sart olmayan bir baskan
tarafindan yonetilir. Bagkan gerek goriirse, pay sahibi sifatini tasimasi sart olmayan, tutanak yazmani ile
oy toplama memurunu belirleyerek baskanligt olusturur.

(2) Baskan tarafindan gerek gorilmesi halinde bir tutanak yazmani ve oy toplama memuru
gorevlendirilir. Toplanti Baskant EGKS’deki teknik islemlerin toplantt aninda yerine getirilmesi amactyla
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uzman kisileri gérevlendirebilir.

(3) Toplantt bagkanligi, toplantt tutanagint ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplantt bagkant genel kurul toplantisint yonetitken TTK’ya, SPKn'ye, ilgili mevzuata, Esas
Sozlesme’ye ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 bagkanliginin gorev ve yetkileri
MADDE 9 - (1) Toplant: bagkanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas s6zlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigin: incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, Esas Sozlesme’de gOsterilen sekilde, internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve SPKn uyarinca belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla cagrilip
cagriimadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en az 3 (i)
hafta 6nce yapilip yapilmadigint incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.

¢) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant: yerine girisle ilgili
olarak bu I¢ Yénergenin 4’iincii maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yonetim
kurulunca veya yonetim kurulunca goérevlendirilen kisiler tarafindan yerine getirilip getirilmedigini
kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, TTK’nin 416’nct maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmast halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timiintin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadiginit ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren Esas Sézlesme’nin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde Esas Sézlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmus degisiklik tasarisinin ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nunve
gerekli olmast halinde diger ilgili kurumlarin uygunluk gériisii ile Ticaret Bakanligr’nin izin yazist ve eki
degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme tzerine toplantiya ¢agrilmissa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya
iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek
ve bu durumu toplantt tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinti itiraz veya liizum tizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Varsa murahhas tye(ler) ile en az bir yénetim kurulu tyesinin ve denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigint tespit etmek ve bu durumu toplant1 tutanaginda belirtmek.

g) Gindem cercevesinde genel kurul ¢alismalarini yénetmek, TTK’da ve SPKn’da belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina ¢ikilmasint 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbitleri
almak.

§) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyt kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel
kurulaokumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuclarint bildirmek.

i) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Esas S6zlesme’de 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigint gézetmek.
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HTTK’nin 429’uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
actklamak.

k) TTK’nin 436’nct maddesi ile ile SPKn’nin 17°nci, 26’nct ve 29’uncu maddeleri uyarinca, oy
hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen karatlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina
ve imtiyazli oy kullanimina TTK, SPKn ve Esas Sozlesme uyarinca getirilen her tirli sinirlamayt
gbzetmek.

1) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tizerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna baglt konularin goriistilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriistilmek tzere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlart tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylart hicbir
tereddiide yer vermeyecek sekilde toplantt tutanaginda belirtmek.

n) Toplant! tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini, finansal tablolar,
hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarint ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu dyelerinden
birine teslim etmek.

Giindemin goriigiilmesine gegilmeden 6nce yapilacak iglemler

MADDE 10 — (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplantt giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan glindem maddelerinin gérisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigt sorulur,
eger bir 6neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin
cogunlugunun karartyla glindem maddelerinin gbriistilme sirast degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin gériisiilmesi
MADDE 11 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almast zorunludur:

a) Agtlis ve toplantt baskaninin secilmesi,

b) Sirket yonetim kurulunca hazitlanan Faaliyet Raporu’nun okunmast, miizakeresi ve onaylanmast,

¢) Hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmast,

d) Hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,

e) Yonetim kurulu tyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri,

g) Yonetim kurulu tyelerinin segimi ve gorev siirelerinin belitlenmesi

h) Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu
Uyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi, yeni ddnemde Yénetim
Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakks, ikramiye ve prim haklarinin belirlenmesi,

1) Denetcinin se¢imi,

i) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kar paylart oranlart ile kar dagitim tarihinin belirlenmesi,

J) Hesap donemi icerisinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve izleyen hesap
doénemi icerisinde yapilacak bagislar icin tst sinir belirlenmesi,

K) Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleti uyarinca hesap dénemi igerisinde tgiincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
paysahiplerine bilgi verilmesi,

[) Varsa Esas Sozlesme degisikliklerinin goristilmesi,

m) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olagantistii Genel Kurul toplantisinin giindemini, toplantt yaptlmasini gerektiren sebepler olusturut.
(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular gorisilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmast halinde, giindeme oybitligi ile konu ilave edilebilir.
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b) TTK’nin 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

C) Yonetim kurulu tyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarinin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gérisiilerek karar verilir.

¢) Glundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghilik ytikiimiiniin ihlali, bircok sirkette
tyelik sebebiyle gérevin ifasinda glicliik, gecimsizlik, ntifuzun kotiye kullanilmast gibi hakli sebeplerin
varligi halinde, yonetim kurulu tyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari
genel kurulda hazir bulunanlarin oy cokluguyla giindeme alinur.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis gindem maddesi, hazir bulunanlarin oy bitligi
ile karar verilmedikce yeniden gbriistlip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Ticaret Bakanligi tarafindan yazili olarak,
Sirket genel kurulunda gériisiilmesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Sermaye Piyasast Kurulu'nun gorisilmesini ve ortaklara duyurulmasini yazili olarak istedigi
konularin Genel Kurul gindemine alinmast zorunludur.

(7) Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belitlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 12 - (1) Goéristlmekte olan gindem maddesi tizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplantt bagkanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklarve
basvuru sirasina goére bu kisilere séz hakkr verir. EGKS ile ilgili diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla,
Kendisine s6z sirast gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkint kaybeder. Konusmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler, toplantt baskanina bilgi vermek ve
toplantt bagkaninin onayini almak kosuluyla, kendi aralarinda konusma siralarim degistirebilitler.
Konusma stiresinin sturlandirlmasi halinde, strast gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma stiresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkint verdigi takdirde
konusmasini, o kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bicimde
konusma suresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, gorisiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
tyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konugmalarin stiresi, baskanin veya pay sahiplerinin onerisi tzerine, giindemin yogunlugu,
goristilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin sayisina goére genel kurulca
kararlastirtlir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma siiresinin smirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayrt ayrt oylamayla karar verir.

(4) TTK’nin 1527’nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin gbriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 13 — (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplant: bagskant, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
gecilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmast ve Baskanca dogrulanmast
kosuluyla konusma hakkint kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) EGKS ile ilgili diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, toplantida goriistilen konulara iliskin oylar, el
kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar
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toplantt baskanhginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimct olmak tizere yeter sayida
kisiyi gérevlendirebilir. Oylama sirasinda el kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde
beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

(3) TTK’nin 1527’nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belitlenmis usul ve
esaslar uygulanur,

Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 14 - (1) Toplantt baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylati, gruplari, sayilart ve itibari degerlerini gbsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan
olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin TTK ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanddmak suretiyle el yazistyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in
toplantt yerinde ctktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmast sarttir. EGKS ile ilgili
diizenlemeler saklidir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplantt baskanlgi ile Ticaret
Bakanligi temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; Sirket’in ticaret unvani, toplantt tatihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibati degeti ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tzere temsil edilen toplam pay adedi, Ticaret Bakanligt
temsilcisinin adi ve soyadi ile gbrevlendirme yazisinin tarih ve sayist ve toplanti davetinin ne surette
yapildiginin belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalefet gerekeeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyad:t yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazist toplanti baskanligi ve Ticaret Bakanligi temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Toplant1 sonunda yapilacak iglemler

MADDE 15- (1) Toplantt baskani, toplantt sonunda tutanaginin bir nishasim ve genel kurulla ilgili
diger tim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu tyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayrt bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, 6zellikli islerde ilgili mevzuatta 6ngorilen daha uzun streler saklt kalmakkaydiyla,
toplantt tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini
ticaret sicili mudurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil veilan
ettirmekle yukiimludur.

(3) Tutanak, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve EGKS’de ilan edilir.

(4) Toplant1 baskant ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
ntshasint katilmis olmast halinde Ticaret Bakanligi temsilcisine teslim eder.

25



Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 16- (1) Genel kurul toplantisina TTK’nin 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
istirak edilmesi ile ilgili olarak yonetim kurulunca ve toplantt baskanliginca yerine getirilecek islemler
TTK’nin 1527’ nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hilkiimler

Ticaret Bakanlig: temsilcisinin katilimi1 ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler

MADDE 17 — (1) Ticaret Bakanlig temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine
iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik htikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullandacak temsil belgeleri ile toplantt tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik’te, sermaye piyasast mevzuatinda ve isbu I¢ Yonerge’de yer alan hilkiimlere uyulmast
zorunludur.

I¢ Yonergede éngodriilmemis durumlar

MADDE 18 — (1) Toplantilarda, bu Ic Yoénergede 6ngorulmemis bir durumla karsilagilmast halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degigiklikler

MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yénerge, SUN TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S. genel kurulunun onayt ile
yonetim kurulu tarafindan yiriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yoénergede yapilacak degisiklikler
de ayni1 usule tabidir.

I¢ Yénergenin yiiriirliigii

MADDE 20 — (1) Bu I¢ Yonerge, SUN TEKSTIL SAN. VE TIC. A.S.’nin 2022 yilinda yapilacak olan
2021 yili olagan genel kurul toplantisinda onaya sunulacak olup, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilin
edildigi tarihte yirirlige girer.
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