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Sirketimiz ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantis1 2021 yil1 calismalarini incelemek ve asagida
belirtilen giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak tizere 20.06.2022 Pazartesi giinii
saat 08.30’da Merkez Mahallesi 29 Ekim Cad. Ihlas Plaza No:11 Yenibosna-
Bahgelievler/Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin, Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste
gergeklestirilecek olan Genel Kurul’a sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya
diledikleri takdirde giivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi ilizerinden de Genel Kurul’a elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem
yapacak pay sahiplerinin dncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (“MKK”) e-YATIRIMCI: Yatirimc1 Bilgi Merkezi’ne kaydolmalari
gerekmektedir. e-YATIRIMCI: Yatirimei Bilgi Merkezi’ne kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda
genel kurul toplantisina katilmalari miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarth ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig* hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylar tevdi edecek olan
pay sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda, 6rnekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylarina Iliskin Temsil
Belgesi” ve “Talimat Bildiri Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Pay sahipleri, temsilcilerini;  Elektronik  Genel  Kurul  Sistemini  kullanarak
yetkilendirebilecekleri gibi asagida Ornegi bulunan vekéletname formunu veya Sirket
merkezimiz ile Sirketimizin www.ihlashaberajansi.com.tr internet adresinden temin
edebilecekleri vekdletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce



onayli imza sirkiilerlerini, kendi imzalarin1 tasiyan vekaletname formuna ekleyerek toplantida
kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken vapilacak Genel Kurul Toplantisina;

Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek
hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin
usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan www.mkk.com.tr
adresinden bilgi alabilirler.

Sirketimizin, 2021 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dis Denetleme
Kurulusu Irfan Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetci
Raporu, Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitim Onerisi toplant1 gliniinden 21 giin 6nce Merkezi
Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, sirketimizin
merkez adresinde ve www.ihlashaberajansi.com.tr internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.

THLAS HABER AJANSI A.S.’NIN 20.06.2022 TARITHLI 2021 YILINA AiT OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi

1- Acilis ve Toplant1 Bagskanliginin Olusturulmast,

2- Toplant1 Bagkanligi’na Toplant1 Tutanaginin imzasi i¢in yetki verilmesi,

3- Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuati uyarinca hazirlanmis finansal raporlar ile yasal kayitlara gore
diizenlenen bilango ve gelir tablosunun okunmasi, goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmast,
4- 2021 y1l1 donem sonucu ile ilgili Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiiliip karara baglanmasi,

5- Sirketin 2021 yil1 faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,

6- Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik huzur haklarinim tespiti,



7- Sermaye Piyasast Mevzuati ve 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi uyarinca, 2022
yilinda gorevlendirilmek iizere Yonetim Kurulu'nca segilen Bagimsiz Denetim Sirketi’nin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

8- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebliginin 12.maddesi kapsaminda
sirketin iiciincii kisiler lehine verilen TRIK (Teminat, Rehin, Ipotek, Kefalet)ler ile elde edilen gelir

ve menfaatlere iligkin Genel Kurula bilgi verilmesi,

9- Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 1.3.6 ve 1.3.7 maddeleri kapsaminda Genel Kurul’un
bilgilendirilmesi,

10- Sirketin 2021 y1l1 i¢inde bag1s yapip, yapmadigi1 konusunda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi ve 2022
yilinda sirket tarafindan yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

11- Kar Dagitim Politikasinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,
12- Bilgilendirme Politikasinin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,
13- Bagis ve Yardim Politikasinin Genel Kurul’un onayina sunulmast,

14- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslarinin Genel
Kurul’un bilgisine sunulmasi,

15- Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazil1 islemleri
yapabilmeleri hususunda yetki verilmesi,

16- Dilekler ve kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin (11-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” ‘nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal
Yénetim Ilkesi uyarica yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili

olanlar, asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bdliimde

bilgilerinize sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapis1 ve Oy Haklar

Toplam
A Grubu P

. . B Grubu | Toplam Pay Pay
Sirket Ortaklar: Imtiyazh

Pavlar Paylar | Tutar (TL) Orani

d (%)

Thlas Yayin Holding A.S. 3.150.000 28.350.000 31.500.000 49.22

Thlas Gazetecilik A.S. 1.050.000 9.450.000 10.500.000 16.40

Halka Agik - 22.000.000 22.000.000 34.38

Toplam 4.200.000 59.800.000 64.000.000 100.00

Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir.

Sirketin Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari'nda B Grubu pay sahipleri, her
bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

Ihlas Haber Ajanst A.S.’nin Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda A grubu
pay sahipleri her bir pay igin 5 (Bes) oy hakkina sahiptirler.

A grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunu se¢me imtiyazi
bulunmaktadir.

Imtiyazlarla ilgili esas sézlesmedeki madde asagida yer almaktadir.

IMTIYAZLAR:
Madde 9:
a-Yonetim Kurulu Uye secme imtiyazi;

Sirket Genel Kurulu; Yonetim Kurulunu 6 kisi olarak belirledigi takdirde Yonetim
Kurulu Uyeleri'nin ii¢li, Yonetim Kurulu 8 kisi olarak belirlendigi takdirde Y®onetim
Kurulu tiyelerinin dordii, Yonetim Kurulu 10 kisi olarak belirlendigi takdirde Ynetim
Kurulu tiyelerinin besi, Yonetim Kurulu 12 kisi olarak belirlendigi takdirde Ydnetim
Kurulu iiyelerinin altis1 (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.
b-Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma imtiyazi;

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda A grubu pay
sahipleri her bir pay i¢in 5 (bes) oy hakkina sahiptirler.



Imtiyazli paylar dikkate almarak pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda
bilgilerinize sunulmaktadir:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 64.000.000,00 TL (altmis dort milyon
TL) “dir. 64.000.000,00 TL ‘lik Sirket sermayesinin A grubu imtiyazli hamiline paylar
ve B grubu hamiline paylarin tutarlar1 ile oy hakki asagidaki tabloda gosterilmistir.

64.000.000,00 TL. ik Sermayesinin A ve B Gruplari itibariyle Dagilimi:

Sermaye Oy Hakka
Grubu Pa}E_ITII_l)t ar Oram Oy Hakka Oram
(%) (%)

A Grubu 4.200.000,00 |  6.56 21.000.000 |  25.99
(Hamiline)

B Gru_b_u 59.800.000,00 93.44 59.800.000 74.01
(Hamiline)

TOPLAM 64.000.000,00 100.00 80.800.000 100.00

Ortakhigin ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde Gerceklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin
Gerekceleri Hakkinda Bilgi

Sirket sermaye artirimi yoluyla halka agilmis olup, Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin
42.000.000 TL’den 64.000.000 TL’ye artirilmasi nedeniyle ihra¢ edilen 22.000.000 TL
nominal degerli paylar halka arz edilmistir. ihlas Haber Ajansi A.S. ‘nin paylari
03.11.2021 tarihinde BIST de islem gormeye baglamistir.

Sirket paylarmin halka arzinda 1,00 TL nominal degerli paylarin halka arz fiyat1 4,60
TL olarak agiklanmis olup, belirlenen halka arz fiyati ile halka arz biyiikligi
101.200.000 TL olarak ger¢eklesmistir.

Sirketimizin bagh ortakligi bulunmamaktadir.
Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi Hakkinda Bilgi
Genel kurul giindemimizde yonetim kurulu iiye se¢imi bulunmamaktadir.

. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma iliskin Yatirnma fliskileri
Boliimii’ne Yazih Olarak Iletmis Olduklar Talepleri, Yonetim Kurulu’nun
Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen
Oneriler Ile Ret Gerekceleri Hakkinda Bilgi

2021 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in pay sahipleri,
Yatirime lliskileri Boliimii'ne, giindeme ilave madde konulmasina iligkin herhangi bir
yazili talepte bulunmamuiglardir.



5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Ilgili Yonetim Kurulu
Karan lle Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri

Yoktur.

20 HAZIRAN 2022 TARIHLI 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplant1 Baskanhginin Olusturulmasi;
“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” ve Sirketimizin “Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge” hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisin1 ydnetecek
Toplant1 Bagkan1 ve Toplant1 Baskanligi’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. Toplanti Baskanligi’na Toplanti Tutanagimin imzas: I¢in Yetki Verilmesi;
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul’da alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi
hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3. Yonetim Kurulu Yilhk Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu
Tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun flgili Mevzuati Uyarinca Hazirlanms
Finansal Raporlar ile Yasal Kayitlara Gore Diizenlenen Bilanco Ve Gelir
Tablosunun Okunmasi, Goriisiilmesi Ve Genel Kurul’un Onayina Sunulmasi,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde
01.01.2021-31.12.2021 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu,
Bagimsiz Denetim Kurulusu Irfan Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuati uyarinca hazirlanmis finansal
raporlar ile yasal kayitlara gore diizenlenen bilango ve gelir tablosu genel kurulda
okunacak, goriise acilacak ve onaya sunulacaktir (s6z konusu dokiimanlara Sirketimiz
Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya Merkezi Kayit
Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasindan,
http://www.ihlashaberajansi.com.tr  adresindeki internet sitesinden ulasilmasi
miimkiindiir).

4. 2021 Yih Dénem Sonucu ile Tlgili Yonetim Kurulu Onerisinin Gériisiiliip Karara
Baglanmasi;
Yonetim Kurulu’nun 2021 yilina ait donem sonucu ile ilgili teklifi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

5. Sirketin 2021 Yih Faaliyetlerinden Dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra
Edilmeleri;


http://www.ihlashaberajansi.com.tr/

Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde, Yonetim Kurulu
Uyelerinin 2021 yil1 faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ibra edilmeleri hususu Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Aylik Huzur Haklarinin Tespiti;

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat ile esas
sozlesmemizde yer alan esaslar dogrultusunda, Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik huzur
hakki belirlenecektir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. Maddesi
Uyarinca, 2022 Yilinda Gorevlendirilmek Uzere Yonetim Kurulu’nca Secilen
Bagimsiz Denetim Sirketi’nin Genel Kurul’un Onaymma Sunulmasi;

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Sirketimizin 2022 yilina iligkin finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yuriitmek {izere secilen Bagimsiz Denetim Sirketi Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) Sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 12.
Maddesi Kapsaminda, Sirketin Uciincii Kisiler Lehine Verilen TRIK (Teminat,
Rehin, Ipotek, Kefalet)ler ile Elde Edilen Gelir ve Menfaatlere iliskin Genel
Kurula Bilgi Verilmesi;

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci
maddesi uyarinca Sirketimiz tarafindan {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, Sirketimizin 31
Aralik 2021 tarthinde sona eren hesap donemine ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz
Denet¢i Raporu’nun 11 No’lu Dipnot’unda yer alan bilgiler Genel Kurul’a sunulacaktir.

Kurumsal Yoénetim flkelerinin 1.3.6 ve 1.3.7 Maddeleri Kapsaminda Genel
Kurul’un Bilgilendirilmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 1.3.6.
numarali zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi kapsaminda; Yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin, ortaklik
veya bagh ortakliklart ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari
1§ tiirtinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle
ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler olup/olmadig hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulacaktir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 1.3.7 numarali
Kurumsal Yénetim Ilkesi kapsaminda; 1.3.6. numarali ilkede belirtilenler disinda



10.

11.

12.

13.

14.

imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma imkan1 olan kimseler, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda Genel Kurul’da
bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek tizere yonetim kurulunu bilgilendirir.

Sirketin 2021 Yih icinde Bagis Yapip, Yapmadig1 Konusunda Genel Kurul’a Bilgi
Sunulmasi ve 2022 Yilinda Sirket Tarafindan Yapilacak Bagislar icin Ust Simir
Belirlenmesi;

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-19.1) sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca,
yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2021
yili icinde herhangi bir bagis yapilmamistir. Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19.maddesi
uyarinca 2022 yilinda yapilmast muhtemel bagislarin iist sinir1 tespit edilecektir.

Kar Dagitim Politikasinin Genel Kurul’un Onayimna Sunulmasi;

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kar Payr Tebligi (II-19.1) ¢ergevesinde hazirlanan,
19.11.2021 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ilan edilen ve Sirketin
www.ihlashaberajansi.com.tr internet sitesinde yayimlanan “Kar Dagitim Politikas1”
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Politikas1 EK-2 ’de sunulmustur.

Bilgilendirme Politikasinin Genel Kurul’un Bilgisine Sunulmasi;

Sermaye Piyasast Kurulunun (II-15.1) sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin 17'inci
maddesi ¢ercevesinde hazirlanan, 19.11.2021 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda ilan edilen ve Sirketin www.ihlashaberajansi.com.tr internet sitesinde
yayimlanan "Bilgilendirme Politikasi" pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

Bilgilendirme Politikas1 EK-3 ’de sunulmustur.

Bagis ve Yardim Politikasinin Genel Kurul’un Onayina Sunulmasi;

Sermaye Piyasasi Kurulunun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.10.
maddesi  geregince hazirlanan, 19.11.2021 tarithinde Kamuyu Aydmnlatma
Platformu'nda ilan edilen ve Sirketin www.ihlashaberajansi.com.tr internet sitesinde
yayimlanan "Bagis ve Yardim Politikas1" pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Bagis ve Yardim Politikas1 EK-4 *de sunulmustur.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslarinin
Genel Kurul’un Bilgisine Sunulmasi;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.6.2.
maddesi  geregince hazirlanan, 19.11.2021 tarithinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda ilan edilen ve Sirketin www.ihlashaberajansi.com.tr internet sitesinde


http://www.ihlashaberajansi.com.tr/
http://www.ihlashaberajansi.com.tr/
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15.

16.

yayimlanan "Yo6netim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme
Esaslar1" pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslar1 EK-5
’de sunulmustur.

Yoénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde
Yazih Islemleri Yapabilmeleri Hususunda Yetki Verilmesi;

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma,
Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1”
baslikli 396. maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi
ile miimkiin oldugundan dolayi, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Dilekler ve Kapams;
Sirket faaliyetleri hakkinda goriis ve temennilerin paylasilmasi saglanacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.

EKLER:
1- 20.06.2022 Tarihli Genel Kurul icin Vekaletname Ornegi
2- Kar Dagitim Politikas1
3- Bilgilendirme Politikasi
4- Bagis ve Yardim Politikasi

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslar
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EK/1 20.06.2022 TARIHLI GENEL KURUL iCIN VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME
THLAS HABER AJANSI A.S.

Thlas Haber Ajans1 A.S.’nin 20.06.2022 Pazartesi giinii saat 08:30’da Merkez Mah. 29 Ekim
Cad. ihlas Plaza No:11 Yenibosna-Bahgelievler/Istanbul adresinde yapilacak olagan genel
kurul toplantisinda ve toplantinin tehiri halinde yapilacak genel kurulda asagida belirttigim
gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayl olarak tanitilan
.............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini igsaretlemek (kabul
veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1- Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin Olusturulmasi,

2- Toplant1 Bagkanligi’na Toplant1 Tutanaginin imzasi i¢in yetki
verilmesi,

3- Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme
Kurulusu tarafindan Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuati
uyarinca hazirlanmis finansal raporlar ile yasal kayitlara gore
diizenlenen bilango ve gelir tablosunun okunmasi, goriisiilmesi ve

Genel Kurul’un onayina sunulmas,
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4- 2021 y1il1 dénem sonucu ile ilgili Yonetim Kurulu 6nerisinin
goriisiiliip karara baglanmasi,

5- Sirketin 2021 y1l1 faaliyetlerinden dolay1 Y6netim Kurulu
Uyelerinin ibra edilmeleri,

6- Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik huzur haklarimin tespiti,

7- Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve 6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun
399. maddesi uyarinca, 2022 yilinda gorevlendirilmek lizere Ynetim
Kurulu’nca segilen Bagimsiz Denetim Sirketi’nin Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

8- Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebliginin 12. maddesi kapsaminda, sirketin {li¢iincii kisiler lehine
verilen TRIK (Teminat, Rehin, Ipotek, Kefalet)ler ile elde edilen gelir
ve menfaatlere iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi,

9- Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin 1.3.6 ve 1.3.7 maddeleri kapsaminda
Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

10- Sirketin 2021 yil1 i¢inde bagis yapip, yapmadigi konusunda Genel
Kurul’a bilgi sunulmasi ve 2022 yilinda sirket tarafindan yapilacak
bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

11- Kar Dagitim Politikasinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

12- Bilgilendirme Politikasinin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

13- Bagis ve Yardim Politikasinin Genel Kurul’un onayina sunulmast,

14- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin
Ucretlendirme Esaslarinin Genel Kurul’un bilgisine sunulmast,

15- Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili iglemleri yapabilmeleri hususunda yetki verilmesi,

16- Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslag
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
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OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek &zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI
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EK/2 KAR DAGITIM POLITIKASI

THLAS HABER AJANSI A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

2021 ve izleyen yillara iliskin Kar Dagitim Politikas1 asagida yer aldig: sekilde tespit edilmis
olup, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulacaktir.

Finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket stratejisi, yatirim ve
finansman politikalar1, karlilik ve nakit durumu, dikkate alinarak, Tirk Ticaret Kanunu, Vergi
Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ilke kararlari ve benzeri
mevzuat ile sirket esas sdzlesmesinin ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde kar dagitim orani Yonetim
Kurulu tarafindan tespit edilir ve Genel Kurul’un onayma sunulur.

Kar pay1 dagitim karar1 verildigi takdirde, dagitimin nakit ve/veya bedelsiz olarak dagitilmasi ve
O0deme zamani Sirket Yonetim Kurulu'nca karara baglanarak Genel Kurul’un onayma sunulur.
Genel Kurul’un onayini takiben tespit edilen tarihte ortaklara dagitilir. Kar pay1, dagitimina karar
verilen Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkli tutarli taksitlerle
Odenebilir. Taksit sayisi Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan agikca
yetkilendirilmesi sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Kar pay1 dagitiminda imtiyaz s6z konusu degildir. Kar paylart mevcut paylarin tamamina bunlarin
ihrag ve iktisap tarihine bakilmaksizin esit olarak dagitilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akceler ayrilmadikea, esas sézlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde ayrilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, ¢esitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara, yonetim kurulu tiyeleri ile ortaklik calisanlarina
ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi belirlenen kar
pay! 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uymak sarti ile kar pay1 avansi dagitabilir. Bir hesap doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi
bir dnceki yila ait donem karinin yarisini asamaz. Genel kurul tarafindan yonetim kuruluna verilen
kar pay1 avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirlidir. Bir 6nceki yilin kar pay1
avansi tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir kar pay1 avansi verilmesine ve/veya kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemek {izere yil iginde yapilan
bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla bir hesap déonemi igerisinde
yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir. Bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitabilir kar matrahina eklenir.
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EK/3 BILGILENDIRME POLITIiKASI

THLAS HABER AJANSI A.S.
BIiLGILENDIRME POLITIKASI

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanmis bulunan 23.01.2014 tarih II-15.1 sayih
“Ozel Durumlar Tebligi” nin 17.maddesi kapsaminda hazirlanan Thlas Haber Ajansi
A.S.’nin “Bilgilendirme Politikas1” yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda ortaklarin
bilgisine sunulacaktir.

Amag

Sirket’imiz bilgilendirme politikasinin temel amaci; Sirket’imizce arz edilmis olan tim
sermaye piyasasi araglarinin degerine etki etme ihtimali bulunan gelismelerin zamaninda, tam
ve dogru, eksiksiz ve yeterli bilgi ile kamuya duyurulmasi ve bilgi alma-inceleme hakkinin
kullaniminda, Sermaye Piyasasit Katilimcilari (yatirimeilar, sermaye piyasasi uzmanlari, aract
kurumlar vs.) arasinda ayrim yapilmamasinin temini i¢in Sirket tarafindan agiklanan bilgilerin,
aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci olacak sekilde
anlagilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay erisilebilir ve esit bir bigcimde kullanima
sunulmasidir.

Kamuyu Aydinlatma konusunda; Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) ile Borsa Istanbul A.S. (BIST
A.S.) diizenlemelerine uyulur ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde yer alan prensiplerin
hayata gegcirilmesine azami 6zen gosterilir.

Bilgilendirme yapilirken yasal diizenlemelerde Ongoriilenlere ek olarak, internet sitesi,
elektronik posta gonderileri, basin biiltenleri, medya kuruluslarinin etkin olarak kullanilmas1 ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan veya bundan sonra yayimlanacak tiim
kurallara uyum esastir.

Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasinin takibinden, gozden gecirilmesinden ve gelistirilmesinden Y 6netim
Kurulu sorumludur. Kurumsal Yoénetim Komitesi, Yonetim Kurulu’na, Denetim Komitesi’ne
ve Finans ve Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimciligina “Bilgilendirme Politikas1” ile
ilgili konularda bilgi verir ve onerilerde bulunur. Bilgilendirme Politikasinin yiiriitiilmesinden
Finans ve Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi sorumludur.

Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclar

Sirket’imiz tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma yontemlert;

-Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimlerinden gelen yiikiimliiliik
sebebiyle; Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-15.1) Ozel Durumlar Tebligine uygun olarak
Tebligdeki formlar kullanilmak suretiyle Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gerekli 6zel durum
aciklamasmin yapilmasi ve aciklamanin https://www.ihlashaberajansi.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde de ilan edilmesi.

-Finansal Tablo ve dipnotlarinin, bagimsiz denetim raporlarinin, beyanlarin ve faaliyet
raporlarinin Tebligdeki formlar kullanilmak suretiyle Kamuyu Aydinlatma Platformu’na
gerekli ozel durum aciklamasinin yapilmasi ve aciklamanin
https://www.ihlashaberajansi.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde de ilan edilmesi.
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-Sermaye artirimi sirasinda; mevzuat geregi yayimlanmasi gereken belgelerin veya
bilgilendirmelerin, kurumsal internet sitesinde ve mevzuatin dngérmesi halinde Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ve giinliik gazetelerde veya diger mecralarda yayimlanmasi.

-Genel kurul ¢agrisi, temettii 6demesi gibi ilanlar ve duyurularin kurumsal internet sitesinin
yani sira mevzuatin dngdrmesi halinde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve giinliik gazetelerde
veya diger mecralarda yayimlanmasi.

Yukarida sunulan ve Sirket’in sermaye piyasasit katilimcilarina sundugu mevzuattan
kaynaklanan aciklamalari;

-Yazili ve gorsel medyada, Reuters, Foreks vb. veri dagitim kuruluslarinda yer alarak,
-Sermaye piyasast katilimcilart ile yiiz ylize veya tele-konferans vasitasiyla yapilan
bilgilendirme goriisme ve toplantilarinda anlatilarak, yayilmaktadir.

Finansal Tablolarin Kamuya Aciklanmasi

Ihlas Haber Ajans1 A.S.’nin finansal tablolari ve dipnotlar1 konsolide olmayan bazda ve Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Vergi Kanunlar1 ve ilgili mevzuata uygun olarak
hazirlanir, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlar
diizenlemelerine gore bagimsiz denetimden gegcirilir. Denetim Komitesi’nin uygun goriisiiyle
Yénetim Kurulu’nun onayia sunulur. Sorumlu Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan dogruluk
beyani imzalandiktan sonra kamuya agiklanir. Finansal tablo ve dipnotlari ile bagimsiz denetim
raporu ve eki dokiimanlar Yonetim Kurulu onayini takiben Sermeye Piyasast Kurulu ve (SPK)
ve Borsa Istanbul A.S. (BIST A.S.) diizenlemeleri dogrultusunda ilan edilmek iizere Kamuyu
Aydinlatma Platformu’na iletilir. Finansal Raporlara geriye doniik olarak sirketin internet
sitesinden ulasilabilir.

Faaliyet Raporunun Kamuya Aciklanmasi

Faaliyet Raporu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu Teblig ve Ilke kararlarina
uygun olarak hazirlanir, Yonetim Kurulunun onayina sunulur ve kurumsal internet sitemizde
kamuya aciklanir.

Sermaye piyasas1 katilimcilar1 Faaliyet Raporunun basili halini Thlas Haber Ajanst A.S.’nin
Yatirime Iligkileri Yonetiminden temin edebilirler. Faaliyet Raporlarina geriye doniik olarak
sirketin internet sitesinden ulagsilabilir.

Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi

Sirket’in 6zel durum agiklamalari, Finans ve Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
gdzetiminde hazirlanir ve sorumlu Ydénetim Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’na iletilir.

Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Kadar, Gizliliginin Saglanmasi

Igsel bilgiye sahip Ihlas Haber Ajans1 A.S. calisanlar ile iletisim iginde olan diger taraflar dzel
durumun olusmas siirecinde ve 6zel durumun olusmasindan Borsa Istanbul A.S. (BIST A.S.)
‘de aciklanmasina kadar gegecek siirecte bu bilginin gizliligini korumakla yiikiimlii olduklar:
hususunda bilgilendirilirler. Ilke olarak Thlas Haber Ajansi A.S. ve Ihlas Haber Ajans1 A.S. nam
ve hesabina c¢alisanlar heniliz kamuya agiklanmamis, 6zel durum niteliginde olan tiim bilgileri
higbir surette tiglincii kisilerle paylagsmazlar. Bu bilgilerin istenmeden iigiincii kisilere
aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda
bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.
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Ihlas Haber Ajans1 A.S. igsel bilgiler esas olarak agiklama yiikiimliiliigiiniin dogdugu tarihte
kamuya agiklanir.

I¢sel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasinin Ertelenmesi

Ihlas Haber Ajanst A.S.’nin mesru ¢ikarlariin, yasal hak ve menfaatlerinin zarar gormemesi
icin gerektigi zaman bilgilerin gizliliginin saglanmasi suretiyle Ozel Durumlar Tebligi’nin 6.
maddesi uyarinca; i¢sel bilginin kamuya agiklanmasi ertelenebilir. Agiklamanin ertelenmesi
halinde ertelemenin Ihlas Haber Ajansi A.S.’nin yasal haklarmin korunmasma etkisini,
yatirimeilarin yaniltilmasi riskini olusturmadigini ve erteleme siiresince bu bilginin gizliliginin
korunmasi i¢in ne gibi tedbirlerin alindigina iligkin yonetim kurulu karart alinir.

I¢sel bilginin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, s6z konusu
icsel bilgi hakkinda Kamuyu Aydinlatma Platformu’na derhal agiklama gonderilir.

Igsel bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat edilmesine ydnelik olarak “Icsel Bilgiye
Erigimi Olanlar Listesi” hazirlanmis ve listede yer alan ¢alisanlardan, bu bilgileri koruma ve
uygunsuz kullanmamalarina yonelik yiikiimliiliiklere vakif olduklarina iligkin beyanlart alinmig
olup, listeye yeni eklenenlerden de beyanlarinin alinmasina 6zen gosterilir.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, s6z konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasina
yonelik olarak; sermaye piyasasi katilimcilari/iiglincii kisilerle bire bir veya gruplar halinde
yapilan toplantilarda/goriismelerde kamuya agiklanmis bilgiler disinda bilgi agiklanmaz.
Sirket’in kamuya yapmis oldugu agiklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya ¢ikan degisiklikler
ve gelismeler 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulur.

Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, sermaye piyasasi katilimcilari tarafindan iletilen yazili
ve sOzlii bilgi talepleri, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tizere talebin igerigine
gore, Finans ve Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi veya Yatirimer Iliskileri
Y 6netimi tarafindan yanitlanir.

Yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks vb. veri dagitim kanallarina yapilan basin
aciklamalari, sadece Yénetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Imzaya Yetkili
Yoénetim Kurulu Uyeleri veya Finans ve Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
tarafindan yapilabilir.

Bunun haricinde o6zellikle gorevlendirilmedikce, Sirket ¢alisanlar1 sermaye piyasasi
katilimcilarindan gelen sorular1 cevaplandiramazlar.

Gelen bilgi talepleri Finans ve Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi veya Yatirimci
Mliskileri Yonetimi *ne ydnlendirilir.

Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler

Sirket’te idari sorumlulugu bulunan kisiler i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
diizenlenmis olan mevzuatlarda yer alan kriterler esas alinmaktadir. Bu kriterler;

Idari sorumlulugu bulunan kisiler:

1) Ihragginin Yénetim Kurulu iiyelerini,

2) Yonetim Kurulu iiyesi olmadigi halde, ihragginin igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayh
olarak diizenli bir sekilde erisen ve ihrageinin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini
etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler,
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Idari sorumlulugu bulunan Kisi ile yakindan iliskili kisiler:

1) Idari sorumlulugu bulunan kisinin esini, cocuklarini ve idari sorumlulugu bulunan kisi ile
s0z konusu iglemin gerceklestirildigi donemde ayni evde ikamet eden kisileri,

2) idari sorumlulugu bulunan kisiler veya yukarida yer alan (1) numarali maddede belirtilen
kisiler tarafindan idari sorumluluklar {istlenilen veya dogrudan ya da dolayli olarak bu kisiler
tarafindan kontrol edilen veya bu kisiler yararina kurulmus olan veya ekonomik c¢ikarlar1 esas
olarak bu kisilerin ekonomik ¢ikarlari ile ayni olan tiizel kisi, kurum veya ortakliklari,
3)Sermaye piyasasi aract bir borsada islem goren ihraggimin Kurul diizenlemelerine gore
hazirlanmis son yillik finansal durum tablosundaki aktif toplaminin %10 veya daha fazlasini
olusturan bagl ortakliklarinin; idari sorumlulugu bulunan kisileri ile birinci ve ikinci
maddelerde belirtilen kisileri,

Ifade etmektedir.

Sermaye Piyasasi Katihmcilari ile Tletisim

Ihlas Haber Ajansi A.S. ara donem ve yillik faaliyet sonuglari ile ilgili beklentiler konusunda
yonlendirme yapmaz. Bunun yerine, faaliyet sonuclarini etkileyen kritik konulari, stratejik
yaklagimlarini ve sektor ile faaliyet gosterilen ¢evrenin daha iyi anlagilmasini saglayan 6nemli
unsurlar1 sermaye piyasasi katilimcilarina aktarmayi tercih eder.

Bilgilendirme politikasinda aksi belirtilmedikge, sermaye piyasasi katilimeilari ile Thlas Haber
Ajanst A.S. adina, sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler iletisim kurabilir. Sermaye
piyasast katilimcilart ile yapilan, kamuya agik olmayan miilakatlarda, heniiz kamuya
aciklanmamis ve 6nemli/6zel higbir bilgi agiklanmaz.

Yiiz Yiize Yapilan Toplantilar veya Telefon Goriismeleri

Sermaye piyasast katilimcilari ile birebir veya gruplar halinde telefonla veya yiiz yiize yapilan
miilakatlar yatirrmer iliskilerinin gelistirilmesi programlarinin énemli bir parcasidir. Thlas
Haber Ajanst A.S. bu tip ortamlarda, yeni bir bilgilendirme yapmayarak; daha énce kamuya
aciklanan bilgileri giincellemeyecek ve daha Oonce kamuya agiklanmamis onemli ve Ozel
bilgileri agciklamayacaktir.

Bunun disinda Sirket faaliyetlerinin kapsamli olarak yatirimci ile paylasilmasi gerektiginde
ve/veya Yonetim Kurulu gerekli gordiigli takdirde yatirimci bilgilendirme toplantist
diizenlenecektir. Yonetim Kurulu veya yoneticilerin basinla gériismelerinde, basindan gelecek
randevu talepleri Yatirimer Iliskileri Boliimii biinyesinde degerlendirilecek, Kurumsal Yénetim
Komitesi’nin onay1 ile diizenlenecektir. Potansiyel yatirimcilar, pay sahipleri, menfaat
sahipleri, basin ve yatirimcilar1 temsilen finansal kuruluslardan Sirket’e yoneltilen sorularin
yanitlanmasinda oncelikli olarak sorularin yazili olarak gelmesi i¢in internet kullanimi tesvik
edilecek, fakat tiim sorular bilgilendirme politikas1 gergevesince Yatirimci iliskileri Boliimii
tarafindan cevaplanacaktir.

Yatirimcei bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda yapilan aciklamalar, sunumlar ve
raporlara sirket internet sitesinde yer verilir.

Kii¢iik Yatirnmcilarin Bilgilendirilmesi

Interaktif bir bilgilendirilmenin saglanabilmesi ve spekiilatif bilgilendirmenin nlenebilmesi
icin belirli bir grup yatirimer ile yapilan tanmitim toplantilari, bilgilendirme toplantilar1 veya
basin toplantilarinda aciklanan sunum ve raporlarda yeni bir bilgilendirme yapilmayacak; daha
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once kamuya agiklanan bilgiler glincellenmeyecek ve daha dnce kamuya agiklanmamis 6zel
bilgiler agiklanmayacaktir.

Tiim bu ac¢iklamalar muhakkak kurumsal internet sitesinde bulundurulacaktir. Bilgilendirme
yapilirken yontem olarak, yasal diizenlemelerde ongoriilenlere ek olarak, kurumsal internet
sitesi, elektronik posta gonderileri, basin biiltenleri, medya kuruluslarinin etkin olarak
kullanilmas1 ve Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan veya bundan sonra
yayimlanacak tiim kurallara uyum esastir.

Basin Yaymn Organlari veya Internet Sitelerinde Yer Alan Haber ve Soylentiler

Sirket hakkinda basin yayin organlari veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentiler
Yatirimer iliskileri Yonetimi’nce giincel olarak takip edilir.

Sirket hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarin1 veya sermaye piyasast araglarinin
degerini etkileyebilecek oneme sahip, basin-yaymn organlar1 veya diger iletisim yollariyla
kamuoyunda ¢ikan, Sirket’i temsile yetkili kigiler kaynakli olmayan ve daha 6nce 6zel durum
aciklamasi, izahname, sirkiiler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar ve diger
kamuyu aydinlatma dokiimanlar1 kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya
sdylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda, Ozel
Durumlar Tebligi’nin “Haber ve Soylentilerin Dogrulanmas1” bagliklt 9. maddesi uyarinca
ortaklikca bir agiklama yapilir.

S6z konusu haber veya sOylentilerin kamuya agiklanmasi ertelenen bilgilere iliskin olmasi
durumunda, ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan kalktig1 kabul edilir ve sirket tarafindan
kamuya aciklama yapilir.

Ancak, haber veya sOylentilerde yer alan s6z konusu bilgi daha 6nce 6zel durum agiklamasi,
izahname, sirkiiler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar vasitasiyla kamuya
duyurulmus bilgilerden olusuyor ve ek bir bilgi igermiyorsa 6zel durum agiklamasi yapilmaz.
Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Aciklanmasi

Sirket, bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman zaman gelecege yonelik
degerlendirmelerini agiklayabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasinda mevzuat ile belirlenmis olan
hiikiimlere uyulmasi esastir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan
yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onaymma baglanmasi kosuluyla kamuya
aciklanabilir. Bu aciklama, 6zel durum agiklamasi seklinde yapilabilecegi gibi, Kurulun
finansal tablolara iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde ilan edilen faaliyet raporlar1 veya KAP'ta
aciklanmas1 sartiyla yatirnmcilarin  bilgilendirilmesine iligkin sunumlar araciligiyla da
yapilabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler yonetim tarafindan yilda en fazla dort defa
kamuya aciklanir.

Gelecege yonelik olarak kamuya aciklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya
ciktifinda, bu bentte yer alan say1 sinirlamasina tabi olmaksizin agiklama mevzuat hiikiimleri
dahilinde yapilir.

Internet Sitesi (https://www.ihlashaberajansi.com.tr)

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde,
kurumsal internet sitesi (https://www.ihlashaberajansi.com.tr) aktif olarak kullanilir. Sirket’in

19



kurumsal internet sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Kamuya
yapilan tiim agiklamalara internet sitesi lizerinden erisim imkani saglanir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde; ticaret sicil bilgileri, ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli
paylar hakkinda bilgi, degisikliklerin yayimlandig: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetelerinin tarih ve
sayisi ile birlikte ortaklik esas s6zlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, yillik ve ara
donem faaliyet raporlari, periyodik finansal tablo ve raporlar, izahnameler ve sirkiilerler, genel
kurul toplantilarinin giindemleri hazir bulunanlar listesi, toplanti tutanaklari, vekaleten oy
kullanma formu, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, kurumsal yonetim ilkeleri
uyum raporu, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar, sik¢a sorulan sorular, istirakler,
iletisim bilgileri ve bilgi almak isteyen yatirimcilar i¢in Yatirimer iliskileri iletisim bilgileri yer
alir.

Internet Sitesi Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve benzeri mevzuat hiikiimleri uyarinca yer almasi
istenen bilgilere uygun olarak yapilandirilir ve boliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile
ilgili her tiirli énlem alinir. Internet sitesi Tiirkge olarak Kurumsal Yé&netim Ilkelerinin
ongordiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin
ilana, giindem maddelerine, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina, giindem
maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim yontemleri hakkindaki
bilgilere, internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalara siirekli olarak devam edilir.
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EK/4 BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

IHLAS HABER AJANSI A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

Bagis ve Yardim Politikasi, Sirketin yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin
onayina sunulacaktir.

Sirket sosyal sorumluluk anlayisi ¢ercevesinde; Sosyal, kiiltiirel, egitim vb. amaclh faaliyet
gosteren egitim Ogretim kurumlari, vakiflar, dernekler ile kamu kurum ve kuruluslarina
Yonetim’in onaytyla Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar
dahilinde bagis ve yardim yapabilir.

Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusunun se¢iminde
kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Bunlarin disinda sirketin faaliyet
konusu ile ilgili konularda faaliyet gdstermek tlizere kurulmus bulunan vakif, dernek vb.
kuruluglara da bagis ve yardim yapabilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere iki
sekilde yapilabilir.

Pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol acacak bagis ve
yardimlardan kaginilir.

Hesap doneminde yapilacak bagislarin st sinirt Genel Kurul’ da belirlenir. Yapilan bagislar,

ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklarin bilgisine
sunulur.
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EK/5 YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN
UCRETLENDIRME ESASLARI

IHLAS HABER AJANSI A.S.
YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERIN
UCRETLENDIRME ESASLARI

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari, yapilacak
ilk Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

1.AMAC VE KAPSAM

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Belirlenen hedeflere ulasilmadigi durumlarda yonetim
kurulunun hem kurul olarak hem de liye bazinda 6zelestirisinin ve performans degerlemesinin
yapilmasi amaciyla bir iicret politikasi olusturulur. Ucret Politikasi ile Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin yiiksek performanslarmni siirdiirme arzularinm
pekistirilmesi hedeflenir.

2. ILKELER

Yonetim kurulu tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale
getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir.

Hazirlanan iicret politikasi, sirketin internet sitesinde yer almalidir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya
sirketin performansina dayali1 6deme planlart kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin
ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

3.PERFORMANS VE UCRETLENDIRME

3.1.Sabit Maas Odemeleri
Sabit iicret, gérev ve sorumluluklarin kapsamina gore belirlenir; bu ticret, her bir pozisyon i¢in
gereken sartlar ve deneyim dikkate alarak hesaplanir.

3.2. Ucretlendirme Kriterleri

Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust Diizey Yoneticilere ve diger personele verilecek iicretler,
Sirketin sadece kar ya da gelir gibi kisa donemli performansiyla iligkilendirilmez. Y onetim
Kurulu iiyelerinden olusan komitelerin iiyelerine, tistlendikleri sorumluluklar dikkate alinmak
suretiyle licretlendirme yapilabilir. Bahse konu iicretlerin, Sirketin etik degerleri, i¢ dengeleri
ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasina 6zen gosterilir.

Y onetim Kurulu tiyelerinin ticretleri Genel Kurul tarafindan onaylanir.
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Yénetim Kurulu iiyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere, Sirketin performansma bagli 6deme
yapilmast miimkiin olmakla birlikte, bu 6demeler Sirketin kurumsal degerlerine olumlu yonde
etki edecek sekilde ve objektif kosullara baglidir.

Performansa dayali 6deme miktarlar1 6nceden garanti edilmez. Performansa dayali 6demeler,
alinan risklerin vadesi dikkate alinmak suretiyle ve taksitler halinde yapilabilir.

Performansa yonelik 6demelerde, ¢alisanlarin bir 6nceki donem performans: degerlendirilir.
Ucret Politikas’’nin ve uygulamalarmin etkin olarak hayata gegirilebilmesini saglamaktaki
nihai yetki ve sorumluluk Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket iist diizey yonetimi, Sirketin
iicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu politika ¢ergevesinde etkin bir bigimde
yiiriitiiliip yonetilmesinden Yonetim Kurulu'na karst sorumludur.

Bu Politika kapsaminda mevzuatin gerektirdigi diizenlemelere iligkin uyum esastir.

4. POLITiKA DEGIiSIiKLiGi

Ucret Politikas;, Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Ayrica Sirket
internet sitesinde de yayimlanir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarinin tespitinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
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