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MANAS ENERJi YONETIMi SANAYI VE TiCARET YONETIM KURULU
BASKANLIGINDAN 20.04.2022 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2021 yil1 calismalarini incelemek ve asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak
iizere Olagan Genel Kurul Toplantisin1 20.04.2022 tarihinde Carsamba giinii saat 10:00°da,
A.S.O. 1. OSB Anadolu Caddesi No: 25 06935 Sincan - Ankara (Tel: +90 312 267 05 09)
adresindeki Sirket merkezinde yapacaktir.

2021 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Faaliyet Raporu ve isbu
giindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalar:
iceren ayrmtilt Bilgilendirme Notu toplantidan ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket
Merkezi'nde, www.manas.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi
Kayit Kurulugu’nun, Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hakk: ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu oOrnegini Sirket birimlerimizden veya
www.manas.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayilt Resmi Gazete ‘de yayimlanarak ytrtirlige giren II-
30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmas: Tebligi’nde
ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan
vekaletname oOrnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu'ndan,
Sirketimizin www.manas.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket
Merkezimizden (Tel: +90 312 267 05 09) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4 {iincii fikrasi ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu c¢ercevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.



Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda
oy kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Covid-19 salgini dolayist ile toplantinin resmi kurumlarca ilan edilen pandemi kurallarina uygun
olarak yapilacagini, bu konuda resmi kurumlarca ilan edilecek yeni kurallarin pay sahiplerimiz
tarafindan yakindan takip edilmesi gerektigini belirtmek isteriz.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

MANAS ENERJI YONETIMI SANAYI VE TICARET A.S. YONETIM KURULU Sirket
Adresi : A.S.O. 1. OSB Anadolu Caddesi No: 25 06935 Sincan - Ankara

Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara /131341
Mersis No : :0611014246492809

2. VEKALETNAME ORNEGI
MANAS ENERJI YONETIMI SANAYI VE TiCARET A.S

MANAS ENERJi YONETIiMi SANAYi VE TICARET A.S$’’nin 2021 yilina iliskin
olarak A.S.O. 1. OSB Anadolu Caddesi No: 25 06935 Sincan - ANKARA adresindeki Sirket
Merkezinde 20.04.2022 giinii saat 10:00°da yapilacak olagan  genel kurul toplantisinda
asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan
’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast: (*)Yabanci uyruklu
vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral1 béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 0
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [



Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red se¢ceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giuindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet
Serhi

1- Acilis ve Toplantt Bagkanligimin segilmesi,
Genel Kurul toplanti tutanaklarmin Toplanti
Bagkani tarafindan imzalanmasina yetki verilmesi
2- Yonetim Kurulu’nun Genel Kurulu ¢alisma esas
ve usullerine iliskin kurallar1 igeren “Genel
Kurulun Calisma Esas ve Usulleri” hakkinda i¢
yOnerge Onerisinin goriisiilmesi ve onaylanmast,

3- Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2021 Yili
Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

4- 2021 Yili hesap donemine iligkin Bagimsiz
Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

5- 2021 Yili hesap donemine iliskin Finansal
Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6- Sirketimizin 26.01.2022 tarih ve 102 sayili
karar1 ile Sirket Bagimsiz Y o6netim
Kurulu'ndaki gorevinden istifa eden Hakki
KINIK''n  yerine Bagimsiz Yonetim Kurulu
iyeligi gorevini yerine getirmek iizere Aynur
KONURALP atanmasi  konusunda  Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi

7- Yonetim Kurulu iyelerinin Sirketin 2021 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

8- Yonetim Kurulunun kar dagitimi veya
dagitilmamasi ile ilgili teklifinin goriisiilerek
kabul, degistirilerek kabul veya reddi,

9- Yoénetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev
stirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina
gbre secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin se¢ilmesi,

10- Kurumsal Yoénetim Ilkeleri geregince Y6netim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin




yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi,

11- Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur
hakk1 ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

12- Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri geregince Denetim Komitesi
tarafindan Onerilen ve Yonetim Kurulu’nun
09.03.2022 tarihli karar1 ile kabul edilip
09.03.2022 tarihinde KAP’da ilan edilen Bagimsiz
Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

13- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
geregince hazirlanan  "Bagis ve  Yardim
Politikasi"nin onaylanmasi, Sirket’in 2021 yili
icerisinde  yaptigi  bagislar hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022 yilinda
yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

14- Sirketin, 3. kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde
edip etmedigi konularinda da Genel Kurul'a bilgi
verilmesi.

15- Yonetim kontroliinii elinde bulunduran Pay
Sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarma Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395’inci ve 396’nc1 maddeleri gergevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Y o6netim Tebligi dogrultusunda 2021 yili igerisinde
bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

16- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden iligkili
taraf islemleri hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

17- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
geregince 2022 yili ve izleyen yillara iliskin
Sirketin “Bilgilendirme Politikas1”, "Kar Payi
Dagitim Politikas1" ve “MANAS Enerji Yonetimi
Sanayi ve Ticaret A.S Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Ust Diizey Yoneticiler Igin Ucret Politikas1”




hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi,

18- Dilek ve goriisler

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir.
Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin
kullanilmasina iliskin o6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giintinden bir glin dnce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarasi: Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
3. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 “Kurumsal Yo6netim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:



3.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibartyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazl
pay grubunu temsil eden pay sayist ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 19.800.000.000 TL dir.

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi

Grubu | Nama/ Imtiyazlarin Tiirii Bir Payin  [Toplam (TL) Sermayeye
Hamiline Nominal Degeri Orant
(TL) (%)
A Hamiline  |Oyda imtiyaz 1 1.200.000 6,06
B Hamiline  [Yoktur 1 18.600.000 93,94
TOPLAM 19.800.000] 100,00

Sirketin isleri ve idaresi Genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak en az 5 (Bes), en ¢ok 7 (Yedi) iiyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiirttiliir.

Y onetim Kurulu tiyeleri en fazla 3 (ii¢) yil stireyle segilebilirler. Gorev siiresi sonra eren Y dnetim
Kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler.

Olagan ve olagantistii genel kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibine veya vekiline 5
(bes), (B) Grubu pay sahibine veya vekiline 1 (bir) oy hakk: verir.

3.2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
sitket faaliyetlerini Onemli oOlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 06zel durum agiklamalara ise
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5357-manas-enerji-yonetimi-sanayi-ve-ticaret-a-s
adresinden ulasilabilir.

3.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2021 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantist igin bdyle bir talep
iletilmemistir.

4. 20.042022 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanhginin secilmesi, Genel Kurul toplant1 tutanaklarinin Toplanti
Baskam tarafindan imzalanmasina yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilart hakkinda Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’nin yonetmeligi (“Yonetmelik™) hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul
toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkanliginin sec¢imi gercgeklestirilecektir.



2. Yonetim Kurulu’nun Genel Kurulu calisma esas ve usullerine iliskin kurallan iceren
“Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri” hakkinda i¢ yonerge onerisinin goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri hakkindaki i¢
yonerge okunarak ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2021 Yihh Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle
Sirketimiz Merkezinde ve www.manas.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin
goriis ve onayina sunulacaktir.

Sirketimiz internet sitesinde ve KAP’ta s6z konusu raporlar, yonetim kurulu faaliyet raporu ve
ilgili diger belgeler ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

4.2021 Yih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

2021 mali yilma iliskin olarak bagimsiz denetim sirketi VEZIN BAGIMSIZ DENETIM A.S
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki ¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezinde ve
www.manas.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulmus olup, Genel
Kurul’da raporun bir 6zeti okunarak ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

5. 2021 Yihi hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle
Sirketimiz Merkezinde ve www.manas.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Bilango ve Gelir Tablosu 6zeti Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin
gorilis ve onayina sunulacaktir.

6. Sirketimizin 26.01.2022 tarih ve 102 sayih karar ile Sirket Bagimsiz Yonetim
Kurulu'ndaki gorevinden istifa eden Hakki KINIK"in yerine Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyeligi gorevini Yyerine getirmek iizere Aynur KONURALP atanmasi konusunda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2021 yih faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayri ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetcinin 2021 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan Otiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulunun kar dagitimi veya dagitilmamasi ile ilgili teklifinin goriisiilerek
kabul, degistirilerek kabul veya reddi,

31.12.2021 tarihi itibariyle sona eren hesap doneminde Sirket’in II-14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan mali tablolarina
gore olusan net donem karmna iliskin  yonetim kurulu kar dagitim 6nerisi  Genel Kurul’un

onayina sunulacaktir.


http://www.manas.com.tr/

9. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina
gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi ve Ana S6zlesmemizde yer alan esaslar ¢ercevesinde, Genel
Kurul tarafindan yonetim kurulu {iye se¢imi yapilacaktir. Bu giindem maddesi kapsaminda,
yonetim kurulu iiyeleri olarak, Ahmet Resat GORUR, Hiiseyin CELIK, Abdullah CORTU, Ayse
GORUR ve bagimsiz ydnetim kurulu iiyeligine aday gdsterilmek iizere Aynur KONURALP ve
Ibrahim KAPUSUZ bir yil siire ile her haliikarda yapilacak ilk genel kurula kadar gérev yapmak
iizere yonetim kurulu iiyeligine secilmeleri teklif edilecek ve goriisiilecektir. Yonetim kurulu
iiyelerinin 6zge¢misleri ekte yer almaktadir.

10. Kurumsal Yonetim flkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler
icin yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

2021 faaliyet yilina iligkin finansal raporlarimizin  dipnotunda ise 2021 yil1 i¢inde Sirketimiz
tarafindan yonetim kurulu tiyeleri ve {ist diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi
verilmistir. 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla yonetim kurulu ve iist diizey yoneticilere saglanan
menfaatlerin toplami briit 1.412.590,11 TL dir.

11. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Ana Sozlesmemizde yer alan esaslar cergevesinde
Ucretlendirme Politikasina uygun olarak Y&onetim Kurulu iiyelerine yapilacak deme genel kurul
tarafindan belirlenecektir.

12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Denetim
Komitesi tarafindan onerilen ve Yonetim Kurulu’nun 09.03.2022 tarihli karan ile kabul
edilip 09.03.2022 tarihinde KAP’da ilan edilen Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Denetim
Komitesinin Onerisi iizerine Yonetim Kurulumuzun 09.03.2022 tarihli toplantisinda,
Sirketimizin 2022 yil1 hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek iizere Vezin Bagimsiz Denetim
A.S’nin secilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir .

13. Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan "Bags ve Yardim
Politikas1''nin onaylanmasi, Sirket’in 2021 yili icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sitmir belirlenmesi,

14. Sirketin, 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat
elde edip etmedigi konularinda da Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirketin 3. kisiler
lehine vermis olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaatler
konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan bu yonde
herhangi bir islem gerceklestirilmemistir.



15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine,
iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarma Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’nc1 maddeleri ¢ercgevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2021 yili icerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

16. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden
iliskili taraf islemleri hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu 395. maddesi geregi Sirketle Islem Yapma,
Sirkete Borglanma yasagi ile Tirk Ticaret Kanunu 396. Maddesi geregi Rekabet Yasagi
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul izni ile miimkiindiir.

flgili diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaci ile s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarin onayina sunulacaktir.

Y1l igerisinde bunun disinda bu ¢ercevede herhangi bir islem olmamustir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2022 yih ve izleyen yillara iliskin
Sirketin "Kar Payr Dagitim Politikas1" ve “MANAS Enerji Yonetimi Sanayi ve Ticaret
A.S Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler i¢cin Ucret Politikas1” hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Sirketimizin 11.02.2022 tarihli yonetim kurulu toplantisinda kabul edilen kar dagitim politikasi
ve MANAS Enerji Yonetimi Sanayi ve Ticaret A.S Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler I¢in Ucret Politikasinin Genel Kurul’da ortaklarin onayima sunulacaktir.

18. Dilek ve goriisler.

5. KURUMSAL YONETIM iLKELERI GEREGINCE YONETIM KURULU UYELERI
VE UST DUZEY YONETICILER ICIN “UCRET POLITIKASI” VE POLITIKA
KAPSAMINDA YAPILAN ODEMELER HAKKINDA PAY SAHIPLERINE BILGI
VERILMESi VE ONAYLANMASI;

SPK’nim 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve
iist diizey yoneticilerin licretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda
ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme
imkan1 taninmalidur.

Bu amagla hazirlanan ticret politikas1 EK/1’°de yer almaktadir.

2021 faaliyet yilina iligskin finansal raporlarimizin dipnotunda ise 2021 yili i¢inde Sirketimiz
tarafindan yonetim kurulu {iyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi
verilmistir. 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla yonetim kurulu ve st diizey yoneticilere saglanan
menfaatlerin toplamu briit 1.412.590,11 TL dir.

6. YONETIM KURULU UYELERININ YILLIK BRUT UCRETLERININ
BELIRLENMESI;



9 nolu giindem maddesi ile ortaklarin onayma sunulan Ucret Politikamiz kapsaminda 2022
faaliyet yilinda yonetim kurulu tyelerinin yillik briit {icret tutar1 ortaklarimiz tarafindan
belirlenecektir. .

7.SIRKET’IN 2021 YILI iCERISINDE YAPTIGI BAGISLAR HAKKINDA PAY
SAHIPLERINE BiLGi VERILMESI VE 2022 YILINDA YAPILACAK BAGISLAR iCiN
UST SINIR BELIRLENMESI,

2021 yil1 iginde vakif ve derneklere yapilan herhangi bir bagis bulunmamaktadir. Ayrica 2022
yilinda yapilacak bagislar icin {ist sinir genel kurul tarafindan belirlenecektir.

8. YONETIM KONTROLUNU ELINDE BULUNDURAN PAY SAHIPLERINE,
YONETIM KURULU UYELERINE, UST DUZEY YONETICILERE VE BUNLARIN
ES VE IiKINCi DERECEYE KADAR KAN VE SIHRi YAKINLARINA; TURK
TICARET KANUNU’NUN 395. VE 396. MADDELERI CERCEVESINDE iZiN
VERILMESi VE SERMAYE PiYASASI KURULU KURUMSAL YONETIM TEBLIGi
DOGRULTUSUNDA 2021 YILI iCERIiSINDE BU KAPSAMDA GERCEKLESTIRILEN
ISLEMLER HAKKINDA PAY SAHIPLERINE BILGI VERILMESI,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasagi”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396°nc1 maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar
ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortaklifa sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi
verilmek lizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Ayrica yil i¢inde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

2021 wyili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda
bilgilendirme gerektiren dnemli bir islem olmamustir.



9. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI GEREGINCE 2022 YILI VE
IZLEYEN YILLARA iLiSKIN SIRKETIN "KAR PAYI DAGITIM POLITiKASI" VE
“MANAS ENERJi YONETIMi SANAYI VE TiCARET A.S YONETIM KURULU
UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITiKASI” HAKKINDA
HAZIRLANAN POLITIKALR iLE ILGILI OLARAK PAY SAHIPLERINE BILGI
VERILMESiI VE ONAYLANMASI

Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan ve kabul edilen KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI VE
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET
POLITIKASI hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecek ve onaylarina sunulacaktir.

10. DILEK VE GORUSLER.

EKLER:
EK/1 Ust Diizey Yoneticiler ve Yénetim Kurulu Uyeleri i¢in Ucret Politikas1
EK/Kar Dagitim Politikas1

EK/2 Yénetim Kurulu’nun 2021 Yili Karmin Dagitimmna iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu

EK/3 Yénetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik
Beyanlar1

EK/1 UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI iCiN UCRET
POLITIKASI

MANAS ENERJiI YONETIMi SANAYI VE TICARET A.S.YONETIiM KURULU
UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITIiKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu liyelerimiz ve list diizey yoneticilerimizin licretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerinin tamami igin gegerli olmak {izere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit iicret belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlar1 kullanilamaz.

Yonetim kurulu {iyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklari stire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim,
telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ucretlendirme politikamiz; iicret ve yan haklar1 ydnetimi; adil, objektif, yiiksek performansi
takdir eden, rekabet¢i, Odiillendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda
diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.



Ucret politikamizin ana hedefleri; is bityiikliigii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler
kavramlariin 6ne c¢ikartilarak iicretlendirmenin yapilmasi, sirket ici ve sirketler arasi iicret
dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak c¢alisanlarin motive edilmesi ve
bagliliklarinin artirilmasi ve sirketimiz hedeflerine ulasilmasini saglayacak uygun yetkinlikteki
isgilicliniin sirketimize kazandirilmasidir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yonetim kurulu tiyelerine ve list diizey yoneticilere verilen
iicretler, saglanan diger menfaatler ile ilgili toplam miktarlarin bilgisi faaliyet raporunda yer alir.

EK/2 KAR DAGITIM POLITIKASI

MANAS ENERJi YONETIiMi SANAYi VE TICARET A.S. KAR DAGITIM
POLITIKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

(Disbu kar payr dagitim politikas;, MANAS ENERJi YONETIMI SANAYI VE TICARET
A.S. nin (“Sirket”) esas sozlesmesi (“Esas Sozlesme™) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda
yapacagi kar pay1 dagitimina iliskin esaslari belirler. Bu politikaya iliskin esaslar, Esas S6zlesme,
6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 1I-
19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi (“Kar Pay1 Tebligi”), 1117.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve
ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amag

(1)Kar payr dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar ve
Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimcilar
bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatirimcilara kars1 seffaf bir politika siirdiirmektir.

Madde 3: Kar Pay1 Dagitimi Esaslan

(1)Sirketimiz kar dagitim politikasini, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas
S6zlesmemizde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde, sirketin faaliyet performansi, ekonomik sartlari,
yatirim politikasi, nakit ihtiyaclar, mali durum ve piyasa gelismelerini gozetmek suretiyle
belirlemekte ve bu ¢ercevede belirlenen kar dagitim onerisini Genel Kurul'a sunmaktadir.

(2)Kar payr dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun Onerisi
lizerine, Sirket genel kurulu tarafindan karar verilir.

(3)Bu politika, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumluluk veya olumsuzluk
olmasi, Sirketimiz glindemdeki projelerin ve sirketin finansal kaynaklarinin durumuna gore
Yonetim Kurulu tarafindan her y1l gozden gecirilmektedir.

(4)Sirketin ana politikasi, Sermaye Piyasast Mevzuati’na gore belirlenen kriterler dogrultusunda
Ve pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaatleri arasinda dengeli bir politika izlenmesidir.

(5)Kar payr nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli
oranlarda birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir.



(6)Sirket’in kar1, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve genel kabul goéren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

(7)Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kar1, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra dagitima konu olur.

(8)Dagtilabilir karin % 5°1 sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, kanuni yedek akc¢eye olarak
ayrilir.

(9)Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikas1 cergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

(10)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu iiyeleri
ile ortaklik caliganlarina dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

(11)Sirket, Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde sermaye piyasast kanunun
ortili. kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartryla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurul tarafindan
aliacak bir karar ile ¢esitli kurum, kurulus, vakif ve derneklere bagis yapabilir.

(12)Yapilacak bagislarin iist stnirinin genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 agan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagiglar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

(13)Net donem karindan, yukarida belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

(14)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

(15)TTK’ya gore ayrilmas1 gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kéar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay:r ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, ve yonetim kurulu {iyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

(16)Kar dagitim politikas1 gercevesinde pay gruplart arasinda imtiyaz yoktur. Kar pay,
kistelyevm esast uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ithrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

(17)Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.



(18)Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul’a onerdigi kar dagitim teklifi, lilke ekonomisi ve
Sirket’imizin finansal durumu gozetilerek, pay sahiplerinin beklentileri ve Sirket’imizin yatirim
gereksinimleri arasindaki hassas denge gozetilerek belirlenmektedir.

(19)Sirketimiz kar pay1 avansi dagitmamaktadir.
(20)Genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
Madde 4 — Kamuyu Aydinlatma

(1)Kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu onerisi kar dagitim tablosuyla birlikte ilgili
diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur.

(2)Genel Kurul'da ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak, karara baglanan kar dagitiminin
yeri ve zamani Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla génderilen 6zel durum agiklamasiyla
ve sirketin internet sitesinde ilan edilmesiyle pay sahiplerine duyurulur.

(3)Ayrica isbu kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu
degisiklige iliskin yonetim kurulu karar1 ve degisikligin gerekcesi de kamuya duyurulur. Isbu
Kar dagitim politikas1 , genel kurulun onaymi miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya
aciklanir

EK/3 YONETIM KURULU’NUN 2021 YILI KARININ DAGITIMINA iLiSKIN
TEKLIiFi VE KAR DAGITIM TABLOSU

Yonetim Kurulu'nun 16.03.2022 tarihli karar ile, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS) esas alinarak hazirlanan ve Vezin Bagimsiz Denetim  A.S. tarafindan denetlenen, 1
Ocak — 31 Aralik 2021 hesap donemine iligkin, TFRS'ye gore hazirlanan finansal tablolar ile
Vergi Usul Kanunu (VUK) hiikiimlerine uygun olarak tutulan kayitlara gore olusan mali
tablolarinin incelenmesi sonucunda; 4.107.910 TL net donem kar1 oldugu goriilmiis olup, buna
gore; Sermaye Piyasasi mevzuati ile Sirket Esas S6zlesmesinin kar dagitim maddesine  uygun
olarak; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansman politikalar1 dikkate alinarak
kar payr dagitimi yapilmayarak, TFRS'ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gore
4.107.910 TL TL tutarndaki net donem karinin gegmis yillar karlarina aktarilmasinim, Genel
Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir.
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