OTTO HOLDING A.S.'NiN
11.05.2022 TARIHINDE YAPILAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Otto Holding A.S.nin (“Sirket”) 2021 yili Olagan Genel Kurul toplantisi 11.05.2022 Carsamba giinii, saat
11:00°de “Hyatt Centric Levent Mahallesi, Biyiikdere Cad. No:136 Besiktas/ Istanbul” adresinde, istanbul
Valiligi, Ticaret il Madurligi’niin 09.05.2022 tarih ve 74463750 sayili yazilar ile gérevlendirilen Bakanlk
Temsilcisi Feyyaz Bal gozetiminde yapiimistir.

Toplantiya ait davet; Kanun ve Esas Sozlesme'de ongérildiigu uzere, toplanti gin, giindem ve yerini de ihtiva
edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 19 Nisan 2022 tarih ve 10562 sayih niishasinda ilan edilmek,
12 Nisan 2022 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda, 12 Nisan 2022 tarihinde Merkezi Kayit
Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ve 13 Nisan 2022 tarihinde Sirket’in internet sitesi igcinde yer
alan “Yatinmei iliskileri” bolimiinde yayinlanmak suretiyle yasal siresi icerisinde yapilmistir.

Hazir bulunan listesinin tetkikinden, Sirketin toplam 7.080.000.-TL.-'lik sermayesine tekabil eden 7.080.000
adet paydan; 3.609.000.-TL sermayeye karsilik toplam 3.609.000 adet payin vekaleten, 49.536-TL sermayeye
karsilik toplam 49.536 adet payin asaleten olmak Uzere toplam 3.658.536-TL sermayeye kargihk toplam
3.658.536 adet payin toplantida temsil edildiginin ve bdylece gerek Kanun ve gerekse Esas Sozlesmede
ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlagiimasi tzerine, toplanti, Yénetim Kurulu Bagkani
Ridvan Melih Dinger, Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet Beyhan ile SER-BERKER Bagimsiz Denetim A.S ‘yi temsilen
sorumlu denetgi Murat Karademir toplantida hazir bulunduklar belirtilerek fiziki ve elektronik ortamda ayni
anda agilarak giindemin gorusilmesine gegilmistir.

GUNDEM GEREGINCE YAPILAN GORUSMELERDE;

1. Verilen teklif dogrultusunda, Toplanti Baskanlig’'na Sayin Barig Akgul’Un secilmesine ve toplanti bagkanina
imza yetkisi verilmesine katilanlarin katilanlarin katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir. Toplanti Bagkani,
Oy Toplayiciligl igin Sayin Ahmet Beyhan'i ve Toplanti Yazmanlig igin Sayin Erhan Subasi’ni, Elektronik
Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak tizere Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sertifikasi bulunan
Sayin Erhan Subag!’yl goreviendirmistir.

2. Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu’nun Genel Kurul éncesinde ortaklarimizin incelenmesine sunulmusg
olmasi nedeniyle okunmus sayllmasi toplanti bagkani tarafindan onerildi. Bu &neri katilanlarin katilanlarin
katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir. 2021 yilina ait Bagimsiz Denetim $irketi Raporu mizakere
edilmistir.

3. Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2021 yilina ait Sirket Faaliyet Raporu ve Finansal Tablolari’nin, Genel
Kurul éncesinde ortaklarimizin incelenmesine sunulmus olmasi nedeniyle okunmus sayilmasi toplanti
baskan tarafindan 6nerildi .Bu éneri katilanlarin katilanlarin katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir. 2021
yilina ait Sirket Faaliyet Raporu ve Finansal Tablolar muzakere edilmis ve katilanlarin katilanlarin
katilanlarin oy birligi ile onaylanmistir.

4. 2021 yili icerisinde gorev yapan tim Yonetim Kurulu Uyelerinin 2021 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayi
ayri ayri ibra edilmelerine katilanlarin katilanlarin katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir. Yonetim Kurulu
tiyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamislardir.

5. Yonetim Kurulu'nun 2021 yili net dénem karina iliskin teklifi miizakere edilmis. Konu oya sunulmusg ve
2021 yil faaliyeti neticesinde olusan 851.800.-TL tutarindaki net dénem karinin Yonetim Kurulu'nun teklifi
dogrultusunda dagitiimayarak, gegmis donem zararlari ile mahsup edilmesine katilanlarin katilanlarin
katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

6. Sirketimizin 2022 yili ara dénem ve yillik finansal tablolari ile faaliyet raporunun Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri cercevesinde denetimi igin “ Oguzlar Mahallesi
1396.Cadde No:13 Cankaya, Ankara” adresinde mukim Ankara Ticaret Sicili'ne 203192 nolu ile kayith
7610429779 Vergi Numarali Ser&Berker Bagimsiz Denetim A.$ ‘nin bagimsiz denetgi olarak secilmesine
katilanlarin katilanlarin katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

7. Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi geregi, 2022 yili Subat ayi igerisinde Otto Capital Danigmanlik A.$. yi
gercek kisi Temsilcisi Yonetim Kurulu tyeliginde yapilan degisikligin onaylanmasi hususu miizakere edildi.
2022 yili icerisinde gérevinden istifa eden Otto Capital Danigmanlik A.$."yi temsilen gergek kisi temsilcisi

Yonetim Kurulu iyesi Sayin Tung Mehmet BERKMAN tstWan tiyelik igin, yerine




10.

11.

12.

13.

14.

15

Toplanti Bagkant
Baris Akgil

secildigi Gyenin gorev siirelerini tamamlamak tizere, 10.02.2022 tarihinde Otto Capital Danismanlik A.S. yi
gercek kisi Temsilcisi Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanan Sayin Ahmet BEYHAN'In Y&netim Kurulu
lyeliginin onaylanmasina katilanlarin katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, Gst dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2021 yili igerisinde, Sirketimiz
ile cikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmadiklari, Sirketimizin isletme konusuna
giren islemleri kendileri veya baskalari hesabina yapmadiklar ve ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmedigi hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmigtir. 2021 yili
icerisinde TTK'nin 395. ve 396. maddeleri kapsaminda yapilan islem bulunmadig hususu Genel Kurul'un
bilgisine sunulmustur ayrica 2022 yili igin TTK'nin 395. ve 396. maddeleri kapsaminda yetki verilmesi
konusu oylamaya sunulmus, katilanlarin oy birligi ile izin verilmistir.

Sirketin 2021 yilinda herhangi bir bagis ve yardimin yapilmadigi Genel Kurul’'un bilgisine sunulmustur.
Ayrica 2022 yilinda 100.000 TL'ye kadar bagis ve yardimin yapilmasi oybirligi ile karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.4 maddesi uyarinca iligkin
taraflara verilen teminat, rehin, ipotek ,kefalet ile elde elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin herhangi bir
islem olmadigi Genel Kurul'un bilgisine sunulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi'nin Gglinci bolimi uyarinca iliskili
taraflarla yiritilen islemler olmadigl yéniinde ortaklara bilgi sunuldu.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'deki ilkeler dogrultusunda Yonetim
Kurulu'nca hazirlanan “ Kar Dagitim Politikasi “Genel Kurul oncesinde ortaklarimizin incelenmesine
sunulmus olmasi nedeniyle okunmus sayllmasi toplanti bagkani tarafindan onerildi. Bu 6neri katilanlarin
katilanlarin katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir. Konu miizakere edildi. Tutanagin ekinde bulunan “ Kar
Dagitim Politikas1” katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Yonetim Kurulu tyeleri ve Ust dlzey yoneticilerin tGcretlendirme esaslar hakkinda Genel Kurul’da ortaklara
bilgi sunuldu. 2022 yili icin bagimsiz olmayan Yénetim Kurulu Uyelerine aylik 3.000 TL, bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyelerine aylik 5.000 TL huzur hakki payi édenmesine katilanlarin katilanlarin oy birligi ile karar
verilmistir.

. Dilek ve temenniler maddesine gecilmistir Talat Basak,Umit Engin Harman,Hamza inan ve Aydin ok sbz
alarak sorularini ve temennilerini iletmiglerdir. Yonetim kurulu baskani Ridvan Melih Dinger s6z alarak 2021
yiinda yapilanlar, 2022 yilinda yapilmasi dngérilenler, sorulan sorular (izerine Bocek Yapim sirketi ve
Pazardan.com sirketinin satin alimi hakkinda genel kurula bilgi vermistir.

Gundemde goristlecek baska bir konu olmadigindan Toplanti Baskani Toplanti’yl kapatmistir. 11.05.2022
— Besiktas.

Toplanti Yazmani Oy Toplayici
Erhan Subasl Ahmet Beyhan
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11.05.2022 tarihli OTTO HOLDING A.S. nin 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Tutanaginin

ekidir.
OTTO HOLDING A.S.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi’na iliskin esaslar asagida sunulmaktadir:

1.

Sirketimizin kar dagitimi uygulamalari Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl
Mevzuati ve Vergi Mevzuatinin ilgili hitkiimleri ile Sirket Esas S6zlesmesi’'nde yer alan
kar dagitimina iliskin diizenlemelere tabidir.

Net donem karindan, varsa, gecmis yillar zararlarinin paylara iliskin primler dahil
genel kanuni yedek akgenin, ve gegmis yillar karlarinin toplamini asan kismi
disurilmedigi takdirde kar payi dagitimi yapilamaz.

Sirketimizin kar payi dagitmasi esastir. Ancak, Genel Kurul'a sunulacak kar payi
dagitim teklifi Sirketimizin finansal pozisyonu, nakit durumu, yatinm stratejileri,
finansman ihtiyaglari, net dagitilabilir dénem karinin tutari, genel ekonomik sartlar ve
kar dagitimini etkileyen yasal dizenlemeler dikkate alinarak belirlenir. Kar payi
dagitimi yapiimasinin teklif edilmedigi hallerde, bu durumun gerekgesi Genel
Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur. Kar payr dagitimi yapilmasinin teklif edildigi
hallerde, dagitiimasi teklif edilen kar payi tutari net dagitilabilir donem karinin
%20’'sinden az olamaz.

Kar payl dagitimi tamamen nakit olarak, tamamen bedelsiz hisse seklinde veya
kismen nakit olarak kismen bedelsiz hisse seklinde yapilabilir. Kar payinin nakit olarak
dagitilmasina karar verildigi hallerde kar payi, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
duzenlemeler gergevesinde, taksitle 6denebilecektir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir

Kar pay! dagitim tarihleri Genel Kurul tarafindan en geg dagitim karari verilen yilin
Haziran ayi sonunda dagitima baslanacak sekilde belirlenir.

Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sézlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payi nakden ve/veya hissebigiminde dagitilmadikga, bagka
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yonetim kurulu lyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat gergevesinde
pay sahiplerine kar pay! avansi dagitiimasina karar verebilir.

isbu Kar Dagitim Politikasi Genel Kurul onayi ile yirirlige girer. Kar Dagitim Politikasi’'nda

daha sonra yapilacak degisiklikler Genel Kurul’'un onayina tabidir.




