BiIOTREND CEVRE VE ENERJi YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI
29 NiSAN 2022 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen giindemi goriismek ve karara baglamak
tizere 29 Nisan 2022 Cuma giinii, saat 13:00’°da Istanbul ili, Beykoz ilgesi, Kavacik Mahallesi Ertiirk Sokak
No:3/1 I¢ Kap1 No:1 adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2021 hesap donemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim Ilkelerine
Uyum Raporu, Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu, Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Kurulus Raporu,
Kar Dagitimina Iliskin Teklif, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Vekaletname Formu ve mevzuat
uyarinca genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak toplant1 ve ilan
giinleri hari¢ olmak iizere toplant: tarihinden {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirketimizin, Istanbul ili,
Beykoz ilgesi, Kavacik Mahallesi Ertiirk Sokak No:3/1 I¢ Kapi No:l1 adresinde, Sirketimizin
www.biotrendenerji.com.tr internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde
Sayin Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil aracilifiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini imzas1 noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yolluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”
(11-30.1) ile diizenlenen diger hususlar1 da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekalet formu ornegi Sirket merkezimizden ve www.biotrendenerji.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinden de temin edilebilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) iizerinden atanan vekil Genel
Kurul Toplantisi’na bagkaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS
iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile
isterse e-GKS iizerinden atanmig olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya
temsilcilerinin bununla ilgili ylktmliliklerini, Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y6netmelik” ile
29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) veya
MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo ettirme
zorunluluklart bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nin
kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan
saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay
sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak ic¢in fiziken toplanti salonuna gelen
kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii alinan liste {izerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmast
gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis
olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapisi ve Oy Haklarna Iliskin Bilgi:

Sirketimizde ana s6zlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih
itibartyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Biotrend Cevre ve Enerji Yatirnmlan A.S. Ortakhk Yapisi

Pay

Oram Oy Hakki
Pay Sahibi Pay Tutan (TL) | (%) Oy Hakki (TL) Oram (%)
Maven Enerji Elektrik Uretim Sanayi Ve
Ticaret Anonim Sirketi 180.555.555,03 | %36,11 | 180.555.555,03 %36,11
Doganlar Yatirim Holding A.S. 150.980.862,00 %30,2 | 150.980.862,00 %30,2
European Bank For Reconstruction And
Development 29.574.693,04 %5,91 29.574.693,04 %5,91
Diger Ortaklar 138.888.889,93 | %27,78| 138.888.889,93 %27,78
Toplam Cikarilmis Sermaye 500.000.000,00 100,00 | 500.000.000,00 100,00

2. Sirketin ve Sirketin Onemli Istiraki ve Bagh Ortakliklarimin Gecmis Hesap Doneminde
Gerceklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planladign Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi, ortaklik faaliyetlerini dnemli Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmakta olup
s6z konusu agiklamalara www.kap.org.tr adresinden veya www.biotrendenerji.com.tr adresi
Yatirimer liskileri sekmesinden ulasiimasi miimkiindiir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi1 Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasina fliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan giindeme
madde konulmasina iligkin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:

Genel Kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu tyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
olmamasi sebebiyle maddeye iliskin bilgi sunulmamustir.

5. Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni
Sekilleri:

Genel Kurul giindeminde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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GENEL KURUL GUNDEMI VE GUNDEME iLiSKiN ACIKLAMALAR

1.

Acihlis ve Toplanti Baskanh@r’nin secilmesi, Toplanti tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti
Baskanhgi’na yetki verilmesi,

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik™) hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini yonetecek
Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas s6zlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisinda
alman kararlarin tutanaga gegirilmesi ve toplanti tutanagimin imzalanmasi konusunda Toplanti
Bagkanligi’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

2021 yihi faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’'ndan 6nceki ii¢ hafta
stiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu (“KAP”)’nda, MKK’nin e-GKS
tizerinde ve Sirketimizin www.biotrendenerji.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin
incelemesine sunulan 2021 yili faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda
bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

2021 yili faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu 6zetinin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’'ndan 6nceki ii¢ hafta
stiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu (“KAP”)’nda, MKK’nin e-GKS
izerinde ve Sirketimizin www.biotrendenerji.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin
incelemesine sunulan 2021 yili faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda bilgi
verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

2021 yih faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya
sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’'ndan 6nceki ii¢ hafta
stiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu (“KAP”)’nda, MKK’nin e-GKS
tizerinde ve Sirketimizin www.biotrendenerji.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin
incelemesine sunulan 2021 yil1 faaliyet donemine ait Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilecek ve
Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2021 yih faaliyet ve islemlerinden dolayr ayr1 ayn ibralar
hakkinda karar verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu liyelerinin 2021 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2021 yih kéri/zarar1 hakkinda Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri II, 14.1 No’lu Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
[liskin Esaslar Tebligi hiikiimleri gercevesinde Uluslararas1 Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimleri uyarinca Kamu Go6zetimi Muhasebe Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan
yiirtirliige konulmus olan Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na (TMS) uygun olarak hazirlanan ve
Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim Hizmetleri A. S. tarafindan denetlenen 01.01.2021 -
31.12.2021 hesap donemine ait konsolide bilancomuzda ana ortaklik paymna diisen donem kari
3.786.438 TL'dir. Konsolide olmayan V.U.K. hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlarimizda
65.246.992,68 TL net donem zarart mevcuttur. Yonetim Kurulu'nun konsolide olmayan
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V.U.K. hiikkiimlerine gére diizenlenmis finansal tablolarimizda dénem zarar1 bulunmasi sebebiyle,
2021 yili karimizin gegmis donem karlarina ilave edilerek kar dagitimi yapilmamasi hususundaki
teklifi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Kar dagitima iliskin tablo EK-1’de yer almaktadir.

2021 yilinda gerceklesen iliskili taraf islemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa (“SPKn”), TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi’ne (11-17.1)
ve ilgili diger sermaye piyasast mevzuatina, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Tebligine (TMS 24)
(No. 17) ve iliskili taraf islemlerinin ifasina iliskin diger mevzuat ve diizenlemeler ¢er¢evesinde
2021 yilinda gergeklesen iligkili taraf iglemleri hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan ve Yonetim Kurulu’nun 31.08.2021 tarihli 2021/46 sayih
karan ile olusturulan “iligkili Taraf islemleri Politikasinin” Genel Kurul’un onaymna
sunulmasi,

Kurumsal Yonetim Tebligi’ne (11-17.1) ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Tebligine (TMS 24) (17
Sayil1)) uygun olarak hazirlanarak ve Sirket internet sitesinde www.biotrendenerji.com.tr
yayinlanan “Iliskili Taraf Islemleri Politikas1” Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. S6z konusu
politika EK-2’de yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan ve 25.02.2021 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul’da
kabul edilen “Bilgilendirme Politikasinda” 27.08.2021 tarihli Yonetim Kurulu karar ile
yapilan degisikliklerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

Sirketin Ozel Durumlar Tebligi’nin (11-15.1) 17. maddesi ile Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1)
uyarinca hazirlanmis olan Bilgilendirme Politikasi’nda, Yonetim Kurulu tarafindan 27.08.2021
tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin giincel diizenlemeleri dikkate alinarak
yapilan degisiklikler Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir. S6z konusu politika EK-3’te yer
almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan ve 25.02.2021 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul’da
kabul edilen “Ucretlendirme Politikasinda” 27.08.2021 tarihli Yonetim Kurulu karan ile
yapilan degisikliklerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi ve goriislerinin alinmasi,

Sirketin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olan Ucretlendirme
Politikasi’nda, Yonetim Kurulu tarafindan 27.08.2021 tarihinde sirketimizin kamuyu aydinlatma
uygulamalar1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin giincel diizenlemeleri dikkate
alimarak yapilan degisiklikler Genel Kurul’un bilgisine sunulacak ve goriisleri alinacaktir. S6z
konusu politika EK-4’te yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan ve 25.02.2021 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul’da
kabul edilen “Bagis ve Yardim Politikasinda” 05.04.2022 tarihli Yonetim Kurulu karari ile
yapilan degisikliklerin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Sirketin Kurumsal Ydnetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (I[-19.1) uyarinca hazirlanmis
olan Bags ve Yardim Politikasi’nda Yonetim Kurulu tarafindan 05.04.2022 tarihinde
sirketimizin konuya iligkin giincel diizenlemeleri dikkate alinarak yapilan degisiklikler Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir. S6z konusu politika EK-5’te yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.01.2022 tarih ve 2022/2 sayih Duyurusu ile 2022 yilindan
itibaren Sirketimizin 1. Grup Sirketlere dahil edilmesi nedeniyle, halihazirda gorev
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yapmakta bulunan 3 (ii¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi hakkinda Kurumsal Yénetim
Komitesi tarafindan hazirlanan raporla Yéonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kurulu’na
yaptid1 basvuru ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun goriisii hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sirketimizin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri halka arza hazirlik calismalari kapsaminda,
Sirketimizin halka arzi tamamlanmadan 6nce 25.02.2021 tarihinde 21.04.2023 tarihine kadar goérev
yapmak tizere atanmis olup, s6z konusu tiyelere iliskin bilgilere halka arza iliskin olarak hazirlanan
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 15.04.2021 tarihinde onaylanan izahname’de yer
verilmigtir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun 13.01.2022 tarih ve 2022/2 sayili Duyurusu ile 2022
yilindan itibaren Sirketimizin 1. Grup Sirketlere dahil edilmesi nedeniyle, halihazirda gorev
yapmakta bulunan 3 (ii¢) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi hakkinda, Sirketimiz Yonetim Kurulu
bilinyesinde aday gosterme komitesinin gorevlerini de yerine getiren Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri 4.3.7
uyarinca bir rapor hazirlayarak yonetim kuruluna sunacaktir. S6z konusu rapora istinaden Y onetim
Kurulu bir karar alarak raporla birlikte Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri hakkinda gériis almak
tizere Sermaye Piyasasi Kurulu’na bagvuracaktir. Genel kurulda pay sahiplerine Kurumsal
Yénetim Komitesi’nin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri hakkindaki raporu, Yénetim Kurulu’nun
buna iliskin karar1 ve Sermaye Piyasasit Kurulu’na yaptig1 bagvuru ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
goriisii hakkinda bilgi verilecektir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler icin
“Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sirketimizin Ucretlendirme Politikas1 kapsaminda 2021 yili faaliyet dénemi igerisinde Yonetim
Kurulu tyeleri ile st diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’ne gorevleri siiresince 6denecek huzur haklarinin belirlenmesi

TTK hiikiimleri, Giimriik ve Ticaret Bakanligi Y&netmeligi ve Ucretlendirme Politikasi
dogrultusunda, Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek huzur haklar1 belirlenecektir.

Denetim Komitesi’nin onerisi iizerine Yonetim Kurulu’nca 2022 yih i¢in belirlenen bagimsiz
denetim kurulusunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulumuzun, 29.03.2022 tarihli toplantisinda; Denetimden Sorumlu Komitemiz’in
uygun goriisi ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve 660 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname ile bu kapsamda yiiriirlilkte olan ikincil mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun
olarak, Sirketimiz’in 2022 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetime tabi
tutulmast ve ilgili diger faaliyetlerin yerine getirilmesinde, Arkan Ergin Uluslararas1 Bagimsiz
Denetim A.S.’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak gorevlendirilmesine ve gorevlendirmenin
Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.

Sermaye Piyasasit Kurulu’nun I1-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 sayih Tlkesi
Kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2021 yili
igerisinde yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagl ortakliklan ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapilip
yapilmadig1 ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden
bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, 2021 yih icerisinde Sirket tarafindan
iiciincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca, 2021 yilinda
Sirketimizin {i¢iincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir. 31.12.2021 tarihli finansal tablolarimizin 16 numarali dipnotunda bu
hususa yer verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in sosyal yardim amaciyla vakif ve
derneklere 2021 yiinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2022 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu'nun II-171.1 Kurumsal Yo6netim Tebligi geregi Sirket tarafindan 2021
yilinda sosyal yardim amaciyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir. Sirketimiz 2021 yilinda bagis ve yardimda bulunmamustir.

SPKn’nun 19/(5) maddesi geregi, Sirket tarafindan 2022 yilinda yapilacak bagislarin sinirt Genel
Kurul tarafindan belirlenecektir. Sirketimiz Esas Sozlesmesi geregince “Sirket tarafindan yapilacak
bagislarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde yapilacak bagislarin yillik toplam
tutar1 2.000.000,00 TL’yi asamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK
yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel
durum agiklamalar1 yapilir ve yil icinde yapilan bagiglara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunulur.”

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
islemlerin ifasi icin gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2021
yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK ni “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:” baslikli
395. maddesi ile “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddesi ¢ergevesinde islem yapabilmeleri igin
Genel Kurul’un onay1 gerekmektedir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek izin
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin anilan maddeler kapsaminda 2021 yili igerisinde yapmis oldugu
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Dilekler ve kapanis.
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EK/1 KAR DAGITIM TABLOSU

BiOTREND CEVRE VE ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SiRKETI

2021 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 500.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 0
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi imtiyazh pay yoktur

SPK’ya gore Yasal Kayitlara Gore
3. Dénem KéryZarar: 20.360.442 -65.246.992
4. Vergiler (-) (19.120.914) -
5. Net Donem Kan (=) 3.786.438 -65.246.992
6. Gec¢mis Yillar Zararlar: (- ) 0 -3.049.631
7 Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0 0
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0 0
9. Yil icinde Yapilan Bagislar ( +) 0 0

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

11. Ortaklara Birinci Kar Pay1

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam

12. imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay

13. Dagitilan Diger Kar Pay1
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Calisanlara,

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

15. Ortaklara Tkinci Kar Pay1

16. Genel Kanuni Yedek Akce

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. OLAGANUSTU YEDEK

20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI/ NET

1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA

5 DAGITILABILiR DONEM KARI ISABET EDEN KAR PAYI
TOPLAM DAGITILAN
GRUBU KAR PAYI
ORAN
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) (%)
A 0
NET B 0

TOPLAM




EK/2 ILISKIiLI TARAF iSLEMLERI POLITIiKASI

BiOTREND CEVRE VE ENERJi YATIRIMLARI ANONIiM SIRKETI
(“SIRKET”)
ILISKILI TARAF ISLEMLERI POLITIKASI

1. Amacg

Isbu iliskili taraf islem politikastmin ("Politika") amaci, Sirketin veya herhangi bir bagh ortakliginin
iligkili taraf islemi yapabilecegi prosediirleri belirlemek ve iligkili taraf iglemlerinin islem tarihindeki
piyasa kosullarinda ve Sirket ile ayn1 veya benzer durumda bulunan iligkisiz bir iiciincii tarafin elde
edebilecegi kosullardan daha az elverisli olmayan kosullarda miizakere edilmesini saglamaktir.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na
(“TTK”), Kurumsal Yonetim Tebligine (1I-17.1) ve ilgili diger sermaye piyasast mevzuatina, Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Tebligine (TMS 24) (No. 17) ve iliskili taraf islemlerinin ifasina iligkin diger
uygulanabilir mevzuat ve diizenlemelere uymaktadir. Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”)
yayimladig1 ve zaman zaman degistirdigi Kurumsal Yoénetim Tebliginde yer alan Kurumsal Yo6netim
[lkelerine uyum saglanmasina azami 6zen gostermektedir.

Bu Politika, SPK Kurumsal Yonetim Tebligine (II-17.1) ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Tebligine
(TMS 24) (17 Sayil) uygun olarak hazirlanmis ve Sirket internet sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr)
tiim pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

2.  Tanmmlar

“Grup”, Sirket ve zaman zaman Grup Sirketlerinin her biri anlamina gelir (ve "Grup tiyesi" bunlardan
herhangi biri anlamina gelir).

“Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri”, Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Sirket tarafindan atanan ve
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde Ongdriilen bagimsizlik kriterlerini tasiyan Yonetim Kurulu iiyeleri
anlamina gelir,

“Denetim Komitesi”, Sirketin denetim komitesi anlamina gelir;
“EBRD” Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 anlamina gelir;
“Genel Kurul” Sirketin genel kurulu anlamina gelir;

“Grup Sirketi”, bir kisiyle ilgili olarak, bu kisinin dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin %50'sine
(yiizde elli) veya daha fazlasina sahip oldugu veya bagka bir sekilde bu kurulus tarafindan etkin bir
sekilde kontrol edilen bir kurulus anlamina gelir.

“Iligkili Taraf Islemleri” TMS 24 Tebligi kapsaminda kendisine atfedilen anlam1 tasimaktadur;

w o9y

“Kurumsal Yonetim Tebligi” 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kurumsal
Yonetim Tebligi (II-17.1) anlamina gelir;

“Mali Tablolar”, SPK'nin 13.06.2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1)'e gére hazirlanan mali tablolar
anlamina gelir;



“Siirekli Iligkili Taraf Islemleri” Sirket tarafindan siirekli olarak gerceklestirilen iliskili Taraf Islemleri
anlamina gelir;

“Siirekli Olmayan Iliskili Taraf Islemleri” Sirket tarafindan bir defaya mahsus sekilde yapilan ve
siirekli olmayan Iliskili Taraf Islemleri anlamima gelir;

“TMS 24 Tebligi” Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Tebligi (TMS 24) (No. 17) anlamina gelir.

“TMS” Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan yayimnlanan Tiirk Muhasebe Standartlar
anlamina gelir; ve

“Yonetim Kurulu” Sirketin Yonetim Kurulu anlamina gelir;
3. Yetki ve Sorumluluklar

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan SPK Kurumsal Y6netim Tebligine uygun olarak hazirlanmastir.
Yonetim Kurulu, Politikanin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi hususunda yetkili ve sorumludur.
Denetim Komitesi, bu Politikanin yeterliligini en az yilda bir kez gdzden gegirecek ve degerlendirecek
ve gerekli gordigi degisiklikleri Yonetim Kurulu’nun onayina sunacaktir. Denetim Komitesi,
Politikanin incelemesi i¢in veya bu Politikayla ilgili diger konularla ilgili olarak gerektiginde bagimsiz
degerleme uzmanlarin1 gorevlendirebilir. Politika ve Politikada yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr) yayimlanacaktir.

Isbu Politika, Sirketin yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticileri (Icra Kurulu Baskam (CEO) ve
Finans Miidiirii (CFO)) agisindan gegerlidir. iliskili Taraf Islemleri, uygulanabilir oldugu dl¢iide Sirketin
davranis kurallar1 anlaminda bir ¢ikar ¢atismasi olusturur. Bu Politikanin, yiiriirliikteki kanunlar ve
yonetmeliklerle ¢celismesi amaglanmamaktadir ve bu tiir bir ¢eliski meydana gelirse, yiiriirliikteki kanun
ve yonetmeliklerin gereklilikleri gecerli olacaktir.

4. Tliskili Taraf islemlerinin Belirlenmesi

Bu Politikanin amaglar1 dogrultusunda, “iliskili Taraf Islemi”, Sirket veya bagli ortaklarindan biri ile
herhangi bir “Iliskili Taraf” arasinda bedelli ya da bedelsiz olarak yapilan fon, hizmet veya yiikiimliiliik
aktarim iglemidir.

TMS 24 Tebligi sakli kalmak iizere, “iliskili Taraf” asagidakileri icermektedir:*

a. Yonetim Kurulu iiyeleri, ana girket, bagli veya kardes sirketler ve ortakliklar.

b. Sirket ile aym grubun iiyesi olan herhangi bir kurulus (her ana sirketin, bagh ortakligin ve ayni
daldaki bagli ortakligin Sirket ile iliskili oldugu anlamina gelir); veya ortak girisim yoluyla iliskili
herhangi bir kurulus.

C. Sirketin Icra Kurulu Baskani ile dogrudan Yonetim Kuruluna veya Icra Kurulu Baskanina baglh
calisan kilit personeller.

d. Sirketin, ana sirketinin, istiraklerinin veya bagl sirketlerinin hissedarlari veya yonetim kurulu
iiyeleri tarafindan oylanan kararlarin sonuglarini kontrol etme veya miistereken kontrol etme veya
iizerinde 6nemli bir etkide bulunma yetenegine sahip herhangi bir kisi.

€. (a) ila (d) paragraflarinda sayilan gergek kisilerden herhangi birinin birinci derece kan veya sihri
hisimlari.

L Tligkili taraflara iliskin bu agiklamanin TMS 24 Tebligindeki tanimla tutarh olmas1 amaglanmugtir. Sirket, (d) paragrafinda genel
olarak 6nemli etkiye sahip olmayi, oy haklarmin %10'undan fazlasina sahip olmak veya %10>undan fazlasini kontrol etmek
seklinde yorumlayacaktir. Oy haklarinin %20'sinden fazlasina sahip olmak ya da %20>sinden fazlasini kontrol etmek kesinlikle
onemli bir etkidir. (f) paragrafinda gecen “isletme” ifadesi, ortak girisimleri de igerir.



f. (a)ila (e) paragraflarinda sayilan gercek kisilerin oy haklarinin en az %20'sine miistereken veya
miiteselsilen sahip oldugu herhangi bir isletme ve herhangi bir isletmenin yoneticileri, icra kurulu
baskani ve kilit personelleri.

0. (a)ila (f) paragraflarinda yer alan kisilerden biri ile arasinda bulunan veya kendisinin ve bdyle bir
kisinin dahil oldugu bir diizenleme veya iliskinin bir sonucu olarak yargisi veya kararlari
etkilenebilecek bir kisi.

h. Sirketin ya da Sirketle iligkili bir kurulusun galisanlarinin lehine isten ayrilma sonrasi saglanan
faydalar temin eden kuruluslar.

TMS 24 Tebligi sakli kalmak kaydiyla, “Iligkili Taraf Islemleri” farkli sekillerde olabilmekle birlikte
asagidakilerini de icerebilecektir:

=  Mallarin veya yart mamullerin satis1 veya satin alinmast.

=  Maddi duran varlik ve/veya diger varliklarin satis1 veya satin alinmast.

=  Maddi duran varlik ve/veya diger varliklarin kiralanmasi

=  Hizmet verilmesi veya alinmasi, kiraya verme ya da kiralama islemi yapilmasi.

=  Maddi olmayan duran varliklarin (6rnegin; arastirma ve gelistirme, ticari markalar, lisans

= anlasmalar1) devredilmesi.

=  Arastirma ve gelistirmelerin aktarilmasi.

= Krediler ve saklama hizmetleri dahil, finansal hizmetlerin saglanmasi, alinmasi veya
garanti edilmesi — buna yoneticilere/calisanlara verilen krediler dahildir.

=  Finansal yiikiimliiliiklerin/isletme yiikiimliiliiklerinin iistlenilmesi veya yiikiimliilikklerin
6denmesi.

=  Borg¢lanma araci/menkul kiymet ihraglarinda taahhiitte bulunulmasi.

5. Inceleme, Onay ve Aciklama Prosediirleri

Onerilen herhangi bir Iliskili Taraf islemini, haberdar olur olmaz, bu durumu Sirket sekreteri araciligryla
Yonetim Kuruluna ve Denetim Komitesine derhal bildirmek, her bir yonetim kurulu iiyesinin ve {ist
diizey yoneticinin sorumlulugundadir.

Onerilen bir Iliskili Taraf Isleminde yer alan bir yénetim kurulu iiyesi ya da iist diizey yonetici, islemi
yapmadan Once sirket sekreteri araciligryla Yonetim Kurulunu ve Denetim Komitesini bilgilendirmek
ve onayini almaktan sorumludur. Cikar ¢atigmasi bulunan Yonetim Kurulu iiyeleri, ¢ikar gatigmalar
bulunan islemlere iliskin miizakerelere katilabilirler; ancak bu tiir konularda oy kullanamazIar.

Asagidaki onay ve agiklama prosediirleri kullanilacaktir:

i. Ozel Kosullar

Sirket, her haliikdrda, asagidaki durumlarin her birinde, iliskisiz ii¢iincii sahislardan rakip teklifler
isteyecektir:

i. Iliskili Tarafla degeri 500.000,00 (bes yiiz bin) ABD Dolarin1 asan bir veya bir dizi iliskili islem;
ve

ii. ilgili mali yil igerisinde Iligkili Taraflarla yapilan islemlerin toplam tutarmin 2.000.000,00 (iki
milyon) ABD Dolarini asmasi halinde, herhangi bir iliskili Tarafla yapilacak degeri 100.000,00 (yiiz
bin) ABD Dolarin1 asan bir ya da bir dizi iligkili islem.

Stipheye mahal vermemek igin belirtilmelidir ki, yukarida belirlenen islem esiklerine bakilmaksizin,
Kurumsal Yénetim Tebligi Madde 9(2)’de dngériilen esiklerin asilmasi durumunda, onerilen liskili
Taraf Islemi icin SPK tarafindan yetkilendirilmis bir degerleme kurulusu tarafindan diizenlenecek bir
degerleme raporu temin edilmelidir. Yukarida belirtilen islem esiklerine bakilmaksizin, Kurumsal
Yonetim Tebligi Madde 9 (3)’te 6ngoriilen esiklerin agilmasi durumunda, yukarida belirtilen degerleme



raporuna ek olarak, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunun olumlu oy verdigi Yonetim
Kurulu karar1 alinmasi gerekmekte olup, aksi takdirde onerilen Iliskili Taraf isleminin Genel Kurul
tarafindan onaylanmasi gerekecektir.

ii. Genel Kosullar

Yonetim Kurulu, inceleme ve onay siirecinin bir parcasi olarak, islemin ne 6l¢iide piyasa kosullarina
uygun olarak ve Sirketin aleyhine olmayan kosullarda gergeklestirildigini belirleyecektir. Yonetim
Kurulu bu degerlendirmeyi yaparken karara varmak igin benzer islemleri, diger saglayicilardan gelen
teklifleri, piyasa arastirmalarini ve/veya uzman degerlendirmelerini incelemelidir. Yonetim Kurulu,
gerektiginde bagimsiz degerleme uzmanlarini da gérevlendirmelidir. Bu durum o6zellikle Genel Kurulun
onay1 gerektiren iglemler agisindan son derece dnemlidir.

Raporlanan bilgilerin dogrulugu konusunda giivence saglanabilmesi i¢in finansal tablolarda yer alan
tiim Iligkili Taraf Islemlerinin sirketin bagimsiz dis denetgisi tarafindan incelenmesi gerekir.

Mali Tablolarda Iliskili Taraf Islemlerine iliskin agiklamalar (TMS 24 ile tutarli olarak), digerlerinin
yani sira, sunlari igerecektir:

»  {liskili Taraflar;

» [liskinin niteligi;

*  Hesap donemi icinde Sirket ile Iliskili Taraflar arasinda yapilan islemlerin tiirii/agiklamast;

*  Hesap donemi icinde Sirket ile Iliskili Taraflar arasinda yapilan islemlerin tarihi ve tutari;

» [liskili Taraflarin veya Sirketin ekonomik olarak ne 6lciide fayda saglayacagi;

*  Hesap dénemi sonunda Iliskili Taraflarla olan bakiyeler;

=  QGarantiler, taahhiitler, vadeleri ve siipheli alacaklar i¢in karsiliklar/giderler dahil olmak iizere
O0denmemis bakiyelerin tutari; ve

=  Onay i¢in izlenen prosediirler.



EK/3 BIiLGILENDIRME POLITIKASI

BILGILENDIRME POLITIiKASI

1. Amag

Bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami digindaki gerekli bilgi ve aciklamalarin pay
sahipleri, yatirimeilar, calisanlar, miisteriler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz,
anlasilabilir, kolay ve en diisiik maliyetle ulasilabilir olarak, esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.
Kurumsal yonetim ilkelerinin benimsenerek uygulanmasi konusunda aktif bir yaklasim i¢inde olan Sirket,
kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme konusunda da, ilgili mevzuat gereklerinin hayata gegirilmesine azami
gayreti gostermektedir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa
Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil
edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami dzen gosterir.

Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Bilgi Verme” baslikli 18. maddesine gore: “Sirket, sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme yiikiimliiliikleri ile mevzuatta
ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarim SPK min dngordiigii diizenlemeler
uyarmca kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.”

Sirket Bilgilendirme Politikas1, SPK’ni Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1) nin 17’inci maddesi ile Kurumsal
Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.biotrendenerji.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme politikast SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur. Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi ve
gelistirilmesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayim takiben Sirket internet sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr)
yayimlanir. Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu i¢in finansal yonetim ve raporlamadan sorumlu
yoneticiler ile Yatirrmen Iliskileri Béliimii gorevlendirilmislerdir. S6z konusu yetkililer Denetimden
Sorumlu Komite ve Yonetim Kurulu ile yakin isbirligi icinde bu sorumluluklarini ifa ederler. Bu politikanin
uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirimer iliskileri Béliimii’ne yoneltilmelidir.

3. Kamuyu Aydinlatmada Yapilan Calismalar ile Kullanilan Yontem ve Araclar

Sermaye piyasast mevzuati, TTK ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde kamuyu aydinlatmada yapilan
calismalar ile kullanilan arag¢ ve yontemlere asagida yer verilmistir:

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’na girisleri yapilan finansal tablolar,
bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar

- Yillik Faaliyet Raporlari
- Sirket internet sitesi (www.biotrendenerji.com.tr)

- Ozel durum agiklama formlari



- Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular
- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

Uger aylik dénem sonlarinda SPK tarafindan yayinlanan mevzuata uygun olarak konsolide bazda
hazirlanan finansal raporlar ve ilgili finansal mali tablolara iliskin dipnot ve agiklamalar ile yar1 yil ve
yilsonlarinda gergeklestirilen bagimsiz denetim raporu ve ara donem Yonetim Kurulu raporu, dngoriilen
yasal siireler icinde KAP’a iletilerek Sirketimiz (www.biotrendenerji.com.tr) adresindeki Kurumsal
Internet Sitesinde de yaymlanir. ilgili mali tablolar Denetimden Sorumlu Komite’nin uygunluk gériisii ile
Yonetim Kurulu'nun onayma sunulur ve Yonetim Kurulu'nun yetkilendirdigi sirketimizin finansal
raporlamadan sorumlu yoneticileri tarafindan dogruluk beyani ile imzalanir. Kamuya agiklanan finansal
tablolar Sirketimiz internet sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr) yaymlanir.

Sermaye piyasast mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari, KAP’a siiresi iginde
elektronik ortamda iletilir. Ozel durum agiklamalar1 prensip olarak finansal raporlamadan sorumlu olan ve
“nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan kisiler tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere sunulmaktadir.
Ozel durum agiklamalarin1 yapmakla sorumlu olan kisiler, Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerden
belirlenmektedir. Ayrica, elektronik ortamda KAP’a gonderilen agiklamalar en ge¢ kamuya agiklama
yapildiktan sonraki is giiniinde Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr) de
yayinlanir.

Ana Sozlesme Degisikligi, Genel Kurul Toplantilari, sermaye artirimi gibi durumlarda Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ve gerek goriildiigiinde Tiirkiye capinda yayin yapan iki giinliik gazete vasitasiyla gerekli
ilan ve duyurular yapilmaktadir. Ayrica Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde yatirimer iliskileri kurumsal
yonetim kisminda yayimlanir. Yillik Faaliyet Raporu, her y1l Genel Kurul toplantisindan 6nce, gerekli bilgi
ve agiklamalar igerecek sekilde hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve Sirketimiz
Kurumsal Internet Sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr) yayimlanmakta, ilgili raporun basili hali
Sirketimizin Yatirime Iliskileri Béliimiinden temin edilebilmektedir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yaym organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar1 yapilabilir ve/veya basin
biiltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir. Yazili ve gorsel medya vasitasiyla
gerektiginde basin agiklamalar1 yapilmaktadir. Yazili ve gorsel medyaya basin agiklamalari yetkililerce
yapilir. Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya es zamanl
olarak KAP’ta da aciklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya acgiklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirimer {liskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, sozlii
ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir. Diizenlenen bilgilendirme toplantilari ile pay sahipleri
ve ilgili diger taraflara bilgi aktarini saglanmaktadir. Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan yiiriitiilen soz
konusu toplantilara finansal yonetim ve raporlamadan sorumlu yéneticiler ile Yatirimer Iligkileri Boliimii
yoneticileri istirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketimizin Kurumsal
Internet Sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr) yayimlanabilir.

E-mail yolu ile pay sahipleri ve Sirketimiz hakkinda arastirma raporu diizenleyen kuruluslara, bagta
finansal tablolar olmak {izere, ilgili bilgiler talep edildiginde yatirimci iliskiler boliimi tarafindan
iletilmektedir.



4. Yatirimel fliskileri Boliimii

Sirket, TTK ve sermaye piyasast mevzuatindan kaynaklanan tiim yiikiimliilikkleri, SPK Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri dogrultusunda, Yatirime Iliskileri Béliimii’niin gézetimi altinda yerine getirilmektedir.

Sirket organlarinin yam sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan “Yatirimer Iliskileri Boliimii”, basta
bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin
kolaylastirilmasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr) yer alan Yatirimer iliskileri
Boliimii’nde kurumsal yonetim profili kapsaminda Sirketimize iliskin bilgi ve veriler yer almaktadir.
Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesi (www.biotrendenerji.com.tr) Yatirnme iligkileri Birimi tarafindan
takip edilerek giincel olarak tutulmaktadir. Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca e-mail, mektup, telefon
gibi araglar ile yoneltilen her tiirlii sorular en kisa siirede Yatirmmei Iligkileri Boliimii tarafindan
cevaplandirilmaktadir. Bu kapsamda Yatirimer Iliskileri Boliimiiniin sorumlulugunda yiiriitiilen baslica
faaliyetler asagida 6zetlenmistir.

a) Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak {izere, pay
sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zlii ve yazili bilgi taleplerini karsilamak.

b) Genel Kurul Toplantilarini yiirtirlitkkteki mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger Sirket i¢i diizenlemelere
uygun olarak yapmak.

¢) Genel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak.

d) Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikas1 dahil kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususun
gozetilmesi ve izlenmesini saglamak.

e) Pay sahiplerine iliskin kayitlar1 saglikli, giivenli ve giincel olarak tutmak.
f) Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek.

g) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar1 giincel olarak
Sirketin Kurumsal internet Sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak.

h) SPK’nin zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Ozel Durumlar Tebligi dikkate alinarak
gerekli 6zel durum agiklamalarin1 KAP araciligiyla MKK ’ya bildirerek kamuyu bilgilendirmek.

k) SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip edilerek Sirket’in ilgili birimlerinin dikkatine
sunmak.

5. Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Kadar, Séz Konusu Bilgilerin Gizliliginin
Saglanmasina Yonelik Olarak Alinan Tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasina ydnelik olarak, igsel bilgiye erigimi
bulunan Sirket ¢aliganlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari ve hangi bilgilerin hangi sartlarda
ve kimler tarafindan kamuya agiklanacagi konularinda kapsamli olarak bilgilendirilir. Sirket’in belirli
hizmetler aldig1 ve bu sebeple igsel bilgilere erisimi olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan anlagmalarda,
gerektiginde gizlilik maddesine yer verilir.

Ayrica, faaliyet sonuglart ile ilgili yetkisiz agiklamalar1 onlemek amaciyla takvim yilmin belirli
donemlerinde kamuya aciklanmamis faaliyet sonuglari ve diger konular hakkinda sermaye piyasasi
katilimcilar ile bilgi paylasimi yapilmaz. Bu donem “Sessiz Donem” olarak kabul edilir. Sessiz Dénem
boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina, kamuya agiklanmis bilgiler hari¢, Sirket’in finansal durumu
hakkinda goriis bildirmez. Analist ve yatirimeilar gibi sermaye piyasasi katilimeilarinin finansal durumla
ilgili sorular1 cevaplanmaz.



Sessiz Donemde Sirket hakkinda kamuya agiklama yapmaya yetkili kisilerin, igsel bilgilerin gizliligine
uyarak konferans, panel ve benzeri etkinliklere katilip konusma yapmalarinda, yazili ve gdrsel medyaya
miilakat vermelerinde, Yatirimer Iliskileri Boliimii yetkililerin igsel bilgilerin gizligi kurallarma riayet
etmek suretiyle yatirimci toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur. Sessiz Donem liger aylik ara ve yillik
hesap doneminin bittigi ay1 takip eden ayin 15’inde baglar ve mali tablolarin kamuya agiklandigi giine kadar
devam eder.

Sirket, mesru c¢ikarlarinin zarar gérmemesi icin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin
yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir.
Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek {izere
her tiirlii tedbiri alir. I¢sel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz,
mevzuata uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak aciklamada erteleme karari ve bunun
temelindeki sebepler belirtilir.

I¢sel bilginin {igiincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir.

6. Basin-Yayin Organlarinda Yer Alan Haber ve Soylentiler

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin takip ve
izlenmesi, profesyonel bir medya takip ajansi araciligiyla yapilmaktadir. Bu g¢ercevede, 6zel durumlarin
kamuya aciklanmasina iliskin mevzuat kapsaminda agiklanma yapilmasi gereksinimi ortaya c¢ikmasi
halinde, ilgili birimlerden gerekli bilgiler derlenmek suretiyle konuya iliskin olarak agiklama yapilir.

Sirket, yatirnmeilarin yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek dneme
sahip, basin-yayin organlar1 veya kamuoyunda ¢ikan ve Sirketi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve
daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkiiler, SPK’ca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar
ve diger kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya
sOylentilerin varlig1 halinde, bunlarin dogru ve yeterli olup olmadig1 konusunda agiklama yapar. Ancak,
kamuya agiklanmig bilgilere dayanilarak Sirket hakkinda yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve
tahminler hakkinda goriis bildirmez.

7. 1ldari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullamlan Kriterler

Sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin yonetim kurulu
iiyeleri, (ii) yonetim kurulu iiyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak
diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar
verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmisgtir.

Idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu igerisindeki gérevleri ve bu
kisilerce erisilen bilginin igerigi kriter olarak alinmaktadir. Bu kapsamda, Sirket’in Yonetim Kurulu
Uyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Finans ve Mali sler boliim yoneticileri, idari sorumlulugu
bulunan ve i¢sel bilgilere diizenli erisen kisiler olarak belirlenmistir.

Buna gore, sermaye piyasasi aracinin degerini ve yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek diizeyde
bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirket’in bir boliimii hakkinda bilgiye sahip olan ve
biitiiniine iliskin bilgileri kisitli olan yonetici ve diger personel idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere
ulasan kisi kapsaminda degerlendirilmez.



8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirketin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar cercevesinde kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
aciklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi gecmise yonelik
gerceklesmelerle birlikte aciklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra onemli Olgilide
gerceklesmeyeceginin anlagilmasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gegirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongdriilemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda
onemli 6lgiide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle
kamuya aciklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Baskami ve Genel Miidiir
yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

9. Kurumsal internet Sitesi (www.biotrendenerji.com.tr)

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde siirdiirebilmek, hissedarlarla siirekli
iletisim i¢inde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Y6netim Ilkeleri’nin 6ngordiigii sekilde Sirket’in Kurumsal
Internet Sitesi aktif olarak kullanmaktadir.

Bu sitede yer alan bilgiler yatirimei iligkiler boliimii sorumlulugunda siirekli olarak giincellenir. Sirket
Kurumsal Internet Sitesi’nde yer alan bilgiler, ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilmis olan
aciklamalar ile ayni icerikte olmakta, geliskili veya eksik bilgi igermemektedir.

Sirket Kurumsal Internet Sitesi’nde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret sicili
bilgileri, son durum itibartyla ortaklik ve yonetim yapisi, sirket esas sdzlesmesini son hali, 6zel durum
aciklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, Genel Kurul toplantilarinin giindemleri, hazir bulunanlar
listeleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, kar dagitim politikasi, {icretlendirme
politikasi, bagis ve yardim politikas1 ve bilgilendirme politikasina yer verilir. Bu kapsamda, en az 5 yillik
bilgilere Sirket Kurumsal Internet Sitesinde yer verilecektir.
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UCRETLENDIRME POLITIKASI
1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin {icretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket ticretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiriirliikteki Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Y&netim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami
Ozen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikas1, SPK’nin Kurumsal Y&netim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup;
pay sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.biotrendenerji.com.tr)
araciligryla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur ve goriisleri alinmistir. Sirket’in licretlendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi
ve gerekli giincellemelerin yapilmas1 Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgi ve gorisiine sunularak, Sirket internet sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar1

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yoOnetim komitesi, yonetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna
sunar.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagmasindan sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagip ulasamadigina iligkin degerlendirme ve ulagilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet
raporunda agiklanir. Yonetim kurulu, hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler
bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin {icretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Sirketimizde Yonetim Kurulu iiyelerinde saglanan haklar: Sirketimizde Yonetim Kurulu Baskani ve
iiyelerine bu sifatlarla yaptiklari hizmetler karsiliginda aylik maktu bir iicret/huzur hakki 6denebilir.
Odenecek tutar genel kurul toplantisinda belirlenir. Her haliikarda, bagimsiz yénetim kurulu iiyelerine
bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde bir tutar Odenir ve bagimsiz yoOnetim kurulu iiyelerinin
iicretlendirmelerinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme planlar
kullanilmaz. Yonetim kurulu iyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile
saglanan diger tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda agiklama
yapilmasi esastir.

Sirketimizde iist diizey yoneticilere saglanan haklar: Piyasa ve/veya sektdr kosullarina, enflasyon
gelisimine, yoneticinin pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagli olarak
belirlenir ve is sdzlesmesi siiresince aylik iicret ddenmektedir. Aylik Ucret, belirlenen prensipler
cercevesinde, licretin belirlenmesinde esas olan kriterler dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik
olmadig: takdirde yilda bir kez gbzden gecirilmektedir.




Piyasa ve/veya sektor kosullar ile ilgili bilgiler, Sirketin faaliyette bulundugu sektérde benzer sirketlerde
ayni diizey yoneticilerin aldiklar iicretler, hedeflerine ulasma durumu ve gelecegi de dikkate alinarak
saptanmaktadir. Bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde yoneticinin yaklasimlarini, is yapis tarzini
ve davranislarini dikkate alan unsurlar ve yoneticinin kendi yoneticisi ile birlikte koydugu yillik hedefler
tanimlanmis oranlarda dikkate alinmaktadir.

Ikramiye: Sirketimizde ikramiye uygulamasi bulunmamaktadir.

Prim: Sirket'in ilgili takvim y1l1 igin belirlenmis ve Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanmis belli agirliklara
gore tanimlanmis bir alt sinirin asilmasi durumunda, genel ekonomik durum, sirketin ilgili yilda gostermis
oldugu performans ve calisanin bireysel performansi dikkate alinarak belirlenmektedir. Yonetim kurulu
tarafindan gerekli goriillecek durumlarda cesitli prim belirleme yontemleri kullanilabilmektedir.
Sirketimizde, halihazirda {ist diizey yoneticiler i¢in uygulanan bir prim uygulamasi bulunmamaktadir.
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BAGIS VE SPONSORLUK POLITIiKASI
Giris

Diiriistliik, Biotrend'in kiiltiiriiniin merkezinde yer alan ve basarisi i¢in onemli olan temel bir degerdir.
Biotrend Calisanlari'ndan Biotrend faaliyetleri kapsaminda goérevlerini yerine getirirken etik davranmalari ve
diinyanin cesitli yerlerinde gosterecekleri faaliyetlere uygulanabilecek her tiirli riigvet ve yolsuzlukla
miicadele mevzuatina uymalar1 beklenmektedir. Biotrend Calisanlari'nin yolsuzluga karigsmasi, Biotrend'in
itibarinin zedelenmesi de dahil olmak tizere, Biotrend'i ve ilgili Biotrend Caligsanlari'n1 agir para cezalar gibi
ciddi hukuki sonuglara maruz birakir.

Isbu Bagis ve Sponsorluk Politikas1 ("Politika") Biotrend tarafindan yapilacak bagislar ve saglanacak
sponsorluklar igin ¢er¢eve olusturmasi amaciyla hazirlanmistir. Bu Politika kapsaminda Biotrend, Biotrend
Caliganlari'nin ilgili tiim yolsuzlukla miicadele ve bagis mevzuatina ve diger ilgili sair mevzuatlarla uyumunu
saglamay1 amacglamaktadir.

Biotrend, bagis ve sponsorluklari diizenleyen Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirk enerji
mevzuati ve bagis ve sponsorluk konular1 hakkinda yiirtirliikkteki diger mevzuat ve diizenlemelere uymaktadir.
Ayrica Biotrend Sermaye Piyasasi Kurulu'nun zaman zaman tadil ettigi yiiriirlikteki Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Y&netim Ilkeleri'nde sayilan diizenlemelere uyum saglama konusunda
azami 0zeni gostermektedir.

Isbu Politika, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar
Pay1 Tebligi uyarinca hazirlanmis olup, tim menfaat sahiplerine Biotrend internet sitesi aracihigi ile
duyurmustur (www.biotrendenerji.com.tr).

Biotrend yonetim kurulu ("Yoénetim Kurulu") ve Biotrend uyum direktdrii isbu Politika'nin etkili bir sekilde
uygulanmasini gézetme yiikiimliligi altindadir.

Tammlar
“Biotrend” Biotrend Cevre ve Enerji Yatirnmlar1t Anonim Sirketi anlamini tasimaktadir.

“Biotrend Calisanlar1” Biotrend'in tiim miidiirleri, gorevlileri, calisanlari, temsilcileri, vekilleri anlamini
tasimaktadir.

“Hukuk Departmam” Biotrend'in hukuk departmani anlamini tagimaktadir.

“f¢ Denetim Departmanr” Biotrend'in i¢ denetim departmani anlamini tagimaktadir.

“IK Departmam” Biotrend'in insan kaynaklar1 departmani anlamini tasimaktadir.

“Kamu Goérevlisi(leri)” uyruklarina ve kamu hizmetine dahil olduklari {ilkeye bakilmaksizin devamli olarak,
bir siire i¢in veya gegici olarak atama, segilme veya diger bir sekilde kamu hizmetinin goriillmesine katilan
kamuya ait sirketlerin ¢alisanlar1 da dahil olarak tiim kisileri ifade etmektedir. Bu Politika altinda; (i) kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, (ii) kamu kurum veya kuruluslarinin ya da kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin istirakiyle kurulmus sirketlerin, (iii) kamu kurum veya kuruluslarinin ya
da kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin biinyesinde faaliyet icra eden vakiflarin, (iv) kamu
yararina ¢aligan derneklerin, (v) kooperatiflerin, (vi) halka agik sirketlerin temsilcileri ve (vii) kamu
gorevlilerinin aile tiyeleri ve yakin ¢evreleri de kimliklerine bakilmaksizin Kamu Gorevlisi sayilirlar.

“Mali isler Departmanr” Biotrend'in mali igler departmani anlamini tagimaktadir.

“QOzel Kisi(ler)” Biotrend Calisanlari'min, (isbu Politika'da tanimlanan) "Kamu Gérevlisi(leri)" disinda
Biotrend'in faaliyetleri kapsaminda is iliskisine girdigi herhangi bir kisi anlamini tasimaktadir.

“Politika” Biotrend Bagis ve Sponsorluk Politikasi anlamini tagimaktadir.


http://www.biotrendenerji.com.tr/

“Sermaye Piyasasi Kanunu” 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu anlamini tagimaktadir.

“Siyasi Niifus Sahibi Kisi(ler)” énemli bir kamu gorevine sahip olan veya bu goérevine getirilen; 6rnegin
Kamu Gérevlileri, iist diizey politikacilar, st diizey hiikiimet yetkilisi, yargi veya askeri yetkililer, kamuya
ait sirketlerin iist diizey yoneticileri, siyasi partilerin dnemli yetkilileri ve benzeri diger kisilerdir. isbu Politika
kapsaminda Siyasi Niifus Sahibi Kisilerin aile {iyeleri ve yakin ¢evreleri de kimliklerinden bagimsiz olarak
siyasi niifus sahibi kisiler olarak kabul edilir.

“Siyasi Partiler Kanunu” 2820 Sayili Siyasi Partiler Kanunu anlamini tagimaktadir.

“Tiirk Ceza Kanunu” 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu anlamini tagimaktadir.

“Tiirk Ticaret Kanunu” 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu anlamini tagimaktadir.

“Uyum Direktérii” Biotrend'in yiirtirliikteki tlim mevzuata ve i¢ politikalara uymasini saglayan Biotrend'in
kidemli ¢aligan1 anlamini tagimaktadir.

“Yonetim Kurulu” Biotrend yonetim kurulu anlamini tasimaktadir.

Kimler bu Politikaya tabidir?

Isbu Politika bulunduklari pozisyona bakilmaksizin tiim Biotrend Calisanlari igin gegerlidir. Bu Politika
kapsaminda, Biotrend Caligsanlari'na iligkin diizenlemelerin hepsi Biotrend'in istiraklerinde ¢alisanlar i¢in de
gecerlidir.

Yolsuzlukla miicadele diizenlemelerine 6zel dikkat gosterilmelidir.

Biotrend, riisvet, yolsuzluga karsi ve bagiglarin muvazaali olarak riisvet olarak kullanilmasina ve Tiirk
kanunlar1 ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerinin ihlal edilmesine karsi sifir tolerans politikasina sahiptir.

Biotrend Tiirkiye Cumhuriyeti'nin hukuki diizenlemelerine tabi olmakla birlikte Biotrend yatirimcilarinin ve
hissedarlarinin faaliyet gosterdigi iilkelerin ¢esitli hukuki diizenlemelerine de tabi olabilir. Bu diizenlemeler
arasinda yolsuzluk ve riigvetle ilgili olarak Tiirk Ceza Kanunu ve bagislarla ilgili olarak Siyasi Partiler Kanunu
gibi gesitli pek ok kanun ve ydnetmelikler yer alabilir. Bu diizenlemeler Ozel Kisiler ve Kamu Gérevlileri
ile yapilan islerle ilgili olarak genis bir yelpazedeki davraniglar yasaklamaktadir.

Biotrend'in mevcut ticari faaliyetleri sebebiyle, Biotrend her zaman Tiirk Ceza Kanunu'na tabidir ve sartlar
saglandig1 takdirde Birlesik Krallik Riisvet Yasas1 2010 ve Amerika Birlesik Devletleri Riisvetin Onlenmesi
ve Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalar1 Yasasi'na tabi olabilir. Bu nedenle, tiim Biotrend
Caliganlari'nin bu Politikanin 12. béliimiinde yer alan diizenlemelerle uyumlu olarak tiim bagis ve sponsorluk
konularin1 Uyum Direktorii ile goriismeleri ve kendi takdirlerine gore hareket etmemeleri gerekmektedir.

Bu sebeple Biotrend Caliganlari'nin bu Politika'y1r anlamasi ve bu Politika'ya uymasi 6nem tasimaktadir.
Ayrica bu durum, Biotrend'de istihdamin da bir kosuludur.

Biotrend yiiriirliikteki yolsuzlukla miicadele ve bagis kanunlarma aykiriliga iliskin tiim iddialar
sorusturacaktir ve eger gerekirse ilgili kisiler hakkinda disiplin dnlemleri alacaktir.

Politika ve Mevzuat arasinda Oncelik

Biotrend Calisanlari'nin ilgili mevzuata uygun hareket etmesi beklenmektedir. Yiiriirlilkteki mevzuat ile isbu
Politika arasinda ¢eliski (veya yorum farkliligi) bulunmasi halinde, yiiriirliikteki mevzuat hiikkmii uygulanir.

Bagis ve sponsorluklara iliskin genel prensipler

Bu Politika'da bahsedilen bagislar ve sponsorluklar, isbu Politika'nin 8. B6liimii'ne uygun olarak Biotrend
tarafindan kisi veya kurumlara hayir amaglh olarak yapilan ve Biotrend'in karsiliginda herhangi bir ticari
menfaat veya fayda almadigi ya da talep etmedigi bagislar ve sponsorluklardir.



Yapilacak bagislar ve saglanacak sponsorluklar muvazaali olarak riisvet ve yolsuzluk amaciyla
kullanilmamalidir.

Biotrend adina yapilan tiim bagislar isbu Politika'ya uygun olarak yapilmalidir.

Tiim bagislar ve sponsorluklar seffaf ve Tiirk Ceza Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun I1.17.1 sayili Yonetim Tebligi ve 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi, Tiirk Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diger diizenlemeleri de dahil olmak {izere tabi olunan mevzuata uygun olarak yiiriitiilmelidir.

Tim bagislar ve sponsorluklar Tiirk Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortiilii kazang aktarim yasagina iliskin
diizenlemeleri ve 11.17.1 sayili Yonetim Tebligi'nin Ek-1'inde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmelidir.

Tim bagislar ve sponsorluklar, Biotrend'in vizyonu, misyonu ve isbu Politika da dahil olmak iizere diger i¢
politikalarina ve Biotrend'in etik deger ve prensiplerine uygun olmalidir. Biotrend'in tim sponsorluk
faaliyetleri Biotrend'in faaliyetlerini, iiriinlerini, sagladigi hizmetlerini veya markasin1 tanitmak amaciyla
gergeklestirilmeli ve belirli herhangi bir kisiye fayda saglamamalidir. Tiim bagis faaliyetleri isbu Politika'nin
Ek-3'tinde yer alan "Bagis Formu'nda listelenen sanat, kiiltiir, cocuk egitimi ve gelisimi, ¢evre, saglik ve
insani yardim veya Biotrend tarafindan uygun goriilen herhangi diger bir alanda gergeklestirilmedir.

Tiim bagislar ve sponsorluklar Biotrend'in yillik biitgesine uygun olmalidir. Biotrend bu biit¢eyi géz 6niinde
bulundurarak nakdi veya ayni olarak bagis ve sponsorluk faaliyetlerinde bulunabilir.

Bagis ve sponsorluklara iliskin genel kurallar

Biotrend tarafindan gerceklestirilen tiim bagis ve sponsorluk faaliyetleri topluma fayda saglama amaci
giitmeli ve belirli bir kisiye fayda saglamamali ya da herhangi bir sosyal norma aykir1 olmamalidir.

Yapilan tiim bagis ve sponsorluk faaliyetlerinde asagidaki kurallara dikkat edilmelidir:

e Biotrend tarafindan gerceklestirilen tiim bagis ve sponsorluk faaliyetleri tabi olunan mevzuata
uygun bir sekilde sirket defterlerinde ve kayitlarinda tutulmalidir.

e Tim bagis ve sponsorluk faaliyetlerine iliskin yazili talepler Uyum Direktdrii'ne ibraz edilecektir.
Uyum Direktorii tiim yazili talepleri topladiktan sonra ilgili taleplerin bu Politika'da belirtilen
ilkelere uygun olup olmadigini tespit etmek i¢in bir 6n degerlendirme yapacaktir. Ardindan Uyum
Direktorii, bu Politika'da belirtilen ilkelere uygun oldugunu tespit ettigi yazili talepleri Hukuk
Departmani'na ve Mali Isler Departmani'na sunacaktir. Uyum Direktérii, Hukuk Departmani ve
Mali Isler Departmani talepleri onayladiktan sonra, Uyum Direktorii tarafindan bu Politika'da
belirtilen ilkelere uygun olan yazili talepler incelenmek ve onaylanmak {izere 6n inceleme bulgular
ile birlikte Yonetim Kurulu'na sunulur. Tim bagis ve sponsorluk talepleri Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanir. Yonetim Kurulu'nun onayi alinmadan bagis ve sponsorluk faaliyetleri
gergeklestirilemez.

e Biotrend, miimkiin olan her durumda, gerceklestirilen her bir bagis ve sponsorluk faaliyetini yazil
bir anlagma ile yapacaktir.

e Bagisin ayni olarak yapilmasi halinde, miimkiin olan her durumda, Biotrend, bagisin alicisinin
envanterine kaydedildiginden emin olmalidir. Biotrend, alicidan bagisin envanterine kaydedildigini
teyit eden yazili bir beyan talep edebilir. Mali Isler Departmani bu siirecin takip edilmesinden
sorumlu olacaktir.

e Biotrend tarafindan saglanan bagis ve sponsorluk faaliyetlerinin hukuka aykiri amaglarla
kullanilmayacagin1 ve yalnizca Biotrend'e bagis ve sponsorlu anlagsmasinda agiklanan amaglarla
kullanacagini taahhiit edildigi isbu Politika'da Ek-2 olarak yer alan taahhiit bagis ve sponsorluk
faaliyetlerinin alicis1 tarafindan imzalanmalidir.

e Biotrend yalnizca igbu Politika'nin 8. Boliimii'nde agiklanan sinirlar ¢ergevesinde hayir amacli bagis
ve sponsorluk faaliyetlerinde bulunabilir.
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e Biotrend gerektigi durumlarda bagis ve sponsorluk faaliyetlerini kamu kurumlarina agiklanabilir.
e Biotrend'in tiim sivil toplum orgiitlerine esit davranmas1 beklenmektedir.

e Biotrend yas, 1rk, renk, cinsiyet, din, engellilik durumu ya da cinsel yonelim sebebiyle ayrimeilik
yapan higbir kurumu desteklemez.

e Biotrend bagis ve sponsorluk faaliyetlerini {igiincii kisiler iizerinden saglamamalidir.
e Bagis ve sponsorluk faaliyetleri karsiliginda makbuz alinir.
Yasak bagis ve sponsorluk faaliyetleri

Yiriirlilkteki mevzuati ihlal eden bagis veya sponsorluk faaliyetlerinin gerceklestirilmesi yasaktir. Bu mutlak
ve genel prensipten higbir kosulda ddiin verilmez veya sapilmaz. Bu genel prensibe iliskin birtakim somut
ornekler rehberlik saglamasi amaciyla asagida sayilmaktadir:

e Biotrend tarafindan veya Biotrend adina bir siyasetciye, hiikkiimet makamina veya siyasi partiye
bagis yapilmasi veya sponsor olunmasi yasaktir. Diger bir deyisle, Biotrend, hi¢cbir Kamu
Gorevlisime veya Siyasi Niifus Sahibi Kisiler'e bagis yapamaz veya sponsor olamaz. Biotrend,
ancak kamu yararina olmasi halinde ii¢iincii kisilere bagis yapabilir.

e Herhangi bir menfaat elde etmek veya bir isin yapilmasimi kolaylastirmak amaciyla bagislar
yasaktir.

e Biotrend, bagisin alicis1 olacak veya sponsor olunacak kamu kurulusunun bagis ve sponsorluk
karsiliginda Biotrend'e menfaat saglayacagi veya Biotrend'in ticari faaliyetlerini kolaylastiracag
durumlarda ilgili kamu kurulusuna higbir kosul altinda bagis yapamaz ve sponsor olamaz.

e Biotrend, Esas Sozlesmesi'nin 19. maddesinde ongoriilen sinir1 asan bagis veya sponsorluk
faaliyetlerinde bulunamaz. Biotrend Esas So6zlesmesinin 19. maddesi uyarinca yapilabilecek
bagislarin iist sinir1 Biotrend'in genel kurulu tarafindan belirlenecektir. Bir yil igerisinde yapilan
toplam bagis miktar1 2.000.000 Tiirk lirasin1 asamaz ve bu bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktara iist sinir getirme yetkisine sahiptir.
Yapilacak bagislar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair
ilgili mevzuat hiikkiimlerine aykirilik teskil edecek sekilde yapilamaz.

e Biotrend, pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol agacak bagis ve
sponsorluk faaliyetlerinin gergeklestirilmesinden kaginir. Ayrica, Biotrend; (i) Biotrend ¢aligsanlari
ve birinci derece yakinlarina ve (ii) Biotrend ¢alisanlar veya birinci derece yakinlarinin dogrudan
veya dolayli olarak kontrol sahibi oldugu, karar mekanizmasinda s6z sahibi oldugu veya ¢cogunluk
paylarimi elinde bulundurdugu sirket, kurum ve organizasyonlara bagista bulunamaz veya sponsor
olamaz.

Bilgi paylasim

Biotrend yapilacak bagis ve sponsorluk faaliyetlerini Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurur.

Ugiincii kigilere yapilan tiim bagis ve sponsorluk faaliyetlerine iliskin bilgiler genel kurul toplantisina ayri bir
giindem maddesi olarak eklenerek pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Genel kurulda sunulacak olan yapilan
tim bagis ve sponsorluk faaliyetlerine iliskin bilgiler bu bagis ve sponsorluk faaliyetlerinin miktarlarini ve
bu bagisi alan veya bundan yarar saglayanlarin ve sponsor olunan kisilerin ve bundan yarar saglayanlarin
kimlik bilgilerini igermelidir.

Politik Katkilar
Siyasi tarafsizlik

Biotrend higbir siyasi goriiii veya siyasi partiyi desteklememektedir. Biotrend siyasi saikler ile karar almaz.
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Biotrend ¢alisanlarindan Biotrend'i temsil ettikleri her platformda Biotrend'in apolitik tutumunu sergilemeleri
beklenmektedir. Bu gergevede Biotrend ¢alisanlarinin is yerinde sahsi siyasi goriislerini ortaya koyan beyan
ve tutumlardan kaginmalarn gerekmektedir.

Politik bagis yasagi

Biotrend Calisanlari'nin; yukarida sayilan hususlar kapsaminda gosteri, propaganda veya benzeri aktivitelerin
Biotrend icerisinde veya Biotrend Calisanlari'nin Biotrend personeli olarak hareket ettigi veya tanimlandigi
ortamlarda yapilmasina izin verilmedigini kabul etmeleri gerekmektedir. Biotrend Calisanlari, Biotrend'in
kaynaklarini politik amaglar i¢in kullanamaz. Biotrend, Biotrend Calisanlar1 ya da Biotrend adina hareket
eden is ortaklari, dogrudan ya da dolayl olarak siyasi partilere, parti iiyelerine, Siyasi Niifus Sahibi Kisiler'e,
adaylara, politika ile iligkili organizasyon ya da kisilere riigveti gizleme amaciyla bagis ya da sponsorluk
saglamay1 bir yontem olarak kullanamazlar.

Bununla birlikte, Biotrend Caliganlar1 istedikleri takdirde, Biotrend'in menfaatini veya faaliyetlerini dogrudan
veya dolayli olarak ilgilendirmemek kaydiyla, Biotrend'den bagimsiz olarak bir siyasi partiye bagista
bulunabilir. Tiim siyasi bagislarin seffaf ve Siyasi Partiler Kanunu dahil olmak tizere ilgili mevzuata uygun
olmasi gerekmektedir.

Herhangi bir Biotrend Calisani tarafindan Biotrend kaynaklar1 kullanilarak veya riisveti gizleme amaciyla
muvazaali olarak uygunsuz bir siyasi bagista bulunuldugu siiphesi olusursa, bu durumun dogrudan Uyum
Direktorii'ne bildirilmesi gerekmektedir.

Uygunsuz édemeler ve i¢ sorusturmalar

Her tiirlii uygunsuz bagis ve sponsorluklarla alakali 6demeler Uyum Direktdrii'ne veya yardim hattina
(etik@biotrendenerji.com.tr)  bildirilmesi gerekmektedir. Uygunsuz bagis ve sponsorluklar
raporlamaktan imtina edenler hakkinda is s6zlesmesinin feshi de dahil olmak iizere disiplin cezalar
uygulanabilir.

Uyum Direktorii herhangi bir uygunsuz 6deme siiphesi halinde derhal isbu Politika uyarinca bir i¢
sorusturma baslatacaktir. Uyum Direktorii'niin liderliginde Hukuk Departmani, Insan Kaynaklari
Departmani, i¢ Denetim Departmani ve Mali Isler Departmani, bu sorusturmayi yiiriitecektir.

Uyum Direktorii'niin liderliginde Hukuk Departmani, insan Kaynaklari Departmani, i¢ Denetim
Departmani ve Mali Isler Departmani, konuyu gizli bir sekilde bu Politika'nin ya da baska bir kanunun
ihlalinin bulunup bulunmadig1 agisindan inceleyecek ve uygun diizeltici 6nlemleri alacaktir. Bu Politika
kapsaminda bir sorusturmaya konu olan herhangi bir kisi is birligi yapmak, sorulara dogru ve diiriist bir
sekilde cevap vermek ve tiim iletisimi ve bilgiyi gizli tutmakla yiikiimlidiir.

Biotrend endiselerini diiriistliikle dile getiren ¢aliganlarin1 korur. Ancak, bilerek yaniltici su¢lamalarda
bulunmak, sorusturma gorevlilerine dogruyu sodylememek, bu Politika kapsaminda yapilan bir
sorusturmay1 engellemek ya da isgbirligini reddetmek bu Politika’nin ihlali anlamia gelmektedir.

Bu Politika’y1 ihlal edenler hakkinda Biotrend'in disiplin politikalarinda agiklandigi iizere is
sozlesmesinin feshi de dahil olmak iizere disiplin cezalar1 uygulanabilir.

Biotrend Calisanlar1 bu Politika’ya iliskin soru ve endigeleri bulunmasi halinde bunlar1 dogrudan Uyum
Direktorii'ne aktarabilirler. Bu durumda Uyum Direktorii dikkatli bir sekilde dinleyecek ve azami dikkati
gosterecektir.

Bagis ve sponsorluk taleplerinin degerlendirilmesi prosediirii

Tiim bagis veya sponsorluk taleplerinin Ek-3 veya Ek-4'teki formlar kullanilarak yazili sekilde yapilmasi
gerekmektedir. EK-3 veya Ek-4'teki formlar e-posta veya basili olarak yazili sekilde gonderilebilir.

Bagis ve sponsorluk talebini alan ilgili departman Ek-3 (Bagis Talebi Formu) ve Ek-4'te (Etkinlik
Sponsorlugu Talebi Formu) yer alan formun doldurulmasini koordine etmelidir.


mailto:etik@biotrendenerji.com.tr
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Bagis alacak olan kisiler ve sponsor olunacak kisiler makul seviyede yapilacak bir 6n degerlendirmeye
tabi olacaklardir. Biotrend, Uyum Direktorii tarafindan bu degerlendirme yapilmadan 6nce hicbir bagista
ve sponsorluk faaliyetlerinde bulunamaz. Eger 6n degerlendirme kapsaminda siipheli/olumsuz bir bulgu
ortaya ¢ikarsa, s6z konusu risk azaltilmadan higbir bagista bulunulamaz veya sponsorluk saglanamaz.

Kabul ve degisiklikler

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1.17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi Ek-1'de diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢er¢evesinde hazirlanmistir. Yonetim Kurulu bu
Politikay1 Biotrend genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina ayri bir giindem maddesi olarak
sunmustur.

Yonetim Kurul'u isbu Politika'nin denetlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gilincellenmesi konusunda
yetkili ve sorumludur.

Bu Politika'da yapilacak degisiklikler 6ncelikle Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir. Yonetim Kurulu
onay1 ardindan degisiklikler 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin kurallar ¢er¢evesinde kamuya
duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayma sunulur. Ayrica, Biotrend'in internet
sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr) yayinlanir.

Genel kurul her yil yapilabilecek bagislarin {ist sinirin1 genel kurul toplantisinda belirleyebilir.

Biotrend Calisanlarimin Taahhiidii

Tiim Biotrend Calisanlarinin, Ek-1'de yer alan, bu Politika'ya uyacaklarini taahhiit eden beyani
imzalamalar1 gerekmektedir.


http://www.biotrendenerji.com.tr/

Ek-1:

Biotrend Bagis ve Sponsorluk Politikasina Uyum Taahhiitnamesi

Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlart Anonim Sirketi ("Biotrend") ¢alisan1 olarak ekte bulunan Biotrend
Bagis ve Sponsorluk Politikasi'n1 ("Politika") ekleriyle birlikte okudugumu ve anladigimi beyan ederim.
Bu Politika'ya ve Politika’da zaman zaman yapilabilecek olan degisikliklere uygun davranacagimi ve
herhangi bir etik dis1 bir davranisi ya da ihlali derhal Biotrend yonetim kuruluna veya Uyum Direktoriine
bildirecegimi taahhiit ederim.

Bu kurallara aykiriligin Biotrend tarafindan is s6zlesmemin hakli sebeple tek tarafli feshi dahil olmak iizere
disiplin cezalarina sebep olabilecegini kabul ederim.

[Tarih]
[Calisan adi]

[Calisan imzasi]



Ek-2:

Biotrend Bagis ve Sponsorluk Politikasina Uyum Taahhiitnamesi

Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlari Anonim Sirketi ("Biotrend") tarafindan saglanan bagisin
alicisi/sponsor olunan kisi [bagis1 alan kisinin adi, soyadi veya unvani / sponsor olunacak Kisinin adi,
soyadir veya unvami] olarak (i) soz konusu bagisi/sponsorlugu yasa dis1 veya etik olmayan amagclarla
kullanmayacagimi, (ii) Biotrend Bagis ve Sponsorluk Politikasi'na uyacagimi ve (iii) so6z konusu
bagisi/sponsorlugu sadece Bagis/Sponsorluk S6zlesmesi'nde (veya bdyle bir anlasmanin yoklugunda yazil
herhangi bir iletisim esnasinda) Biotrend'e aciklanan amaclar dogrultusunda kullanacagimi taahhiit ederim.

[bagis1 alan Kisinin adi, soyadi veya unvam / sponsor olunacak Kisinin adi, soyad: veya unvani] olarak
Biotrend tarafindan yapilan bagisin/sponsorlugun kaydim1 tutmayr ve Biotrend'in bu kayitlan
bagisin/sponsorlugun saglandigi tarihten itibaren bes yillik bir siire boyunca incelemesine izin verdigimi
taahhiit ederim.

[Tarih]
[Bagis alan veya sponsor olunan kisinin alan kisinin adi/unvani)

[Bagis alan veya sponsor olunan kiginin veya temsilcisinin imzasi]
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k-3:
BIOTREND - Bagis Talep Formu

Kurum Ad1

Unvan

‘ ‘
(=

Telefon
numarasi

E-posta

Etkinlik
tarihi: (gg-aa-
yyyy)

Bagisin
yapilmasi icin
son tarih: (gg-

aa-yyyy)

Talep edilen © o Kiiltiir & Sanat

destek icin e C
ilgili alam o Cocuk Egitimi & Cocuk Geligimi
isaretleyiniz O Cevre

o Saglik & Insani Yardim

o Ilgili proje veya programin adi:




Bu kurulus
baska kar

amaci
giitmeyen bir
grupla ortak
mi?

Bu proje veya
programdan
kim/kimler
faydalanacak?




Ek-4:
BIOTREND - Etkinlik Sponsorlugu Talep Formu

Biotrend'in bu
sponsorluk
faaliyetine
katiliminin
Biotrend icin ne
gibi faydalar
yaratacagin ana
hatlariyla
aciklayimz (ekte
sponsorlara
saglanan
faydalarla ilgili bir
liste sunabilirsiniz,
burada érnegin
taminmaya/reklama
iliskin basili
materyal ve
levhalar olabilir).

Sponsorluk i¢in . Program reklami
ihtiyaciniz olan ve

Biotrendiden Teslim Tarihi
beklediginiz Ozellikler (tam boyut, belge formati, renk veya siyah-beyaz, vb.)
materyalleri sayin
(ihtiyari)

Logo

Teslim Tarihi

Ozellikler (tam boyut, belge formati, renk veya siyah-beyaz, vb.)
Biotrend bu . O evet O hayir

kurulusu ge¢miste
destekledi mi?

Cevabiniz
olumluysa, liitfen
gecmiste saglanan
destegi aciklayiniz.

Biotrend'den . Tirk liras1 olarak gerekli miktar:
sponsorluk icin

i ¢ Teslim Tarihi

ihtiyac duyulan

miktar Tiirk liras:
olarak belirtiniz
(intiyari)




