PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A.S.’NIN

2021 YILINA AiT 06 NiSAN 2022 .TAR_iHL'i OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDIiRME NOTU

1. 06 NiSAN 2022 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2021 yih ¢alismalarini incelemek ve asagida yazili gindemi gérugup karara baglamak
uzere Olagan Genel Kurul Toplantisi'ni 06 Nisan 2022 Cargsamba gunid saat 10.30'da, Makine
Ihtisas OSB 2.Cad. No:7 Dilovasi/Kocaeli adresinde gergeklestirilecektir.

2021 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar/Zarar Dagitimina iligkin
teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu ve igsbu gindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari iceren
ayrintili  Bilgilendirme Notu toplantidan (¢ hafta ©Once kanuni slresi iginde
Sirketimizde,www.parsan.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulugu’nun, e-sirket ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde Sayin Pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini, Sirketimiz www.parsan.com. adresindeki Sirket internet sitesinden temin
etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurdrlige giren 11-30.1 sayili Vekéaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri yoluyla Vekaleten Toplanmasi
tebliginde dngdrulen hususlari da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini
Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Tebligde
zorunlu tutulan vekaletname 6érnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hikiimlerine uygun olarak
uygulama yapabilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu'ndan, Sirketimizin www.parsan.com
adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirketimizden (Tel:0 262 502 06 47) bilgi edinmeleri
rica olunur.

Genel Kurul Toplantisi’'nda gindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulu ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili
Yonetmelik ve Teblig kapsamindaki yukumlullkleri yerine getirebilmeleri icin Merkezi Kayit
Kurulugsu’ndan, Sirketimizin www.parsan.com internet sitesinden veya Sirketimizden ( Tel: 0 262
502 06 47) bilgi edinmeleri rica olunur.

Genel Kurul toplantimiza tum hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlari)
davetlidir.

Sayin Pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A.S. YONETIM KURULU


http://www.parsan.com/
http://www.parsan.com/

2.SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 03 Ocak 2014 tarihinde yururluge giren 11-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan gundem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel acgiklamalar ise bu bdolumde bilginize
sunulmaktadir.

2.1.0rtakhik Yapisi ve Oy Haklar

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 77.112.000 (YetmigyedimilyonylUzonikibin) Turk Lirasi olup, tamami
6denmigtir. Bu sermaye tamami hamiline yazili ve her biri 1(bir) Kurus nominal dederde olan
7.711.200.000 (Yedimilyaryediylizonbirmilyonikiylzbin) adet paya bdlinmustir. Sermayeyi
temsil eden paylar arasinda grup ayrimi bulunmamaktadir.

Celik Holding A.$.’nin % 66,73 oraninda pay sahibi oldugu, sirket ile ilgili belgelerde acgik olarak
yer almaktadir.

SAHIS VEYA SIRKET ADI UNVANI HIiSSE
TUTARI (TL) | PAY ORANI (%)
CELIK HOLDING A.S. 51.459.207,46 66,73
TEVFIK YAMANTURK 1,04
798.025,66
MUSFIK HAMDI YAMANTURK 1,04
798.025,66
HALKA ACIK KISIM 24.056.741,23 31,19
TOPLAM 77.112.000,00 100,00

2.2 Sirketimiz ve Bagh Ortagimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet degisiklikleri;

2021 yili icinde sirketimizin ve bagh ortagimizin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya
gelecek hesap dénemlerinde planladigi ortaklk faaliyetlerini dnemli dlgtide etkileyecek yonetim
ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

2.3 Pay Sahiplerinin, Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi;

2021 yili faaliyetlerinin gorugulecedi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin bodyle bir talep
iletilmemigtir.



06 NiSAN 2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Toplanti Baskanhgi’nin olusturulmasi,

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanhgr Temsilcileri hakkinda
Yénetmelik” (“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi’) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7.
Maddesinin hikumleri ¢cergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani segimi
yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢ yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak

Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2021 yih Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili duzenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki U¢ hafta sireyle Sirketimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda
ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2021 Yili Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

3. 2021 Yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki Ug hafta sureyle Sirketimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2021 Yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki U¢ hafta sireyle Sirketimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda
ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin gérusune ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2021 yih faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiktmleri gcercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2021 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2021 yih ve izleyen yillara iliskin Sirket’in
“Kar Pay1 Dagitim Politikas1” hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Sirketimizin EK/1’de yer alan Kar Payi Dagitim Politikasi Genel Kurul’un bilgisine sunulacak
olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki U¢ hafta sureyle Sirketimizde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.parsan.com internet adresinde yer alan Yatirimci
lligkileri Bolimu’nde ilan edilmistir. Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



http://www.parsan.com/

7. 2021 yih karyvzarari hakkinda karar alinmasi,

Sirketimizin, 2021 Yihna iliskin olarak, Turk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu,
SPK Duzenlemeleri, Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve diger yasal mevzuat
hakumleri gcergevesinde hazirlanan Bilango ve Gelir Tablolari ile Esas Sézlesmemizin ilgili kar
dagitim maddesi dikkate alarak hazirlanan Kar / Zarar Dagitim Tablosu incelenerek

a-Sirketimizin 2021 yili faaliyetlerini iceren Turk Ticaret Kanunu (TTK), Kurumlar Vergisi Kanunu,
Gelir Vergisi Kanunu ve diger yasal mevzuat hikimlerine gore hazirlanan mali tablolarinda
398.066.301,42 TL zarar elde edilmesi nedeniyle kar dagitimi yapiimamasina ve 2021 yili
4.dénem Gegici Vergi'ye gore hesaplanan 388.885.825,50 TL mali zararin gelecek yillar
karlarindan mahsup edilmek Uzere gegmis yil zararlarina eklenmesine,

b-Sirketimizin 2021 yili faaliyetlerini iceren, bagimsiz denetimden ge¢mis Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ( SPK) Seri ll, 14.1 No'lu Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar
Tebligi'ne gobre konsolide olarak hazirlanan mali tablolarda; 184.966.109,00 TL kar elde
edilmesine ragmen V.U.K. Mali tablolarinda 388.885.825,50 TL ticari zarar oldugundan kar
dagitimi yapilmamasina karar verilmis olup;

Kar/Zarar dagitim teklifi EK/2’de yer aldigi sekliyle Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu Uye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine gore
secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

SPK duzenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince Esas S6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu
uye secgimine iliskin esaslar dikkate alinarak suresi dolan Yonetim Kurulu tyeleri yerine yenileri
segilecektir. Ayrica SPK’nin 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz
uye secimi gergeklestirilecektir.

Esas Sdzlesmemizin 10. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hiakUmleri kapsaminda, 1 veya 3 yil igin segilecek 5-10 Uyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare
edilir. Genel Kurul, suresi sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu'nun yenilenmesine karar
verebilir.

Segilecek Yénetim Kurulu tyelerinden 30 SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir.

Atilla Zeybek, Hasan Basri Aktan ve Osman Aslan’in
Sirket Yonetim Kurulu'nda “bagimsiz udye” olarak secilmeleri hususlari, Kurumsal Yonetim

ilkelerinin 4.3.6 numarali ilkesinde éngorilen bagimsiziik kriterleri cercevesinde “Kurumsal
Yonetim Komitesi” nin degerlendirmesi sonucunda Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.



Yoénetim Kurulu Uye adaylarimizin ézgegmisleri ve Bagimsiz Uye adaylarimizin bagimsizlik
beyanlari EK/3’te sunulmaktadir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerinin iicretlendirme esaslari ile ilgili ’Ucretlendirme
Politikasi’nin’’ Pay Sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

SPK’nin 4.6.2. No’lu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu Gyelerinin ve (st
dlzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getiriimeli ve Genel Kurul Toplantisi’nda ayri
bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goéris bildirme imkani
taninmalidir. Bu amagla hazirlanan Ucret Politikasi EK/4’te yer almaktadir.2021 faaliyet yilina
iliskin finansal raporlarimizin 26 No’lu dipnotunda da belirtildigi Uzere 2021 yili igerisinde Parsan
Makina Parcalari San. A.S. tarafindan Ust duzey ydneticilere toplam 3.310.114 TL menfaat
saglanmistir.

10. Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek iicretlerin belirlenmesi,
Ucret Politikamiz kapsaminda 2022 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu tGyelerine verilecek aylik ticret
tutar ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde 2022 yih
Bagimsiz Denetleme Kurulusunun secilmesi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak Denetimden
Sorumlu Komite’nin goérust dogrultusunda, Sirketimizin 2022 yilina iligkin finansal tablolarinin
denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek
uzere Yonetim Kurulunca onerilen Bagimsiz Denetleme Kurulugsu'’nun segimi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin Bagis ve Yardim Politikasi
hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, llke Kararlari
ve sair dizenlemeler ile Sirket Esas Sozlesmesi hukumleri dogrultusunda olusturulan ve EK/5’te
yer alan “Bagis ve Yardim PolitikasI” hakkinda ortaklarimiza bilgi verilerek; 11-17.1 sayill Kurumsal
Yonetim Tebliginin 1.3.10’ncu maddesi hikmU geregince Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin sosyal yardim amaciyla, 2021
yilinda vakif ve dernekler ile sosyal sorumluluk ¢cercevesinde yaptig1 bagis ve yardimlar
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022 yilinda yapilacak olan bagis ve yardimlara
iliskin tist sitmirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-19.1 sayih Kér Payl Tebligi’'nin 6’'nci maddesi geregince,
yapilacak bagisin siniri, Esas Sézlesme’de belirtimeyen durumlarda Genel Kurul’ca belirlenmeli



ve yapilan bagis ve 6demelerin Olagan Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.
Ayrica 2022 yilinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.2021 yili
icerisinde vergi muafiyetine haiz vakif ve dernekler ile sosyal sorumluluk ¢ergcevesinde yapilan
bagis ve yardimlar toplami 1.705.212,30 TL'dir.

14. Sirket Ortaklarin; Uciincii Kisiler lehine verilmis teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
hakkinda Pay Sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’'nci maddesi
uyarinca irketimiz ve/veya Bagli Ortakliklari tarafindan Gguncu kKigiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi
gundeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2021 tarihli Finansal
Tablolarimizin 15 No’lu dipnotunda bu hususa yer verilmigtir.

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebliginde (I1.17.1) yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinin
1.3.6. maddesi geregince 2021 yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baglikli
395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” bagslikli 396’nci maddeleri gergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir
ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s6z konusu islemler, Genel Kurul'da konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir glindem
maddesi olarak Genel Kurul gindemine alinir ve ile mimkindir. SPK’nin 1.3.6. No’lu zorunlu
Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontrolinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Qyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin igletme
konusuna giren ticari is tiriinden bir igslemi kendi Genel Kurul Tutanagr’na islenir.

Bu dlizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Yil icerisinde bu kapsamda gergeklesen islem bulunmamaktadir.

16. Dilek ve Temenniler,

Sirket faaliyetleri hakkinda istek, gorus ve temennilerin paylasiimasi saglanacaktir.



EKLER:

EK/1 Kar Payi Dagitim Politikasi
EK/2 2021 Yih Kar Dagitim Tablosu

EK/3 Ydnetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlari

EK/4 Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret Politikasi
EK/5 Bagis ve Yardim Politikasi

EK/6 Pay Sahipleri Vekalethame



EK/1

PARSAN MAKINA PARC}ALARI_S_ANAY" A.S.
KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz, Turk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPKn.), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Duzenleme ve Kararlari; Vergi Yasalart; ilgili diger yasal
mevzuat hukumleri ile Esas S6zlesmemiz ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kér dagitim karari
alir ve kéar dagitimi yapar.

Buna gore;

1- Prensip olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Duzenleme ve Kararlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolar dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK
Duzenleme ve Kararlarina uygun olarak hesaplanan “net dagitilabilir donem kari"inin
dagitilmamasi veya asgari %5’i olmak uzere kér dagitimi yapiimak istenmesi durumunda, kar
dagitim oraninin belirlenmesinde sirketimizin finansal tablolari, finansal yapisi ve butgesi dikkate
alinir.

2-Sirket degerimizi artirmaya yonelik 6nemli miktarda fon ¢ikisi gerektiren yatirimlar, finansal
yapimizi etkileyen onemli nitelikteki konular, Sirketimizin kontroli disinda, ekonomide,
piyasalarda veya diger alanlarda ortaya ¢cikmasi muhtemel belirsizlikler ve olumsuzluklar kar
dagitimi kararlarinin alinmasinda Yonetim Kurulu'nca g6z éntunde bulundurulur.

3- Kar dagitim onerisi, yasal sureler dikkate alinarak ve Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn. ile
SPK Duzenleme ve kararlarina uygun olarak kamuya agiklanir.

4- Kar pay! dagitimina, dagitim karari verilen Genel Kurul Toplantisi’'ni takiben en kisa surede
baslanacagi kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal sureler icinde yine Genel Kurul'ca tespit
edilen tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.

5- Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Dlzenleme ve Kararlari ile Esas Sézlesme
hakUimlerine uygun olarak ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kar payini, nakden ve/veya
“bedelsiz pay” seklinde pesin olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir.

6- Sirketimiz, Tdrk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Duzenleme ve
Kararlari; Vergi Yasalari; ilgili diger yasal mevzuat hakimleri ile Esas So6zlesmemiz ve Genel
Kurul Karari dogrultusunda kar payi avansi dagitimi karari alabilir ve kér payl avansi dagitimi
yapabilir.

7- Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ile dagitiimayan karin kullanim sekline iligkin olarak Genel Kurul'da pay sahiplerine bilgi
verilir.



EK/2

2021 Yih Kar Dagitim Tablosu

PARSAN MAKINA PARGALARI SANAYIi A.S. 2021 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmisg / Cikarilmig Sermaye 77.112.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge ( Yasal Kayitlara Goére ) 5.021.776,97
Esas s6zlegme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Gére Gore
3. Donem Kan / (Zarari) 252.309.878,00 -398.066.301,42
4, Odenecek Vergiler ( -) -67.343.769
5. Net Donem Kan(*) (=) 184.966.109,00 -398.066.301,42
6. Gegmis Yillar Zararlar ( -) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-)
Konsolidasyona Dahil istirakin
Dagitim
Karari Ainmamis Dagitilabilir Kar
8. Tutan (-) 0,00 0,00
NET DAGITILABILIR DONEM
9. KARI (=) 0,00
10. Y1l icinde yapilan bagiglar ( +) 1.705.212,30
Birinci temettiiniin hesaplanacagi
bagislar eklenmis net dagitilabilir
11. donem kari
12. Ortaklara Birinci Temetti 0,00
-Nakit 0,00
-Bedelsiz 0,00
-Toplam 0,00
imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine
13. Dagitilan Temettl 0,00
Yoénetim kurulu Uyelerine,
14. galisanlarina vb.'e temetti 0,00
intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
15. Temettu 0,00
16. Ortaklara ikinci Temettii 0,00
17. ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0,00
18. Statu Yedekleri
19. Ozel Yedekler
20. OLAGANUSTU YEDEK
21. Dagitilmasi Ongériilen Diger
Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Yl Kari 0,00
- Olaganustu Yedekler 0,00 0,00
- Enflasyon Dizeltme Olumlu
Farki 0,00 0,00
- Kanun ve Esas Sézlesme
Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00 0,00




(*) Kontrol guict olmayan paylar dahil ana
ortakhgin konsolide net dénem kari tutaridir. 0,00 0,00

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI (1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE iSABET EDEN
GRUBU TUTARI (TL) TEMETTU
TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT A
B
TOPLAM 0 0,00000 0,00
NET A
B
TOPLAM 0 0,00000 0,00
DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL) ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
DONEM KARINA ORANI (%)
0 0,000

Konsolide Kar Dagitim Tablosu, 2021 Faaliyet Raporu ve Finansal Raporlarin 06 Nisan 2022 tarihinde
toplanacak Olagan Genel Kurul'umuzda éngdrtlen prensipler ve kurallar icinde sunulmasi,

a-Sirketimizin 2021 yili faaliyetlerini igeren Turk Ticaret Kanunu (TTK), Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi
Kanunu ve diger yasal mevzuat hukumlerine gore hazirlanan mali tablolarinda 398.066.301,42 TL zarar elde
edilmesi nedeniyle kar dagitimi yapilmamasina ve 2021 yili 4.donem Gegici Vergi'ye gore hesaplanan
388.885.825,50 TL mali zararin gelecek yillar karlarindan mahsup edilmek Uzere ge¢mis yil zararlarina
eklenmesine,

b-Sirketimizin 2021 yili faaliyetlerini iceren, bagimsiz denetimden gegmis Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ( SPK)
Seri ll, 14.1 No'lu Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi'ne gére konsolide olarak
hazirlanan mali tablolarda; 184.966.109,00 TL kar elde edilmesine ragmen; V.U.K. mali tablolarinda
388.885.825,50 TL ticari zarar oldugundan kar dagitimi yapiimamasina ve durumun Genel Kurul tasviplerine
sunulmasi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan alinan 11.03.2022 tarih 2022-03-03-02 No'lu karari
tasviplerinize sunariz.
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EK/3

Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

Tevfik YAMANTURK

1956 Yilinda Ankara'da dogan Tevfik Yamanturk ilkdgrenimini Ankara TED Kolejinde, ortadgrenimini Adana
Kolejinde, lise 6grenimini ise Istanbul Moran Lisesi'nde tamamladiktan sonra A.B.D. San Diego National
University Isletme béluminden mezun oldu ve ayni okulda igletme alaninda Ylksek Lisansini tamamladi.

1982‘den bu yana Giiris Holding sirketlerinde Yénetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Uyesi, Murahhas Uye
gérevlerini surdirmektedir.

Evli olup iki cocuk sahibidir. ingilizce bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKILI TARAFLARI ILE iLiSKIiSININ NITELIGI VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca icrada gorevli olan Tevfik Yamanturk bagimsiz Gye degildir. Glris grubu
binyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

. Alpaslan AKTUG

1952 yilinda Adana’da dogan Alpaslan Aktug, 1974 yilinda istanbul Universitesi isletme Fakiiltesinden mezun
oldu. 1975-1976 arasinda askerlik hizmetini tamamladi. 1976-1981 Merbolin Grubuna bagl © Boyatas Boya
Dagitim ve Sanayi A.S.” nde, Maliyet Muhasebesi Sefligi, Muhasebe Midirligi, Mali ve idari Genel Midiir
Yardimcihdi, 1981-1984 Enka grubuna bagh “ Cetas Celik Endiistrisi T.A.S.’nde Mali ve idari Genel Mudir
Yardimcili§i gérevlerinde bulundu. Guris grubu binyesindeki,

- Guris Holding A.S.

- Asil Celik Sanayi ve Tic. A.S.

- Or Dékum San. ve Tic. A.S.

- Omtas Otomotiv Transmisyon Aksami Sanayi ve Ticaret A.S.
- Giirig Is Makinalari Endiistri A.S.

- Doktas Dokumcilik Tic. ve San. A.S.

Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Yénetim Kurulu Uyesi gérevlerini
yuritmektedir. 3568 sayili yasa kapsaminda S.M.M.M. unvanina sahiptir.

Galatasaray Spor Kullibii, Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi ve ISMMMO (iyesidir. Evli olup, iki gocuk sahibidir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKILi TARAFLARI ILE ILiSKIiSININ NITELiIGi VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca icrada gorevli olan Alpaslan Aktug bagimsiz tye degildir. Guris grubu
binyesindeki sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.
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Ahmet irfan SOYLEMEZOGLU

Dr. Ahmet irfan Séylemezoglu 1956 yilinda Sivas’ta dogdu. ilk ve orta égrenimini Sivas’ta tamamladiktan sonra
1979 yilinda Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakiiltesinden mezun oldu. Lisansistii 6grenimine ABD’'de
devam etti ve Finansal Yonetim konusunda master, ekonomi dalinda da doktora derecelerini tamamladiktan
sonra New York Eyalet Universitesinde (SUNY) 1985 — 1988 yillari arasinda ekonomi ve finans konularinda
Ogretim uyeligi yapti.

1988 yilinda Tuirkiye'ye donen Dr. Soylemezogdlu Basbakan Danismani olarak Savunma Sanayii’nin
kurulusunda calisti ve bu kurumun ekonomik konulardan sorumlu ilk Mistesar Yardimcisi oldu. 1990 yilinda
Simerbank Holding Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudiri gorevine getirildi. Eximbank Yénetim Kurulu
Uyeligi, Tirkiye Bankalar Birligi Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde de bulunan Dr. Séylemezoglu 1992 — 1993
yillari arasinda Cumhurbaskanhg Danismanh@i yapti. Bu yillarda Bilkent Universitesinde lisans ve MBA
programlarinda ekonomi ve finans konularinda 6gretim Uyeligi gérevinde de bulundu.

Dr. Sdylemezoglu 1994 yilinda Dinya Bankasi’'nda géreve basladi. Dinya Bankas’'nda mali sektér, 6zel
sektoru gelistirme, ekonomik program konularinda bir¢ok projenin yoneticiligi, Gliney Afrika ve Hint Okyanusu
Bolgesi Finans Sektdri Grup Baskanligi ve Dinya Bankasi'nin mali kurumlara verilen kredileri denetleme
grubunun da es-bagkanlhigini yapti. Bu goérevlerinin yani sira Dinya Bankasi'nin Ulkelerin performansini
degerlendiren kurullarinda Diinya Bankasr’'nin Finans ve Ozel Sektér Guruplarinin temsilcisi olarak yer aldi. Dr.
Soylemezoglu 1982°de PI GAMMA MI International Honor Society in Social Sciences tarafindan émir boyu
Uyelige secildi. 1986 yilinda da Sigma Xi Scientific Research Society Columbia University Chapter’i tarafindan
tam dyelikle (full member) 6dillendirildi.

SIRKET VE SIRKETIN iLi_SKiLi TARAFLARI ILE ILISKISININ NIiTELIGi VE C:)NEMLiLiK DUZEYi
SPK Kurumsal Yonetim llkeleri uyarinca icrada goérevli olmayan Ahmet Irfan Séylemezoglu bagimsiz tiye degildir.
Parsan Makina Parcalari Sanayii A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Olgun SAMLI

1951 Yilinda Erzurum’da dogan Olgun Samli Almanya Fachhochschule Coburg Universitesi Makine ve s
Guvenligi MUhendisligi bolimlerinden Subat 1978’de mezun oldu.

Mart 1978’de goreve basladigi Parsan Makina Parcalari Sanayii A.S.'de cesitli kademelerde calisan Olgun
Samli 30.06.2015 itibariyla Uretim Direktérligl gérevinden ayriimis olup 01.07.2015 tarihinden 26.04.2016
tarihine kadar Parsan Makina Parcalari Sanayii A.$.’"de Danismanlik gérevinde bulunmustur.

Guris grubu bunyesindeki sirketlerden Omtas Otomotiv Transmisyon Aksami Sanayi ve Ticaret A.S. ve Asil
Celik San.Tic.A.S.’de Yonetim Kurulu tyeligi yapmaktadir.

Evli olup iki cocuk sahibidir. Aimanca bilmektedir.
SIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKIiSININ NIiTELiGi VE ONEMLILIK DUZEYi

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Olgun Saml bagimsiz (iye degildir. Girig grubu
binyesindeki sirketlerde Yénetim Kurulu tyeligi yapmaktadir.
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Orhan METIN

1948 yilinda istanbul'da dogan Orhan Metin, istanbul Erkek Lisesinden sonra girdigi istanbul Teknik
Universitesinden 1973 yilinda Metalurji Yuksek Mihendisi olarak mezun oldu.

Almanya’da Peine-Salzgitter ve Thyssen Edelstahlwerke tesislerinde yapmis oldugu stajlardan sonra 1975
yilinda Ankara’da Erkunt Dokiim ve Makine tesislerinde calisti. Askerlik gorevini ifasindan sonra 07 Nisan 1977
de calismaya basladi§i Parsan Makina Parcalari Sanayi ve Ticaret A.S. de 6 yil Kalite BélimUinde ve sonrasinda
32 yil Uluslararasi Pazarlama BoélumUnde gorev yapti.

2015 yil baginda emekli oldugu sirkete danisman olarak hizmet vermeye baslamistir. Ayni zamanda Dovme
Sanayicileri Dernegi’'nin Kurucu Baskanligini yiriatmektedir. Evli ve 2 ¢ocuk babasi olup Ingilizce ve Almanca
bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN ILiSKILI TARAFLARI ILE ILISKISININ NITELIGI VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Olgun Samh bagimsiz tiye degildir. Gurig grubu
bunyesindeki sirketlerde Y6netim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Ahmet ERTUGRUL

Dog.Dr. Ahmet Ertugrul, Afyon Sandiklrda dogdu. Lisans egitimini Ankara Siyasal Bilgiler Fakultesi'nde, yuksek
lisans egitimini ABD’de Vanderbilt Universitesi'nde, doktorasini ise Ankara Universitesinde 1981 yilinda
tamamlamistir.

Ahmet Ertugrul; Bankalar Yeminli Murakiplar Kurulu Bagkanligi, T.Halk Bankasi Genel Midurlu ve Yonetim
Kurulu Bagkanhigi, T.Eximbank Genel Mudurltgu, cesitli 6zel bankalarda Yonetim Kurulu Baskani ve Gyelikleri,
uzun sure de T.Havayollari Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur.

Ankara Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Bilkent Universitesi’nde Makroekonomi, Para Teorisi ve Iktisadi Diistinceler
Tarihi dersleri vermigtir. Kamu Aciklari Para Stoku ve Enflasyon, Para Teorisi, Turk Bankaciliginda Etkinlik
(Prof.Dr. Osman Zaim ile birlikte) ve Ekonomik Teori ve Analizin Tarihi adlarinda 4 adet kitabi ve ¢esitli konularda
makaleleri yayinlanmigtir.

SIRKET VE SIRKETIN ILiSKiLi TARAFLARI ILE ILISKISININ NITELIGi VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Ydnetim llkeleri uyarinca icrada goérevli oimayan Ahmet Ertugrul bagimsiz Gye dedgildir. Parsan
Makina Parcgalari Sanayii A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Hasan Basri AKTAN

1952 yilinda Kemaliye'de dogdu.1971'de Vefa Lisesi'ni ve 1975'de istanbul Universitesi iktisat Fakdiltesi'ni bitirdi.

1976 - 1988 yillarinda Maliye Bakanhgdi Hesap Uzman Yardimcisi, Hesap Uzmani ve Bas Hesap Uzmani olarak
gorev yapti. 1985-1986 yillarinda Katma Deger Vergisi lizerine Almanya'da mesleki ihtisasta bulundu. 1989-
1994 ddéneminde Hesap Uzmanlari Kurulu Bagkani, 1994-1997 yillarinda Maliye Bakanhgi Gelirler Genel
Mudirda, 1998-1999 déneminde Bakanhk Musaviri ve 11/1/-29/5/1999 doéneminde 56. T.C. Hukimetinde
bagimsiz disaridan atanan Ulastirma Bakani olarak godrev yapti.18 Aralik 2002 - 8 Haziran 2009 tarihleri
arasinda Maliye Bakanligi Mistesarligi yapmistir. Halen istanbul 29 Mayis Universitesi Miitevelli Heyeti
uyesidir. Almanca bilmektedir. Evli olup, 3 ¢ocuk sahibidir.
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https://www.wikizero.com/tr/T.C._Maliye_Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Gelirler_Genel_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
https://www.wikizero.com/tr/18_Aral%C4%B1k
https://www.wikizero.com/tr/2002
https://www.wikizero.com/tr/8_Haziran
https://www.wikizero.com/tr/2009
https://www.wikizero.com/tr/%C4%B0stanbul_29_May%C4%B1s_%C3%9Cniversitesi

SIRKET VE SIRKETIN ILISKILI TARAFLARI iLE ILISKiSININ NITELIGi VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Hasan Basri Aktan bagimsiz Uye adayidir Girig

grubu bunyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Atilla ZEYBEK

1962 yilinda Tavsanli/Kitahya'da dogdu. Lisans egitimini Gazi Universitesi'nde (Kamu Yénetimi) 1985 yilinda
tamamlamistir.1988-1990 yillari arasinda Gima T.A.S.’de Mufettislik yapan Zeybek, 1990-1994 yillari arasinda
ise Vakifbank Teftis Kurulu Bagkanlig'nda ayni gérevde bulunmustur.

1994-1995 yillarinda Midur Yardimciligi gérevinde bulundugu Vakifbank Mevduat Madurligi’'nde, 1995-1996
yillarinda Mudurlik goérevini Ustlenmigtir.

1996-2002 yillarinda Vakifbank Kolej Subesi Midirligi de yapmis olup; 2002-2008 yillarinda Vakifbank
Ankara Sube Mudurligu sonrasinda ise 2008-2014 arasinda kurucu Bagkan olarak Ankara Kurumsal Sube
Baskanligi yapmistir.

2014-2015 yillarinda da Goknur Gida A.S.’de Genel Midir Yardimcisi olarak gorev almistir.

Firmalara finansal danismanlik vermek lzere 2015 yilinda kurulan As Finansal Danigmanlik Tic.A.$.’nin kurucu
ortagi ve Yoénetim Kurulu Baskani olup halen bu goérevini sirdlirmektedir. Evli olup, 2 ¢gocuk sahibidir.

SIRKET VE SIRKETIN ILiSKILI TARAFLARI ILE ILISKISININ NITELIGi VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Atilla Zeybek bagimsiz tiye adayidir. Gurig grubu
bunyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu tyeligi yapmaktadir.

Osman ASLAN

1954 yilinda dogan Aslan,1978 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Ekonomi-istatistik bélimiinden mezun
olmustur. Ylksek Lisansi’ni ise Bangor University Bankacilik & Finansman boéliminde tamamlamistir.

1978-1984 yillarinda T.C. Merkez Bankasi’'nda Ekonomist olarak gérev yapan Aslan,1984-1988 yillarinda ise
Basbakanlik Danigmani olarak gérev yapmistir.

1988-2011 yillarinda Tirk Eximbank’ta Genel Midiir Yardimcisi (ihracat Alacak Sigortasi+ Krediler) olarak
goreve baslayan Aslan;2011-2012 arasinda ise Genel Mudur Musavirligi gérevinde bulunmus olup Mart/2012’de
emekliye ayrilmigtir.

Evli olup; ingilizce bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKILi TARAFLARI ILE ILISKiSININ NITELiIGi VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Y6netim llkeleri uyarinca icrada goérevli olmayan Ahmet Ertudrul bagimsiz Gye adayidir. Parsan
Makina Pargalari Sanayii A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Parsan Makina Parcalari Sanayii A.S.’de (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren
Kurumsal Yénetim Tebligi (I-17.1)nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu;

a) Sirkette, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yonetim kontrolii ya da Tirkiye Muhasebe
Standartlari 28’e gére dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
Onemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadidini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da
Onemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lGzere, yapilan anlagsmalar ¢gergevesinde sirketin 6nemli dlgiide hizmet
veya Urln satin aldigi1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindi§i veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda galisan veya Yoénetim Kurulu
dyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegdi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi hari¢, halen/tye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye’'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek giicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Odlglide sirket islerine ve YoOnetim Kurulu tarafindan goérevlendirildigim sirket adina temsil
gbrevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yénetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi Soyadi: Hasan Basri Aktan

T.C. Kimlik No:

imza:
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Parsan Makina Parcalari Sanayii A.S.’de (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1)nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yonetim kontrolii ya da Tirkiye Muhasebe
Standartlari 28’e gére dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette 6énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
Onemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadidini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da
Onemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes vyl igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlasmalar ¢cergevesinde sirketin 6nemli dlgtide hizmet
veya Urln satin aldigi1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindi§i veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya Yoénetim Kurulu
dyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegdi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi harig, halen/tye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek gugli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gdéreviendirildigim sirket adina temsil
gbrevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yénetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yénetim Kurulu lyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi Soyadi: Atilla Zeybek

T.C. Kimlik No:

imza:
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Parsan Makina Pargalari Sanayii A.S.de (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1)nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu;

a) Sirkette, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yonetim kontrolii ya da Tirkiye Muhasebe
Standartlari 28’e gére dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydonetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
Onemli goérev ve sorumluluklar ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadidini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da
Onemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes vyl icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlasmalar ¢cergevesinde sirketin 6nemli dlgtide hizmet
veya Urln satin aldigi1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda galisan veya Yoénetim Kurulu
dyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegdi gorevleri geregdi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi hari¢, halen/tye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye’'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek giicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Odlglide sirket islerine ve YoOnetim Kurulu tarafindan goérevlendirildigim sirket adina temsil
gbrevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yénetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi Soyadi: Osman Aslan

T.C. Kimlik No:

imza:
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EK/4

Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret Politikasi

a) insan Kaynaklari ve Ucretlendirme Komitesi (Komite); Ust diizey yoneticilerin lcretlendirme
esaslarina iligkin dnerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

b) Yonetim Kurulu Uyelerinin Turk Ticaret Kanunu kapsamindaki huzur Ucretleri, bagimsiz tGyeler igin
mutlaka bir Ucret ddenmesi kaydiyla Genel Kurul'a yapilacak teklif icerigine gore karara baglanir.
Yénetim Kurulu Uyelerine gérevleri geredi maas ddenebilir ve bu tutarlar sirketin bu ilkeler esas alinarak
yapilacak ol¢utlemeye gore belirlenir. Komite, belirtilen kapsamda yonetim kurulu Gyelerine ve Ust dizey
yOneticilere verilecek Ucretlere iligkin dnerilerini, sirket faaliyetleri ve kriterlere ulasma derecelerini de
dikkate alarak olusturup, Yonetim Kurulu'na sunar. Ucretlendirme esaslari her yil gézden gegirilir.

¢) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslarinin tespitinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur.
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EK/5

PARSAN MAKiNA PAR(}ALARI_S_ANAYii A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Bu politika Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati dogrultusunda olusturulmustur.

Bagis ve Yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek, ortaklarimiz ve
galisanlarimizda bir kurumsal sorumluluk bilincini olusturmanin yani sira sosyal ve toplumsal ihtiyaci
karsilamak ve kamuya yarar saglamaktir.

Bu amac dogrultusunda Sirket Esas Sozlesmesi'nin 3. maddesi uyarinca Genel Kurul bilgisine
sunulmak kaydiyla, Universitelere, 6gretim kurumlarina, vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamuya
yararli derneklere ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara, Kamuya agiklanan son bilangco aktif
toplaminin %0.15'ne (On Binde Onbesi) isabet eden tutari gecmemek kaydiyla bagis ve
yardim yapilabilir.

Bagis ve yardim tutarinin aktif toplamin %0.15'i (On Binde Onbesgi) asmasi durumunda 6zel durum
aciklamasi yapilir.

Bagis ve yardim yapilirken ilgili mevzuat ve Genel Kurul tarafindan belirlenen sinirlamalar dikkate alinir.
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EK/6

VEKALETNAME
PARSAN MAKINA PARGALARI SANAYIi A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Parsan Makina Pargalari Sanayii A.$.’nin 06 Nisan 2022 Carsamba gunu, saat 10.30°da
Dilovasi fabrika adresi olan Makine ihtisas OSB 2.Cad No:7 Dilovasi/Kocaeli’'nde yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile,
oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere asagida
detayli olarak tanitilan .............ccceeeeee s 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A)  TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik ydnetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya ret) ve ret segeneginin secgilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.
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Gundem Maddeleri (*)

Kabul

Ret

Muhalefet Serhi

1. Acilig ve Toplanti Baskanligi'nin
olusturulmasi

2.Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan
2021 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi
ve muzakeresi

3.2021 Yih hesap donemine iligkin
Bagimsiz Denetim Raporu'nun
okunmasi

4.2021 Yili hesap donemine iligskin
Finansal Tablolarin okunmasi,
gorusulmesi ve onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2021 yili
faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri

6. .Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri geregince 2021 yil ve
izleyen yillara iligkin Sirketin "Kar
Dagitim Politikasi" hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi

7. 2021 yih Kéri/Zarari hakkinda karar
alinmasi

8. Ydénetim Kurulu Uye adedinin ve
gorev surelerinin belirlenmesi, belirlenen
uye adedine gore sec¢im yapilmasi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
secilmesi

9. Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu
bulunan yoneticilerin Ucretlendirme
esaslari ile ilgili "Ucretlendirme
PolitikasI'nin" Pay Sahiplerinin bilgisine
sunulmasi

10. Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek
Ucretlerin belirlenmesi

11. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde 2022 yili Bagimsiz
Denetleme Kurulusunun secilmesi,

12. Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri geregince Sirketin Bagis
ve Yardim Politikasi hakkinda Pay
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Sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi

13. Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri geregince Sirketin sosyal
yardim amaciyla, 2021 yilinda vakif ve
derneklere yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2022 yilinda yapilacak olan bagis ve
yardimlara iligkin Ust sinirin belirlenmesi

14. Sirket Ortaklarinin; Ugtinci kisiler
lehine verilmis teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler hakkinda Pay Sahiplerinin
bilgilendiriimesi

15. Yonetim kontrolunu elinde
bulunduran pay sahiplerine, Yonetim
Kurulu Uyelerine, Ust diizey ydneticilere
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin veriimesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Tebliginde (11.17.1) yer alan Kurumsal
Yénetim ilkelerinin 1.3.6. maddesi
geregince 2021 yili igerisinde bu
kapsamda gergeklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi veriimesi

16. Dilek ve Temenniler

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklarinin kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gortist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*
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b) Numarasi/Grubu:**
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul gliniinden bir gin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timunun vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI
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