RAINBOW POLIKARBONAT SANAYI TICARET ANONIM SiRKETi
KAR DAGITIM POLITIiKASI

1. Amac ve Yasal Dayanak

Rainbow Polikarbonat Sanayi Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi, sermaye piyasasi
mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ve Sirket Esas S6zlesmesine uyar.

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak,
Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve boylelikle pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde
edecegi kirin dagitim usul ve esaslarii Ongorebilmesinin saglanmasidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay
sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (1I-19.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.rainbowpc.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikas1 SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmakta,
Sirket genel kurul toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmaktadir.

Sirket’in Kér Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Y&netim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir.

Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeler ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.rainbowpc.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim Ilkeleri

Sirket kar dagitim kararlarimi alirken biiylime hedefleri ¢ercevesinde isletme sermayesi ve yatirim ihtiyaclarini
oncelikle goz oniinde bulundurur. Sirket Yonetim Kurulu uzun vadeli strateji, Sirketin sermaye gereksinimleri,
yatirim ve finansman politikalari, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar, karlilik ve nakit durumunu dikkate alarak
Sirket Genel Kuruluna sunacagi kar dagitim onerisini hazirlar.

Kar pay1, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda
nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

Sirketin kar pay1 imtiyazina sahip pay1 bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmast gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikg¢e bu kisilere kardan

pay dagitilamaz.

Kar dagitim karar1 alinirsa kararin alindigi Genel Kurul toplantisini takiben en geg¢ ii¢ ay i¢inde Kar payr dagitimi
gergeklestirilir.

Genel Kurul’un karariyla sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile kar
pay1 avansi dagitabilir.


http://www.rainbowpc.com.tr/
http://www.rainbowpc.com.tr/

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslari
Kar pay1 dagitim esaslar1 Sirket esas sdzlesmesinin Karin Tespiti ve Dagitimi konulu 13. maddesi ile diizenlenmistir.

“Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diigiilmesinden
sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden Sirket’in kar dagitim
politikasi gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimnin, Yonetim Kurulu iyelerine, ortaklik
caligsanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payt:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan sermayenin %5’i
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
Yonetim Kurulu {iyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karm dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati gozetilerek YoOnetim
Kurulu’nun bu konudaki teklifi {izerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas S6zlegme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
Genel Kurul Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla pay sahiplerine kar

pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.”



