Gelecek Varlik

GELECEK VARLIK YONETIMI A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 14.04.2022 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU

Degerli Hissedarimiz,

Sirketimizin Hissedarlar Olagan Genel Kurulu, glindemindeki maddeleri gériismek ve karara baglamak
lizere 14 Nisan 2022 giin{i saat 10:00’da Four Points by Sheraton Oteli Hamidiye Mahallesi Cendere
Caddesi No:15 Kagithane/istanbul adresinde toplanacaktir.

Toplantimiza elektronik ortamda da katilim mimkiin olup e-genel kurul adli uygulamadan toplantiyi
takip edecek ortaklarimizin MKK bilgi portali lzerinden katilim sekillerini beyan etmeleri
gerekmektedir. Bankamiz hisse senetlerinin tamami Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde
kaydilestirilmistir. Ortaklarimiz toplantida asaleten hazir bulunabilecekleri gibi, kendilerini vekaleten
de temsil ettirebilirler. Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirmek isteyen ortaklarimizin,
noterlikge onayli olarak vermeleri gereken vekaletname 6rnegi yazimiz ekinde sunulmustur.

Genel Kurul’da hazir bulunanlar listesi Hazirun’nun, Genel Kurul Toplantisi baslama saatinden en gec
5dk 6nce hazir olmasi gerekmektedir. E-genel kurul sistemi tizerinden hazirlanan listede Ortaklarimizin
yer almasi icin ilgili stireden 6nce toplanti yerinde olmalari rica olunur.

Sirketimizin 2021 faaliyet dénemine iliskin Bilanco, Kar/Zarar Hesabi, Finansal Tablolar, Faaliyet
Raporu, Denet¢i Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu, ve yonetim kurulunun kar dagitim oOnerisi
toplanti tarihinden en az 21 gin oOnce Sirket Merkezinde ortaklarimizin tetkikine hazir
bulundurulacaktir.

Ayrica anilan dokimanlar ile birlikte Genel Kurul toplantisina katilim prosediri, Genel Kurul
bilgilendirme dokimani ve vekaletname 6rnegi, Sirketimizin www.gelecekvarlik.com.tr adresindeki
internet sayfasinda “Yatirimci iliskileri” bélimiinde yer alacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerin Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik" hiikiimlerine uygun olarak gerekli islemleri tamamlamalari gerekmektedir. Elektronik
Genel Kurul Sistemi (EGKS) iliskin ayrintili bilgiye www.mkk.com.tr internet sitesinden erisilebilir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri rica olunur.

Saygilarimizla

YONETIM KURULU


http://www.albarakaturk.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/
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2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acihs ve Toplanti Baskanhgi’nin olusturulmasi.

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi.
Yonetim Kurulunca hazirlanan 2021 yili hesap dénemine ait yillik faaliyet raporunun okunmasi
ve miizakeresi.

Denetgi raporlarinin okunmasi/goérusilmesi.

Finansal tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki.

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim
Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayili karari ile kabul edilen Kar Dagitim Politikasi'nin
gorusililmesi ve onaya sunulmasi,

Karin kullanimina ve dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gortsilerek karin  kullanim
sekli, dagitimi ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ercevesinde olusturulan
ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayih karari ile kabul edilen Yénetim
Kurulu ve Ust Yénetim Ucret Politikasi'nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Yonetim Kurulu tyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ercevesinde olusturulan
ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayih karari ile kabul edilen Bagis ve
Yardim Politikasi'nin goristilmesi ve onaya sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-15.1 sayih Ozel Durumlar Tebligi'nin 17'nci maddesi
cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayili
karari ile kabul edilen Bilgilendirme Politikasi’nin gortsiilmesi ve onaya sunulmasi.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 29.04.2021 tarih 2021/33 sayili karari ile kabul edilen iliskili Taraf
islemlerine iliskin Esaslarin gorisiilmesi ve onaya sunulmasi

Sermaye Piyasasl Kurulu Dizenlemeleri geregince Sirketin 2021 yih igerisinde yaptigl bagis ve
yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 2022 yilinda yapilacak bagislar igin Ust sinir
belirlenmesi.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ibrasi.

Denetginin se¢imi.

Bosta kalan Yonetim Kurulu tyeliklerine, seleflerinin kalan sliresini tamamlamak lizere Yonetim
Kurulu’nca segilen tiyelerin  Genel Kurul’'un onayina sunulmasi, Bagimsiz Uyelerin belirlenmesi.
TTK’nin 505 ve devami maddeleri ile Sirket Esas S6zlesmesi’nin 18. maddesi uyarinca Borglanma
aract ihraci igin Yonetim Kuruluna verilen yetki stiresinin uzatilmasi.

Tirk Ticaret Kanununun 395’nci ve 396’nci maddeleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerine
izin verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6. no.lu maddesi kapsaminda Genel
Kurula bilgi verilmesi.

Dilek ve temenniler.



VEKALETNAME ORNEGI 1

VEKALETNAME

GELECEK VARLIK YONETIMI A.S.
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA
iSTANBUL

GELECEK VARLIK YONETIMI A.S.’nin 14.04.2022 giinii, saat 10:00°da, Four Points by Sheraton Oteli
Hamidiye Mahallesi Cendere Caddesi No:15 Kagithane/istanbul adresinde yapilacak olan olagan genel
kurul toplantisinda asagida belirttigim gériisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere ................... vekil tayin ediyorum.

A.TEMSIL YETKISININ KAPSAMI:
( ) (a) Vekil tiim giindem maddeleri icin kendi gériisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

( ) (b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri icin oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: (6zel talimatlar yazilir)

( ) (c) Vekil sirket yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
( ) (d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmayayetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir)

Talimatlar: (6zel talimatlar yazilir)

B.ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ:

(@) Tertip ve serisi

(b) Numarasi

(c) Adet-Nominal degeri :

(d) Oyda imtiyazi olup olmadig : Yoktur

(e) Hamiline — Nama yazili oldugu : Nama
ORTAGIN:

ADI SOYADI veya UNVANI
IMZzASI
ADRES]

Not: 1. (A) béliimiinde, (a), (b) ve (c) olarak belirtilen seceneklerden biri segilir. (b) ve (d) segcenekleri
icin agiklama yapilir.

2. Vekdletname noter onayl sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

VEKALETNAME ORNEGI 2

VEKALETNAME
Sahibi oldugum .............. TL toplam itibari degerde paya iliskin olarak .......cccccvvevvecievenececeieeereennen.
Anonim Sirketi’'nin ...../...../ e, tarihinde ..o adresinde saat:.........de
yapilacak ........ yilina ait olagan/olaganusti genel kurul toplantisinda beni temsil etmeye ve
glindemdeki maddelerin karara baglanmasi icin oy kullanmaya .......ccoeovvviimrivreeiiieiieeeeiieeccann, "y

vekil tayin ettim.

Vekaleti Veren
Adi Soyadi / Unvani
Tarih ve imza

Not: Vekaletname noter onayli sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.



2. SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayill “Kurumsal Yénetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel aciklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortakhigin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazh
pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi:

a) Actklamanin yapildigi 23/03/2021 tarihi itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan toplam
pay sayisi ve oy hakki:

Sirketin kayith sermaye tavani 630.000.000 — (Altiyiizotuzellimilyon) TL olup, ¢ikarilmis sermayesi tamami

6denmis 139.700.000.- (ytizotuzdokuzmilyonyediyiizbin) TL olup, beheri 1.- (bir) TL nominal degerde
nama yazih 139.700.000 (yiizotuzdokuzmilyonyediyiizbin) adet paya béliinmiistiir. Her pay 1 oy hakkina
sahiptir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini gésteren toplam
pay sayisi ve oy hakki asagida gésterilmistir:

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Sermayedeki Payi (TL) Sermayiie)ki Pay! Oy Hakki Orani(%)

Fiba Holding A.S. 97.653.021 69,902 69,902

Murat Ozyegin 7.821.741 5,599 5,599

Aysecan Ozyegin Oktay 7.821.740 5,599 5,599

Fiba Faktoring Hizmetleri A.S. 2.006 0,001 0,001

Fiba Kapital Holding A.S. 1.492 0,001 0,001

Halka Agik Kisim* 26.400.000 18,398 18,898

Toplam 139.700.000 100 100

*%3,175'lik kismi Fiba Holding A.S.'ye aittir. Fiba Holding'in toplam payi 73,077'dir.

b) imtiyazh pay varsa imtiyaza iliskin agiklama:
Gelecek Varlik Yonetimi A.S. Hisselerine iliskin olarak herhangi bir imtiyazli pay bulunmamaktadir.

2.2. Sirketimizin ve bagh ortakhklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli éigiide etkileyecek ydnetim ve
faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz ve bagl ortakliklarinin gegcmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli éigiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan ézel durum aciklamalarini
www.gelecekvarlik.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatirimci iliskileri
Béliimii’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.


http://www.kap.org.tr/

2.2. Genel kurul toplanti giindeminde yoénetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin; 6zgecmisleri,
son on yil igerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yénetim
kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi:

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim llkelerine uygun
olarak gerekli komitelerin olusturulabilmesi igcin, bagimsiz iiye secimi gerceklestirilecektir.



3. 14.04.2022 TARIHLi HISSEDARLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMINE iLISKIN ACIKLAMALAR

1. Acihs ve Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi.

Ana sézlesmemizin 11’nci maddesi geregi Genel Kurul’a, Yénetim Kurulu Baskani veya onun yoklugunda
Yénetim Kurulu Baskan Vekili baskanhk edecektir. Yonetim Kurulu Baskani veya Yénetim Kurulu Baskan
Vekili’nin mevcut olmamasi halinde, toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin gogunluk oyuyla pay sahipleri
arasindan divan baskani, ayrica bir katip ve bir oy toplama memuru secilecektir. Elektronik Genel Kurul
Sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi icin toplanti baskani tarafindan uzman kisiler
de gérevlendirilebilir.

2. Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanhgi’na yetki
verilmesi.

TTK hiikiimleri ile T.C. Ticaret Bakanligi Yénetmeligi dogrultusunda Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda, Genel Kurul, Baskanlik Divani'na yetki verecektir.

3. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2021 yili hesap donemine ait yilhik faaliyet raporunun
okunmasi ve miizakeresi.

TTK hiikiimleri ile Gimriik ve Ticaret Bakanhgi Yénetmeligi dogrultusunda 01.01.2021- 31.12.2021 hesap
dénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu genel kurulda okunacak, gériise a¢ilacak ve onaya sunulacaktir
(séz konusu dokiimana Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) veya www.gelecekvarlik.com.tr
internet adresimizden ulasilabilir).

4. Denetgi raporlarinin okunmasi/gorusiilmesi.

TTK hiikiimleri ile Gimriik ve Ticaret Bakanhgi Yénetmeligi dogrultusunda 01.01.2021- 31.12.2021 hesap
dénemine ait Denet¢i Raporu genel kurulda okunacak, gériise agilacak ve onaya sunulacaktir (s6z konusu
dokiimana  Sirketimiz  Merkezinden, =~ Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) veya
www.gelecekvarlik.com.tr internet adresimizden ulasilabilir).

5. Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

TTK hiikiimleri ile Gimriik ve Ticaret Bakanhgi Yénetmeligi dogrultusunda 01.01.2021- 31.12.2021 hesap
dénemine ait Finansal Tablolar genel kurulda okunacak, gériise agilacak ve onaya sunulacaktir (s6z konusu
dokiimanlara Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) veya www.gelecekvarlik.com.tr internet
adresimizden ulasilabilir).

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim
Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayili karan ile kabul edilen Kar Dagitim Politikasi'nin
gorisilmesi ve onaya sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14
sayili karari ile kabul edilen Kar dagitim Politikasi Genel Kurulda gériisiilerek onaya sunulacaktir. (séz konusu
politikaya Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) veya www.gelecekvarlik.com.tr internet
adresimizden ulasilabilir).

7. Kann kullanimina ve dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gérisilerek karin kullanim
sekli, dagitimi ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

Sirketimizin 2021 yili faaliyetleri sonucu, Sermaye Piyasasi Kurulunun 1I-14.1 sayili teblig hiikiimlerine uygun
hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarinda ve yasal kayitlarinda bulunan daditilabilir
kdrindan karsilanmak lizere, Net Dénem Kdrinin yiizde 25’ine tekabiil eden 43.468.395 TL tutarinda
temettiiniin asadida ézeti yer alan EK-1’deki kdr daditim tablosuna uygun olarak 29.04.2022 tarihinden
itibaren nakit olarak dagitiimasi hususlarinin Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir.


http://www.gelecekvarlik.com.tr/
http://www.gelecekvarlik.com.tr/
http://www.gelecekvarlik.com.tr/
http://www.gelecekvarlik.com.tr/

Net Donem Kari 173.873.576,19 TL

I. Tertip Yasal Yedek Akce 8.693.678,81 TL
Dagitilabilir Net Donem Kari 165.179.897,38 TL
Ortaklara |. Temetti (Briit) 6.985.000,00 TL
Ortaklara Il. Temettu (Brit) 36.483.395,00 TL
ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 4.053.710,56 TL
Olaganustl Yedek Akceye Aktarilan 117.657.791,83 TL

8. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde olusturulan
ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayih karari ile kabul edilen Yénetim
Kurulu ve Ust Yonetim Ucret Politikasi'nin gérisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14
sayili karari ile kabul edilen Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim Ucret Politikasi Genel Kurulda gériisiilerek onaya
sunulacaktir. (s6z konusu politikaya Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya
www.gelecekvarlik.com.tr internet adresimizden ulasilabilir).

9. Yonetim Kurulu iyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi.

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri ile esas s6zlesmemizde yer alan esaslar ¢cercevesinde yonetim kurulu baskan ve
tyelerinin ticretleri ile huzur hakki ikramiye ve prim gibi haklari ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cer¢cevesinde olusturulan
ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayili karari ile kabul edilen Bagis ve
Yardim Politikasi'nin goriigiilmesi ve onaya sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14
sayili karari ile kabul edilen Bagis ve Yardim Politikasi Genel Kurulda gériisiilerek onaya sunulacaktir. (séz
konusu politikaya Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya www.gelecekvarlik.com.tr internet
adresimizden ulasilabilir).

11. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin 17'nci maddesi
cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayil karar
ile kabul edilen Bilgilendirme Politikasi’nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14
sayili karari ile kabul edilen Bilgilendirme Politikasi Genel Kurulda gériisiilerek onaya sunulacaktir. (s6z
konusu politikaya Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya www.gelecekvarlik.com.tr internet
adresimizden ulasilabilir).

12. Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 29.04.2021 tarih 2021/33 sayili karari ile kabul edilen iliskili
Taraf Islemlerine lliskin Esaslarin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14
sayili karari ile kabul edilen iliskili Taraf islemlerine iliskin Esaslarin Genel Kurulda gériisiilerek onaya
sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri geregince Sirketin 2021 yili igerisinde yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 2022 yilinda yapilacak bagislar igin Ust sinir
belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili tebliginin 6. maddesi uyarinca, Sirketimizin 2021 yili icinde yaptigi

bagislar hakkinda Genel Kurul'u bilgilendirmeyi amacglayan giindem maddesidir. Bilgilendirme sonrasi 2022
yilinda yapilacak bagislar icin Genel Kurulca (ist sinir belirlenecektir.

14. Yonetim Kurulu iiyelerinin ibrasi.


http://www.gelecekvarlik.com.tr/
http://www.gelecekvarlik.com.tr/
http://www.gelecekvarlik.com.tr/

TTK hiikiimleri ile Ticaret Bakanhdi Yonetmeligi dogrultusunda Yénetim Kurulu Uyelerinin 2021 yili faaliyet ve
islemlerinden étiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

15. Denetgcinin segimi.

Bankamizin 2021 yilina iliskin denetimi icin ilgili denetim firmasinin se¢imi Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

16. Bosta kalan Yonetim Kurulu iiyeliklerine, seleflerinin kalan siiresini tamamlamak lizere
Yonetim Kurulu’nca segilen liyelerin  Genel Kurul’un onayina sunulmasi, Bagimsiz Uyelerin
belirlenmesi.

Kurumsal Yénetim llkeleri geredi Genel Kurul sonrasi Komitelerin Kurulmasi ve Bagimsiz Uyelerin Belirlenmesi
amaciyla Genel Kurula iletilecek adaylar Genel Kurul’'un onayina sunulacak ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeleri Belirlenecektir.

17. TTK’'nin 505 ve devami maddeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 18. maddesi uyarinca
Borg¢lanma araci ihraci icin Yonetim Kuruluna verilen yetki siiresinin uzatilmasi.

TTK'nin 505 ve devami maddeleri ile Sirket Esas S0zlesmesi’'nin 18. maddesi uyarinca Borglanma
araci ihraci i¢cin Yonetim Kuruluna verilmis olan yetki icin belirlenen siirenin uzatilmasi Genel
Kurul’un onayina sunulmaktadir.

18. Tiirk Ticaret Kanununun 395’nci ve 396’nci maddeleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerine
izin verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerine TTK’ nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢clanma Yasadi” basligini tasiyan 395’inci
ve “Rekabet Yasadi” basligini tasiyan 396’inci maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri icin yetki verilmesi
hususu Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir.

19. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6. no.lu maddesi kapsaminda
Genel Kurula bilgi verilmesi.

ilgili Kurumsal Yénetim ilkesi dogrultusunda, 2021 yili icerisinde ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli
islemlerin bulunup bulunmadigi hususunda hissedarlarimiza bilgi verilecektir.

20. Dilek ve temenniler.
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EK-1
GELECEK VARLIK YONETIM A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Gelecek Varlk Yonetimi Anonim Sirketi (“Gelecek Varlik”) kar dagitim politikasi (“Politika”), 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), T.C. Basbakanlk Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”) Kar Payi Tebligi (11-19.1), Sermaye Piyasasi Mevzuatl, ilgili diger diizenlemeler ve esas
sozlesmemiz hiklimleri ¢ercevesinde hazirlanmistir. Bu dogrultuda yapilacak kar dagitiminda, Kurumsal
Yénetim ilkeleri’'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika
izlenmektedir.

ilke olarak, yasal kayitlarimizda mevcut kaynaklardan karsilanabildigi, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar
elverdigi stirece, hesaplanan “net dagitilabilir dénem kari”nin en az %10’unun nakit ve/veya bedelsiz hisse
seklinde dagitilmasi hedeflenir. Slipheye mahal vermemek adina bu hedef bir taahhit degildir ve taahhit

olarak yorumlanamaz.

Yonetim Kurulu sirketimizin mevcut karlilik ve nakit durumu, piyasa beklentileri, 6zsermaye orani, net isletme
sermayesi ihtiyaci, uzun vadeli stratejiler, yatirrm ve finansman politikalari, nakit akimlari ile piyasa kosullari
ve beklentilerini dikkate alarak farkli bir oran belirleyebilecegi gibi, kar payinin bedelsiz pay veya belirli
oranlarda nakit ve bedelsiz pay seklinde dagitilmasini ya da kar dagitiimamasini 6nerebilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine Genel
Kurulca kararlastirilir.. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yo6netim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Dizenlemelerine uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir. Kar paylari, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal sireler
icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurulun tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesine gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye
Piyasasi Dlizenlemelerine uymak kaydi ile kar payi avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na
verilen kar pay! avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi faaliyet donemi ile sinirlidir. Kar payi avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.



EK- 2

GELECEK VARLIK YONETIMi A.S. 2021 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis/Cikariimis Sermaye 139.700.000,00
Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 137.240.000,91
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi: imtiyaz Yoktur.
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 Do6nem Kari
238.982.188,33 | 238.982.188,33
4 | Odenecek Vergiler (-) 65.108.612,14 | 65.108.612,14
5 | NetDonem Kari (=) 173.873.576,19 | 173.873.576,19
6 Gegmis Yillar Zararlar (-)
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 8.693.678,81 8.693.678,81
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 165.179.897,38 | 165.179.897,38
9 Yil I(;lnde Yapllan Ba§|§lar (+) 60943,00 60943,00
10 Birinci Temettinin Hesaplanacagi Bagislar Eklenmis
Net Dagitilabilir Donem Kari 165.240.840,38 165.240.840,38
Ortaklara Birinci Temetti 6.985.000,00 6.985.000,00
Nakit 6.985.000,00 6.985.000,00
11
Bedelsiz
Toplam 6.985.000,00 6.985.000,00
12 | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
13 | Yonetim kurulu Gyelerine, ¢alisanlara vb.'e temetti
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
15 | Ortaklar ikinci Temetti 36.483.395,00 | 36.483.395,00
16 | ikinci Tertip Yasal Yedek akge 4.053.710,56 4.053.710,56
17 | Statu Yedekleri
18 | Ozel Yedekler
19 | OLAGANUSTU YEDEK 117.657.791,83 | 117.657.791,83
Dagitilmasi Ongdriilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Yil Kari
20 - Olaganusti Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir
Diger Yedekler
DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi (1)
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
GRUBU TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMINAL
TUTARI TL TUTARI ORAN (%)
(TL)
BRUT A
B
TOPLAM 43.468.395,00 0,31116 31,11553
NET A
B
TOPLAM 39.121.555,50 0,28004 28,00398
DAGITILAN KAR PAYININ BAGI$LAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGITILAN | ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGI$LAR EKLENMIS NET
KAR PAYI TUTARI TL DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)
43.468.395,00 23,675

(1) Kar payinin tam mikellef gercek kisi ortaga dagitildigi ve dagitimda istisnaya tabii herhangi bir kazang
bulunmadigi varsayimi ile stopaj orani %10 alinarak, brit pay basina kar pay! tutarlarinin net degerleri

hesaplanmistir.




EK-3
GELECEK VARLIK YONETiIMI A.S.
Ucretlendirme Politikasi

1. AMAGC ve KAPSAM

Gelecek Varlik Yonetimi A.S. Ucretlendirme Politikasinin (“Politika”) temel amaci; Sirketin ticretlendirme ile ilgili
uygulamalarinin, ilgili mevzuat ile Sirketin faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, stratejileri, uzun vadeli hedefleri ve
risk yonetim yapilari ile uyumlu, asiri risk alimini 6nleyici ve etkin risk yonetimine dayall olarak planlanip
ylritilmesini ve yonetilmesini saglamaktir.

Bu politika dokiimani, SPK dlizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki Yonetim
Kurulu Gyelerimiz ve Ust diizey yoneticilerimizin tcretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

2. ILKELER ve UYGULAMA ESASLARI

isbu “Ucretlendirme Politikasi” genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur.
Ayrica, sirketin internet sitesinde bulundurulur.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya (st diizey yoneticilerine borg¢ veremez, kredi kullandiramaz,
Gglncd bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar
veremez.

Yonetim Kurulu lyelerine ve st diizey yoneticilere verilen (cretler ile saglanan diger tim menfaatler yillik
faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir. Aciklamada asgari olarak yonetim kurulu ve st diizey yonetici
ayrimina yer verilir.

Esit performansa esit licret verilmesi ilkesi benimsenir. isin tasidigi 6nem, zorluk ve sorumluluk, risk, piyasa
licret arastirmasinda benzer roller icin belirlenen licret seviyeleri gibi 6zellikler goz 6nline alinarak 6denen
Ucretler arasinda bir denge saglanir.

2.1. Yoénetim Kurulu Uyeleri Ucret Politikasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu {yelerinin Ucretleri, yillik Olagan Genel Kurul’da belirlenir. Ucret belirlenirken,
Gyelerin bagimsiz veya icraci olmalari, karar verme siirecinde aldiklari sorumluluk, sahip olduklari bilgi, beceri,
yetkinlik ve deneyim seviyesi ve sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate alinir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin {icretlendirme esaslarinin belirlenmesi ve (cretlere iliskin ©nerilerin
olusturulmasinda, Sirketin uzun vadeli hedefleri ile benzer sirketlerin Yonetim Kurulu liyelerinin {icret diizeyleri
de g6z onlinde bulundurulur.

Sirkette yonetim kurulu tarafindan kurulacak komitelerde gorev alacak yonetim kurulu lyelerine, yilsonlarinda
sagladiklari katkilari, toplantilara katiimlari, fonksiyonlari esas alinarak Kurumsal Yonetim Komitesi gorisi
cercevesinde yonetim kurulu tarafindan belirlenen prim 6denebilir.

Yonetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari stire dikkate alinarak kist
esasina gore ddeme yapilir. Yonetim kurulu tyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler
(ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Gcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bu esaslara gore belirlenen ve yil icinde yonetim kurulu Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul
toplantisinda ortaklarin onayina sunulur.



2.2. Ust Diizey Yoneticiler Ucret Politikasi ilke ve uygulama esaslari:

Ust Diizey Yonetici ticretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret politikalari, sirketin
blyiklGgu ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal
yukUmlaliklere uygun olarak belirlenir

Ucretler sabit ve degisken olmak {izere iki tiirden olusur.

Sabit Ucretler : Performansa bagli olmaksizin diizenli ve siirekli olarak yilin belirli dénemlerinde sabit
miktarlarda yapilan nakdi 6demelerdir.

Degisken Ucretler : Performansa dayali prim, ikramiye, komisyon gibi sabit ticret disinda kalan her tiirlii nakdi,
gayrinakdi 6demelerdir. Degisken licretler mevcut potansiyel riskler, sermaye ve likidite durumu ile gelecekte
elde edilmesi planlanan gelirlerin gerceklesme olasiligi ve zamani dikkate alinarak 6zsermayeyi zayiflatmayacak
sekilde belirlenir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirketin Gcretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika ¢ercevesinde etkin bir bicimde yurutilap
yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Sirketin Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim
kurulu, yilda en az bir kez gbzden gecgirmek suretiyle Politikanin etkinligini saglar.

Yonetim Kurulu blnyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, bu Politika cercevesinde, Sirketin
Gcretlendirme uygulamalarini Yonetim Kurulu adina izler ve denetler; degerlendirme ve Onerilerini Yonetim
Kuruluna sunar.

Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulunun ve (st diizey yoneticilerin performansina gore,sirketin
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak licretlendirmeye iliskin 6neri olusturup Yénetim Kuruluna sunar. Bu
islemlerin Kurumsal Yonetim Komitesince yapilmasi Yonetim Kurulunun ve denetginin bu islemlerle ilgili
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Komite, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken lcretlendirme ile ilgili ihtiya¢ duydugu her tirli belgeyi
inceler. Komite alacagl kararlarda mevzuatin yani sira sirketin mevcut finansal durumunu, hedeflerini ve
gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerini gdz 6niinde bulundurur.

4. GOZDEN GEGIRME

Bu Politikada bahsedilen Ucretler; sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, sirket is stireglerindeki
degisimlere ve sektordeki artan risklere gore gerekli gérilmesi halinde, motivasyon ve baghligi artirmak
amaciyla yilda en az bir defa gézden gegirilerek giincellenir.

5. YORURLUK

Bu Ucretlendirme Politikasi 08.03.2022 tarih ve 11 sayili Yonetim Kurulu karari ile yirirliige girmistir.
Ucretlendirme Politikasinda herhangi bir degisiklik gerektiginde, degisiklik yapilan hususlar Kurumsal Yénetim
Komitesi'nin uygun goriisini miteakiben Yonetim Kurulu onayindan gectikten sonra gegerlilik kazanir ve
Gelecek Varlik kurumsal internet sitesi tizerinden kamuya agiklanir.



EK-4

GELECEK VARLIK YONETiIMI A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1 AMAC VE KAPSAM

Bu Bagis ve Yardim Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Gelecek Varlik Yonetimi A.S.” de (“Gelecek Varlik”) bagis,
yardim ve sponsorluk islemleri bakimindan uyulmasi gereken standart, ilke ve kurallari belirlemektir.
Topluma katkida bulunmanin, basari icin gereken faktorlerden biri oldugu yoniindeki temel inanciyla Fiba
Holding A.S. (“Fiba Grubu”) ve Gelecek Varlik, bagis ve sponsorluk faaliyetlerini, operasyonlarinin bulundugu
Ulkelerdeki toplumlari desteklemenin 6nemli bir yolu olarak gérmektedir.

Gelecek Varlik, tiim paydaslarindan ve is Ortaklari’ndan, ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu él¢iide
bu Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak icin gerekli adimlari atar.

2 TANIMLAR ve KISALTMALAR

“Bagis”, kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gerceklestirilmesine katkida bulunmak igin kisi ve
kurumlara (dernek, birlik ve diger kar amaci gitmeyen kuruluslar gibi); tiniversitelere, okullara ve diger 6zel
veya resmi kuruluslar ile organizasyonlara, herhangi bir karsilik beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni (iirtin
veya hizmet saglanmasi gibi) yardimlari ifade eder.

“is Ortaklarl”, tedarikgi, distribiitor, yetkili servis firmalari, sirket nam ve hesabina hareket eden her tirli
temsilci, taseron ve danismalari kapsar.

“Fiba Grubu”, Fiba Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya mistereken kontrol
edilen sirketlerin timint ifade eder.

“Gelecek Varlik”, Gelecek Varlk Yonetimi A.S. tarafindan dogrudan veya dolayh olarak, tek basinaveya
mistereken kontrol edilen sirketlerin tiimini ve Gelecek Varlik Yénetimi A.S. nin finansal raporlarinda yer
alan is ortakhklarini ifade eder.

"Sponsorluk”, bir sponsorluk sdzlesmesi veya adi farkli olmakla birlikte iceriginde sponsorluk kosullariyer alan
diger tlirdeki s6zlesmeler kapsaminda, kurumsal bir fayda elde etmek amaciyla katilmakta yarar goriilen
sanatsal, sosyal, sportif, egitsel, kiiltiirel vb. etkinliklerin, nakdi veya ayni olarak ({irlin veya hizmet saglanmasi
gibi) desteklenmesidir.

SPK : Sermaye Piyasasi Kurulu

SPKn : Sermaye Piyasasi Kanunu

TTK : Tlrk Ticaret Kanunu.

TBK : Tiirk Borglar Kanunu



3 GENEL iLKELER

Gelecek Varlik’in bagis, yardim ve sponsorluk faaliyetleri asagidaki kosullara uygun olmahdir:

- Gelecek Varlik’in ana soOzlesmesi (ve/veya sair kurulus dokiimanlarina), Genel Kurul ve/veya
Yonetim Kurulu veya benzeri bir yetkili temsil organi tarafindan belirlenen sinirlamalarla uyumlu;

- Sirket yonetiminin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar Sirket’e ait etik ilkeler ile degerler goz
onlinde bulundurularak Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun,

- SPKn. ve SPK’nin Diizenleme ve Kararlar’nda yer alan ortilli kazang aktarimi hikiimlerine, TTK, TBK
ve ilgili diger mevzuata uyumlu, ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla tim hukuki diizenlemelere uygun;

- Gelecek Varlik'in degerleri veya ticari cikarlari ile catismayan ve bu Politika’daki ilkeler ile
uyumlu;

- Mevzuata uygun bir sekilde belgelendirilmis olmalidir.

Bagis, yardim ve sponsorluk islemleri ayrica:

- Usulsliz bir ¢cikar saglama veya yolsuzlugun herhangi bir tiiri icin kullanilma amaci giitmemeli;

- Herhangi bir ticari firsat ile baglantii olmamali (bir ihaleyi kazanabilmek, bir sozlesmenin
yenilenmesini saglamak vb);

- Siyasi amaclarla herhangi bir politikaclya, siyasi partiye, belediyeye veya hikimet gorevlisine,
dogrudan veya dolayli olarak bir Gglinci sahis araciligiyla fayda saglamak amaci tasimamali;

- Etnik koken, milliyet, cinsiyet, din, irk, yas veya engellilik temelinde ayrimcilik yapan herhangi bir
kurum veya kurulusun yararina olmamali ve

- Dogrudan veya dolayl olarak insan veya hayvan haklari ihlalleri, tiitlin, alkol ve yasa disi ilaglarin
tanitimi ve gevreye zarar verme amaci tagimamalidir.

Yukaridaki kosullara ek olarak, Gelecek Varlik’in yil icinde gerceklestirecegi bagislarin st siniri, Gelecek
Varlik’in Genel Kurulu tarafindan belirlenmeli ve gerceklestirilen bagislar Genel Kurul’un bilgisine
sunulmalidir.

4 YETKi VE SORUMLULUKLAR

Gelecek Varlik’in tim ¢alisanlari ve yoneticileri bu Politika’ya uymakla yikimladar. Gelecek Varlik, ilgili taraf ve
isleme uygulanabilir oldugu élciide, tiim is Ortaklari’nin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun
icin gerekli adimlar atar. Bu Politika, Gelecek Varlik Yatirimcr iliskileri Birimi ve Hukuk Misavirligi Birimi
sorumlulugundadir. Politika’daki tim 6nemli degisiklikler Gelecek Varlik Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmali ve Genel Kurul’un bilgisine sunulmalidir.

Bu Politika ile Gelecek Varlik’in is ortaklarinin ya da Fiba Grubu’nun faaliyet gosterdigi tlkelerde gegerli olan
yerel mevzuat arasinda bir farkhlik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi
Olglide, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

100.000 TL tutarin tGzerindeki bagis ve yardimlar icin Yonetim Kurulu karari gerekmektedir.

Gelecek Varlk c¢alisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari hakkinda Gelecek Varlik Yatirimci
iliskileri Birimi ya da Hukuk Musavirligi’ne danisabilirler. Bu Politika’nin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten
¢ikarilma dahil olmak Gzere 6nemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi
beklenen herhangi bir lgilinci sahsin isbu Politika’ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmeler
feshedilebilir.

5 ONAY VE REViZYON TARIHGESI

isbu Politika, 08.03.2022 tarihinde Gelecek Varlik Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirlige girer ve ayrica Gelecek
Varlik Genel Kurulu’na sunulur.



2.1.

EK-5
GELECEK VARLIK YONETIMI A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

. AMAC VE KAPSAM

Gelecek Varlik Yonetimi A.S. (“Gelecek Varlk” ya da “Sirket”) Bilgilendirme Politikasinin amaci, diizenlemelere
ve paydaslarin beklentilerine cevap verecek sekilde, Gelecek Varlik’in ticari sirniteliginde olanlar hari¢ gecmis
faaliyet ve finansal performansi ile gelecege doniik degerlendirmeleri dahil paylarinin fiyatini ya da yatirimci
kararini etkileyebilecek niteliktekibilgi ve gelismeleri esit islem ilkesine uygun olarak zamaninda, dogru, tam,
dolaysiz, anlasilabilir, yeterli ve kolay erisilebilir olarak paylasmak igin kullanacagl yontem ve ilkeleri
belirlemektir.

Gelecek Varhk aktif ve seffaf bir bilgilendirme politikasi izlerken; kamuyu aydinlatmaya iliskin tim
uygulamalarda Gelecek Varlik Etik ilkeleri cercevesinde basta Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK”), Borsa Istanbul A.S. (BIST) ve Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”) dizenlemeleri olmak {izere
yurirlikteki mevzuata uyum gostermekte ve etkin bir bilgilendirme politikasini uygulamayl amaglamaktadir.

Sirket'in Bilgilendirme Politikasi, yukarida yer verilen cercevede hazirlanarak SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
esas alinarak olusturulmustur.

Bilgilendirme Politikasi Gelecek Varlik’in tim c¢alisanlari ile danismanlarini kapsamakta; Gelecek Varlik'in
sermaye piyasasi katilimcilari ile yazil ve sozli iletisiminin esaslarini belirlemektedir. Ancak, bu dizenlemeler
uyarinca Sirket duyurmasi halinde mesru cikarlarina zarar gelebilecek durumlarda ticari sir kapsamindaki ve
belirli bazi gizli bilgileri mevzuatta belirlenen esaslar cercevesinde kamuya duyurmaktan imtina edebilir. Bu
politika, musteri ve sirket sirri niteligindeki bilgileri agiklama ylikimliligi dogurmaz.

. YONTEM VE ARAGLAR

Basin Agiklamalari ve Kamuya Agiklama Yapmaya Yetkili Kisiler

ilke olarak Gelecek Varlik adina yukarida belirtilen amac ve kapsam cercevesinde yazili, gorsel, isitsel ve dijital
medyaya ya da Reuters, Bloomberg, Foreks, vb. veri dagitim kanallarina yapilan vyazili ya da sozli basin
acitklamalari ve bilgilendirmeler ya da gelecege yonelik degerlendirmeler, imza sirklleri uyarinca imzalanan
form, beyan ve raporlar disinda, Yénetim Kurulu Baskani, Genel Miidiir, Mali ve idari islerden sorumlu Genel
Miidiir Yardimcsi (CFO) ve Yatirimei iliskileri Grup Muddirii tarafindan yapilabilir.

Yukarida belirtilen kisilerin haricinde hicbir calisan ya da yetkili Sermaye Piyasasi Katilimcilarindan veya
herhangi bir kurulus/kisi tarafindan gelen sorulari cevaplandiramaz, yazil ya da s6zIi agiklama yapamaz. Gelen
talepler Yatirimci iliskileri Birimine iletilir.

Sirketimiz yoneticileri tarafindan bu kapsamda yapilan agiklamalar esnasinda herhangi bir i¢sel bilginin kasit
olmaksizin duyurulmasi durumunda, derhal 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin mevzuata uygun
olarak ayrica bir agiklama yapilir.

Ayrica, Genel Midiir, Mali ve idari isler'den sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi (CFO), Yatirimcr iliskileri Grup
Miidiiri ve Yatirimer iliskileri Birimi, Gelecek Varlik’in yurtici ve yurtdisinda mevcut ve potansiyel yatirimcilar,
yatirim kuruluslari ve finansal kurumlar nezdinde tanitiminin yapilmasi; bu kurumlarda galisan analistler ve
finans uzmanlarininki dahil gelen bilgi taleplerinin karsilanmasi, yatirimci iliskileri kapsaminda kendilerine
iletilen sorulara cevap verilmesi konularinda Gelecek Varlik adina iletisimde bulunabilir.
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Acgiklama igin Kullanilan Araglar

SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hiikiimleri cercevesinde, Gelecek Varlik kamuyu aydinlatma amaciyla
asagidaki yontem ve araclari kullanabilir:

— Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) ilan edilen 6zel durum aciklamalari ve sirket genel bilgi formu,

— KAP’tailan edilen finansal tablolar ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporlari ve faaliyet raporlari, kurumsal
yonetim uyum formlari

— KAP’tailan edilen Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim BilgiFormu,
— Kurumsal internet sitesi (www.gelecekvarlik.com.tr) ve dijital platformlardaki kurumsal uygulamalar,

— Yatirimcilar icin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari; sirketi taniticisunumlar, bilgi notlari

— Yatirimci ve analist toplantilari; dijital ortamdakiler dahil sermaye piyasasi katimcilarilatiimcilari ile yapilan
bilgilendirme goriisme ve toplantilari,

— SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiler, ihrag belgesi, duyuru metinleri ve
diger dokiimanlar,

— Yauzl, gorsel, isitsel ve dijital medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

— MKK’nin e-Sirket ve e-GKS platformlari,

— Turkiye Ticaret Sicil gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,
— Reuters, Foreks vb. veri dagitim kuruluslarina yapilan aciklamalar vb.

— Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim yontemleri

Agiklamanin niteligine bagl olarak bu yoéntem ve aracglardan sadece biri kullanilabilecegi gibi, gerektiginde
birden fazla ara¢ da kullanilabilir.

Yatirimai iliskileri Birimi Tarafindan Yiiriitiilen Calismalar

Gelecek Varlik’ta Yatirimci iliskileri Birimi, gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri, analistler ile sermaye
piyasasi uzmanlariyla iliskilerin dazenli bir sekilde ydratilmesi, yatirmcr ve diger sermaye piyasasi
katilimcilarinin sorularinin en verimli sekilde yanitlanmasi ve sirketin finansal piyasalarda islem géren sermaye
piyasalari araglarinin adil degerine ulasmasi igin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasina yonelik calismalari
yuratar. Yatinmer iligkileri Birimi, bilginin asimetrik dagiimindan kaginmak ve bilginin kolay erisilebilir,
anlasilabilir, analiz edilebilir, zamaninda ve dogru bir sekilde dagilimini saglamak amaciyla pay sahiplerive diger
menfaat sahipleri ile iletisimi yonetir.

Yatirimei iliskileri Birimi’'nin éncelikli amaci sirket ile yatirnmcilar arasindaki karsilikli iliskinin en etkin sekilde
yuritilmesidir. Bu kapsamda Yatirimel iliskileri Birimi, sirket Gist yénetimi ile yatinmcilar arasinda bir képrii
gorevini Ustlenmektedir. Bir yandan sirketin yatirrm mesajlari yatirmcilara iletilirken; bir yandan da
yatirimcilardan gelen degerlendirme ve geri bildirimlerin Ust yonetime iletilmesi amaciyla periyodik olarak
raporlamalar yapilmaktadir. Béylece bilgilendirmenin iki tarafli olmasi saglanmaktadir.

Sirket hakkinda hazirlanan analist raporlarini, analist raporunu hazirlayan firmanin mulkiyeti olarak kabul eder
ve kurumsal internet sitesinde yayinlamaz. Sirket, analist raporlarini veya gelir modellerini gézden gecirmez,
dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve yaymaz. Ote yandan bazi belirli ve sinirl durumlarda ve talep
halinde, kamunun yanls bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla, sadece kamuya acik ve gegcmise yonelik tarihsel
bilgileri kullanmak kaydiyla, analist raporlarini gbzden gegcirebilir.

Bilgilendirme Toplantilan

Gelecek Varlik'in operasyonel ve finansal performansinin; vizyon, strateji ve hedeflerinin ve yatirimcisi igin
yarattigl katma degerin yatirimcilara ve analistlere en iyi sekilde anlatiimasi ve tanitilmasini teminen Gelecek
Varlik iist diizey yéneticileri, Yatirimci iliskileri Grup Mudiirii ve Yatinmer iliskileri Birimi yetkilileri, araci kurum,
analist, yatirimci gibi sermaye piyasasi katilimcilariyla bir araya gelebilir.

Yil boyunca kendisine gelen tiim goriisme taleplerini karsilama cabasinda olan Yatirmci iliskileri Birimi
yetkilileri ayrica dizenli olarak Tirkiye’de ve yurt disinda ylzylize veya dijital olarak organize edilen



konferanslara ve toplantilara katilabilir. Bunun yanisira yatirimcilarla da birebir bilgilendirme toplantilar
gergeklestirilebilir. Bu toplantilara zaman zaman Genel Midiir ve Mali ve idari isler Genel Mudir Yardimcisi
(CFO)’'nin da katilimi s6z konusu olabilir; béylece mevcut ve potansiyel yatirimcilarin st yonetimle iletisiminin
daha etkin hale gelecegi distintilmektedir.

Mevcut ve potansiyel yatirimcilarla finansal iletisimin etkin sekilde yiritiilmesini teminen Uger aylik donemler
itibariyla agiklanacak finansal sonuclara iliskin olarak yatirimci sunumu hazirlanmasi durumunda internet
sitesinde yayinlanir. Ayrica zaman zaman, Yatirimci iliskileri Grup Miidiir(, Yatirimer iliskileri Birimi yetkilileri
ve bazen Genel Miidir ve Mali ve idari isler Genel Mudiir Yardimcisi (CFO)'nin da katilimiyla analist
toplantilari ya da telekonferanslar diizenlenerek yatirimci ve analistlerden gelen sorular yanitlanabilir.

Yatirimcilarin takip edebilmesi icin Gelecek Varlik’in yurt icinde ve/veya yurt disinda analist ve yatirimcilar ile
yapacag! telekonferans ve toplantilarin tarihi, gerek gorilmesi durumunda konusmalari, mimkin olabildigi
Olglide ve en iyi gayretle Gelecek Varlik’in kurumsal internet sitesinde (www.gelecekvarlik.com.tr) kamuya
duyurulmaya 6zen gosterilir. Sirketin belirleyecegi donemler itibariyla glincellenen ve internet sitesinde
yayinlanan yatinmci sunumu bu toplantilarda da kullanilir. Bu kapsamda hazirlanan sunumlarin ve/veya
aciklayici bilgi notlarinin tamami veya 0zeti, Sirketin kararina bagh olarak, sunum, telekonferans ve konusma
bittikten sonra sirketin kurumsal internet sitesine konulabilir.

Bilgilendirme ve Tanitim Dokiimanlari

Yatirimeir iliskileri Birimi, sunumlar, yatirimci biltenleri, 6zet bilgiler, internet sitesi, faaliyet raporu,
telekonferanslar, yatirimci toplantilari, dijital platformlardaki kurumsal uygulamalar vb. araglarla yatirimcilarin
en iyi sekilde bilgilendirilmesini amaclarken; tim bu aracglarin mevzuata uygun sekilde hazirlanmasi,
yayinlanmasi ve glincellenmesini saglar.

Dazenli olarak glincellenen internet sitesi ve internet sitesinden yatirimcilarin kullanimina sunulabilecek
bilgilendirme notlari ile de sermaye piyasasi katilimcilarinin Gelecek Varlk’a dairgelismeleri yakindan takip
edebilmeleri ve yatirimci iliskileri araglarina ulasabilmeleri amaglanmaktadir.

Bilgi Talepleri

Yatirimai iliskileri Birimi, pay sahipleri, yatirnmcilar, analistler ve diger sermaye piyasasi paydaslarinin bilgi alma
hakkinin etkin kullanilmasi amaciyla telefon ve e-posta gibi araglar ile yoneltilen isbu Politika kapsamindaki
kamuya acgiklanmis mevcut bilgilerle ilgili veya bu bilgilerin degerlendirilmesi niteligindeki her tirli soru,
sikdyet, goriis ve dnerilerini, en kisa siirede yanitlar ve Gelecek Varlik’in internet sitesinin “Yatirimer iligkileri”
boélimindeki bilgilerin zamaninda agiklanmasini ve giincel tutulmasini saglar.

internet Sitesi

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde www.gelecekvarlik.com.tr
internet adresindeki Gelecek Varlik kurumsal internet sitesi aktif olarak kullanilir. Gelecek Varlik'in kurumsal
internet sitesinde yer alan aciklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken
bildirim ve 6zel durum aciklamalarinin yerine gecmez. Gelecek Varlik tarafindan kamuya yapilan tiim
acitklamalara kurumsal internet sitesi Gzerinden erisim imkani saglanir. Kurumsal internet sitesi buna uygun
olarak yapilandirilir ve bolimlendirilir. Kurumsal internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tlrlG 6nlem alinir.
Kurumsal internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin éngérdiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Kurumsal
internet sitesinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalara slrekli olarak devam edilir.

Kurumsal internet sitesinde yatirimci iliskileri bélimiiniin iceriginin belirlenmesi Yatirimer iliskileri Birimi yetki
ve sorumlulugundadir. Bu bolim yatirimcilarin ve analistlerin sirket degerlemesinde ve sirketin ve hissenin
performansini izlemede ihtiyac duyacaklari detayli ve kapsamli sekilde hazirlanan bilgilerin izlenebilecegi bir
platform niteligi tasimaktadir.



3. OZEL DURUMLARIN AGIKLANMASINA iLiSKIN ESASLAR

3.1.

3.2.

3.3.

Sorumluluk

Gelecek Varlik 6zel durum agiklama yikimlilGgiinin yerine getirilmesinden Mali ve idari isler Genel Miidiir
Yardimciligi yetkili ve sorumlu olup bu gorev ilgili diger birimler ile gerekli koordinasyon saglanarak yerine
getirilir.

Ozel durum agiklamalari ilke olarak Genel Miidiir, Mali ve idari isler Genel Miidiir Yardimcisi (CFO) ve Yatirimci
iliskileri Grup Midiri’niin elektronik sertifikalari ile Tiirkce olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
izerinden aciklanir ve sirket internet sitesinde de yayinlanir. Ancak Genel Midiir, Mali ve idari isler Genel
Mudir Yardimcisi (CFO) ve Yatirimer iliskileri Grup Miidiiri’nden herhangi birinin elektronik sertifikasinin
kullanilamamasi durumunda, yetkilendirilmis diger yoneticilere ait elektronik sertifikalarin kullanilmasi da
mimkunddr.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler

Gelecek Varlik “idari sorumlulugu bulunan kisiler” listesinde, Gelecek Varlik Yénetim Kurulu Uyeleri ile
dogrudan ya da dolayh olarak Gelecek Varlik Yonetimi A.S. ile iliskili igsel bilgilere diizenli erisen ve ayni
zamanda Gelecek Varlik Yonetimi A.S.'nin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar
verme yetkisi olan kisiler yer alir. Bilgiye diizenli olarak erisen ve ayni zamanda idari kararlar verme yetkisi olan
s6z konusu kisiler Sirket’in Yonetim Kurulu Uyeleri ile Gelecek Varlik Yonetimi A.S. Genel Miidiirii, Genel Mudiir
Yardimcilari ve Direktérlerinden olusmaktadir. Gelecek Varlik Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey ydneticileri
KAP ve kurumsal internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanir. Sirket binyesinde idari sorumlulugu bulunan
kisileri tanitici bilgiler glincel olarak sirket internet sitesinde (www.gelecekvarlik.com.tr ) ilan edilmektedir.

i¢sel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasi

Bir bilgi, makul bir yatirrmcinin s6z konusu bilgiyi hisse fiyatini etkileyecek nitelikte dnemli ve 6zel bulma
ihtimalinin yliksek olmasi durumunda, i¢sel bilgi olarak kabul edilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatiyla belirlenen tim konularda ve ilgili mevzuat kapsaminda Gelecek Varlik’in
finansal yapilarinda ve yonetim/sermaye iliskilerinde 6nemli bir degisikligin ortaya ¢ikmasi veya 6grenilmesi
durumlarinda, kamuya agiklamanin ertelendigi durumlar haricinde, Gelecek Varlik tarafindan KAP (izerinden
kamuya derhal agiklama yapilir. Kamuya agiklanan bilgiler, yasal zorunluluklar disinda Gelecek Varlik’in rekabet
gliclini engelleyecek ve pay sahipleriile diger menfaat sahiplerinin zararina yol agabilecek sonuglar doguracak
nitelikte bilgiler iceremez. Ticari sir kapsamindaki bilgiler agiklanmaz.

Yatirime lligkileri Birimi tarafindan agiklamanin KAP sisteminde ilanindan sonra konu hakkinda agiklama
yapilabilir.

Sirketimizin katilimi sonrasinda tahsili gecikmis alacak portféyl aliminin gerceklestigi ihalelerin sonuglari
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) ve Borsa istanbul A.S. (BiST)
diizenlemeleri basta olmak tzere yururliikteki mevzuata uygun olarak ve etkin bir bilgilendirme saglanir. Tekil
islem vb. portféy alimlari, Sirketin elinde bulundurdugu portfoylere iliskin tahsilat, teminat, temlik vb. 6zel
bilgilerin kamu aciklamalari Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 0ngordigl oOlgiide ve rekabet glcini
engellemeyecegi durumlarda yapilr.

Herhangi bir Gelecek Varlik ¢alisani daha 6nce kamuya acgiklanmamis igsel bilginin istem disi olarak kamuya
aciklandigini belirlerse, durumu derhal Yatirmci iliskileri Birimi'ne bildirir. Bu durumda, Yatirma iliskileri,
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri dogrultusunda 6zel durum agiklamasini hazirlayarak, KAP'ta
yayinlanmasini saglar.
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i¢sel Bilginin Gizliliginin Saglanmasi

igsel bilgiye sahip Gelecek Varlik ¢alisanlari ile iletisim icinde olunan diger taraflar, 6zel durumun olusmasi
sirecinde ve 6zel durumun olusumundan agiklanmasina kadar gececek slirecte, bu bilginin gizliligini korumakla
yukimla olduklar hususunda ilke olarak yazili olarak veya elektronik ortam kullanilarak bilgilendirilirler.

Genel ilke olarak, Gelecek Varlik ve Gelecek Varlik nam ve hesabina calisanlar henliz kamuya agiklanmamis,
Ozel durum niteliginde degerlendirilebilecek bilgileri higbir suretle Uglinci kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler
tarafindan istenmeden igsel bilginin Gglincl kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, SPK
diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizlili§inin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa 6zel durum agiklamasi

yapilir.

Bilginin aciklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye sahip olan
kisiler, dlizenlemelerdeki ylikiimlllikler ve s6z konusu yukimliliklere aykirihk halinde uygulanacak
yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica Gelecek Varlik ve Gelecek Varlik nam ve hesabina calisanlar disinda
erteleme konusu bilgiye sahip olan taraflar ile yapilan sézlesmelere gizlilik konusunda madde ilave edilerek, bu
kisilerin erteleme konusu bilginin gizliligi icin gerekli tedbirleri almalari hedeflenir.

i¢sel Bilginin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

Gelecek Varlik, sorumlulugu kendisine ait olmak lizere, mesru gikarlarinin zarar gérmemesi igin igsel bilgilerin
kamuya aciklanmasini, yatirimcilarin yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini
saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumda, Gelecek Varlik, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca,
icsel bilgilerin gizliligini temin etmek izere mimkiin olan her tirli tedbiri alir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu
tarafindan alinan karara istinaden gerceklestirilir.

Dogrulama YiikiimliilGigiiniin Yerine Getirilmesi

Gelecek Varlik hakkinda, sermaye piyasasi araglarinin degerini veya yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek
Oneme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce
kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya soylentilerin varligi halinde, asagidaki ilkeler
dikkate alinarak gerekli olmasi halinde bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigl konusunda agiklama yapilr.
Gelecek Varlik hakkinda kamuya agiklanmis bilgilere dayanilarak yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve
tahminler bu kapsam digindadir.

Dogrulama yikUmlilagli kapsaminda 06zel durum aciklamasinin  yapilip yapilmayacagina iliskin
degerlendirmede, haberin yayinlandigi basin-yayin organinin tiraj veya bilinirligi g6z dnlinde bulundurulur.

Gelecek Varlik tarafindan, dogrulama yukimluliginin yerine getirilmesinde, ilke olarak asagidaki esaslar
uygulanir:

a. Cikan haber igsel bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise, konu hakkinda ilke olarak herhangi bir aciklama
yapilmaz. Bununla birlikte, SPK diizenlemeleri uyarinca 6zel durum agiklamasi gerektirmeyen bdyle bir
haber hakkinda basin agiklamasi yapilmasinin faydali olup olmayacagi hususu Mali ve idari isler Genel
Midiir Yardimcisi (CFO) ve Yatirimct iliskileri Grup Middirii tarafindan degerlendirilir.

b. icsel bilgi niteligindeki haberler icin daha 6nce 6zel durum agiklamasi ya da SPK diizenlemeleri kapsamindaki
diger kamuyu aydinlatma araglari ile agiklama yapilmis ise herhangi bir islem yapilmaz.

C. ilke olarak agiklanmasi ertelenen icsel bilgiler veya giindemde olmayan konular hakkindamedyadan gelen
sorular ile dedikodu, séylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan haberlerde herhangi bir yorumda bulunulmaz.

d. i¢sel bilgi niteliginde degerlendirilebilecek, Gelecek Varlk hisselerinin degerini ve yatirmci kararini
etkileyebilecek 6nemde yanlis veya 6nemli hata ya da eksiklik iceren bir haber s6z konusu ise konu
hakkinda 6zel durum agiklamasi yapilir.
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. Basin-yayin organlarinda ¢ikan haberin kamuya aciklanmasi ertelenmis bir durum hakkinda olmasi halinde;

- Haberin yatirimci kararini etkileyebilecek Gnemde ve dogru bilgiler icermesi durumunda, s6z konusu bilgi
ile sinirli olarak ertelemeye iliskin nedenlerin ortadankalktigi kabul edilir ve bu bilgiyle sinirli olarak
konuya iliskin 6zel durum agiklamasi derhal yapilr.

- Haberin yanlis, hatali veya 6nemli eksiklikleri bulunan bilgi icermesi durumunda, i¢sel bilginin sizmasi s6z
konusu olmayacagindan, herhangi bir agiklamayapilmayabilir.

. Gelecek Varlik ve yatirimcilarinin gikarlarinin korunmasi igin gerek gorulirse, asilsiz haberler veya agiklama

yapilmasinda yarar gorilen konular igin de 6zel durum agiklamasi yapilabilir.

. Ozel durum aciklamasindan bagimsiz olarak, Genel Midiir, Mali ve idari islerden sorumlu Genel Midiir

Yardimcisi (CFO), ve Yatirimcr iliskileri Grup Midiirii tarafindan uygun gériilmesi halinde basin agiklamasi
veya Gelecek Varlik'in kurumsal sosyal medya hesaplari lzerinden basin ve kamuoyu bilgilendirmesi
yapilabilir.

Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasi

Gelecek Varlik, gelecege yonelik degerlendirmelerini sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar
cercevesinde kamuya aciklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin yapilacak aciklamalarda,
asagidaki esaslara uyulur:

Gelecege yonelik degerlendirmeler ve bu degerlendirmelere esas alinan temel varsayimlar, ilke olarak
lcer aylik donemler itibariyla yayinlanan finansal tablolarin kamuya aciklanmasini takiben, en fazla yilda
dort defa aciklanabilir.

Aciklama, KAP’ta ve sirket kurumsal internet sitesinde yayinlanan yatirimcr sunumu ve/veya Uger aylik
dénemler itibariyla hazirlanan faaliyet raporu araciligi veya gerektiginde 6zel durum aciklamasi ile de
yapilabilir.

Agiklamada, muhtemel risk ve belirsizlikler ile diger faktorler nedeniyle gergek sonuglarin beklentilerden
onemli Olguide farklilagsabilecegine agik ve net bir sekilde yer verilir.

Kamuya aciklanmis degerlendirmelerde dnemli bir degisiklik ortaya ¢iktiginda, bir baska ifade ile daha
once kamuya agiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin 6nemli dl¢lide
gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, sayi sinirlamasina tabi olmaksizin 6zel
durum aciklamasi yapilarak beklentilerdeki degisiklikler yatirimcilarla paylasilir.

Daha 6nce kamuya agiklanan beklentiler ile gergeklesmeler arasinda énemli dlglide bir farklilk bulunmasi
halinde, gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak ilgili aciklamanin yapildigi yerde glincellenerek
kamuya aciklanacak beklentilerde bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilir.

Gelecege yonelik degerlendirmelerde bunlara sinirli olmaksizin yatirimlar, karlilik oranlari, likidite ve mali
yapiya iliskin rakamlar ve finansal oranlar, bilancoya Portfoy alimlari, temlikler tahsilat, teminat ile ilgili
bilgilere yer verilebilir.

4. DIGER KAMUYU AYDINLATMA POLITIKALARI

4.1. Ortaklik Haklarinin Kullanimi

TTK ve SPK diizenlemeleri ile Gelecek Varlik Esas S6zlesmesi hiikimleri ¢ercevesinde genel kurul, sermaye
artirimi, temettli 6demeleri, birlesme ve béliinme islemleri hakkinda izahname, duyuru metinleri, bilgilendirme
dokimani gibi bilgi ve belgeler siiresi icinde KAP’ta ilan edilerek pay sahiplerinin bilgilendirilmeleri saglanir. S6z
konusu dokiimanlar diizenlemede belirtilen yerlerin yaninda ayni giin Gelecek Varlik internet sitesinde de ilan
edilerek yatirimcilarin bu dokiimanlara erisimi kolaylastirilir.



4.2.

4.3.

Finansal Tablolarin Kamuya Agiklanmasi

Gelecek Varlik’in finansal tablolari SPK diizenlemeleri cergevesinde Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina
gore hazirlanir ve SPK tarafindan belirlenen sireler iginde lger aylik dénemlerde kamuya agiklanir. Yillk
finansal tablolar tam kapsamli, alti aylik finansal tablolar ise sinirli bagimsiz denetime tabiidir.

Finansal tablolar ve dipnotlari kamuya agiklanmadan ©nce SPK dizenlemeleri gergevesinde Denetim
Komitesi’'nden alinan uygunluk gorisiyle Yonetim Kurulu’'nun onayina sunulur. Sorumluluk beyani
imzalandiktan sonra finansal tablolar, dipnotlari ve varsa bagimsiz denetim raporu Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda aciklanir. Yilllk ve ara donem finansal tablolar ile dipnotlari kamuya aciklandiktan sonra,
Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.gelecekvarlik.com.tr) yayimlanir ve en az 5 yil sireyle kamuya
acik tutulur

Finansal tablolarda aciklanan bilgilerin yani sira, yatirimcilarin talep ettikleri analizleri yapabilmelerini teminen,
her bir finansal tablo dénemi i¢in hazirlanmasi muhtemel yatirimci sunumlarinda, ihale, temlik, tahsilat,
teminat gibi ilave bilgiler aciklanabilir.

Faaliyet Raporlarinin Kamuya Aciklanmasi

Gelecek Varlik, finansal tablolari ile ayni donemlere iliskin faaliyet raporlarini hazirlar ve SPK tarafindan
belirlenen usule uygun olarak siresi icerisinde kamuya aciklar. Faaliyet Raporunun icerigi ulusal ve uluslararasi
standartlara; TTK ve SPK Diizenlemeleri ile SPK kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir.
Faaliyet raporu Yatirimci iliskileri Grup Mudirligi tarafindan hazirlanir ve Denetim Komitesi’'nden alinan
uygunluk gorisuyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur; Yonetim Kurulu’nun onayindan sonra kamuya
aciklanir.

Yillik faaliyet raporu finansal tablolardan sonra; ancak olagan genel kurul toplantisindan en az li¢ hafta 6nce ve
her kosulda SPK diizenlemeleri gergevesinde belirlenen siire igerisinde KAP’ta ve Gelecek Varlik’in internet
sitesinde sorumluluk beyani ile birlikte yayinlanmak suretiyle kamuya duyurulur.

Ayrica Uger ayhk donemler itibariyla hazirlanan ara donem faaliyet raporlari KAP araciligiyla kamuya
duyurulmakta, Sirket internet sitesinde Yillik ve ara donem finansal tablolar ile dipnotlari kamuya agiklandiktan
sonra, Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.gelecekvarlik.com.tr) yayimlanir ve en az 5 yil siireyle
yatirimcilarin bilgisine sunulur.

. YETKi VE SORUMLULUK

Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi Yonetim Kurulu'nun yetkisi altinda olusturulur ve basta TTK, SPK ve BIST
diizenlemeleri olmak lzere mevzuata uygun olarak uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim
Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu zaman zaman ilgili diizenlemeler geregi bu politikada degisiklik yapma
yetkisini de sakli tutar.

Politikanin sorumlulugu Gelecek Varlik Yonetim Kurulunda olmakla birlikte, isbu Politikada belirlenen esas ve
usullerin yerine getirilmesinin saglanmasinda ve uygulanmasinda konusuna bagli olarak Yatirimci iliskileri
Birimi dahil Mali ve idari isler Genel Miidiir Yardimciligina bagh birimler ve Hukuk Misavirligi kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tirli hususu goézetmek ve izlemek ile sorumludur. S6z konusu yetkililer, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin is birligi icinde bu gorevlerini yerine getirirler.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve
kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanir. Bilgilendirme politikasinda degisiklik olmasi durumunda Politika
Yatirima iligkileri Birimi tarafindan giincellenir, Grup Miidiirii ve Genel Midir Yardimcisi (CFO) tarafindan
Gelecek Varlik Yonetim Kurulu onayina sunulur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin KAP’ta ve
internet sitesinde kamuya agiklanir.

. ONAY VE DEGISiKLiIK DURUMU

Bu Politika 08.03.2022 tarih ve 14 sayil Gelecek Varlik Yonetim Kurulu karari ile onaylanmistir.



EK-6
GELECEK VARLIK YONETiMi ANONIM SiRKETI
ILISKiLI TARAF iSLEMLERINE iLiSKiN ESASLAR

Gelecek Varlik Yonetimi Anonim Sirketi (“Sirket”) iliskili taraf islemlerine iliskin esaslar (“Esaslar”) Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) (“Teblig”) dogrultusunda hazirlanmistir.

Teblig’in 9’uncu maddesi uyarinca Sirket’imizin iliskili taraflari ile gerceklestirecegi yaygin ve sireklilik arz eden
islemleri disindaki;

¢ Varlik ve hizmet alimi benzeriislemler ile ylikiimlilGk transferi islemlerinde; islem tutarinin, kamuya agiklanan
son finansal tablolara gore varlk toplamina veya kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gére olusan
hasilat tutarina ya da yonetim kurulu karar tarihinden onceki alti aylk gilinlik dizeltilmis agirlikli ortalama
fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

e Varlik ve hizmet satisi benzeri islemlerde; islem tutarinin (varligin net defter degerinin yliksek olmasi
durumunda net defter degerinin), kamuya acgiklanan son finansal tablolara gore varlik toplamina veya kamuya
actklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina (varhgin devri, kiraya verilmesi veya Uzerinde
ayni hak tesis edilmesi durumunda, son yillik finansal tablolara gore s6z konusu varliktan elde edilen karin
ortakhigin strdirilen faaliyetler vergi dncesi karina) ya da yonetim kurulu karar tarihinden 6nceki alti aylik
glinliik dizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine
olan oraninin

%5’ten fazla olarak gergekleseceginin 6ngérilmesi durumunda; islem dncesinde isleme iliskin SPK tarafindan
belirlenen bir kurulusa degerleme yaptirilmasi zorunludur. Ayrica, s6z konusu islemlere baslamadan 6nce,
yapilacak islemin esaslarini belirleyen bir yonetim kurulu kararinin da alinmasi gerekmektedir.

Yukarida bahsedilen islemlere iliskin oranlarin %10’dan fazla bir orana ulasilacaginin 6ngérilmesi durumunda,
degerleme yaptirilmasi yukimlilGgine ek olarak isleme iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz Gyelerin
¢ogunlugunun onayi aranir. Konunun goristlecegi yonetim kurulu toplantilarinda, iliskili taraf niteliginde olan
yonetim kurulu dyeleri oy kullanamaz. Bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi
halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”)
aciklanir ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve
bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinir.

iliskili taraf islemlerinin gergeklestiriimesine karar verilmesi durumunda; islemin taraflarinin birbirleriyle olan
dogrudan veya dolayliiliskileri, islemlerin niteligi, degerlemede kullanilan varsayimlar ve degerleme sonuglarini
iceren degerleme raporunun Ozeti, islemler degerleme raporunda ulasilan sonuglara uygun bir sekilde
gerceklestiriimemisse bu durumun gerekgesinin 6zel durum agiklamasi yapilmasi suretiyle kamuya
duyurulmaktadir.

Sirket’in iliskili taraflarla gerceklestirecegi yaygin ve sireklilik arz eden islemlerde Teblig uyarinca asagidaki
esaslara uyulmaktadir.

Sirket ile iliskili taraflari arasindaki yaygin ve sireklilik arz eden islemlerin kapsami ve bu islemlere iliskin sartlar
yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. S6z konusu islemlerin kapsaminda ve sartlarinda 6nemli bir degisiklik
olmasi durumunda, konu hakkinda yeniden yonetim kurulu karari alinir.

Sirket ile iliskili taraflari arasindaki yaygin ve sireklilik arz eden islemlerin bir hesap dénemi icerisindeki
tutarinin,

¢ alis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan satislarin maliyetine olan oraninin,
¢ satis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina olan oraninin,

%10’dan fazla bir orana ulasacaginin 6ngoérilmesi durumunda, yonetim kurulu kararina ilaveten, ortaklik
yonetim kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastiriimasina iliskin olarak bir rapor
hazirlanir ve bu raporun tamami veya sonucu KAP’ta agiklanir.



Oranlarin hesaplanmasinda, ayni nitelikteki islemlerin toplu degerlendirilmesi esas olup, ayni ortaklik ile yapilan
ve farkh nitelikteki islemlerin her birinin ayri birer islem olarak degerlendirilmesi gerekir. Bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerinin ¢ogunlugunun soz konusu islemleri onaylamamasi halinde, muhalefet gerekcesinin KAP’ta
actklanmasi zorunludur.

S6z konusu raporlarda asgari olarak asagidaki hususlara yer verilmesi zorunludur:

o isleme taraf sirketler hakkinda ticaret unvani, sirket ile ilgili olan faaliyetleri, halka acik olup olmadig,
yillik bazda aktif toplami, faaliyet kari, net satislar gibi 6zet finansal veriler ve benzerlerini de igerecek bilgi.

. isleme taraf sirketlerle olan iliskilerin niteligi, ortakligin faaliyetlerine olan etkisi hakkinda genel bilgi.

. islemin dayandigi sézlesmenin tarihi, konusu, ticari sir niteliginde olmamak kaydiyla sézlesmedeki
onemli unsurlar, daha 6nce izahname gibi dokiimanlarda yer verilmis ise buna iliskin bilgi.

. islemin piyasa kosullarina uygunlugu degerlendirilirken esas alinan kriterler.

o islemin piyasa kosullarina uygun olup olmadigi hakkinda degerlendirme.



