GELECEK VARLIK YONETIMI A.S.
14/04/2022 TARIHINDE YAPILAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Gelecek Varlik Yénetimi Anonim Sirketi’nin 2021 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 14/04/2022
Persembe giinii, saat 10:00'da Four Points by Sheraton Oteli Hamidiye Mahallesi Cendere Caddesi
No:15 Kagithane iISTANBUL adresinde, Ticaret Bakanligi istanbul Ticaret il Miidirlugii'ntin 13/04/2022
tarih ve E-90726394-431.03-00073760558 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlk Temsilcisi Sayin
Ayten KURSUN gozetiminde yapilmistir,

Toplantiya ait cagri; kanun ve esas sézlesmede 6ngoriildiigii gibi toplanti ve giindemini de ihtiva edecek
sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 22/03/2022 tarih ve 10542 sayih nishasinda, Diinya
Gazetesi’'nde 18.03.2022 tarihinde, Analiz Gazetesi’'nde 18.03.2022 tarihinde ilan edilmek suretiyle
stiresi icinde yapilmistir. Ayrica toplantiya iligkin Elektronik Genel Kurul Toplanti Sistemi ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve www.gelecekvarlik.com.tr internet sitesinde de ilan edildigi anlagiimistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket paylarinin 139.700.000 TL olan toplam itibari degerinin;
toplam itibari degeri 117.735.000,00 TL olan, 117.735.000 payin temsilen, toplam itibari degeri 3,00 TL
olan 3 payin asaleten olmak iizere toplantida temsil edildigi ve boylece gerek Kanun gerekse esas
sozlesmede Ongdrillen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlagiimasi {zerine toplanti
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sayin Hasan TENGIZ tarafindan agilarak giindemin goriisiilmesine
gegilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesinin besinci ve altinci fikrasi geregince Sirket’in elekronik
Genel Kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.

Toplantiyi Sirketin ana sézlesmesinin 11’nci maddesi geregince toplanti baskani olarak yuritecek olan
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sn. Hasan TENGIZ Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi
Uzmanhg Sertifikasi bulunan Sn. ibrahim 0Z'i elektronik genel Kurul Sistemine iligkin teknik islemleri
yerine getirmek izere uzman kisi olarak gérevlendirmistir.

Toplantiya katilan pay sahiplerine, giindeme iligkin bir itirazlarinin olup olmadigi sorulmustur. Bir
itirazin olmadig1 anlagiimis ve toplanti glindeminin gorlisiilmesine gecilmistir.

Gilindemin 1. maddesi uyarinca; Sirket ana s6zlesmesinin “Genel Kurul” bashkli 11. maddesi geregince
Genel Kurul Toplantisi’na Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak Toplanti Bagkaninin Sayin Hasan TENGIZ
olmasina, Oy Toplama Memurluguna Sayin Duygu VARYOZ ve Tutanak Yazmani olarak Sayin Hiiseyin
OzTURK ve Sayin Tayfun EYILIK'in secilmesine oy birligiyle ile karar verildi.

Giindemin 2. maddesi uyarinca; Genel Kurul Toplanti Tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti
Baskanligina yetki verilmesine oy birligiyle karar verildi.

Giindemin 3. maddesi uyarinca; Yonetim Kurulunca hazirlanan 2021 yih hesap dénemine ait yillik
faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresine gegildi. Zehra Sezin UNLUDOGAN tarafindan sunulan
dnerge dinlendi ve katilanlarin oy birligiyle kabul edilerek, Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan ve
Sirketin Kurumsal internet sitesi’nden Pay sahiplerinin bilgisine sunulan 2021 yili hesap dénemi Faaliyet
Raporu'na iliskin sadece Ozet Faaliyet Raporu’nun okunmasina ve genel bilgilerin veriimesi ile
yetinilmesine ve bdylelikle Faaliyet Raporu’nun okunmus sayilmasina karar verildi.

2021 yil hesap déneminin Faaliyet Raporu’na iligkin Ozet Faaliyet Raporu Hiiseyin OZTURK tarafindan
bizzat okunarak miizakere edildi.

Gilindemin 4. maddesi uyarinca; Denetgci raporlarinin okunmast ve goriisiilmesine gegildi. Zehra Sezin
UNLUDOGAN tarafindan sunulan énerge dinlendi ve katilanlarin oy ¢okluguyla kabul edilerek, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’ndan ve Sirketin Kurumsal internet sitesi’nden Pay sahiplerinin bilgisine sunulan
Denetgi Raporu’na iliskin sadece Bagimsiz Denetgi Gorisi'niin okunmasi ile yetinilmesine, boylelikle
Denetgi Raporu’nun okunmus sayllmasina karar verildi. | 2



Bagimsiz Denetci Goriisti Yilmaz DIKICI tarafindan okundu, katiimcilara gériigleri soruldu. Gorilg
bildiren olmadi. Denet¢i Raporu’nun okunmasi/goriisiilmesi tamamlandi.

Giindemin 5. maddesi uyarinca; Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdikine gegildi.

Zehra Sezin UNLUDOGAN tarafindan sunulan énerge dinlendi ve katilanlarin oy birligiyle kabul edilerek,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan ve Sirketin Kurumsal internet sitesi’nden Pay sahiplerinin bilgisine
sunulan Finansal Tablolar'in ézet bilgilerinin okunmasi ile yetinilmesi, boylelikle Finansal Tablolar’in
okunmus sayilmasina karar karar verildi.

Finansal Tablolara iliskin ozet bilgiler Hiiseyin OZTURK tarafindan okunarak Genel Kurul'un bilgisine
sunuldu. Katilimeilara gorisleri soruldu. Goriis bildiren olmadi.

Finansal Tablolar'in miizakeresi tamamlanarak, katilanlarin oy birligiyle ile tasdik edildi.

Giindemin 6.maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayili karari ile kabul
edilen Kar Dagitim Politikasi'nin goriistiimesine gegildi.

Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan ve Sirketin Kurumsal internet sitesi'nden Pay sahiplerinin bilgisine
sunulan Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayili karari ile kabul edilen Kar Dagitim
Politikasi Sn. Hiiseyin OZTURK tarafindan okundu.

Yénetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayih karari ile kabul edilen Kar Dagitim Politikasi
katilanlarin oy birligiyle ile onaylandi ve kabul edildi.

Giindemin 7.maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu'nun 2021 yili kér dagitim teklifinin goriistilmesine
gegildi.

Zehra Sezin UNLUDOGAN tarafindan sunulan énerge dinlendi ve katilanlarin oy birligi ile kabul edilerek
15.03.2022 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da yayinlanmis olan 2021 yili kar dagitim
teklifinin okunmus sayilmasina karar verildi.

Yonetim Kurulu’nun 2021 yil k&r dagitimi teklifinin kabuline, Sirketin 2021 yil faaliyetleri sonucu,
Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-14.1 sayil teblig hiikimlerine uygun hazirlanan bagimsiz denetimden
gecmis finansal tablolarinda ve yasal kayitlarinda bulunan dagitilabilir kdrindan karsilanmak tizere, Net
Dénem Karinin yiizde 25'ine tekabiil eden 43.468.395 TL tutarinda temettiiniin ekteki kdr dagitim
tablosuna uygun olarak 29.04.2022 tarihinden itibaren nakit olarak dagitilmasi katilanlarin oy birligiyle
karar verildi.

Giindemin 8.maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayih karari ile kabul
edilen Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim Ucret Politikasi'nin gériisiilmesine gecildi.

Zehra Sezin UNLUDOGAN tarafindan sunulan énerge dinlendi ve katilanlarin oy birligiyle kabul edilerek
Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan ve Sirketin Kurumsal internet sitesi’'nden Pay sahiplerinin bilgisine
sunulan Yénetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayili karari ile kabul edilen Yénetim Kurulu Ve
Ust Yonetim Ucret Politikasinin okunmus sayilmasina karar verildi.

Yénetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayili karari ile kabul edilen Yonetim Kurulu Ve Ust
Yonetim Ucret Politikasi katilanlarin oy birligiyle onaylandi ve kabul edildi.

Giindemin 9.maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu tiyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim
gibi haklarin belirlenmesine gegildi.

Zehra Sezin UNLUDOGAN tarafindan sunulan 6nerge dinlendi ve Yénetim Kurulu Uyeleri’nin timiine
yillik olarak toplam azami net 5.000.000,00-TL.- Turk Lirasini gegmemek kaydiyla huzur hakki tcreti
ddenmesi, yonetim kurulu toplantilarina katilma, komitelerde gorev alma, belirli konularda
siireviendirime pihi hususlar nazara alinarak her bir Yanetim Kurulu’na 6denecek huzur hakki ticretinin
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miktari ile usul ve esaslarinin iicretlendirme Komitesi'nin teklifi ile Yonetim Kurulu tarafindan tespit
edilmesi yoniinde Yonetim Kurulu'na yetki verilmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Giindemin 10. maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayih karar ile kabul
edilen Bagig ve Yardim Politikasi'nin goriisiilmesine gegildi.

Zehra Sezin UNLUDOGAN tarafindan sunulan 6nerge dinlendive katilanlarin oy birligiyle kabul edilerek
Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan ve Sirketin Kurumsal internet sitesi’nden Pay sahiplerinin bilgisine
sunulan Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayil karari ile kabul edilen Bagis ve Yardim
Politikasinin okunmus sayilmasina karar verildi.

Yénetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayil karari ile kabul edilen Bagis ve Yardim Politikas
katilanlarin oy birligiyle onaylandi ve kabul edildi.

Giindemin 11. maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayili karari ile kabul
edilen Bilgilendirme Politikasi'nin goriistilmesine gegildi.

Zehra Sezin UNLUDOGAN tarafindan sunulan 6nerge dinlendi ve katilanlarin oy birligiyle kabul edilerek
Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan ve Sirketin Kurumsal internet sitesi’nden Pay sahiplerinin bilgisine
sunulan Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayili karan ile kabul edilen Bilgilendirme
Politikasinin okunmusg sayilmasina karar verildi.

Yonetim Kurulu'nun 08.03.2022 tarih 2022/14 sayil karar ile kabul edilen Bilgilendirme Politikas
katilanlarin oy birligiyle onaylandi ve kabul edildi.

Giindemin 12. maddesi uyarinca; Yénetim Kurulu'nun 29.04.2021 tarih 2021/33 sayil karari ile kabul
edilen iliskili Taraf Islemlerine iliskin Esaslarin goriisilmesine gegildi.

Zehra Sezin UNLUDOGAN tarafindan sunulan énerge dinlendive katilanlarin oy birligiyle kabul edilerek
Sirketin Kurumsal internet sitesi'nden Pay sahiplerinin bilgisine sunulan Y&netim Kurulu'nun
29,04.2021 tarih 2021/33 sayili karari ile kabul edilen iliskili Taraf islemlerine iligkin Esaslarin okunmus
sayllmasina karar verildi.

Yonetim Kurulu'nun 29.04.2021 tarih 2021/33 sayili karari ile kabul edilen iligkili Taraf islemlerine iliskin
Esaslar katilanlarin oy birligiyle onaylandi ve kabul edildi.

Giindemin 13. maddesi uyarinca;
Huiseyin OZTURK tarafindan soz alinarak, 2021 yilinda yapilan bagislarla ilgili olarak Genel Kurul’a bilgi
verildi.

Zehra Sezin UNLUDOGAN tarafindan sunulan énerge dinlendi ve katilanlarin oy birligiyle kabul
edilerek, 2022 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinirin 16.000.000,00-TL (Onaltimilyon-Tirklirasi)
olarak belirlenmesine karar verildi.

Giindemin 14. maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasina gegildi.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2021 yili galismalarindan dolayi ibralarina gegildi. 2021 yili faaliyetleri ile
ilgili olarak Yonetim Kurulu Uyeleri; Murat OZYEGIN, Ayse Can Ozyegin OKTAY, Zehra Sezin
UNLUDOGAN, Mehmet GULESCI, Hasan TENGIZ ve Fevzi BOZER ibralari oya sunuldu. Bu konuda
katilanlarin oy birligiyle ibralari kabul edildi. Toplantiya katilan Yénetim Kurulu Uyeleri kendileri ile ilgili
olan oylamaya katilmadilar.

Glndemin 15. maddesi uyarinca; ilgili mevzuat hitkiimleri geregi Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz
denetim kurulusu olarak belirlenen KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S.’nin denetgi olarak secilmesine katilanlarin oy birligiyle ile karar verildi.

Giindemin 16. maddesi uyarinca; Yonetim kurulu Giyesi secimi ile ilgili olarak Zehra Sezin UNLUDOGAN
tarafindan sunulan dnerge dinlendi ve katilanlarin oy birligiyle kabul edilerek, nergede isimleri yer
alan adaylar Orkun Oguz ve Demet Ozdemir'in bagimsiz liye olmak ve selefinin dyelik stresini
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tamamlamak lizere Sirketimiz Yonetim Kurulu tiyesi segilmesine karar verildi. Segilen tiyeler hakkindaki
bilgiler okunarak Genel Kurula bilgi verildi.

Giindemin 17. maddesi uyarinca; TTK'nin 505 ve devami maddeleri ile sirket esas sézlesmesi'nin 18.
maddesi uyarinca, bor¢lanma araci ihraci igin gegtigimiz yil yonetim kuruluna verilen yetki stresinin
30/04/2025 tarihine kadar uzatilmasina katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Giindemin 18. maddesi uyarinca; Tiirk Ticaret Kanununun 395’inci ve 396’inci maddeleri geregince
yonetim kurulu liyelerine izin verilmesine katilanlarin oy coklugu ile karar verildi.

Giindemin 19. maddesi uyarinca; Toplanti bagkani tarafindan yonetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin eg ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin
1.3.6. maddesi kapsaminda gerceklestirdikleri bir islem bulunmadigl hususunda pay sahiplerine bilgi
verilmistir.

Guindemin 20. maddesi uyarinca;
Pay sahiplerinden Sayin Hamza Inan sirketimizin genel kurulunun usuliine uygun bir sekilde

yapilmasindan dolayr memnuniyetini ve ayrica sirketimizin kadin yonetici ve galigan sayisinin pozitif
ayrimcilik agisindan basaril buldugunu belirterek basarilarinin devamini diledi.

Elektronik ortamda genel kurula katilan ERKAN UMUT MERGEN sirket calismalarina basarilar diledi.

Dileklerde s6z isteyen olmadigindan toplantiya son verildigi Toplanti Bagkani tarafindan bildirildi.

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Baskarﬂ

Ayten KURSUN Hasan TENGIZ
Tutadak Yazmanlari Oy Toplama Memuru
Tayfun EYILIK Duygu VARYOZ
“Hisseyin OZTURK

EGKS Uzmani
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GELECEK VARLIK YONETIMI A.S. 2021 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

Odenmis/Cikarilmig Sermaye

139.700.000,00

2

Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

137.240.000,91

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi:

imtiyaz Yoktur.

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore

9 (Bonem: Kan 238.982.188,33 238.982.188,33
4 |Odenecek Vergiler (-) 65.108.612,14 65.108.612,14
5 [Net Dénem Kari (=) 173.873.576,19 173.873.576,19
6 |Gegmis Yillar Zararlar (-)

7 |Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 8.693.678,81 8.693.678,81
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 165.179.897,38 165.179.897,38
9 |Viliginde Yapilan Bagislar (+) 60.943,00 60.943,00

Birinci Temettiiniin Hesaplanacagi Bagislar Eklenmis
Net Dagitilabilir Donem Kari

165.240.840,38

165.240.840,38

Ortaklara Birinci Temetti 6.985.000,00 6.985.000,00
Nakit 6.985.000,00 6.985.000,00
11
Bedelsiz
Toplam 6.985.000,00 6.985.000,00
12 |imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
13 |Yénetim kurulu iiyelerine, calisanlara vb.'e temetti

14

intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temetti

15

Ortaklar ikinci Temetti

36.483.395,00

36.483.395,00

16

ikinci Tertip Yasal Yedek akge

4.053.710,56

4.053.710,56

17

Statui Yedekleri

18

Ozel Yedekler

19

OLAGANUSTU YEDEK

117.657.791,83

117.657.791,83

20

Dagitiimasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kari
- Olaganiistui Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir

Diger Yedekler




DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI (1)

PAY BASINA TEMETTU BiLGILERI

GRUBU TOPLAM TEMETTU TUTARI | 1 TL NOMINAL
L TUTARI | ORAN (%)
(TL)
BRUT A
B
TOPLAM 43.468.395,00 0,31116] 31,11553
NET A
B
TOPLAM 39.121.555,50 0,28004|  28,00398

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
KAR PAYI TUTARI TL DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (% )
43.468.395,00 23,675

(1) Kar payinin tam miikellef gercek kisi ortaga dagitildigi ve dagitimda istisnaya tabii herhangi bir kazang bulunmadig
varsayimi ile stopaj orani %10 alinarak, briit pay basina kar payi tutarlaninin net degerleri hesaplanmigtir.




