GULER YATIRIM HOLDIN A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2021 yili galismalarini incelemek ve asagida yazil glindemi gorusiip karara baglamak tizere Olagan
Genel Kurul Toplantisini 11.05.2022 tarihinde saat 12:00’de “Meydan Sk. BeybiGiz Plaza Kat:14 Da:52 Maslak-
Sariyer- ISTANBUL” adresinde yapacaktir.
2021 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu
ile Yonetim Kurulu kar dagitim Karari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, agagidaki glindem maddeleri ile li¢ hafta
once kanuni siresi icinde Sirket Merkezi'nde, www.gulerholding.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet
sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.
Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve ylkimldltkleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini ilisikteki
ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini Maslak Meydan Sk. BeybiGiz Plaza Kat:2
Da:5-6 adresindeki sirket merkezimizden veya www.gulerholding.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi”nde dngorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri icin Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.gulerholding.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket
Merkezimizden (Tel:0 212 706 18 78) bilgi edinmeleri rica olunur.
6102 sayih Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 {inci fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30
uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina bagli degildir. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.
Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy kullanma
hikumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama ydntemi kullanilacaktir.
Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
GULER YATIRIM HOLDING ANONiM SiRKETi

2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI (11.05.2022)
2021 Yil Oladan Genel Kurul Toplantisi Giindemi
1. Acilig ve Baskanlik Divani Segimi,
2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Baskanlik Divani'na yetki verilmesi,
3. 2021 yilina iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu'nun ayri ayri okunmasi, 2021 yih
Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi, mizakeresi ve tasdik edilmesi,
4. Yonetim Kurulu'nun kar dagitim 6nerisinin gorisulerek karara baglanmasi,
5. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kanunu geregince Yonetim Kurulu tarafindan 2022 yili igin segilen
bagimsiz denetim kurulusunun genel kurulun onayina sunulmasi,
6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2021 yili, muamele, fiil ve islerinden &tiirii ayri ayri ibra edilmeleri,
7. Yonetim Kurulu Gyelerine 2022 yilinda 6denecek huzur hakki Gcretlerinin belirlenmesi,
8.Ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu liyelerinin, tst duizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Tlrk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nci
maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kiinmalari hakkinda gerekli iznin verilmesi,
9. SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince ydnetim kurulu tiyeleri ve tst diizey yéneticiler icin
belirlenen "Ucretlendirme Politikasi" hakkinda bilgi verilmesi ve gériisiilmesi,
10. Sirket'in 2021 yili icerisindeki bagislari hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022 yilinda yapilacak
bagislar icin Ust sinir belirlenmesi,
11. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesinin 4. fikrasi uyarinca
sirketimiz tarafindan Uglnci kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,
12. Dilek ve Temenniler,



http://www.gulerholding.com.tr/
http://www.gulerholding.com.tr/

VEKALETNAME

GULER YATIRIM HOLDING ANONiM SiRKETi
Pay sahibi bulundugum GULER YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETi’nin 11.05.2022 tarihinde saat: 12:00’de
“Sirket merkezi olan Beybi Giz Plaza Meydan Sok. No:1 K:14 D:52 Maslak-Sariyer-istanbul” adresinde
gerceklestirilecek olan 2021 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda, asagida belirttigim gorisler dogrultusunda
beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detayli
olarak tanitilan ... vekil tayin ediyorum.
Vekilin (*);
Adi Soyadi / Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/ Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS Numarasi:
(*) Yabanci Uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
glindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek
suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red

Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Baskanlik Divani Segimi,

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Baskanlik Divani'na yetki verilmesi,

3. 2021 yilina iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu'nun ayri ayri
okunmasi, 2021 yil Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi, mizakeresi ve tasdik
edilmesi,

4. Yonetim Kurulu'nun kar dagitim dnerisinin gorusuilerek karara baglanmasi,

5. Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregince Yonetim Kurulu tarafindan 2022
yiliigin segilen bagimsiz denetim kurulugsunun genel kurulun onayina sunulmasi,

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2021 yili, muamele, fiil ve islerinden 6tiirii ayri ayri ibra
edilmeleri,

7.Yonetim Kurulu Gyelerine 2022 yilinda 6denecek huzur hakki tcretlerinin belirlenmesi,

8.Ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, tst
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya
baglh ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi icin Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nci maddeleri kapsamina giren hususlarda
yetkili kilinmalari hakkinda gerekli iznin verilmesi,

9. SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince ydnetim kurulu tiyeleri ve {ist
diizey yéneticiler icin belirlenen "Ucretlendirme Politikasi" hakkinda bilgi veriimesi ve
gorisulmesi,

10. Sirket'in 2021 yili igerisindeki bagislari hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022
yilinda yapilacak bagislar igin st sinir belirlenmesi,




11. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesinin 4.
fikrasi uyarinca sirketimiz tarafindan tgincu kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

12. Dilek ve Temenniler,

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin
ozel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul gininden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBiINiN ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

UCRET POLITIKASI

Bu politika, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK veya Kurul”) Mevzuati dogrultusunda
olusturulmustur. SPK’nin 11-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikimleri cercevesinde olusturulmasi gereken
Yénetim Kurulu komiteleri arasinda Ucret Komitesi de yer almakta olup Yénetim Kurulu biinyesinde ayri bir Ucret
Komitesi olusturulmadigi takdirde Kurumsal Yonetim Komitesi Ucret Komitesinin de gorevlerini yerine
getirebilmektedir. Ucret Komitesi'nin gérev ve sorumluluklar Yénetim Kurulu karari ve yapilandirmasi geregi
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Kurumsal Yonetim Komitesi;
a) Yonetim kurulu tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin tcretlendirilmesinde kullanilacak ilke,
kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gbzetimini yapar,
b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.
Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirme esaslari yazil hale getirilir ve
genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda
goriis bildirme imkani taninir. Bu amagla hazirlanan Ucret Politikasina Sirketin kurumsal internet sitesinde
https://gulerholding.com.tr/ yer verilir.
Yonetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim
menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla siniflandirilmak suretiyle toplulastiriimis olarak kamuya agiklanir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik Gcretleri veya huzur haklari Genel Kurulca kararlastirilir. Bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerinin Gcretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilmaz. Ancak, bagimsiz yonetim kurulu Giyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina
Ozen gosterilir.
Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Gyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg veremez, kredi
kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin sliresini uzatamaz, sartlarini iyilestiremez, tglinci bir kisi
araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel
kredi veren kuruluslar, herkes icin uyguladigi sartlarda s6z konusu kisilere kredi verebilir ve bu kisileri diger
hizmetlerinden yararlandirabilir.
Calisanlara verilen (icret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir.
Sirketin finansal durumu, lcret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda galisanlara yonelik bilgilendirme toplantilari
yapilarak goris alisverisinde bulunulur. Sirket calisanlarinin gérev tanimlari ve dagihmi ile performans ve
odillendirme kriterleri galisanlara duyurulur.
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Ucret Politikasi Sirketin rekabet giiciinii destekler bir sekilde belirlenir, calisanlarin {icret seviyeleri belirlenirken
pozisyonu, sorumluluk ve performansi dikkate alinir. Ucretler; bireysel verimlilik ve performans, Ucret
arastirmalari, ekonomik gostergeler, Sirketin 6deyebilme giicl ve Sirket ici denge ve piyasadaki licret seviyeleri
dogrultusunda yilda bir kez gézden gecirilip degerlendirilir.



