BANVIT BANDIRMA VITAMINLIi YEM SAN. A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 3 Haziran 2022 Cuma gunu saat 11:00'de, asagida
yazili gindemleri gérismek ve karara baglamak lGzere, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma,
Balikesir, TUrkiye adresindeki Banvit tesislerinde yapilacaktir.

Pay sahipleri; sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik ortamda sahsen
veya temsilcileri aracihdiyla katilabilirler. Genel Kurul sisteminde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve
guvenli elektronik imzaya sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kaydolmayan ve givenli
elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin, elektronik ortamda Olagan Genel
Kurula katilmalari mimkan degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi

Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak yikumlalUklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina, Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenen
paylar uyarinca olusturulan Pay Sahipligi Cizelgesi baz alinarak hazirlanan Genel Kurula
Katilabilecekler Listesinde yer alan biitlin pay sahiplerinin katilma hakki bulunmaktadir. Gergek kisi pay
sahipleri kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tizel kisi pay sahipleri ise tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili
olan kisiler kimlikleriyle beraber toplantiya katilabilecekledir. Gergek veya tluzel kisi pay sahiplerini
temsilen Genel Kurul'a katilacaklarin ayrica temsil belgelerini de ibraz etmeleri zorunludur.

Pay Sahipligi Cizelgesi Genel Kurul tarihinden bir giin 6énce saat 17:00 itibariyle belirleneceginden,
kimliklerini ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgileri kisittamig bulunan yatinmcilarin Pay Sahipligi
Cizelgesinde yer almak istemeleri durumunda, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirkete
bildirilmesi yoniinde hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara basvurmalari ve en ge¢ Genel Kurul
glniinden bir giin 6nce saat 16:30'a kadar s6z konusu kisiti kaldirmalari gerekmektedir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin,
vekaletlerini asagdidaki 6rnede uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formunu sirket merkezimiz veya
www.banvitas.com adresindeki sirket internet sitemizden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11.30.1 sayih “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde
ongorilen hususlari da yerine getirerek, noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri

gerekmektedir.

6102 sayih Turk Ticaret Kanununun 415. Maddesinin 4. Fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanununun 30.
Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina bagh degildir. Dolayisiyla pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katiimak
istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin; SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili tebligleri geregince, Genel Kurul Toplanti giindemi,
cagrisi ve vekalethame toplantidan 21 giin énce, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, elektronik genel
kurul sisteminde, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma, Balikesir, Tirkiye adresindeki sirket
merkezinde ve www.banvitas.com adresinde pay sahiplerinin incelemesine sunulacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca iglenen kisisel verilere iliskin aydinlatma
metnini Sirketimiz internet sitesinden ulasilabilir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine sunulur.
Saygilarimizla,

BANVIT BANDIRMA VITAMINLi YEM SAN. A.S.
YONETIM KURULU
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BANVIT BANDIRMA VITAMINLIi YEM SAN. A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanhgr’'nin olusturulmasi.

2021 yil hesap dénemine iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve gérisulmesi.
2021 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi.

2021 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi.
Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket'in 2021 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi.
2021 yih karinin kullanim sekline ve kar dagitimina dair Yénetim Kurulu'nun Sirket'in kar dagitim
politikasi gergevesinde hazirlanan dnerisinin goéristlmesi ve karara baglanmasi.

(i) “Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin Ucret Politikasi” ve (ii) 2021 yili iginde
yénetim kurulu tyeleri ve Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu Uyeliginde meydana gelen bosalmalar sebebiyle Tirk Ticaret Kanunu'nun 363.
maddesi geregince secilen Yonetim Kurulu Gyelerinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi.
Mevcut Yonetim Kuruluna ilave olarak bir yeni Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi atanmasi ve
Yoénetim Kurulu'nun toplam 8 lUyeden olusmasi, atanacak olan Badimsiz Yoénetim Kurulu
Uyesinin gorev siiresinin belirlenmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerinin yillik ve/veya aylik Ucretlerinin belirlenmesi.

Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz dis denetleme kurulusu secimine iliskin teklifin
gorusulerek karara baglanmasi.

Sirket'in 2021 finansal yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2022 finansal yilinda yapilacak bagislar i¢in Ust sinirin gérisulerek karara baglanmasi.
Sirketin ve bagl ortakliklarinin 2021 yilinda Gglincu kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

2021 yil icerisinde iligkili taraflar ile yapilan islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.
Yénetim kontroliini elinde bulunduran pay sahipleri, Yénetim Kurulu Uyeleri, idari sorumlulugu
bulunan ydneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlar tarafindan
2021 yili icinde yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395/1 ve 396. maddelerinde diizenlenen
izinlerin verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli onaylari almak sartiyla, Sirket Esas
Sdzlesmesinin “Kayitl Sermaye ve Paylar” baslikh 6. Maddesinin, “Toplanti Yeri” bashkli 15.
Maddesinin, “Karin Tesbiti ve Dagitimi” bashkl 23. Maddesinin Ek-1'de yer alan tadil tasarisi
uyarinca tadil edilmesinin gortsulerek karara baglanmasi.

[1-19.1 sayill Kar Pay Tebligi ve Sirket'in Esas Sdézlesmesi dogrultusunda Kar Dagitim
Politikas’nin giincellenmesine dair ydnetim kurulu énerisinin géristulmesi ve Ek-2’de yer alan
yeni Kar Dagitim Politikasi'nin pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

Dilek ve gorusler.

Kapanis.



EK 1: ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKIi METIN

YENi METIN

MADDE 6 —
KAYITLI SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, miilga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPK) hiikiimlerine gére kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
24.02.2011 tarih ve 6/181 sayili izni ile bu sisteme
geemistir.

Sirketin  kayitlh sermaye tavami 300.000.000.-
(tigytizmilyon) Tiirk Liras1 olup, bu sermaye her biri
1.-(Bir) Tirk Lirast nominal degerde hamiline yazil
300.000.000 (ligyiizmilyon) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2048-2022 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2022 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra Yo6netim
Kurulunun sermaye karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce
izin verilen tavan yada yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere, yeni bir siire
icin yetki almast zorunludur. Sdzkonusu yetkinin
alinmamast durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ~ ¢ikarilmig  sermayesi  100.023.579.-
(yiizmilyonyirmiiigbinbegyiizyetmis-dokuz) Turk
Liras1 olup, muvazaadan ari sekilde tamanmu
o0denmistir.

Yonetim Kurulu, 2048-2022 yillar1 arasinda SPK
hiikkiimlerine uygun olarak gerekli  gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar hamiline
yazili paylar ihrag ederek, c¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini sinirlandirmaya yetkilidir. Ancak, Yonetim
Kurulunun yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslar1
cercevesinde kayden izlenir.

MADDE 6 —
KAYITLI SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, miilga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPK) hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
24.02.2011 tarih ve 6/181 sayili izni ile bu sisteme
geemistir.

Sirketin  kayith sermaye tavani 300.000.000.-
(tigyiizmilyon) Tiirk Liras1 olup, bu sermaye her biri
1.-(Bir) Tirk Liras1 nominal degerde hamiline yazili
300.000.000 (ligyiizmilyon) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2022-2026 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere, yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas: durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesi  100.023.579.-
(ylizmilyonyirmitigbinbesylizyetmis-dokuz) Turk
Liras1 olup, muvazaadan ari sekilde tamami
O0denmistir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda SPK
hiikiimlerine uygun olarak gerekli  gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline
yazili paylar ihrag ederek, ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkimi sinirlandirmaya yetkilidir. Ancak, Yo6netim
Kurulunun yeni pay alma hakkin1 kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acgacak sekilde
kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslar1
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast1 Mevzuati  hiikiimleri
cercevesinde arttirillabilir veya azaltilabilir.




Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasti Mevzuati  hiikiimleri
gergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

MADDE 15 -

TOPLANTI YERI

Genel Kurul, Sirket merkezinde veya Sirket
merkezinin  bulundugu sehrin  sinirlart  icinde

toplantiya elverisli herhangi baska bir mahalde
toplanir.

MADDE 15 -
TOPLANTI YERI

Genel Kurullar, (i) Sirket merkezinde veya (ii) Sirket
merkezinin  bulundugu sehrin  smirlar1  icinde
toplantiya elverigli herhangi bagka bir mahalde veya
(iii) TTK’mmn izin verdigi olciide Istanbul ili
sinirlar1 icinde Yonetim Kurulunun belirledigi
toplantiya elverisli bir yerde toplanir.

MADDE 23 -
KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Tiirk Ticaret Kanununa uyularak, sirketin hesap
donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce
O0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda gorilen safi{net)} kar, varsa gegmis yil
zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

BirineiTertip Kanuni Yedek Akce

MADDE 23 -
KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Tiirk Ticaret Kanununa uyularak, Sirketin hesap
donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce
O0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gorilen dénem net kari, varsa gegmis yil
zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi
hiikiimlerine gore cikarilmis sermayenin yiizde
yirmisine ulasincaya kadar %S5 genel kanuni yedek
akce ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi cercevesinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay: dagitilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar paymin, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay::

¢) Donem net karindan, (a), (b) ve (c¢) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kism,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii
pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diZer
kimselere dagitilmasi kararlastirlmis  olan
kisimdan, sermayenin %5’i oraminda kar pay1
diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,




TTK’min 519°uncu maddesinin 2’nci fikras:
uyarinca genel kanuni

yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kir payr ayrilmadike¢a;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér
aktarilmasina ve yonetim Kurulu iiyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay dagitilmasina Kkarar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen
kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kiardan
pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tilmiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
hiikiimlerine uygun olmak kosulu ile, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine genel kurul
tarafindan kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim Kkarar geri
alinamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak
avans kiar payr dagitabilir. Avans kar pay
dagitilabilmesi icin genel kurul karariyla, ilgili
faaliyet donemi ile sinirh olmak iizere yonetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.




EK 2: KAR DAGITIM POLITIKASI
1. AMAC

isbu Kar Dagitim Politikasi, Banvit Bandirma Vitaminli Yem San. A.S.’nin, (“Banvit” veya “Sirket”) kurumsal
yonetim ilkelerine uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika
izleyerek Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat cergevesinde pay
sahiplerine yapacag@i kar dagitimina iligkin kriterleri dtizenler.

2. UYGULANABILIRLIK
isbu Kar Dagitim Politikasi Banvit'e uygulanr.
3. DAYANAK BELGELER

- 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu

- 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

- Kar Payi Tebligi (11-19.1)

- Sermaye Piyasasi Kurulu Kér Payi Rehberi

4. KAR DAGITIMINA iLISKIN KURALLAR

is burada yer alan kurallar Sirket'in pay sahiplerine ve kara katilan diger kisiler icin yapacagi kar dagitimina
iliskin ana hususlari dizenler.

Banvit, ana s6zlesmenin 23. maddesinde yer alan “Karin Tespiti ve Dagitimi” kenar baslikli htikim ve Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri ¢ergevesinde kar dagitimi
yapmaktadir. Bu minvalde Banvit ana sézlesmesinin 23. maddesi uyarinca kar dagitimi asagidaki sekilde
yapiimaktadir:

“Turk Ticaret Kanununa uyularak, Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen
dénem net kari, varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Turk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi hukumlerine gére ¢ikarilmig sermayenin yizde yirmisine
ulasincaya kadar %5 genel kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi ¢ercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
kar payi dagitilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, k&r payinin, yénetim kurulu Uyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi digindaki kigilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay!:

¢) Dénem net karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin
%5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kar payi ayriimadik¢a; baska yedek akcge ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina
ve yonetim kurulu tyelerine, ortaklik ¢calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan pay dagitiimasina



karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden 6édenmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hikimlerine
uygun olmak kosulu ile, ydnetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hikimlerine uygun olarak avans kar payi
dagitabilir. Avans kar payi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karariyla, ilgili faaliyet ddonemi ile sinirli olmak
Uzere yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.”

Banvit, ilgili ddnem igerisinde elde ettidi karini ilgili mevzuat hiikkimlerine uygun olarak genel kurul karariyla
dagitir.

Banvit Genel Kurulu kar payi dagitiip dagitiimayacagina, dagitilacak ise pay sahipleri ve kara katilan diger
kisiler icin belirlenen kar payi dagitim oranlarina ve bu oranlarin uygulanacagi hesap kalemine (6rnegin net
doénem kari ya da sermaye) karar verecektir.

Banvit Genel Kurulu'nda, ka&r payinin nakit ve/veya bedelsiz olarak dagitilacagi hususuna karar verilebilir.
Kar dagitim islemine en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu
itibariyla baglanilir.

Kér payl dagitimina karar verilen Banvit Genel Kurul toplantisinda kar payinin esit veya farkh tutarli
taksitlerle 6denebilecegine karar verilebilir. Taksit sayisi Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan
acikca yetkilendirilmesi sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Taksitli 6demede 11-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi’nin (Teblig) 5. maddesinde yer alan hukimlere uyulur.

5. SON HUKUMLER

isbu Kar Dagitim Politikasi diizenlenme tarihi itibariyle gegerli olacak olup gerekmesi halinde (izerinde
degisiklik yapilmasina karar verilebilecektir.



VEKALETNAME

Banvit Bandirma Vitaminli Yem San. A.S.
Genel Kurul Bagkanhgrna

3 Haziran 2022 Cuma giinii saat 11:00’de, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma, Balikesir,
Tiarkiye adresinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorisler
dogrultusunda, beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak Uizere asagida detayli olarak tanitilan ... vekil tayin
ediyorum.

Vekilin (*) : i

Adi Soyadi/Ticaret Unvani : _

TC klmlik No/Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile MERSIS numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A.  TEMSIL YETKISIiNiIN KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral boélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda :

a) Vekil kendi gérusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul gindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red

segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. Acllis ve Toplanti Bagkanhgdi’'nin olusturulmasi.

2. 2021 yili hesap dénemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunmasi ve goérisiimesi.

3. 2021 yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu’nun 6zetinin okunmasi.

4. 2021 yili hesap doénemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi.

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin  Sirketin 2021  yili
faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi.

6. 2021 yih k&rinin kullanim sekline ve kar dagitimina dair
Yonetim Kurulu'nun Sirket'in  k&r dagitim politikasi
cercevesinde hazirlanan Onerisinin gérisilmesi ve karara
baglanmasi.

7. (i) “Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dlzey Yéneticiler igin
Ucret Politikasi" ve (i) 2021 yili iginde ydnetim kurulu
Uyeleri ve Ust dizey yoneticilere saglanan menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.




8. Yonetim Kurulu Gyeliginde meydana gelen bosalmalar
sebebiyle Tiurk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi
geregince segilen Yoénetim Kurulu Gyelerinin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi.

9. Mevcut Yonetim Kuruluna ilave olarak bir yeni Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi atanmasi ve Yénetim Kurulu'nun
toplam 8 Uyeden olugsmasi, atanacak olan Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesinin gorev siiresinin belirlenmesi.

10. Yénetim Kurulu Uyelerinin yillik ve/veya aylik Gcretlerinin
belirlenmesi.

11. Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz disg denetleme
kurulusu secgimine iligkin teklifin gorGsilerek karara
baglanmasi.

12. Sirket'in 2021 finansal yili igerisinde yaptigi bagislar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022 finansal
yilinda yapilacak bagislar i¢in tst sinirin gérisilerek karara
baglanmasi.

13. Sirketin ve bagh ortakliklarinin 2021 yilinda tgtincu kisiler
lehine verdidi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

14. 2021 yili igerisinde iligkili taraflar ile yapilan iglemleri
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

15. Yo6netim kontrolini elinde bulunduran pay sabhipleri,
Yénetim Kurulu Uyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri yakinlari tarafindan 2021 yil igcinde yapilan iglemler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

16. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395/1
ve 396. maddelerinde diizenlenen izinlerin verilmesi.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli
onaylari almak sartiyla, Sirket Esas S6zlesmesinin “Kayitl
Sermaye ve Paylar” baslikl 6. Maddesinin, “Toplanti Yeri”
baslikh 15. Maddesinin, “Karin Tesbiti ve Dagitimi” baslikl
23. Maddesinin Ek-1'de yer alan tadil tasarisi uyarinca tadil
edilmesinin gorusulerek karara baglanmasi.

18. 11-19.1 sayili Kar Pay Tebligi ve Sirket'in Esas Sozlesmesi
dogrultusunda Kar Dagitim Politikas’nin glincellenmesine
dair yénetim kurulu 6nerisinin gérusulmesi ve Ek-2'de yer
alan yeni Kar Dagitim Politikasi'nin pay sahiplerinin
onayina sunulmasi.

19. Dilek ve gérusler.

20. Kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhdin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul Toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR
Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi: *
b) Numarasi (Grubu): **
c) Adet-Nominal degeri:
d) Oyda imtiyaz olup olmadigi:
e) Hamiline-Nama yazili oldugu: *
f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*) Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
(**)Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*) _
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

imzAsI
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