
 

EURO YATIRIM HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞME TADİL TASARISI 

ESKİ ŞEKİL YENİ ŞEKİL 

KAYITLI SERMAYE VE HİSSELER 

MADDE 6- 

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini 

kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 01/04/2011 tarih ve 10/323 sayılı 

izni ile sisteme geçmiştir. 

Şirketin, kayıtlı sermaye tavanı 300.000.000 

(üçyüzmilyon) TL’dir. Bu sermaye her biri 1 

TL. itibari değerde 

300.000.000(üçyüzmilyon) adet paya 

ayrılmıştır. 

Şirketin 60.000.000(altmışmilyon)-TL’lik 

çıkarılmış sermayesini temsil eden pay 

bedellerinin tamamı nakden ödenmiş olup, 

her biri 1(bir) TL itibari değerde 

600.000(altıyüzbin) adedi A Grubu, 

59.400.000(ellidokuzmilyondörtyüzbin) 

adedi B Grubu olmak üzere toplam 

60.000.000(altmışmilyon) adet paya 

ayrılmıştır.     

A Grubu paylar, iş bu ana sözleşmenin 9. 

maddesi çerçevesinde Yönetim Kurulu 

Üyelerinin yarısının seçiminde aday 

gösterme hususunda imtiyaza sahiptir. 

Yönetim Kurulu 2017-2021 tarihleri 

arasında Sermaye Piyasası Kanunu ve 

buna ilişkin diğer mevzuat hükümlerine 

uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda 

imtiyazlı ve itibari değerinin üzerinde ve 

altında pay çıkarmaya, pay sahiplerinin yeni 

pay alma haklarının sınırlandırılmaları 

konusunda veya imtiyazlı pay sahiplerinin 

haklarını kısıtlayıcı nitelikte karar almaya A 

ve B grubu pay ihraç ederek çıkarılmış 

sermayeyi arttırmaya veya azaltmaya 

KAYITLI SERMAYE VE HİSSELER 

MADDE 6-  

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini 

kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 01/04/2011 tarih ve 10/323 sayılı 

izni ile sisteme geçmiştir. 

Şirketin, kayıtlı sermaye tavanı 300.000.000 

(üçyüzmilyon) TL’dir. Bu sermaye her biri 1 

TL. itibari değerde 

300.000.000(üçyüzmilyon) adet paya 

ayrılmıştır. 

Şirketin 60.000.000(altmışmilyon)-TL’lik 

çıkarılmış sermayesini temsil eden pay 

bedellerinin tamamı nakden ödenmiş olup, 

her biri 1(bir) TL itibari değerde 

600.000(altıyüzbin) adedi A Grubu, 

59.400.000(ellidokuzmilyondörtyüzbin) 

adedi B Grubu olmak üzere toplam 

60.000.000(altmışmilyon) adet paya 

ayrılmıştır.     

A Grubu paylar, iş bu ana sözleşmenin 9. 

maddesi çerçevesinde Yönetim Kurulu 

Üyelerinin yarısının seçiminde aday 

gösterme hususunda imtiyaza sahiptir. 

Yönetim Kurulu 2022-2026 tarihleri arasında 

Sermaye Piyasası Kanunu ve buna ilişkin 

diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak 

gerekli gördüğü zamanlarda imtiyazlı ve 

itibari değerinin üzerinde ve altında pay 

çıkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma 

haklarının sınırlandırılmaları konusunda 

veya imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını 

kısıtlayıcı nitelikte karar almaya A ve B 

grubu pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

arttırmaya veya azaltmaya yetkilidir. Yeni 



yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama 

yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz. 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni 2017-2021 yılları 

(beşyıl) için geçerlidir. 2021 yılı sonunda izin 

verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılmamış olsa dahi, 2021 yılından sonra 

Yönetim Kurulunun sermaye artırım kararı 

alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan 

veya yeni bir tavan tutarı için Sermaye 

Piyasası Kurulundan yeni bir süre için yetki 

alması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda Şirket yönetim 

kurulu kararı ile sermaye artırımı yapamaz.  

Payların tamamı nama yazılıdır. 

Payların devir ve temliki Türk Ticaret 

Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuat hükümlerine tabidir. 

Sermaye artırımlarında; ortakların yeni pay 

alma hakları sınırlandırılmadığı taktirde, A 

grubu paylar karşılığında A grubu, B grubu 

paylar karşılığında B grubu yeni pay 

çıkarılacaktır. Ancak ortakların yeni pay 

alma hakları sınırlandırıldığı taktirde, 

çıkarılacak yeni payların tümü B grubu 

olarak çıkarılacaktır. Yönetim kurulu 

üyelerinin seçiminde payların tamamı 1(bir) 

oy hakkına sahiptir.   

pay alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay 

sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak 

şekilde kullanılamaz. 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni 2022-2026 yılları 

(beşyıl) için geçerlidir. 2026 yılı sonunda izin 

verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılmamış 

olsa dahi, 2026 yılından sonra Yönetim 

Kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi 

için; daha önce izin verilen tavan veya yeni 

bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 

Kurulundan yeni bir süre için yetki alması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda Şirket yönetim kurulu kararı ile 

sermaye artırımı yapamaz.  

Payların tamamı nama yazılıdır. 

Payların devir ve temliki Türk Ticaret 

Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuat hükümlerine tabidir. 

Sermaye artırımlarında; ortakların yeni pay 

alma hakları sınırlandırılmadığı taktirde, A 

grubu paylar karşılığında A grubu, B grubu 

paylar karşılığında B grubu yeni pay 

çıkarılacaktır. Ancak ortakların yeni pay 

alma hakları sınırlandırıldığı taktirde, 

çıkarılacak yeni payların tümü B grubu 

olarak çıkarılacaktır. Yönetim kurulu 

üyelerinin seçiminde payların tamamı 1(bir) 

oy hakkına sahiptir.   

 


