
 

 

 

 

MONDİ TİRE KUTSAN KAĞIT VE AMBALAJ SANAYİ A.Ş. 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NDAN 

2021 FAALİYET YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET 

Şirketimizin 2021 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı, gündemindeki maddeleri görüşmek ve karara 

bağlamak üzere 29 Mart 2022 Salı günü saat 10:00’da, “Esentepe Mahallesi, Büyükdere Caddesi, No:199, 

Levent 199 Yan Giriş, Levent, Şişli, İstanbul” adresinde yer alan Workinton’da tahsis edilen Toplantı 

Salonu’nda yapılacaktır. 

Pay sahiplerimiz, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”)’nun 1527’nci maddesi hükümleri 

uyarınca toplantıya fiziken katılabilecekleri gibi, Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (“MKK”)’nın Elektronik Genel 

Kurul Sistemi’nden (“e-GKS”) elektronik ortamda da katılarak oy kullanabilirler. Olağan Genel Kurul 

Toplantısı’na elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin elektronik imza 

sertifikasına sahip olmaları gerekmektedir. 

Olağan Genel Kurul Toplantısına, elektronik ortamda katılmak isteyen elektronik imza sahibi pay 

sahiplerimiz, 28 Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde 

Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ile 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul 

Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak işlemlerini tamamlamaları gerekmektedir. Aksi halde, 

Genel Kurul Toplantısı’na elektronik ortamda katılımları mümkün olmayacaktır. Pay sahiplerimiz, 

elektronik ortamda Genel Kurula katılıma ilişkin gerekli bilgiyi, MKK’dan ve/veya MKK’nın 

“www.mkk.com.tr” adresindeki internet sitesinden edinebilirler. 

TTK’nın 415’inci maddesinin 4’üncü fıkrası ile Sermaye Piyasası Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 

1’inci fıkrası uyarınca, Genel Kurula katılma ve oy kullanma hakkı, payların depo edilmesi şartına bağlı 

değildir. Bu çerçevede, pay sahiplerimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı'na katılmak istemeleri 

durumunda, paylarını bloke etmelerine gerek bulunmamaktadır. 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’nın kamuya ilan ettiği 

prosedürleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na, MKK’dan sağlanan pay 

sahipleri listesi dikkate alınarak oluşturulan hazır bulunanlar listesinde adı yer alan pay sahipleri katılabilir. 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak için fiziken toplantı salonuna gelen kişilerin, pay sahibi veya 

temsilcisi olup olmadığının kontrolü anılan liste üzerinden yapılacaktır. Dolayısıyla, kimliklerinin ve 

hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle söz konusu 

bilgileri Şirketimiz tarafından görülemeyen pay sahiplerimizin, Olağan Genel Kurul Toplantısı'na iştirak 

etmek istemeleri durumunda, hesaplarının bulunduğu aracı kuruluşlara müracaat etmeleri ve en geç Olağan 

Genel Kurul toplantısından bir gün önce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarındaki paylara ilişkin 

bilgilerin Şirketimize bildirilmesini engelleyen “kısıtlamanın” kaldırılmasını sağlamaları gerekmektedir. 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’na bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Olağan Genel Kurul 

Toplantısı’na elektronik ortamda katılım ile ilgili hak ve yükümlülükleri saklı olmak kaydıyla, oy haklarını 

vekil aracılığıyla kullanabilmeleri için, vekâletnamelerini aşağıdaki örneğe uygun şekilde düzenlenmeleri 

ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK“) II-30.1 sayılı “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet 

Toplanması Tebliği” ile öngörülen diğer hususları da yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış olarak 

Şirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekâletname Formu örneği Şirketimiz merkezinden veya 

Şirketimizin “www.mondigroup.com.tr” adresindeki Şirket İnternet sitesinden de temin edilebilir. 

Yetkilendirme, e-GKS üzerinden yapılmışsa, vekilin (temsilcinin) adı ve soyadı MKK’dan alınan listede 



bulunmalıdır. Yetkilendirme e-GKS’den yapılmamışsa, mevzuata uygun bir vekâletnamenin ibrazı 

gerekmektedir. E-GKS üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekâlet belgesi ibrazı gerekli 

değildir. SPK’nın II-30.1 sayılı Tebliği’nde zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname örneğine uygun 

olmayan vekaletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. 

Olağan Genel Kurul Toplantısı, halen devam etmekte olan Koronavirüs (Covid-19) salgınının 

toplum sağlığı ve kamu düzeni açısından oluşturduğu riskin yönetilmesi, sosyal izolasyonun temini, fiziki 

mesafenin korunması ve hastalığın yayılım hızının kontrol altına alınması amacıyla resmi kurumlarca ilan 

edilen kararlar ve T.C. Sağlık Bakanlığı ve Koronavirüs Bilim Kurulu’nun önerilerine uygun olarak yapılacak 

olup, ayrıca toplantı tarihine kadar resmi kurumlarca ilan edilecek yeni kuralların pay sahiplerimiz 

tarafından yakından takip edilmesi gerekmektedir. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na fiziki ortamda 

katılacak pay sahiplerimizden toplantının yapılacağı özel salona girişlerinde; 

-HES kodu talep edilecek, 

-Ateş ölçümü yapılacak, 

-Maske ve mesafe kurallarına uyulması sağlanacaktır.  

Toplum sağlığını korumak amacıyla pay sahiplerimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı’na fiziki 

ortam yerine elektronik ortamda katılımı tercih etmelerini ve buna ilişkin işlemleri tamamlamalarını rica 

ederiz. 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda, gündem maddelerinin oylanmasına ilişkin elektronik yöntemle 

oy kullanma hükümleri saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi kullanılacaktır. 

Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca nama yazılı olup, Borsa İstanbul’da işlem gören paylar için pay 

sahiplerine ayrıca taahhütlü mektupla bildirim yapılmayacaktır. 

1 Ocak 2021 – 31 Aralık 2021 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal 

Tablolar ve Dipnotları (birlikte kısaca “Finansal Rapor”), Bağımsız Denetim Kuruluşu Görüşü, Yönetim 

Kurulu’nun kâr dağıtımı hakkındaki önerisi, Bağış ve Yardım Politikası, Kurumsal Yönetim Uyum Raporu 

(URF) ve Kurumsal Yönetim Bilgi Formu (KYBF) şablonları uyarınca yayınlanan Kurumsal Yönetim 

raporlamaları, Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı, Genel Kurul Toplantısı’na Katılım Prosedürü ve 

Vekâletname Formu ile SPK’nın II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” kapsamında gerekli açıklamaları 

içeren bilgi notları, toplantıdan üç hafta öncesinden itibaren, Şirketimizin TOKİ Mahallesi, Hasan Tahsin 

Caddesi, No.28, 35900, Tire, İzmir adresindeki merkezinde ve “www.mondigroup.com.tr” adresindeki Şirket 

internet sitesinde ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine hazır bulundurulacaktır. 

Sayın Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunarız. 

MONDİ TİRE KUTSAN KAĞIT VE AMBALAJ SANAYİ A.Ş. 

YÖNETİM KURULU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şirket Merkez Adresi: TOKİ Mahallesi, Hasan Tahsin Caddesi, No.28, 35900, Tire, İzmir 

MERSİS No: 0-6000-0192-7400010  Telefon: (0212) 467 73 00 

Ticaret Sicili ve No: Tire / 1116  Faks: (0212) 467 73 33  



MONDİ TİRE KUTSAN KAĞIT VE AMBALAJ SANAYİ A.Ş. 

29 MART 2022 TARİHLİ 

2021 FAALİYET YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

1. Açılış, Toplantı Başkanlığı’nın teşkili ve Toplantı Tutanağının imzalanması hususunda Toplantı 

Başkanlığı’na yetki verilmesi; 

2. 2021 faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Yıllık Faaliyet Raporu’nun okunması, görüşülmesi ve onaya 

sunulması; 

3. 2021 faaliyet dönemine ait Bağımsız Denetim rapor özetinin okunması; 

4. 2021 faaliyet dönemine ait Finansal Tabloların okunması, görüşülmesi ve onaya sunulması; 

5. Türk Ticaret Kanunu’nun 363’üncü maddesi uyarınca, yıl içinde Yönetim Kurulu üyeliğine yapılan 

atamanın onaylanması; 

6. Yönetim Kurulu Üyeleri’nin, 2021 faaliyet dönemi faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ibrası; 

7. Şirket’in “Kâr Dağıtım Politikası” çerçevesinde, Yönetim Kurulu’nun, 2021 faaliyet dönemi için kâr 

dağıtımına ilişkin önerisinin okunması ve onaya sunulması; 

8. Yönetim Kurulu üyelerine görevleri süresince ödenecek ücretlerin belirlenmesi; 

9. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, Yönetim Kurulu’nun 

Bağımsız Denetim Kuruluşu seçimi ile ilgili önerisinin onaya sunulması; 

10. Yönetim Kurulu Üyelerine Türk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’ncı maddelerinde yazılı iş ve işlemleri 

yapabilmeleri için yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayına sunulması; 

11. Şirket’in kayıtlı sermaye tavanını geçerlilik süresinin uzatılması amacıyla, Sermaye Piyasası Kurulu ve 

Ticaret Bakanlığı’nın izni alınmak kaydıyla, Şirket esas sözleşmesinin “Kayıtlı ve Çıkarılmış Sermaye” 

başlıklı 6. maddesinin değiştirilmesine ilişkin tadil tasarısının onaya sunulması; 

12. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, idari sorumluluğu 

bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarının, ortaklık veya 

bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya ortaklığın 

veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası 

hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak 

sıfatıyla girmesi kapsamında gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi; 

13. Sermaye Piyasası Mevzuatı ve ilgili düzenlemeler kapsamında; Şirket’in 2021 faaliyet döneminde; 

sosyal yardım amacıyla vakıf, dernek, kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan bağışlar hakkında bilgi 

verilmesi ve 2022 yılı hesap dönemi içerisinde yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenerek, Yönetim 

Kurulu’na yetki verilmesinin görüşülmesi ve onaya sunulması. 

14. Üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat sağlanmadığı 

hususlarında pay sahiplerine bilgi verilmesi; 

15. Dilekler, görüşler ve kapanış.  

 

 

 

 

 

 



 

 

VEKÂLETNAME 

MONDİ TİRE KUTSAN KAĞIT VE AMBALAJ SANAYİ A.Ş. 

Mondi Tire Kutsan Kağıt ve Ambalaj Sanayi A.Ş.’nin 29/03/2022 Salı günü, saat 10:00’da, “Esentepe Mahallesi, 
Büyükdere Caddesi, No:199, Levent 199 Yan Giriş, Levent, Şişli, İstanbul” adresinde yer alan Workinton’da tahsis edilen 
Toplantı Salonu’nda yapılacak 2021 yılı olağan genel kurul toplantısında, aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda 
beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak 
tanıtılan ..............................................................’yi vekil tayin ediyorum. 

Vekilin 1;  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin 
kapsamı belirlenmelidir.  

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

Talimatlar:  

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel kurul 
gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin 
seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini belirtilmek 
suretiyle verilir.  

 

Gündem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1. Açılış, Toplantı Başkanlığı’nın teşkili ve Toplantı Tutanağının imzalanması hususunda Toplantı 
Başkanlığı’na yetki verilmesi.  

   

2. 2021 faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Yıllık Faaliyet Raporu’nun okunması, görüşülmesi ve 
onaya sunulması.  

   

3. 2021 faaliyet dönemine ait Bağımsız Denetim Rapor özetinin okunması.  
   

4. 2021 faaliyet dönemine ait finansal tabloların okunması, müzakeresi ve onaya sunulması.     

5. Türk Ticaret Kanunu’nun 363’üncü maddesi uyarınca, yıl içinde Yönetim Kurulu üyeliğine yapılan 
atamaların onaylanması. 

   

6. Yönetim Kurulu Üyelerinin 2021 faaliyet dönemi faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ibrası.     

7. Şirket'in “Kâr Dağıtım Politikası” çerçevesinde, Yönetim Kurulu’nun, 2021 faaliyet dönemi için kâr 
dağıtımına ilişkin önerisinin okunması ve onaya sunulması.  

   

8. Yönetim Kurulu üyelerine görevleri süresince ödenecek ücretlerin belirlenmesi;    

9. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde Yönetim Kurulunca 
yapılan Bağımsız Denetim Kuruluşu seçimi ile ilgili önerisinin onaya sunulması.  

   

10.  Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’ncı maddelerinde yazılı iş ve 
işlemleri yapabilmeleri için yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayına sunulması.  

   

11.  Şirket’in kayıtlı sermaye tavanını geçerlilik süresinin uzatılması amacıyla, Sermaye Piyasası 
Kurulu ve Ticaret Bakanlığı’nın izni alınmak kaydıyla, Şirket esas sözleşmesinin “Kayıtlı ve Çıkarılmış 
Sermaye” başlıklı 6. maddesinin değiştirilmesine ilişkin tadil tasarısının onaya sunulması, 

   

12.  Yönetim kontrolünü elinde bulundurun pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, idari 
sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarının, 
ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapması 
ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi 
kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa 
sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi kapsamında gerçekleştirilen işlemler hakkında pay 
sahiplerine bilgi verilmesi.  

   

13.  Sermaye Piyasası Mevzuatı ve ilgili düzenlemeler kapsamında; Şirket’in 2021 faaliyet 
döneminde; sosyal yardım amacıyla vakıf, dernek, kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan bağışlar 

   

 
1 Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 



hakkında bilgi verilmesi ve 2022 yılı hesap dönemi içerisinde yapılacak bağışlar için üst sınır 
belirlenerek, Yönetim Kurulu’na yetki verilmesinin görüşülmesi ve onaya sunulması. 

14.  Üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat sağlanmadığı 
hususlarında pay sahiplerine bilgi verilmesi.  

   

15.  Dilekler, görüşler ve kapanış.    

 

 

 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına 
ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 
c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir.  

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

a) Tertip ve serisi: 2 
b) Numarası/Grubu: 3 
c) Adet-Nominal değeri: 
ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 
d) Hamiline-Nama yazılı olduğu: 4 
e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 
2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay sahiplerine 
ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI 5 

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi: 
İMZA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 
3 Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 
4 Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 
5 Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 



MONDİ TİRE KUTSAN KAĞIT VE AMBALAJ SANAYİ A.Ş. 
ESAS SÖZLEŞME TADİLİ 

Eski Şekli Yeni Şekli 

Madde 6: KAYITLI VE ÇIKARILMIŞ SERMAYE  Madde 6: KAYITLI VE ÇIKARILMIŞ SERMAYE 

a) Şirket, 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre, kayıtlı sermaye 
sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun 22.11.1990 
tarih ve 864 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. 
 
b) Şirketin kayıtlı sermaye tavanı, 400.000.000,00 TL (dört yüz milyon 
Türk Lirası) olup, beheri 1 (Bir) Kuruş nominal değerde 
40.000.000.000 (kırk milyar) adet paya bölünmüştür. 
 
c) Şirketin çıkarılmış sermayesi, tamamı ödenmiş 200.000.000,00 TL 
(iki yüz milyon Türk Lirası) olup, beheri 1 (Bir) Kuruş nominal değerde 
20.000.000.000 (yirmi milyar) adet paya bölünmüştür. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2017-
2021 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2021 yılı sonunda, izin verilen kayıtlı 
sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2021 yılının bitiminden 
sonra Yönetim Kurulu’nun, sermaye artırım kararı alabilmesi için; 
daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 
Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir süre 
için yetki alması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 
durumunda, Şirket, Yönetim Kurulu kararıyla sermaye artırımı 
yapamaz. 
 
d) Yönetim Kurulu, 2017-2021 yılları arasında Sermaye Piyasası 
Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak, yukarıda yazılı 
kayıtlı sermaye tavanına kadar beheri 1 (Bir) Kuruş nominal değerde 
payları temsil edecek şekilde, nama yazılı pay çıkarmak suretiyle, 
çıkarılmış sermayeyi arttırabilir. 
 
Ayrıca Yönetim Kurulu, itibari değerinin üzerinde pay çıkarmaya ve 
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını kısmen veya tamamen 
sınırlandırmaya yetkilidir. Bu fıkrada tanınan yetki çerçevesinde, 
Yönetim Kurulunca alınan kararlar, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
belirlediği esaslar çerçevesinde ilan edilir. 
 
e) Çıkarılan paylar, tamamen satılarak, bedelleri ödenmedikçe yeni pay 
çıkarılamaz. 
 
f) Şirketin kayıtlı sermaye tavanı, Sermaye Piyasası Kanunu ve 6102 
sayılı Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde Genel Kurul Kararı 
ile arttırılabilir. Ana sözleşme değişikliği niteliğinde olan bu kararın 
alınabilmesi için T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası 
Kurulu'ndan izin alınır. 
 
g) Payların nominal değeri, 5.000,00 TL (beş bin Türk Lirası) iken, önce 
5274 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nda değişiklik yapılmasına dair Kanun 
kapsamında, 1 (bir) Yeni Kuruş, daha sonra 04.04.2007 tarih ve 
2007/11963 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Yeni Türk Lirası ve Yeni 
Kuruş’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 01.01.2009 tarihinde kaldırılması 
sebebiyle 1 (bir) Kuruş olarak değiştirilmiştir. 
 
Bu değişim sebebiyle toplam pay sayısı azalmış olup her biri 5.000,00 
TL’lik (beş bin Türk Liralık) 2 (iki) adet pay karşılığında 1 (Yeni) 
Kuruşluk 1 (bir) adet pay verilmiştir. Söz konusu değişim ile ilgili 
olarak ortakların sahip olduğu paylardan doğan hakları saklıdır. 
 
İşbu esas sözleşmede yer alan “Türk Lirası” ibareleri yukarıda 
belirtilen Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca değiştirilmiş ibarelerdir. 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde 
kayden izlenir. 

Şirket, mülga 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre, kayıtlı sermaye 
sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun 22.11.1990 
tarih ve 864 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 
 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı, 400.000.000,00 TL (dört yüz milyon 
Türk Lirası) olup, beheri 1 (Bir) Kuruş itibari değerde nama yazılı 
40.000.000.000 (kırk milyar) adet paya bölünmüştür. 
 
Payların nominal değeri, 5.000,00 TL (beş bin Türk Lirası) iken, önce 
5274 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nda değişiklik yapılmasına dair 
Kanun kapsamında, 1 (bir) Yeni Kuruş, daha sonra 04.04.2007 tarih 
ve 2007/11963 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Yeni Türk Lirası ve 
Yeni Kuruş’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 01.01.2009 tarihinde 
kaldırılması sebebiyle 1 (bir) Kuruş olarak değiştirilmiştir. 
 
Bu değişim sebebiyle toplam pay sayısı azalmış olup her biri 5.000,00 
TL’lik (beş bin Türk Liralık) 2 (iki) adet pay karşılığında 1 (Yeni) 
Kuruşluk 1 (bir) adet pay verilmiştir.  
 
Söz konusu değişim ile ilgili olarak ortakların sahip olduğu paylardan 
doğan hakları saklıdır. 
 
İşbu esas sözleşmede yer alan “Türk Lirası” ibareleri yukarıda 
belirtilen Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca değiştirilmiş ibarelerdir. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 
2022-2026 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2026 yılı sonunda, izin 
verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, verilen 
tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan 
izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir 
süre için yetki alması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 
durumunda, Yönetim Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapamaz. 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi, 200.000.000,00 TL (iki yüz milyon 
Türk Lirası) olup, tamamı muvazaadan ari şekilde ödenmiştir. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde 
kayden izlenir. 
 
Şirketin sermayesi gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya 
azaltılabilir. 
 
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun 
olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar 
yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya ve pay 
sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile primli veya 
nominal değerinin altında pay ihracı konularında karar almaya 
yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama yetkisi pay sahipleri 
arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 
 
 
 

 

 

 


