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Madde 9 — Yonetim Kurulu

Madde 9 — Yonetim Kurulu

Sirket, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Bireysel Emeklilik Mevzuati ve isbu Esas Sézlesme hukimleri
cercevesinde secilecek 8—{sekiz) Uyeden olusan bir Yénetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil olunur.

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Bireysel Emeklilik Mevzuati ve isbu Esas Sézlesme hikumleri
cercevesinde secilecek 10 (on) Uyeden olusan bir Ydnetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil olunur.

Genel Mdudir, Bireysel Emeklilik Mevzuati uyarinca Sirket Yoénetim
Kurulunun dogal Uyesi olup Sirket'in gunlik islerini ydnetecektir. Yénetim
Kurulu Bagkani ile Yénetim Kurulu Baskan Vekili, Yonetim Kurulu
tarafindan atanur.

Genel Mudur, Bireysel Emeklilik Mevzuati uyarinca Sirket Yoénetim
Kurulunun dogal Uyesi olup Sirket'in gunluik islerini ydnetecektir. Yonetim
Kurulu Baskani ile Yoénetim Kurulu Baskan Vekili, Yonetim Kurulu
tarafindan atanir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, en fazla tg (3) yil sire ile gérev yapmak (izere
segilirler. Gorev suresi sona eren uye, yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu
dyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yénetim Kurulu, bosalan Uyelik
icin yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve
bu toplantiya kadar gorev yapmak UGzere bir Uyeyi gegici olarak atayacaktir.
Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan Uye yerine gectigi bosluga
neden olan Uyenin goérev slresini tamamlayacaktir. Bagimsiz Uyenin
bagimsizhgini  kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde belirlenen prosedirlere uyulur.

Yénetim Kurulu Uyeleri, en fazla (i¢ (3) yil sire ile gdrev yapmak Uizere
segilirler. Gorev suresi sona eren uUye, yeniden segilebilir. Yéonetim Kurulu
Uyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yénetim Kurulu, bosalan Gyelik
icin yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve
bu toplantiya kadar gorev yapmak Uzere bir Uyeyi gegici olarak atayacaktir.
Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan lUye yerine gectigi bosluga
neden olan Uyenin gérev suresini tamamlayacaktir. Bagimsiz Gyenin
bagimsizhdini  kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde belirlenen prosedirlere uyulur.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi 5{Besg} Uyenin hazir bulunmasi ile saglanir
ve Yonetim Kurulu kararlari en az 5{Bes) liyenin olumlu oyu ile alinir.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi 6 (alt1) Gyenin hazir bulunmasi ile saglanir
ve Yonetim Kurulu kararlari en az 6 (alti1) Gyenin olumlu oyu ile alinir.

Cagdri, gindemi de belirtiimek suretiyle toplanti tarihinden en az 10 gln
Once elektronik posta, taahhltli mektup veya imzayi havi fax ile yapilir.
Acil durumlarda bu merasime riayet edilmez. Ancak bu halde Yd&netim
Kurulu toplantisinin acilabilmesi icin 5(Besg) Yonetim Kurulu Uyesinin
katilmi sarttir.

Cagri, gundemi de belirtiimek suretiyle toplanti tarihinden en az 10 gin
once elektronik posta, taahhltli mektup veya imzayi havi fax ile yapilr.
Acil durumlarda bu merasime riayet edilmez. Ancak bu halde Ydnetim
Kurulu toplantisinin agilabilmesi icin 6 _(alt1) Yonetim Kurulu Uyesinin
katihmi sarttir.

Sirket Yonetim Kurulu toplantisi, Tirk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas
Sozlesmesi'ne uygun olarak yapilir. Yonetim Kurulu toplantilar Sirket
merkezinde veya Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edilecek Turkiye i¢inde
veya digindaki herhangi bir yerde yapilir.

Sirket Yonetim Kurulu toplantisi, Turk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas
Soézlesmesi'ne uygun olarak yapilir. Yonetim Kurulu toplantilari Sirket
merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilecek Turkiye igcinde
veya disindaki herhangi bir yerde yapllir.




Yonetim Kurulu mizakereleri Uyeler arasindan veya disaridan segilen bir
katip vasitasiyla dizenli olarak kaydedilir. Tutanaklarin hazir bulunan
dyeler tarafindan imzalanmasi ve karara muhalif olanlar varsa, muhalefet
sebeplerinin tutanaga yazilmasi ve oy sahibi tarafindan imzalanmasi
lazimdir.

Yoénetim Kurulu miizakereleri Uyeler arasindan veya disaridan segilen bir
katip vasitasiyla dizenli olarak kaydedilir. Tutanaklarin hazir bulunan
Uyeler tarafindan imzalanmasi ve karara muhalif olanlar varsa, muhalefet
sebeplerinin tutanaga yazilmasi ve oy sahibi tarafindan imzalanmasi
lazimdir.

Yénetim Kurulu toplantilari ingilizce yapilir. Yénetim Kurulu toplantilarinin
resmi tutanaklari ve kararlari Turkge olarak hazirlanip, tutulur.
Tutanaklarin ve kararlarin ingilizce terciimeleri Sirket’ in ayri bir tutanak
defterinde saklanir. Kararin taslaginin Yénetim Kurulu Gyelerinden her
birine yazili olarak sunulmasi ve bu uyelerden her birinin bu karara yazili
olarak muvafakat vermesi halinde, Yoénetim Kurulu toplanmaksizin karar
verebilir.

Yénetim Kurulu toplantilari ingilizce yapilir. Yénetim Kurulu toplantilarinin
resmi tutanaklari ve kararlari Turkge olarak hazirlanip, tutulur.
Tutanaklarin ve kararlarin ingilizce terciimeleri Sirket’ in ayri bir tutanak
defterinde saklanir. Kararin taslaginin Yénetim Kurulu Uyelerinden her
birine yazili olarak sunulmasi ve bu uyelerden her birinin bu karara yazih
olarak muvafakat vermesi halinde, Yoénetim Kurulu toplanmaksizin karar
verebilir.

Sirket’in tim sorumlulugunu Ustlenen ve Sirket Uzerinde tam kontrol ve
yetki sahibi olan Yoénetim Kurulu, isbu Esas S6zlesme ve/veya mevzuat
uyarinca Genel Kurul'un yetkisinde oldugu acgik¢a dizenlenmis konular
disindaki konularda her tirlG karari almaya ve Sirket igleriyle ilgili her
konuda politikalar tespit etmeye tam yetkilidir.

Sirket’in tim sorumlulugunu Ustlenen ve Sirket Gzerinde tam kontrol ve
yetki sahibi olan Yonetim Kurulu, isbu Esas Sézlesme ve/veya mevzuat
uyarinca Genel Kurul'un yetkisinde oldugu agik¢a dizenlenmis konular
disindaki konularda her tirli karari almaya ve Sirket isleriyle ilgili her
konuda politikalar tespit etmeye tam yetkilidir.




