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Madde 9 – Yönetim Kurulu Madde 9 – Yönetim Kurulu 

Şirket, Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu, Bireysel Emeklilik Mevzuatı ve işbu Esas Sözleşme hükümleri 
çerçevesinde seçilecek 8 (sekiz) üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu 
tarafından idare ve temsil olunur. 

Şirket, Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu, Bireysel Emeklilik Mevzuatı ve işbu Esas Sözleşme hükümleri 
çerçevesinde seçilecek 10 (on) üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu 
tarafından idare ve temsil olunur. 

Genel Müdür, Bireysel Emeklilik Mevzuatı uyarınca Şirket Yönetim 
Kurulunun doğal üyesi olup Şirket’in günlük işlerini yönetecektir. Yönetim 
Kurulu Başkanı ile Yönetim Kurulu Başkan Vekili, Yönetim Kurulu 
tarafından atanır. 

Genel Müdür, Bireysel Emeklilik Mevzuatı uyarınca Şirket Yönetim 
Kurulunun doğal üyesi olup Şirket’in günlük işlerini yönetecektir. Yönetim 
Kurulu Başkanı ile Yönetim Kurulu Başkan Vekili, Yönetim Kurulu 
tarafından atanır. 

Yönetim Kurulu Üyeleri, en fazla üç (3) yıl süre ile görev yapmak üzere 
seçilirler. Görev süresi sona eren üye, yeniden seçilebilir. Yönetim Kurulu 
üyeliklerinden birinin boşalması halinde Yönetim Kurulu, boşalan üyelik 
için yapılacak bir sonraki Genel Kurul toplantısının onayına sunulmak ve 
bu toplantıya kadar görev yapmak üzere bir üyeyi geçici olarak atayacaktır. 
Ataması Genel Kurul tarafından onaylanan üye yerine geçtiği boşluğa 
neden olan üyenin görev süresini tamamlayacaktır. Bağımsız üyenin 
bağımsızlığını kaybetmesi, istifa etmesi veya görevini yerine 
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerinde belirlenen prosedürlere uyulur. 

Yönetim Kurulu Üyeleri, en fazla üç (3) yıl süre ile görev yapmak üzere 
seçilirler. Görev süresi sona eren üye, yeniden seçilebilir. Yönetim Kurulu 
üyeliklerinden birinin boşalması halinde Yönetim Kurulu, boşalan üyelik 
için yapılacak bir sonraki Genel Kurul toplantısının onayına sunulmak ve 
bu toplantıya kadar görev yapmak üzere bir üyeyi geçici olarak atayacaktır. 
Ataması Genel Kurul tarafından onaylanan üye yerine geçtiği boşluğa 
neden olan üyenin görev süresini tamamlayacaktır. Bağımsız üyenin 
bağımsızlığını kaybetmesi, istifa etmesi veya görevini yerine 
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerinde belirlenen prosedürlere uyulur. 

Yönetim Kurulu toplantı nisabı 5 (Beş) üyenin hazır bulunması ile sağlanır 
ve Yönetim Kurulu kararları en az 5 (Beş) üyenin olumlu oyu ile alınır. 

Yönetim Kurulu toplantı nisabı 6 (altı) üyenin hazır bulunması ile sağlanır 
ve Yönetim Kurulu kararları en az 6 (altı) üyenin olumlu oyu ile alınır. 

Çağrı, gündemi de belirtilmek suretiyle toplantı tarihinden en az 10 gün 
önce elektronik posta, taahhütlü mektup veya imzayı havi fax ile yapılır. 
Acil durumlarda bu merasime riayet edilmez. Ancak bu halde Yönetim 
Kurulu toplantısının açılabilmesi için 5 (Beş) Yönetim Kurulu üyesinin 
katılımı şarttır. 

Çağrı, gündemi de belirtilmek suretiyle toplantı tarihinden en az 10 gün 
önce elektronik posta, taahhütlü mektup veya imzayı havi fax ile yapılır. 
Acil durumlarda bu merasime riayet edilmez. Ancak bu halde Yönetim 
Kurulu toplantısının açılabilmesi için 6 (altı) Yönetim Kurulu üyesinin 
katılımı şarttır. 

Şirket Yönetim Kurulu toplantısı, Türk Ticaret Kanunu ve Şirket Esas 
Sözleşmesi’ne uygun olarak yapılır. Yönetim Kurulu toplantıları Şirket 
merkezinde veya Yönetim Kurulu tarafından kabul edilecek Türkiye içinde 
veya dışındaki herhangi bir yerde yapılır. 

Şirket Yönetim Kurulu toplantısı, Türk Ticaret Kanunu ve Şirket Esas 
Sözleşmesi’ne uygun olarak yapılır. Yönetim Kurulu toplantıları Şirket 
merkezinde veya Yönetim Kurulu tarafından kabul edilecek Türkiye içinde 
veya dışındaki herhangi bir yerde yapılır. 



Yönetim Kurulu müzakereleri üyeler arasından veya dışarıdan seçilen bir 
katip vasıtasıyla düzenli olarak kaydedilir. Tutanakların hazır bulunan 
üyeler tarafından imzalanması ve karara muhalif olanlar varsa, muhalefet 
sebeplerinin tutanağa yazılması ve oy sahibi tarafından imzalanması 
lazımdır. 

Yönetim Kurulu müzakereleri üyeler arasından veya dışarıdan seçilen bir 
katip vasıtasıyla düzenli olarak kaydedilir. Tutanakların hazır bulunan 
üyeler tarafından imzalanması ve karara muhalif olanlar varsa, muhalefet 
sebeplerinin tutanağa yazılması ve oy sahibi tarafından imzalanması 
lazımdır. 

Yönetim Kurulu toplantıları İngilizce yapılır. Yönetim Kurulu toplantılarının 
resmi tutanakları ve kararları Türkçe olarak hazırlanıp, tutulur. 
Tutanakların ve kararların İngilizce tercümeleri Şirket’ in ayrı bir tutanak 
defterinde saklanır. Kararın taslağının Yönetim Kurulu üyelerinden her 
birine yazılı olarak sunulması ve bu üyelerden her birinin bu karara yazılı 
olarak muvafakat vermesi halinde, Yönetim Kurulu toplanmaksızın karar 
verebilir. 

Yönetim Kurulu toplantıları İngilizce yapılır. Yönetim Kurulu toplantılarının 
resmi tutanakları ve kararları Türkçe olarak hazırlanıp, tutulur. 
Tutanakların ve kararların İngilizce tercümeleri Şirket’ in ayrı bir tutanak 
defterinde saklanır. Kararın taslağının Yönetim Kurulu üyelerinden her 
birine yazılı olarak sunulması ve bu üyelerden her birinin bu karara yazılı 
olarak muvafakat vermesi halinde, Yönetim Kurulu toplanmaksızın karar 
verebilir. 

Şirket’in tüm sorumluluğunu üstlenen ve Şirket üzerinde tam kontrol ve 
yetki sahibi olan Yönetim Kurulu, işbu Esas Sözleşme ve/veya mevzuat 
uyarınca Genel Kurul’un yetkisinde olduğu açıkça düzenlenmiş konular 
dışındaki konularda her türlü kararı almaya ve Şirket işleriyle ilgili her 
konuda politikalar tespit etmeye tam yetkilidir. 

Şirket’in tüm sorumluluğunu üstlenen ve Şirket üzerinde tam kontrol ve 
yetki sahibi olan Yönetim Kurulu, işbu Esas Sözleşme ve/veya mevzuat 
uyarınca Genel Kurul’un yetkisinde olduğu açıkça düzenlenmiş konular 
dışındaki konularda her türlü kararı almaya ve Şirket işleriyle ilgili her 
konuda politikalar tespit etmeye tam yetkilidir. 

 


