(AcEQD

KAR DAGITIM POLITIKASI

AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. (“Sirket”) Kar Dagitim Politikasi, Turk Ticaret Kanunu
hikUmleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas Sézlesmemizin kar
dagitimi ile ilgili maddesi cercevesinde; Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirm ve
finansal planlari dogrultusunda, Ulke ekonomisinin ve sektérin durumu da g6z o6ninde
bulunduruimak ve pay sahiplerinin beklentileri ve Sirket'in ihtiyaglari arasindaki denge
gOzetilmek suretiyle belirlenmigtir.

Genel Kurulda alinan karar dogrultusunda, dagitilacak kar payi miktarinin belirlenmesi esasi
benimsenmis olmakla beraber; kar dagitiminda pay sahiplerine dagitilabilir karin %50’si
oraninda nakit ve/veya bedelsiz pay dagitilmasi seklinde kar payi dagitiimasi prensip olarak
ongorulmagtar.

Sirket'te de kar payi avansi uygulamasi bulunmamaktadir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit
olarak, en kisa sUrede dagitilmasi kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal sureler icerisinde
Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul'un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.

Genel Kurul, net karin bir kismini veya tamamini olaganusti yedek akgeye nakledebilir.
Sirket Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul'a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ile dagitiimayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul
Toplantis’nda pay sahiplerine bilgi verilir. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve internet
sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilir.

Kar dagitim politikasi Genel Kurul Toplantis'nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu
politika, ulusal ve kuresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, gundemdeki
projelerin ve fonlarin durumuna goére Yonetim Kurulu tarafindan her yil gdzden
gegiriimektedir. Bu politikada yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve internet sitesinde kamuoyuna aciklanir.



