AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S

29.03.2022 TARIHLI 2021 YILINA AiT OLAﬁiAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Agesa Hayat ve Emeklilik A.S.’nin 2021 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantis1 29 Mart 2022 Sali giinii, saat
14:00’te SABANCI CENTER, 4.LEVENT 34330 BESIKTAS ISTANBUL adresinde, Istanbul Valiligi
Ticaret {1 Miidiirliigii’niin  28.03.2022 tarih ve 73245427 sayih yazistyla gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sayin Mahmut GUNDOGDU gézetiminde yapilmustir.

Toplantiya ait ¢agri, Kanun ve Esas Sozlesme’de ongorildiigii gibi giindemi de ihtiva edecek sekilde;
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 1 Mart 2022 tarih ve 10527 sayili niishasinda, Sirket’in
www.agesa.com.tr internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulugunun
Elektronik Genel Kurul sisteminde ilan edilmek suretiyle siiresi iginde yapilmustir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirket’in toplam 180.000.000,00 TL’lik sermayesine tekabiil
eden her bir 1 Kurus nominal degerde 18.000.000.000 adet paydan 165.831.818,436 TL’lik sermayeye
karsilik gelen 16.583.181.844 adet pay temsilen, toplantida bulundugu ve bdylece gerek Kanun ve
gerekse Esas Sozlesme’de Ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlagilmasi {izerine
toplanti, Yonetim Kurulu Bagkant Haluk Dinger tarafindan Sirket Denet¢isi PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S’yi temsilen Adnan Akan’in da toplantida hazir bulundugu
belirtilerek baglatilmigtir

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’inci maddesinin besinci ve altinci fikralar geregince; Sirket’in elektronik
genel kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Yonetim
Kurulu Bagkan1 Sayin Haluk Dinger tarafindan elektronik genel kurul sistemini kullanmak iizere Merkezi
Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikas1 Uzmanligi bulunan Selin Ozkirim atanmus
olup, toplant1 fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak giindemin goriisiilmesine gegilmistir.

Gilindem gereginde yapilan miizakereler neticesinde agsagidaki kararlar alinmistir:

1. Esas Sozlesmenin 27. maddesi geregi Toplant1 Bagkanlig1 gorevini, Yonetim Kurulu Bagkan1 Sayin
Haluk Dincer iistlenmistir. Toplant1 Baskani tarafindan Oy Toplama Memurlugu gérevi Hact Omer
Sabanci Holding A.S. temsilcisi Ilker Yildirnm ve Ageas Insurance International NV temsilcisi
Mustafa Firat Kuruca, Tutanak Yazmanligi goérevi ise Tugrul Gemici’ye verilerek Toplanti
Baskanlig1 tesekkiil etmistir.

Gilindem maddelerinin goriisiilme sirasinin degistirilmesi hakkinda talepte bulunulmamasi iizerine
giindem maddelerinin goriisiilmesine ilan edildigi sira ile devam edildi.

2. 2021 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Toplant1 Bagkanligina verilen dnerge 165.831.818,436
TL olumlu oyla oy birligi ile kabul edilmesi neticesinde Sirket’in internet sitesinde ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ortaklarin tetkikine sunulmus olmasi sebebiyle okunmadi. Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu miizakere edildi.

3. 2021 yilina ait bagimsiz denet¢i raporlarinin goriis kisimlar1 Sirket’in internet sitesinde ve Kamuyu

Aydinlatma Platformu’nda ortaklarin tetkikine sunulmus olmasi sebebiyle tamamen okunmadi ve
glindem maddesi uyarinca denetgi raporlarinin “Goriis” boliimleri okundu.
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2021 yilina ait finansal tablolarin okunmasi ile ilgili verilen 6nergenin 165.831.818,436 TL olumlu
oyla oy birligi ile kabul edilmesi neticesinde finansal tablolarm Sirket’in internet sitesinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ortaklarin tetkikine sunulmasi nedeniyle okunmaksizin
miizakeresine gecildi. Miizakerenin tamamlanmasindan sonra yapilan oylama neticesinde 2021
yilina ait finansal tablolarin aynen kabul ve tasdik edilmesine 165.831.818,436 TL olumlu oyla oy
birligi ile karar verildi.

Faaliyet yil1 icerisinde bosalan Y&netim Kurulu Uyeliklerine kalan siirede vazife gormek iizere
secilen iiyelere iliskin, Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa etmis olan Biilent Oguz’un yerine,
T.C. Kimlik no.’lu Hatice Burcu Civelek Yiice’nin ve Kivan¢ Zaimler yerine
T.C. Kimlik no.’lu Erkan Sahinler’in TTK.nun 363. maddesi uyarinca Yonetim
Kurulu Uyesi olarak atanmalarimin  onaylanmasina 6.975.946 TL olumsuz oya karsilik
158.855.872,436 TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile karar verildi.

Yapilan oylama sonucunda, 2021 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri
ibra edilmesine 165.831.818,436 TL olumlu oyla oy birligi ile karar verildi.

Sirketimizin 2021 yil1 faaliyetleri sonucu olusan vergi sonrasi 448.324.248 TL net donem kérindan,
yasal yiikiimliiliikler disiildikten sonra kalan net dagitilabilir donem karmin tamaminin Sirket
biinyesinde birakilarak dagitilmamasina ve olaganiistii yedek olarak ayrilmasina 165.831.818,436 TL
olumlu oyla oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Bagkanligina sunulan onerge kapsaminda, onerge 165.831.818,436 TL olumlu oyla oy
birligi ile kabul edilmesi neticesinde Esas Sozlesmenin 9. maddesinin tadil metninin Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda 26.01.2022 tarihinde ortaklarin tetkikine sunulmasi nedeniyle
okunmaksizin goriisiilmesine gecildi. Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanligi tarafindan, E-29833736-
110.03.03-16821 say1 ve 04.02.2022 tarihli yazis1 ve Ticaret Bakanligi tarafindan E-50035491-
432.01-00071984214 say1 ve 16.02.2022 tarihli yazisiyla uygun bulunan, asagidaki eski ve yeni sekli
yer alan tadil metninin 165.831.818,436 TL olumlu oyla oy birligi ile kabuliine karar verildi.

ESKI METIN

YENi METIN

Madde 9 — Yonetim Kurulu

Madde 9 — Yonetim Kurulu

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Bireysel Emeklilik Mevzuati ve isbu Esas
Sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde secilecek 8—(sekiz) iiyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Bireysel Emeklilik Mevzuati ve isbu Esas
Soézlesme hiikiimleri cergevesinde secilecek 10 (om) {iiyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Genel Miidiir, Bireysel Emeklilik Mevzuati uyarinca Sirket
Yonetim Kurulunun dogal tiyesi olup Sirket’in giinliik islerini
yonetecektir. Yonetim Kurulu Bagkani ile Yonetim Kurulu
Baskan Vekili, Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Genel Miidiir, Bireysel Emeklilik Mevzuati uyarinca Sirket
Yonetim Kurulunun dogal iiyesi olup Sirket’in giinliik islerini
yonetecektir. Yonetim Kurulu Bagkani ile Yonetim Kurulu
Baskan Vekili, Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, en fazla ii¢ (3) yil siire ile gorev
yapmak iizere secilirler. Gorev siiresi sona eren iiye, yeniden
secilebilir. Yonetim Kurulu iyeliklerinden birinin bosalmasi
halinde Yonetim Kurulu, bosalan iiyelik i¢in yapilacak bir
sonraki Genel Kurul toplantisinin onaymma sunulmak ve bu
toplantiya kadar gorev yapmak iizere bir liyeyi gecici olarak
atayacaktir. Atamast Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye
yerine gectigi bosluga neden olan iiyenin gorev siiresini
tamamlayacaktir. Bagimsiz liyenin bagimsizligin1 kaybetmesi,
istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim Kurulu Uyeleri, en fazla iig (3) y1l siire ile gérev yapmak
iizere segilirler. Gorev siiresi sona eren iiye, yeniden segilebilir.
Yonetim Kurulu iyeliklerinden birinin bosalmasi halinde
Yonetim Kurulu, bosalan iiyelik i¢in yapilacak bir sonraki Genel
Kurul toplantisinin onaymna sunulmak ve bu toplantiya kadar
gorev yapmak {izere bir {iyeyi gegici olarak atayacaktir. Atamasi
Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye yerine gectigi bosluga
neden olan iiyenin gorev siiresini tamamlayacaktir. Bagimsiz
iyenin bagimsizligimi kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini
yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim Kurulu toplanti nisab1 5-(Bes) liyenin hazir bulunmasi
ile saglanir ve Yonetim Kurulu kararlart en az 5-(Bes) iiyenin
olumlu oyu ile alinir.

Yonetim Kurulu toplanti nisab1 6 (alt1) iiyenin hazir bulunmast ile
saglanir ve Yonetim Kurulu kararlar1 en az 6 (alt1) iiyenin olumlu
oyu ile alinir.
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Cagri, giindemi de belirtilmek suretiyle toplant1 tarihinden en az
10 giin once elektronik posta, taahhiitli mektup veya imzay1
havi fax ile yapilir. Acil durumlarda bu merasime riayet
edilmez. Ancak bu halde Yonetim Kurulu toplantisinin
acilabilmesi icin 5—@Bes) Yonetim Kurulu {iyesinin katilimi
sarttir.

Cagri, giindemi de belirtilmek suretiyle toplant: tarihinden en az
10 giin dnce elektronik posta, taahhiitli mektup veya imzay1 havi
fax ile yapilir. Acil durumlarda bu merasime riayet edilmez.
Ancak bu halde Yonetim Kurulu toplantisinin agilabilmesi i¢in 6
(alt1) Yonetim Kurulu {iyesinin katilimi sarttir.

Sirket Yonetim Kurulu toplantisi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sirket Esas Sozlesmesi’ne uygun olarak yapilir. Yonetim
Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilecek Tirkiye icinde veya disindaki
herhangi bir yerde yapilir.

Sirket Yonetim Kurulu toplantisi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sirket
Esas Sozlesmesi'ne uygun olarak yapilir. Yonetim Kurulu
toplantilart Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edilecek Tiirkiye iginde veya digindaki herhangi bir yerde
yapilir.

Yonetim Kurulu miizakereleri liyeler arasindan veya disaridan
secilen bir katip vasitasiyla diizenli olarak kaydedilir.
Tutanaklarin hazir bulunan iiyeler tarafindan imzalanmasi ve
karara mubhalif olanlar varsa, muhalefet sebeplerinin tutanaga
yazilmasi ve oy sahibi tarafindan imzalanmasi lazimdir.

Yonetim Kurulu miizakereleri iiyeler arasindan veya disaridan
secilen bir katip vasitasiyla diizenli olarak kaydedilir.
Tutanaklarin hazir bulunan iyeler tarafindan imzalanmasi ve
karara muhalif olanlar varsa, muhalefet sebeplerinin tutanaga
yazilmasi ve oy sahibi tarafindan imzalanmasi lazimdir.

Yénetim Kurulu toplantilart Ingilizee yapilir. Yonetim Kurulu
toplantilarinin resmi tutanaklar1 ve kararlar1 Tiirkge olarak
hazirlamip, tutulur. Tutanaklarin ve kararlarin  Ingilizce
tercimeleri Sirket’ in ayr1 bir tutanak defterinde saklanir.
Kararm taslaginin Yonetim Kurulu {iyelerinden her birine yazili
olarak sunulmasi ve bu iiyelerden her birinin bu karara yazili
olarak muvafakat vermesi halinde, Yonetim Kurulu
toplanmaksizin karar verebilir.

Yénetim Kurulu toplantilari Ingilizce yapilir. Yonetim Kurulu
toplantilarinin  resmi tutanaklar1 ve kararlar1 Tiirk¢e olarak
hazirlanip, tutulur. Tutanaklarin  ve kararlarin  Ingilizce
terciimeleri Sirket’ in ayr1 bir tutanak defterinde saklanir. Kararin
taslaginin Yonetim Kurulu iiyelerinden her birine yazili olarak
sunulmast ve bu iyelerden her birinin bu karara yazili olarak
muvafakat vermesi halinde, Yo6netim Kurulu toplanmaksizin
karar verebilir.

Sirket’in tiim sorumlulugunu istlenen ve Sirket {lizerinde tam
kontrol ve yetki sahibi olan Yonetim Kurulu, isbu Esas
Sozlesme ve/veya mevzuat uyarinca Genel Kurul’un yetkisinde
oldugu agik¢a diizenlenmis konular disindaki konularda her
tirli karar1 almaya ve Sirket isleriyle ilgili her konuda
politikalar tespit etmeye tam yetkilidir.

Sirket’in tim sorumlulugunu istlenen ve Sirket ilizerinde tam
kontrol ve yetki sahibi olan Yonetim Kurulu, igbu Esas S6zlesme
ve/veya mevzuat uyarinca Genel Kurul’un yetkisinde oldugu
acikca diizenlenmis konular digindaki konularda her tiirlii karart
almaya ve Sirket isleriyle ilgili her konuda politikalar tespit
etmeye tam yetkilidir.

9. Giindemin 9. maddesi uyarinca, Esas Sozlesme’nin 9. maddesinde yapilmasi planlanan degisikligin

onaylanmasiyla Yonetim Kurulu iiye sayismin 8’den 10’a ¢ikarilmasi nedeniyle 1 Temmuz 2021
tarihli olaganiistli genel kurul toplantisinda 3 yil siireyle 2023 yili faaliyet neticelerinin goriisiilecegi
2024 yilinda yapilacak genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere secilen 8 adet yonetim
kurulu iiyesine ek olarak, yonetim kurulunun 10 iiyeden tesekkiiliinii teminen aym siireyle gérev
yapmak lizere, 7300723591 vergi numarali Hans Maurice Pletinckx ve 1130545790 T.C. kimlik
no.’lu Seval Kor’un segilmelerine, 10.939.538 TL olumsuz oya karsilik 154.892.280,436 TL
olumlu oyla oy ¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

Toplant1 Baskanligia sunulan nerge kapsaminda, Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek iicretlere
iliskin 2022 yil i¢in Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine gérev siireleri boyunca aylik/briit 26.000
TL 6denmesine ve diger Yonetim Kurulu Uyelerine herhangi bir iicret 6denmemesine, 10.939.538
TL olumsuz oya karsilik 154.892.280,436 TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile karar verildi.

Denetimden Sorumlu Komite’nin ve Yonetim Kurulu’'nun tavsiyesi dikkate alinarak; 2022 yili
finansal tablo ve raporlarinin 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sigortacilik mevzuati uyarinca denetimi ve bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek iizere, PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S’nin Denetgi olarak 1 (bir) yil i¢in segilmesine 165.831.818,436 TL olumlu oyla oy

2021 yili igerisinde muhtelif kuruluslara toplam 972.751 TL tutarinda bagis yapildigi konusunda

10.
11.

birligi karar verildi.
12.

ortaklara bilgi verildi.
13.

Toplanti Baskanligina verilen onerge kapsaminda, Sirket’in 2022 yilinda yapacagi bagislarin
stnirtnin 2.000.000,00 TL (ikimilyontiirklirasi) olarak belirlenmesine 10.939.538 TL olumsuz oya
karsilik 154.892.280,436 TL olumlu oy ile oy ¢oklugu ile karar verildi.
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14. YoOnetim kurulu bagkan ve {iyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri hususunda 1.057 TL olumsuz oya karsilik 165.830.761,436 TL olumlu oy

ile oy ¢oklugu ile karar verildi.
15. Dilek ve temenniler paylasildi.

Gilindemde goriistilecek baska konu kalmadigindan Toplanti Bagkani toplanti nisabinin toplant1 siiresince
korundugunu bildirerek toplantiy1 kapatti.

4 sayfadan ibaret bu tutanak toplantiyr miiteakip toplanti yerinde diizenlenerek imza edildi.

Istanbul, 29.03.2022 saat: 14:26

Bakanhk Temsilcisi Toplanti Baskam
Mahmut GUNDOGDU Haluk DINCER
Oy Toplama Memuru Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmam
Tlker Yildirim Mustafa Firat Kuruca Tugrul GEMICI
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