BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerini okuyup, anladigimi ve
asagida yer alan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul ve beyan
ederim,.

Erciiment ALPTEKIN

1- Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan ve dolayli olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin ydnetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hissmlarim arasinda, son bes yil iginde,
dogrudan veya dolayli 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam,
sermaye veya dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

2- Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danigmanhgini yapan
sirketler olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir bdlimuni yiriten sirketlerde ¢aligmadigimi ve yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almadigimi,

3- Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli dlgiide hizmet ve (iriin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

4- Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

5- Ozgegmisimde goriilecegi lizere bagimsiz yonetim kurulu Giyeligi sebebiyle iistelenecegim gorevleri
geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

6- Kamu kurum ve kuruluglarinda mevcut durum itibariyla tam zamanh olarak galismadigimi,
7- Gelir vergisi kanununa goére Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

8- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki c¢ikar
¢atigsmalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verecegimi,

9- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢lide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

10- Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi yapmamis
oldugumu,

11- Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olarak gérev almadigimi,

12- Yonetim kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi.




