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BİLGİLENDİRME NOTU : 
 

Karsu Tekstil Sanayii ve Ticaret A.Ş. 

 

a) Açıklamanın yapılacağı tarih itibarıyla ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı, 

ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay sayısı ve oy 

hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi: 

 

Sermayenin % 5 ve fazlasına sahip ortaklık yapısı ve oy hakları 
 

Pay Sahibi 
Hamiline- 

Nama 

Pay Tutarı  

(TL) 

Sermayeye 

 Oranı % 
Oy Hakkı 

Oy Hakkı  

Oranı % 

Metin MOLU Hamiline 3.745.369,41 10,67 374.536,94 10,67 

Meral MOLU Hamiline 3.061.351,80 8,72 306.135,18 8,72 

Arif MOLU Hamiline 2.659.428,65 7,58 265.942,87 7,58 

Sıla Azra SEYOK Hamiline 2.475.611,35 7,05 247.561,14 7,05 

Oluş MOLU Hamiline 1.982.297,35 5,65 198.229,74 5,65 

Pınar MOLU Hamiline 1.802.297,35 5,13 180.229,74 5,13 

Türkay AYDIN Hamiline 2.000.000,00 5,70 200.000,00 5,70 

Diğer  Hamiline 17.374.142,51 49,50 1.737.414,25 49,50 

    TOPLAM  35.100.498,42 100,00 3.510.049.842 100,00 

 
(Ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay yoktur.) 

 

b) Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 

dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyetlerindeki 

değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi : 

Yoktur. 

 

 c) Genel Kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi varsa; azil ve 

değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl 

içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve 

önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi 

durumunda, ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi: 

Genel Kurul toplantı gündeminde mevcut yönetim kurulu üyelerinde değişiklik yoktur. 

 

ç) Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak 

iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların gündem önerilerini kabul etmediği hallerde, kabul 

görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri : 

Yoktur. 
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 d) Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte, esas 

sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri : 

 

KARAR TARİHİ            : 17.02.2022 

KARAR NO                     : 2022 / 02 

GÜNDEM         : Esas Sözleşme Tadili - Kayıtlı Sermaye Tavan Artırımı ve Tavan  

      Geçerlilik Süresinin Güncellenmesi 

 

KARAR                          : 

 

 

 

Yönetim kurulumuzca; 

 

1- Şirketin, kayıtlı sermaye tavan izni geçerlilik süresinin 2022 yılı sonunda bitecek olması nedeniyle, yeni 

kayıtlı sermaye tavan tutarının 2022-2026 yılları arasında 5 yıl geçerli olacak şekilde 106.000.000 TL'dan 

150.000.000 TL'na yükseltilmesine, 

 

2- Esas sözleşmenin "SERMAYE" başlıklı 6 no'lu başlıklı maddesinin ekli tadil tasarısına uygun olarak tadil 

edilmesine, 

 

3- Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlığı'ndan gerekli izinlerin alınmasına ve izinlerin 

alınmasına takiben değişikliğin yapılacak ilk genel kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına 

sunulmasına, 

 

karar verilmiştir. 
 

 
ESKİ ŞEKLİ 

 
YENİ ŞEKLİ 

 

Sermaye: 
Madde 6 –  
 
Şirket 3794 Sayılı Kanun'la değişik 2499 Sayılı Sermaye 
Piyasası Kanunu Hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini 
kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun 29.03.1994 tarih 
ve 17/298 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. 
 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 106.000.000,00 TL (Yüz altı 
milyon Türk Lirası) olup, her biri 1 (bir) Kuruş nominal 
değerde 10.600.000.000 (On milyar altı yüz milyon) paya 
bölünmüştür.  
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 35.100.498,42 
TL (Otuz beş milyon yüz bin dört yüz doksan sekiz Türk Lirası, 
kırk iki Kuruş) dır. Bu sermayenin 460.750,00 TL (Dört yüz 
altmış bin yedi yüz elli Türk Lirası)’lık kısmı nakden, bakiye 
34.639.748,42 TL (Otuz dört milyon altı yüz otuz dokuz bin 
yedi yüz kırk sekiz Türk Lirası, kırk iki Kuruş)’lık kısmı iç 
kaynaklardan karşılanmıştır.   Bu sermaye her biri 1 (bir) 
Kuruş itibari değerde toplam 3.510.049.842 (Üç milyar beş 
yüz on milyon kırk dokuz bin sekiz yüz kırk iki) paya ayrılmış 
olup tamamı hamiline yazılı paylardır. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı 

 

Sermaye: 
Madde 6 –  
 
Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu Hükümlerine göre kayıtlı 
sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 
Kurulu'nun 29.03.1994 tarih ve 17/298 sayılı izni ile bu 
sisteme geçmiştir. 
 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 150.000.000,00 TL (Yüz elli 
milyon Türk Lirası) olup, her biri 1 (bir) Kuruş nominal 
değerde 15.000.000.000 (On beş milyar) paya bölünmüştür.  
 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 35.100.498,42 
TL (Otuz beş milyon yüz bin dört yüz doksan sekiz Türk Lirası, 
kırk iki Kuruş) dır. Bu sermayenin 460.750,00 TL (Dört yüz 
altmış bin yedi yüz elli Türk Lirası)’lık kısmı nakden, bakiye 
34.639.748,42 TL (Otuz dört milyon altı yüz otuz dokuz bin 
yedi yüz kırk sekiz Türk Lirası, kırk iki Kuruş)’lık kısmı iç 
kaynaklardan karşılanmıştır.   Bu sermaye her biri 1 (bir) 
Kuruş itibari değerde toplam 3.510.049.842 (Üç milyar beş 
yüz on milyon kırk dokuz bin sekiz yüz kırk iki) paya ayrılmış 
olup tamamı hamiline yazılı paylardır. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı 
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izni, 2018-2022 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2022 yılı sonunda 
izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 
2022 yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım 
kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni 
bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 
suretiyle genel kuruldan yeni bir süre için yetki alması 
zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 
Yönetim Kurulu Kararı ile sermaye artırımı yapılamaz.  
 
Yönetim Kurulu 2018-2022 yılları arasında Sermaye Piyasası 
Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 
zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar hamiline yazılı 
paylar ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya yetkilidir.  
 
Ayrıca Yönetim Kurulu itibari değerinin üzerinde pay ihraç 
edilmesi, pay sahiplerinin yeni pay almak haklarını 
sınırlandırılması konularında kararlar alabilir. 
 
Şirket Sermayesini temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 
artırılabilir veya azaltılabilir. 
 
 

izni, 2022-2026 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2026 yılı sonunda 
izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 
2026 yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım 
kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni 
bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 
suretiyle genel kuruldan yeni bir süre için yetki alması 
zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 
Yönetim Kurulu Kararı ile sermaye artırımı yapılamaz.  
 
Yönetim Kurulu 2022-2026 yılları arasında Sermaye Piyasası 
Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 
zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar hamiline yazılı 
paylar ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya yetkilidir.  
 
Ayrıca Yönetim Kurulu itibari değerinin üzerinde pay ihraç 
edilmesi, pay sahiplerinin yeni pay almak haklarını 
sınırlandırılması konularında kararlar alabilir. 
 
Şirket Sermayesini temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 
artırılabilir veya azaltılabilir. 
 
 

 


