VBT YAZILIM ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU KARARI
Toplanti Tarihi : 24.03.2022
Toplant1 No : 2022/15
Toplant1 Yeri :  Sirket Merkezi
Toplantiya Katilanlar :  Sayin Birol BASARAN
:  Sayin Nedim NAZLI
Sayin Nezih MEKIKER
Sayin Mustafa Atakay
Sayin Selim SELVI
Glindem : Komitelerin olusturulmasi ve tliye se¢imi hk.

VBT Yazilim Anonim Sirketi Yonetim Kurulu sirket merkezinde toplanarak giindem geregi
yapilan miizakere ve oylama sonucunda;

1.

Sermaye piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (KYT)nin (1) sayili ekinde
yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin (“KYI”) 4.5.1
maddesi uyarinca Yonetim Kurulumuzun gorev ve sorumluluklarini saghkli bir
bicimde yerine getirmesini teminen, Yonetim Kurulumuz biinyesinde

(a) Denetimden Sorumlu Komite,
(b) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
(c) Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmasina;

Yine KYI’nin 4.5.1 maddesi uyarinca Yonetim Kurulumuzca, Yonetim Kurulumuz
biinyesinde ayrica bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulmamasina ve bu iki komitenin gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirilmesine;

Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin Selim SELVI (Baskan), Mustafa ATAKAY
(Uye) olarak belirlenmesine ve gérevlerinin isbu Yonetim Kurulu kararmin (1)
sayili ekinde belirtildigi sekilde belirlenmesine;

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyelerinin Selim SELVI (Baskan), Mustafa
ATAKAY (Uye) olarak belirlenmesine ve gorevlerinin isbu Yonetim Kurulu
kararinin (2) sayil ekinde belirtildigi sekilde belirlenmesine;

Kurumsal Yonetim Komitesi iiyelerinin Selim SELVI (Baskan), Mustafa ATAKAY
(Uye) olarak belirlenmesine ve gérevlerinin isbu Yonetim Kurulu kararinin (3)
sayili ekinde belirtildigi sekilde belirlenmesine;

Yukarida belirtildigi sekilde olusturulan komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri
icin gereken her tirli kaynak ve destegin Yonetim Kurulumuz tarafindan
saglanmasina ve komitelerin, gerekli gordukleri kisiyi toplantilarina davet
edebilmelerine ve goriislerini alabilmesine;
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7. Komitelerin, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz
uzman gorislerinden yararlanmalarina; ihtiyag duyduklar1 danismanlik
hizmetlerinin bedelinin Sirket tarafindan karsilanmasina ve bu durumda hizmet
alinan kisi/kurulus hakkinda bilgiler ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir
iliskisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilmesine;

8. Komitelerin yaptiklar1 tim c¢alismalar1 yazili hale getirmelerine ve kaydini
tutmalarina; Komiteler’in, ¢alismalarin etkinligi icin gerekli goriilen ve ¢alisma
ilkelerinde agiklanan siklikta toplanmalarina ve ¢alismalar1 hakkindaki bilgiyi ve
toplant1 sonuglarini igeren raporlar1 Yonetim Kurulu’'na sunmalarina;

9. Isbu Yoénetim Kurulu Karari ile komitelerin gérevlerini belirtir 3 adet ekinin
KYI'nin 4.5.2 maddesi uyarinca Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda aciklanmasina;

Katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Birol Basaran Nedim Nazlh
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Nezih Mekiker Selim Selvi
Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa Atakay

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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EK -

1

Denetimden Sorumlu Komite'nin Gorevleri

Denetimden Sorumlu Komite'nin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

1.

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya ac¢iklanmasi, bagimsiz
denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimini yapmak;

Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim so6zlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki ¢alismalarinin denetimden sorumlu komitenin
gozetiminde gerceklestirilmesi;

Sirketin hizmet alacag1 bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetlerin belirlenmesi ve yonetim kurulunun onayina sunulmas;

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak
sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin,
sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve Kkriterlerin
belirlenmesi;

Kamuya ag¢iklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi
muhasebe ilkeleri ile gercege wuygunluguna ve dogruluguna iliskin
degerlendirilmesi; sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin
goruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazih
olarak bildirilmesi;

En az li¢ ayda bir olmak tlizere yilda en az dort kere toplanarak toplant1 sonuglari
tutanaga baglamak ve alinan kararlar1 yonetim kuruluna sunmak;

Faaliyetleri ve toplanti sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama
yapilmasi; ve hesap donemi icinde yonetim kuruluna ka¢ kez yazili bildirimde
bulunuldugunun yillik faaliyet raporunda belirtilmesi;

Kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerinin ve konuya iliskin
degerlendirmelerinin ve oOnerilerinin derhal yonetim kuruluna yazili olarak
bildirilmesi.
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EK -2

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Gorevleri

EK

1.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak;

Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gecirmek.

3

Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin Gorevleri

1.

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor
ise gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
cikar catismalarinin tespit edilmesi ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi;

Yatirimar iliskileri béliimiintin ¢alismalarinin gézetilmesi;

Sirketimiz biinyesinde ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi olusturuluncaya kadar,
aday goOsterme komitesi yerine olmak tizere (a)YOonetim kurulu ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlar: i¢cin uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapilmasi; ve
(b) yonetim kurulunun yapis1 ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler
yaparak bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerinin yonetim
kuruluna sunulmasi;

Sirketimiz biinyesinde ayri bir Ucret Komitesi olusturuluncaya kadar, iicret
komitesi yerine olmak tlizere; (a) Yonetim kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin {icretlendirilmesinde kullanilacak ilke, Kkriter ve
uygulamalarin sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlenmesi ve
bunlarin gozetiminin yapilmasi ve (b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere
ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu tliyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iliskin Onerilerinin yonetim kuruluna
sunulmasi.



