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Gl Sagir Aydin, 2002 yilinda Ege Universitesi ingilizce Ekonomi béliimiinden mezun olduktan sonra 2003
yilinda egitimine ingiltere’de Business and Industrial Administration egitim programinda devam etmistir.
2004-2005 yilinda kariyer hayatina British American Tobacco’da Ticari Pazarlama Yoneticisi olarak
baslamistir. Sonrasinda Alman dev FMCG firmasi Teekanne’de pazarlama yoneticisi olarak kariyerine
devam etmistir. Markanin vyeni (riin ve pazarlama stratejilerinin yonetilmesinden sorumlu
olmustur. 2006 yilinda ise Sabanci Gidasa A.S.'ye ticari pazarlama ve marka yonetimi konularinda
¢alismak Uzere transfer olmustur. Bu slire zarfinda yetenek havuzunda yer alarak Ozellikle inovasyon
alaninda 6zel projelerde yer almistir. 2007-2016 yillari arasinda Turkcell’de ticari pazarlama, perakende
yonetimi, dijital donisim, yerellesme stratejilerinin olusturulmasi konularinda cesitli pozisyonlarda
yoneticilik gorevlerini yaratmus, Turkcell tarafindan 6zel yetenek havuzunda yer alarak Kog
Universitesinde Pazarlama ve yonetim alaninda TEMBA programini bitirmistir. Tim Turkcell ekosistemini
kapsayan 350 kisilik Tek Turkcell inisiyatfini proje lideri olarak yaratmis ve yonetmistir. 2017-2018 yillari
arasinda Seramiksan’da Pazarlama ve Perakende Direktori olarak galisan Aydin, firmanin kurumsallasma
siireglerine katki saglamistir. 2018 — 2020 yillarinda Kigil’'da Pazarlama Direktorii ve icra kurulu Uyesi
olarak gorev yapmis ve gerceklestirdigi pazarlama stratejileri ve aksiyonlari ile Tirkiye'nin en iyi
pazarlama liderleri arasina ismini yazdirmistir. 2020 Ocak -2021Temmuz arasinda kisisel bakim sektor
lideri Gratis'te Pazarlama ve E-Ticaretten Sorumlu Direktér ve icra Kurulu Uyesi olarak ¢alismistir. Son
olarak Boyner Holdinge bagh Hopi sirketinde Genel Mudir Yardimcisi olarak tiim tliketiciye dokunan
Pazarlama, e ticaret, Girlin yonetimi, CRM, blyilk veri ve musteri deneyimi sireclerini yonetmektedir.
ileri derecede ingilizce bilmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Tukas Gida Sanayi ve Ticaret A.S./de (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkeleri’'nde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi/olmayacagimi, dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirketin 6nemli dlglide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya Yénetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Gniversite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek gicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip olugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin l¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
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