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Kamuoyunun Dikkatine,  
 
Şişecam ve Kristal-İş Sendikası arasında 27 Ocak 2022 tarihinde başlayan 27’nci Dönem Cam 
Grup Toplu İş Sözleşmesi görüşmeleri 23 Mart 2022 itibarıyla anlaşmayla sonuçlanmıştır. 
Türkiye’de 4, globalde 11 olmak üzere, 14 ülkede toplam 15 farklı işçi sendikası ile toplu 
sözleşme faaliyetleri yürüten Şişecam, köklü endüstriyel ilişkileri kültürü ve insanı merkeze 
koyan yaklaşımı çerçevesinde toplu sözleşme sürecinin en kısa sürede sonuçlanmasını 
hedeflemiş ve küresel ekonomik belirsizliklerle dolu bir dönemde yine, çalışanlarının refah 
seviyesinin korunması ve geliştirilmesi açısından azami gayreti göstermiştir. 
 
Şişecam’ın Türkiye’deki 13 üretim tesisini ve 6396 çalışanını kapsayan toplu sözleşme 
sürecinde Şişecam ile Kristal-İş Sendikası arasında yürütülen müzakereler sonucunda tüm 
hususlarda mutabakat sağlanarak, 1 Ocak 2022 tarihinden geçerli olmak üzere 2 yıl yürürlük 
süreli 27’nci Dönem Cam Grup Toplu İş Sözleşmesi imzalanmıştır. Bu anlaşmayla Şişecam, 
işçilik ücretleri açısından ülkemizde en iyi şartlara sahip kurumlar arasındaki yerini korumuştur.  
 
Ülkemizin en köklü kuruluşlarından biri olan, dünyanın sayılı cam üreticileri arasında yer alan 
Şişecam’ın yatırımları, istihdamı, net ihracatçı konumu ile ülke ekonomisine katkı sağlamaya 
devam edeceğini belirtir, 27’inci Cam Grup Toplu İş Sözleşmesi’nin başta çalışanlarımız olmak 
üzere tüm paydaşlarımız için hayırlı olmasını dileriz.   
 
 
 
Saygılarımızla,  
 
Şişecam  

 


