2021 YILINA AiT 7 NiSAN 2022 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 7 NISAN 2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Ulusal Faktoring Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 2021 yil1 caligmalarini incelemek ve agagida
yazili glindemi goriislip karara baglamak tizere Olagan Genel Kurul Toplantisi'ni ("Olagan Genel Kurul
Toplantis1") 7 Nisan 2022, Persembe giinii saat 14:00’da, “Maslak Mah. Siimer Sok. No.3 Ayazaga Tic.
Merk. B Blok K.10 Sarryer/Istanbul" (Tel: 0 212 346 11 11, Faks: 0 212 346 09 09 adresinde yapacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 417. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”)
11-13.1 sayili Kaydilestirilen Sermaye Piyasas1 Araglarma Iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde; Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek kayden izlenen
paylarin sahiplerine iligkin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) saglanacak “Pay
Sahipligi Cizelgesi’ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi
edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri ger¢evesinde kaydilestirilmis olan ve
hazir bulunanlar listesinde ad1 bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
katilabileceklerdir. Toplantiya katilim i¢in gergek kisilerin kimlik gostermesi, tlizel kisi temsilcilerinin ise
kimlik belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

2021 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, bagimsiz denetleme kurulusu DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim Raporu, yonetim kurulunun kar dagitimina
iliskin teklifi ile SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (“Kurumsal Yonetim Tebligi”)
diizenlenen kurumsal yonetim ilkelerine (“Kurumsal Yonetim lkeleri”) ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine
(“Siirdiiriilebilirlik ilkeleri”) uyum ile ilgili agiklamalar1 ve Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem
maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalar1 igeren bilgilendirme notlari, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere toplantidan en az {i¢ hafta 6nce, kanuni siiresi i¢inde, sirket merkezinde,
sirketin www.ulusalfaktoring.com adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (“e-GKS”) pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS {izerinden elektronik yontemle katilacak
pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata uygun olarak
diizenlemeleri  veya  vekalethame  formu  Ornegini  Sirketimiz ~ birimlerimizden  veya
www.ulusalfaktoring.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 11-30.1 sayili
Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde dngdriilen hususlar1 da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ya da noterce onayli imza sirkiileri veya
imza beyani eklenmis vekaletnameleri Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. e-GKS iizerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de
zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilam ekinde ver alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun
olarak yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS iizerinden elektronik yontemle katilacak
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis aciklama ve oy
kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) internet adresinden bilgi
alabilirler.



TTK’nin 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (“SPKn’’) 30. maddesinin 1. fikras1
uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir.
Bu cer¢evede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na toplantisina katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasina iligskin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Diinyay1 etkisi altina alan Koronaviriis (Covid-19) salgin1 dolayisi ile toplantinin resmi kurumlarca ilan
edilen pandemi kurallarina uygun olarak yapilacagini, bu konuda resmi kurumlarca ilan edilecek yeni
kurallarin pay sahiplerimiz tarafindan yakindan takip edilmesi gerektigini belirtmek isteriz. Bu ¢ercevede;

- Icinde bulunulan pandemi kosullarmin devam etmesi nedeniyle toplum sagliginin korunmasi
acisindan, pay sahipleri haricindeki misafirlerimiz genel kurul toplanti salonuna kabul
edilemeyecektir

- Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda yiyecek-icecek ikrami yapilmayacaktir.

COVID-19 salgini ile miicadele kapsaminda, salginin yayilmasinin engellenmesi amaciyla, sirketin genel
kurul toplantisina pay sahiplerinin fiziki katiliminin asgari diizeyde tutulmasini teminen, pay sahiplerinin
genel kurul toplantisina fiziki ortamda katilimda bulunmaksizin elektronik ortamda katilim saglamalar
tavsiye edilir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iligkin detayli bilgilere www.ulusalfaktoring.com internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis
olan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikamizdan ulasabilirsiniz.

SPKn uyarinca nama yazili olup borsada igslem goren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla
bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

ULUSAL FAKTORING A.S.

YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Maslak Mah. Siimer Sok. No:3 Ayazaga Ticaret Merkezi B Blok Kat:10 34485
Sartyer/ISTANBUL

Ticaret Sicili ve Numarasi: Istanbul/430573
Mersis No: 0889011738100078

7 Nisan 2022 tarihli 2021 Yil Olagan Genel Kurul Toplantis1 Giindemi:

1. Acilis ve toplantt baskanliginin segilmesi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmas: konusunda
toplant1 bagkanligina yetki verilmesi,

2. Sirketimiz yOnetim kurulu tarafindan hazirlanan 2021 yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

3. 2021 yilt hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmast,

4. 2021 yil1 hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5. Yonetim kurulu tiyelerinin Sirketimizin 2021 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

6. SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde olusturulan “Kar Payr Dagitim Politikasi”nin goriisiilmesi ve

onaya sunulmast,
7. Yonetim kurulunun 2021 yil1 hesap donemine iliskin kar dagitimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi,
kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Y&netim Ilkeleri geregince, yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey
yoneticiler igin belirlenen “Ucretlendirme Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi ve goriisiilmesi,
Kurumsal Y&netim ilkeleri’nin 4.6.2 numarali ilkesi geregince, yonetim kurulu iiyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 hakkinda bilgilendirme,

Yonetim kurulu tliyelerinin aylik {icretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarinin tespit
edilerek karara baglanmasi,

TTK’nin 363. maddesine gore faaliyet yili icerisinde bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine kalan
stirede vazife gormek iizere secilen iiyelerin genel kurulun onayina sunulmasi,

TTK ve SPK diizenlemeleri geregince yonetim kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetleme
kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Sirketimizin 28 Kasim 2014 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda kabul edilmis olan Genel
Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge'nin iptali ve ayni konuda yeni ig
yonergenin kabulii,

SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince olusturulan “Bagis ve Yardim
Politikas1”nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Sirketimizin 2021 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi ve 2022 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in {ist sinirin belirlenmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesinin 4. fikras1 kapsaminda, Sirketimizin tigiincii kisiler
lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6 numaral ilkesi dogrultusunda 2021 yili igerisinde ¢ikar
catigmasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu iiyelerine, iist dilizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; TTK nin 395 ve 396.
maddeleri ¢er¢evesinde izin verilmesi,

Dilek ve Goriisler



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yoénetim Tebligi”’) uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis
olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. A¢iklamanin yapilacag tarih itibariyla Sirketimizin ortakhik yapisini yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, Sirketimiz sermayesindeki her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin (“Bilgilendirme Dokiimam”) ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin
ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay
say1s1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketimiz paylar1t A, B ve C grubu olarak iige ayrilmistir. Her payin genel kurulda 1 (bir) oy hakki
bulunmaktadir. Genel kurul toplantilarinda, toplant1 ve karar yeter sayisinda sermaye piyasast mevzuati
hiikiimleri ile Kurumsal Yonetim ilkeleri ve TTK hiikiimleri ve esas sdzlesme hiikiimlerine uyulur. Esas
sozlesmenin “Genel Kurul’un Toplant1 ve Karar Nisab1” baglikli 22. maddesi uyarinca asagida yer verilen
“Onemli Genel Kurul Kararlar”nin almabilmesi i¢in ise mutlaka A grubu pay sahipleri ile B grubu pay
sahiplerinin tamaminin toplantiya katilimi ve olumlu oy kullanmasi gerekmektedir:

e Kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlar: haricinde sermaye artirimina iliskin
kararlar ve bilango zararlariin kapatilmasi i¢in yiikiimliiliikk ve ikincil yiikiimliiliik koyan benzer
kararlar,

e Yasal veya diizenleyici kosullar ile uyumlu olmak amaci ve kayitli sermaye sistemine gore
yapilacak sermaye artirimlar1 disinda esas s6zlesme veya yonetmeliklerin tadil edilmesi,

e Satisa ve operasyonlara iliskin genel ilke ve politikalarin kararlastirilmasi veya is faaliyetlerinin
esaslt olarak tadil edilmesi veya yeni bir is koluna girilmesi,

e Bagka bir sirket, is, firma veya kisi ile birlesme veya bunlara istirak etme, stratejik ortakliklara veya
is ortakliklarina katilma veya bunlar1 olusturma veya baska bir kurulusun hisselerini satin alma,

e Temettii 6demesinin Sirketimizin faaliyetlerine zarar vermeyecek olmasi kaydiyla; net karmn
%18’1ni asan bir miktar i¢in temettiilerin miktar1 ve zamanlamasinin onaylanmasi,

e iflas veya yeniden yapilandirma basvurularinin yapilmas: veya onaylanmasi, infisah, tasfiye veya
is veya operasyonlarin durdurulmasinin onaylanmast,

e Sirketimizin kontroliiniin el degistirmesi veya tasfiye ile neticelenebilecek herhangi bir iglem
gerceklestirilmest,

e Bagli ortakliklarin olusturulmasi,

e Denetci ve bagimsiz denet¢inin atanmasi,

e Belirlenmis giindeme yeni madde eklenmesi,

e TTK'nin 395 ve 396. madde hiikiimlerinde diizenlenen yetkilerin verilmesi,
e Avans kar dagitimi karar1 alinmasi,

e Onemli miktarda Sirket varligmin toptan satis1.

Onemli Genel Kurul Kararlar1 i¢in yukarida bahsedilen yeter sayilari saglanamadiginda genel kurul
toplantisi en az 15 (on bes) giin sonra ve en ¢ok 30 (otuz) giin sonraki bir tarihe, belli bir yer ve saatte
toplanilmak tizere ertelenecek ve ertelenen genel kurul toplantisinda da ayni yeter say1 aranacaktir.

Sirketimizin isleri ve idaresi TTK, sermaye piyasast mevzuati ve Finansal Kiralama, Faktoring ve



Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve 6361 sayili Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu (“6361 sayih Kanun”)
hiikiimlerinde belirtilen sartlar1 haiz ve bu kurallara uygun olarak en fazla 3 (ii¢) yillik gorev siiresi ile
secilen ve aralarinda 6361 sayili Kanun uyarinca yonetim kurulunun dogal iiyesi sayildig1 miiddetce sirket
genel miidiiriiniin de bulunacag 8 (sekiz) kisilik bir yonetim kurulu tarafindan yiirtitiilmektedir. Sirketimiz
yonetim kurulunun 2 (iki) iiyesi A grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan, 2 (iki) tiyesi B
grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan se¢ilmektedir. A ve B grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar, Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olusmaktadir.
Yénetim kuruluna Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligma
iligkin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan
secilmektedir. Yonetim kurulu baskani ve baskan yardimcisi ise A grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan segilen yonetim kurulu tiyeleri arasindan se¢ilmektedir.

Y6netim kurulu toplantilarinda toplant1 ve karar nisaplarina iligskin olarak TTK, sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili ikincil diizenleme hiikiimleri uyarinca belirlenmis olan toplanti ve karar nisaplar1 uygulanir.
Asagida yer verilen “Onemli Yonetim Kurulu Kararlar”’nin aliabilmesi igin ise TTK, sermaye piyasasi
mevzuatt ve ilgili ikincil diizenleme hiikiimleri uyarinca belirlenmis olan toplanti ve karar nisaplarina
uyulmasi ve ayni zamanda A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan segilen yonetim kurulu
tiyeleri ve B grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan secilen yonetim kurulu iiyelerinin
tamaminin olumlu oyu aranir:

e Imza sirkiilerinde yapilacak her tiirlii degisiklik,

e Sirketimizin faaliyetlerine iligskin ve operasyonel genel ilkelerin veya politikalarin kararlastirilmasi
veya is faaliyetlerinin esasl olarak tadil edilmesi veya yeni bir is koluna girilmesi,

e Herhangi bir fikri miilkiyet hakkinin devredilmesi veya lisans verilmesi ya da alinmasi,
e Yillik biit¢elerin onaylanmasi,

e iflas veya yeniden yapilandirma bagvurularinin yapilmasi veya onaylanmasi, Sirketimizin herhangi
bir nedenle feshedilmesi, tasfiyesine karar verilmesi, iflas etmesine, iflas ertelemesi talep
edilmesine, konkordato ilan etmesine veya TTK'nin 408. Maddesinin 2. fikras1 hitkmii sakli olmak
kaydiyla, malvarliginin tamaminin satilmasina karar verilmesi veya i veya operasyonlarin
durdurulmasinin onaylanmasi,

e Sirketimizin, menkul kiymetlere sahip olunmasi veya ortaklik yoluyla ya da sair miilkiyet ve/veya
oy haklar1 ve/veya imza sirkiileri ve/veya yazili olmayan diger araglar yoluyla hisse oranina veya
hissedar olup olmamasina bakilmaksizin, yonetimini ve politikalarin1 yonlendirme veya
yonlendirme yetkisine dogrudan veya dolayli olarak sahip olunmasi durumunun veya bodyle bir hak
ve yetkisi olmamakla birlikte fiilen bu haklar1 kullanma giiciiniin degismesi veya tasfiyesi ile
neticelenebilecek herhangi bir islem gergeklestirilmesi,

e Mali islerden sorumlu genel miidiir yardimci ve kurumsal hukuk miisavirinin aday gosterilmesi,
atanmasi, tekrar atanmasi ve gérevden alinmasi, s6zlesmelerinin degistirilmesi veya feshedilmesi,

e Sirketimizin esas sOzlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden 5 (bes) yillik siire¢ icin
ongoriilen gelir gider tablosu, bilango ve dngoriilen operasyonel hedefler gibi unsurlar iceren is
planin degistirilmesi,

e Sirketimizin finansal tablolarinin bagimsiz denetimi i¢in gorevlendirilecek bagimsiz denetciyi

atama ve azletme,

o Sirketimizin olagan is akisi ¢ercevesinde gdrevlerinin ve sifatlarinin geregini yerine getirmek {izere
halihazirda icra komitesi ve kredi komitesi {iyesi pozisyonunda olan miidiir direktorlerin gorevden
alinmas1 hari¢ olmak {izere, icra komitesi ve kredi komitesi iiyelerinde herhangi bir degisiklik



yapilmast,
e Isleyis yonergesi yonetim kurulu kararinda herhangi bir degisiklik yapilmas,

e Sermayenin artirilmasi, hisse veya diger menkul kiymetlerin, opsiyonlarin veya senetlerin
onaylanmasi veya tedaviile ¢ikartilmasi,

e Hisse devirlerinin ve hisseler iizerindeki takyidatlarin pay defterine kaydi konusunda karar
alinmasi,

e Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hazirlanacak ve genel kurulun onayina sunulacak olan yonetim kurulu faaliyet
raporunun hazirlanmasi,

e Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi,
e Sermaye piyasasi araglarinin ihrag edilmesine iliskin karar alinmasi,

e Temsil yetkisinin bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir sifatini tagiyan ii¢ilincii kisilere
devredilmesi yoniinde isleyis yonergesi hazirlanarak karar alinmasi,

e Kayitl sermaye esaslarma gore yonetim kurulu tarafindan sermaye artirimi, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi
veya primli veya nominal degerinin altinda pay ihracina yonelik karar alinmas.

Esas sozlesmenin "Y6netim Kurulu Toplantilar1" baglikli 15. maddesi uyarinca, A Grubu ve B Grubu pay
sahiplerinin aday gosterdigi yonetim kurulu iiyeleri, diledikleri zaman yonetim kurulu toplantilarina
toplant1 glinlinden en az {i¢ giin 6nce diger pay grubunun aday gosterdigi yonetim kurulu iiyelerine
bildirmek sartiyla herhangi bir danismanlar1 veya kendilerinin veya bagli ortakliklarinin calisanlari
esiginde katilma hakkina sahiptirler.

Acgiklamanin yapildig tarih itibartyla pay sahiplerimizin, Sirketimizde sahip oldugu oy haklar1 agagidaki
tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

o Sermaye Orani Oy Hakki1
Pay Sahibi Grubu Pay Tutar1 (%) Oy Hakk1 Oran
PineBridge B 5.000.000 3,75 5.000.000 5.000.000
Eurasia
Financial
Investments C 26.990.000 20,22 26.990.000 26.990.000
S.arl
[zak Koenka A 24.740.000 18,53 24.740.000 24.740.000
Kurt Korkut A 22.360.000 16,75 22.360.000 22.360.000
Jolker
Erdal Henri A 5.900.000 4,42 5.900.000 5.900.000
Frayman
Veysel
. A 10.000 0,01 10.000 10.000
Domanig
Halka Agik C 48.500.000 36,33 48.500.000 48.500.000




Toplam 133.500.000 100,00 133.500.000 133.500.000

2.2. Sirketimizin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig: faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve
bu degisikliklerin gerek¢eleri hakkinda bilgi.

Sirketimizin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirketimiz
faaliyetlerini 6nemli Ol¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz
tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise http://www.kap.gov.tr/
adresinden ulasilabilir.

2.3. Yonetim kurulu iiyelerindeki degisikligin gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi onay1
genel kurula sunulacak olan kisilerin; 6zgecmisleri, son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve onemlilik
diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi
secilmesi durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Kurumsal Ydnetim Tebligi’nin 5. maddesinin 4. fikrasi uyarinca; paylarinin ilk defa halka arz edilmesi ve
borsada islem gérmeye baglamasi i¢in SPK’ya bagvuran ortakliklar, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 5.
maddesinin 2. fikrasinda belirtilen liste ilan edilene kadar iiclincii grupta yer alan ortakliklarin
yukiimliiliiklerine tabi olacak olup, paylarinin borsada islem gérmeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi itibartyla gerekli uyumu saglamak zorundadir. 2021 mali yilina iligkin gerceklestirilecek
Olagan Genel Kurul Toplantisi, Sirketimiz paylarinin borsada islem gérmeye basladiktan sonraki ilk genel
kurul toplantisi olacak olup bu toplant1 tarihi itibariyle uyulmasi zorunlu olan Kurumsal Ydnetim
[lkeleri’ne uyum yiikiimliiliigii baslayacaktir.

Kural olarak; Kurumsal Yénetim Tebligi'nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nden 4.3.4
numarali ilke geregince segilecek yonetim kurulu iiyelerinin iicte birinin Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. Ote yandan anilan tebligin 6. maddesinin 1. fikras
uyarinca bagimsiz yonetim kurulu iiye sayis1 hakkinda 4.3.4 numarali ilkede belirtilen kriterler iigiincii
gruptaki ortakliklar i¢in uygulanmaz. Bu ortakliklarda bagimsiz iiye sayisinin 2 (iki) olmasi yeterlidir. Bu
durumda Ti¢iincli grupta yer alan Sirketimiz agisindan 2 (iki) iiyenin SPK’nin uyulmasi zorunlu olan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalar1 gerekmektedir.

Ara donemde yonetim kurulu iiyeliginden istifa ederek ayrilan Serkan Ozer'in yerine 15 Subat 2022 tarih
ve 2022/8 sayili yonetim kurulu karari ile Dilek Duman atanmistir. Yeni atanan yonetim kurulu iiyesi
Kurumsal Y6netim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimaktadir. Yonetim kurulu karari ile
yapilan bu atama TTK’nin 363. maddesi uyarinca Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin
onayma sunulacaktir. Atanan bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin son on yil i¢erisinde yiiriittiigii gérevler
ve 6zgecmis bilgileri ile bagimsizlik beyanina EK-4’te yer verilmistir. Ikinci bagimsiz yénetim kurulu
liyesinin atanmasina yonelik caligmalar devam etmektedir.

24. Sirketimizin pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirime iliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri hakkinda bilgi

2021 y1ih faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantis1 i¢in boyle bir talep iletilmemistir.

2.5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karar
ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi:

Yoktur.



3. 7 NiSAN 2021 TARIiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE IiLISKIiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplanti baskanhgimmin secilmesi ve toplanti tutanaklarmmin imzalanmasi
konusunda toplant1 baskanhgina yetki verilmesi,

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul
Yonetmeligi’) ve 5 Aralik 2014 tarih ve 8709 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilen
Sirketimizin Genel Kurul I¢ Yonergesi’nin (“Genel Kurul I¢ Yonergesi") hiikiimleri gergevesinde genel
kurul toplantisin1 yonetecek toplanti bagskan1 ve gerek goriiliirse bagskan yardimcist se¢imi yapilacaktir.
Toplant1 baskan1 Genel Kurul I¢ Y&nergesi’ne uygun olarak en az bir tutanak yazmam gérevlendirecektir.
Toplant1 bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilecektir. TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ergevesinde, genel kurulda alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda, genel kurulun
toplant1 bagkanligina yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2. Sirketimiz yonetim kurulu tarafindan hazirlanan 2021 yih Faaliyet Raporu'nun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPKn ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, genel kurul toplantisindan
onceki 3 (li¢) hafta silireyle Sirketimizin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portali’nda ve
Sirketimizin www.ulusalfaktoring.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan 2021 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, séz konusu rapor pay
sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2021 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi

Olagan Genel Kurul Toplantisi'ndan onceki 3 (ii¢) hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Portali’'nda ve Sirketimizin www.ulusalfaktoring.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda genel kurula bilgi verilecektir.

4. 2021 yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPKn ile ilgili diizenlemeler g¢ercevesinde, Olagan Genel Kurul
Toplantisi'ndan 6nceki en az {i¢ hafta siireyle Sirketimizin merkezinde, MKK nin Elektronik Genel Kurul
Portali’'nda ve Sirketimizin_www.ulusalfaktoring.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan Finansal Tablolarimiz ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu’na gore
hazirlanan Mali Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim kurulu iiyelerinin Sirketimizin 2021 yih faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayriibra
edilmesi

TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde yonetim kurulu iiyelerimizin 2021 yih faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

6. SPK diizenlemeleri cercevesinde olusturulan “Kar Payr Dagitim Politikasi”’nin
goriisillmesi ve onaya sunulmasi

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.6.1. numarali ilkesi ile 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin (“Kar Pay1
Tebligi’) 4. maddesi geregince Sirketimizin “Kar Pay1r Dagitim Politikas1” olusturulmus olup Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarimizin bilgi ve onayia sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan “Kar
Pay1 Dagitim Politikas1” EK/1°de sunulmaktadir.



7. Yonetim kurulunun 2021 yili hesap donemine iliskin kar dagitim ile ilgili onerisinin
goriisiilmesi, kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

Sirketimiz tarafindan TTK ve SPKn hiikiimleri ¢er¢evesinde Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na
uyumlu olarak hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
tarafindan denetlenen 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 22.001 bin
TL “Net Donem Kar1” elde edilmis olup, BDDK’nin E-12509071 103.02.01-43107 sayili izin yazisi
cergevesinde, uzun vadeli stratejimiz, yatirnm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate
alinarak, Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim
Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK/2’de yer almaktadir.

8. SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince, yonetim kurulu iiyeleri
ve iist diizey yoneticiler i¢cin belirlenen “Ucretlendirme Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi ve
goriisiillmesi

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’nin 4.6.2 numarali ilkesi geregince ydnetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 Sirketimiz tarafindan “Ucretlendirme Politikas1” olarak yazili hale
getirilmis olup, genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkam tanmacaktir. Bu amacla hazirlanan “Ucretlendirme
Politikas1” EK/3’te yer almaktadir.

9. Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.6.2 numarah ilkesi geregince, yonetim kurulu
iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 hakkinda
bilgilendirme

SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince, yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslarini belirleyen iicretlendirme politikamiz gercevesinde 2021 faaliyet
yilina iligkin Finansal Raporlarimizda belirtildigi iizere ayrilanlara iliskin 6demeler dahil olmak iizere,
Sirketimizin kilit yoneticilerine saglanan/saglanacak net 6deme tutar1 31 Aralik 2021 tarihinde sona eren
hesap doneminde 24.440 bin TL dir.

10. Yonetim kurulu iiyelerinin ayhk iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali
haklarmin tespit edilerek karara baglanmasi,

SPK, TTK ve Sirketimiz esas sozlesmesinde yer alan hiikiimler ile Ucret Politikamiz kapsaminda 2022
faaliyet y1linda yonetim kurulu liyelerine 6denecek aylik ticret tutarlari, genel kurulun goriigiine ve onayia
sunulacaktir.

11. TTK’nin 363. maddesine gore faaliyet yih icerisinde bosalan yonetim kurulu
iiyeliklerine kalan siirede vazife gormek iizere secilen iiyelerin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi

Sirketimiz yonetim kurulu iiyesi Serkan Ozer’in gorevinden istifa ederek yonetim kurulu iiyeliginden
ayrilmasi lizerine, kalan gorev siiresini tamamlamak iizere 15 Subat 2022 tarih ve 2022/8 sayil1 yonetim
kurulu karar ile gergek kisi olarak Sirketimiz yonetim kurulu tiyeligine Dilek Duman atanmis olup, s6z
konusu atama hissedarlarimizin onayina sunulacaktir.

Kural olarak; Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri'nden 4.3.4
numarali ilke geregince secilecek ydnetim kurulu iiyelerinin {icte birinin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. Ote yandan anilan tebligin 6. maddesinin 1. fikras1
uyarinca bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisit hakkinda 4.3.4 numarali ilkede belirtilen kriterler ti¢lincii
gruptaki ortakliklar i¢in uygulanmaz. Bu ortakliklarda bagimsiz iiye sayisinin 2 (iki) olmasi yeterlidir. Bu
durumda fi¢iincii grupta yer alan Sirketimiz agisindan 2 (iki) {iyenin SPK’nin uyulmasi zorunlu olan
Kurumsal Y&netim ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalar1 gerekmektedir.

TTK’nin 363. maddesi uyarinca atanmis olan Dilek Duman zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimaktadir. Ikinci bagimsiz yonetim kurulu {iyesinin atanmasina



yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Genel kurulun onayina sunulacak olan bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin 6zge¢misi ve bagimsizlik beyani
EK/4’te sunulmaktadir.

12. TTK ve SPK diizenlemeleri geregince yonetim kurulu tarafindan yapilan bagimsiz
denetleme kurulusu se¢ciminin onaylanmasi

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, yonetim kurulunun 14 Mart 2022 tarih ve 2022/12 sayili
toplantisinda, Sirketimizin 2022 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliriitmek tizere DRT Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu se¢im genel kurulun
onayina sunulacaktir.

13. Sirketimizin 28 Kasim 2014 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda kabul edilmis
olan Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge'nin iptali ve aym konuda
yeni i¢ yonergenin kabulii,

Sirketimiz 28 Kasim 2014 tarihinde gerceklestirmis oldugu olaganiistii genel kurul toplantisinda Genel
Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y&nerge'nin kabul edilmesine yénelik karar almistir. S6z
konusu yonerge, TTK hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup SPK diizenlemeleri ile uyumlu olmayan
hiikiimler icermektedir. Bu nedenle SPK diizenlemeleri ile uyumlu yeni bir i¢ yonerge pay sahiplerimizin
goriisiine ve onayina sunulacaktir. Genel kurulun onayina sunulacak olan genel kurul i¢ yonergesi EK/5’te
sunulmaktadir.

14. SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince olusturulan “Bagis ve
Yardim Politikas1”’nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.10. numarali ilkesi gerefince bagis ve yardimlara iliskin olarak
Sirketimizce “Bagis ve Yardim Politikas1” olusturulmus olup genel kurul toplantisinda ortaklarimizin bilgi
ve onayina sunulacaktir. Bu amagla hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikas1” EK/6’da yer almaktadir.

15. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince, Sirketimizin 2021 yilinda yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2022 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist sinirin
belirlenmesi

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.10. numarali ilkesi geregince 2021 y1l1 icerisinde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutar1 ve yararlanicilart hakkinda genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir. Ayrica
Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi geregince; yapilacak bagisin siniri, esas sdzlesmede hiikiim bulunmamasi
durumunda genel kurulca belirlenmelidir. Bu dogrultuda 2022 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in
iist sinir genel kurul toplantisinda ortaklarimizca belirlenecektir. Kar Pay1r Tebligi uyarinca yil i¢inde
yapilan bagislarin genel kurulun bilgisine sunulmasi1 gerekmektedir. S6z konusu bagislar genel kurulun
onayma yonelik olmayip, sadece bilgilendirme amac1 tasimaktadir. Sirketimiz 2021 yilinda herhangi bir
bagista bulunmamistir. SPKn ve Kar Pay1 Tebligi’nin ilgili hiikiimleri kapsaminda 2022 yilinda yapilacak
bagislarin sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

16. Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesinin 4. fikras1 kapsaminda, Sirketimizin
uciincii Kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hususunda genel kurula bilgi verilmesi

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesinin 4. fikras1 uyarinca genel kurul toplantisinda ortaklara
Sirketimiz tarafindan ti¢iincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler konusunda bilgi verilmesi gerekmektedir. Sirketimizin halihazirda 3. kisiler lehine vermis
oldugu bir teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmamaktadir.

17. Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarah ilkesi dogrultusunda 2021 y1h i¢erisinde
cikar catismasina neden olabilecek onemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi



Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu liyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iligkin ayrintil1 bilgi verilmek iizere ayr1 bir glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir
ve genel kurul tutanagina islenir.

2021 yili igerisinde, Kurumsal Y&netim ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme
gerektiren 6nemli bir islem olmamustir.

18. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu iiyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; TTK’nin
395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi

Yénetim kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag1” baslikli 395.
maddesinin 1. fikras1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli1 396. maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak
genel kurulun onay1 ile miimkiindiir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sdz konusu iznin verilmesi genel kurulda
ortaklarimizin onayina sunulacaktir

19. Dilek ve Goriisler



EKLER (Devam eden sayfalarda yer almaktadir):
EK/1: Kar Pay1 Dagitim Politikas1

EK/2: Yénetim Kurulu’nun 2021 Yili Karinin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu

EK/3: Ucretlendirme Politikas1

EK/4: Dilek Duman'in Ozge¢misi ve Bagimsizlik Beyani

EK/5: Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge
EK/6: Bagis ve Yardim Politikas1
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EK/1: Kar Pay1 Dagitim Politikasi

KAR PAYI DAGITIM POLITIiKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar pay1 dagitim politikasi, Ulusal Faktoring A.S. nin (“Sirket”) Esas Sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar pay1 ve kar pay1 avansi dagitimlarina iliskin esaslar1 belirler.

Bu politika Esas Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 11-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi (“Kar Payr Tebligi”), 11-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi, Vergi
Mevzuati ve diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amag

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimcilarn bilgilendirmek ve kar dagitimi
anlaminda yatirimcilara karsi seffaf bir politika stirdiirmektir.

Madde 3: Kar Payr Dagitimi Esaslari

Kar pay1 dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun onerisi iizerine, Sirket
genel kurulu tarafindan karar verilir.

Tlgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri,
istirak ve bagl ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumu dikkate almarak; Esas Sozlesme, TTK, SPKn, Kar Payr Tebligi ve vergi diizenlemeleri
cergevesinde hesaplanan dagitilabilir net donem karinin asgari %18’inin pay sahiplerine ve kara katilan
diger kisilere dagitilmasi hedeflenmektedir.

Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte
kullanilmasi ile dagitilabilir.

Esas Sozlesme'nin "Genel Kurul'un Toplant1 ve Karar Nisab1" baslikli 22. maddesi uyarinca, kar payi
6demesinin Sirket'in faaliyetlerine zarar vermeyecek olmasi kaydiyla, net karin %18'ini asan bir miktar
i¢in kar pay1 dagitimi oraninin ve zamanlamasinin onaylanmasi énemli genel kurul kararlarindan olup, A
ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin olumlu oyunu gerektirir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in paylari arasinda kar pay1 imtiyazi 6ngoren bir
pay bulunmamaktadr.

Kar pay1 dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli
tutarl taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir. Taksit sayis1 genel kurul tarafindan veya genel
kurul tarafindan agik¢a yetkilendirilmesi sartiyla yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

TTK’ya gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de veya isbu kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasia ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyelerine, Sirket calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisi ve kurumlara kérdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap donemi
sonu itibariyla baglanmasi sartiyla, genel kurulda belirlenen tarihte baglanir.
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Esas S6zlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi
slirece geri alinamaz.

Bu politika, sirketin finansal pozisyonu, yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon ihtiyaglari, sermaye
yeterliligi ve 6z kaynak giicii, sektoriin i¢cinde bulundugu kosullar, ekonomik ortamdaki kosullara bagh
olup, pay sahiplerinin gelecekte nakit ve/veya pay olarak kar payi alabileceklerine dair bir giivencede de
bulunmamaktadir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve
dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina iligkin giindem maddesinde yer verilir
ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Madde 4: Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Sirket Esas Sozlesmesi kar pay1 avansi dagitimina uygun olup, Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine uymak kaydi ile ilgili hesap donemi ile
smirl olacak sekilde kér pay1 avanst dagitma karar alabilir.

Esas Sozlesmemin "Genel Kurul'un Toplanti ve Karar Nisab1" baglikli 22. maddesi uyarinca kar payi
avansi dagitimi karar1 alinmasi 6nemli genel kurul kararlarindan olup, A ve B Grubu pay sahiplerinin
tamaminin olumlu oyunu gerektirir.

Madde 5 — Kamuyu Aydinlatma

SPK'nin ilgili diizenlemeleri uyarinca kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu 6nerisi veya kar pay1 avansi
dagitimina iliskin yonetim kurulu karari, sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar payr avansi
dagitim tablosu ile birlikte kamuya duyurulur.

Kar dagitim tablosunun en ge¢ olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanmasi
zorunludur. Ayrica isbu kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu
degisiklige iliskin yonetim kurulu karan ve degisikligin gerekcesi de kamuya duyurulur.

Isbu politika, genel kurulun onayini miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.
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EK/2: Yonetim Kurulu’nun 2021 Yili Karinin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim

Tablosu

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 14.03.2022 tarihli toplantisinda, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 390.

maddesinin 4. fikras1 uyarinca:

1.

2021 yili net dagitilabilir karinin hesaplanmasinda; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu mevzuati, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger yasal
mevzuat hiikiimleri, esas soOzlesmemizin kar dagitimina iligkin maddeleri ile BDDK’nin E-
12509071 103.02.01-43107 sayil1 izin yazisi ¢ergevesinde; Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-
14.1 Tebligime ve BDDK’nin “Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalar1 ile Finansal Tablolart Hakkinda Yonetmelik” ile “Kamuya
Agiklanacak Finansal Tablolarin Bigim ve Igerigi Hakkinda Teblig ine uygun olarak ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 esas alinarak hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolaria gére, 2021 yili net
donem kart olan 22.001.000 TL'den, 1.100.053,07 TL Genel Kanuni Yedek Akge ayrilarak ve SPK
diizenlemeleri paralelinde y1l i¢inde herhangi bir bagis yapilmadigi dikkate alinarak net dagitilabilir donem
kar1 20.900.946,93 TL olarak hesaplanmaistir.

Hesaplanan dagitilabilir kar tizerinden; briit 3.666.833,33 TL (net 3.300.150 TL) tutarinda Birinci Kar Pay1
dagitilmasi, geriye kalan tutarin tamaminin Olaganiistii Yedek Akge olarak ayrilmasi ve kar dagitimina 26
Nisan 2022 tarihinden itibaren baslanmasi hususlarinin Olagan Genel Kurul’un tasvibine sunulmasina

karar verilmistir.

3. Bu kararlarin uygulanmasi i¢in gerekli tiim islemlerin yapilmasina,

karar verilmigtir.

2021 yilna ait kar dagitim tablosu asagidadir.

Saygilarimizla,

ULUSAL FAKTORING A.S. 01.01.2021/31.12.2021 Dénemi Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 133.500.000

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 3.185.133

*

SPK'ya Gore | Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Donem Kér 26.731.000 26.731.605,84
4. Vergiler (-) 4.730.000 4.730.544,35
5. Net Dénem Kari 22.001.000 22.001.061,49
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6. Gecmis Yillar Zararlari (-)

7. Genel Kanuni Yedek Akce (-)

1.100.053

1.100.053,07

8. Net Dagitilabilir Donem Kar

20.900.947

20.901.008,42

Y1l iginde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-)

Kar Pay1 Avansi Digiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarari

9. Y1l i¢inde Yapilan Bagislar (+)

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 20.900.947
11. Ortaklara Birinci Kar Payr 3.666.833
* Nakit 3.666.833
* Bedelsiz

* Toplam 3.666.833

12. imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

13. Dagitilan Diger Kar Pay1

* Calisanlara

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Digindaki Kisilere

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

15. Ortaklara ikinci Kar Pay1

16. Genel Kanuni Yedek Akce

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. Olaganiistii Yedek

17.234.114

17.234.175

20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar

0

Kar Pay1 Oranlar1 Tablosu

TOPLAM TOPLAM TOPLAM égéé‘gi?g@i 1 TL NOMINAL
DAGITILAN | DAGITILAN | DAGITILAN KAR iSABET EDEN DEGERLI PAYA
Pay Grubu | KARPAYI- | KARPAYI- PAYI/NET KAR PAYI . ISABET EDEN
NAKIT (TL) - | BEDELSIZ | DAGITILABILIR | io0 (TL) - KAR PAYI -
NET (TL) DONEM KARI (%) NET ORANI(%) - NET
A Grubu 1.310.419 0 6,27 0,02472 2,472
NET B Grubu 123.601 0 0,59 0,02472 2,472
C Grubu 1.866.130 0 8,93 0,02472 2,472
TOPLAM 3.300.150 0 15,79 0,02472 2,472
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EK/3: Ucretlendirme Politikasi

UCRETLENDIRME POLITIKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu iicretlendirme politikas1 Ulusal Faktoring A.S.’nin (“Sirket”) ilgili diizenlemeler kapsaminda ydnetim kurulu
tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki {ist diizey yoneticilerin licretlendirmesine iliskin esaslari

belirler.

Isbu iicretlendirme politikas1 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
yaymmlanan II.17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi ve diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci iicretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket faaliyetlerinin
kapsam1 ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak planlanip yiiriitilmesini
saglamaktir.

Madde 3: Ucretlendirme Esaslar

Kurumsal yonetim komitesi iicretlendirme politikasin1 degerlendirmek ve Onerilerini Sirket’in yonetim
kurulu onayina sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Yonetim kurulu tiyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda iicret 6denecektir. YOnetim
kurulu tiye flicret seviyeleri belirlenirken, yonetim kurulu iiyesinin karar verme siirecinde aldigi
sorumluluk, sahip olmas1 gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar dikkate alinacaktir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin {icretlendirilmesinde, ticretin tiyelerin bagimsizligin1 koruyacak
diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte olup, Sirket'in performansina dayali 6deme planlan kullanilamaz.

Ust diizey yéneticilere yapilan 6demeler, Sirket'in kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulasmasim ve
stirdiiriilebilir performansin saglanmasini tesvik etmek {izere kurgulanacaktir.

Sirket; genel kurul onayina tabi olmak lizere usul ve esaslar1 yonetim kurulu tarafindan belirlenen sadakat
primi, pay edindirme programu gibi iicretlendirme esaslarini kabul edebilir.

Ucretler, Sirket'in etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir. Ust diizey
yoneticiler, listlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde ticretlendirilecektir.

Baz ticretler her yi1l gézden gegirilmek suretiyle belirlenecektir.

Prim o6demeleri, kurumsal hedeflere ulagsmada c¢alisanlarin etkinliginin artirilmasi, performans
siirekliliginin temin edilmesi; bireysel performansin 6n plana ¢ikartilarak basarili ¢alisanlarin
aynistirilmast; Sirket i¢in katma deger yaratan calisanlarin bu dogrultuda ddiillendirilmesi i¢in yapilan
6demelerdir.

Ucretlendirme ve prim ¢aligmalarinda ilgili dénemlere ait performans dlgiimleri dikkate alinacak ve prim
O0demeleri bagta olmak iizere, performansa dayali 6deme miktarlar1 dnceden garanti edilmeyecektir.

Ucret, prim ve diger 6zliik haklarmin gizliligi esastir.

Yonetim kurulu {iyelerine ve iist diizey yoneticilere bor¢ verilmeyecek, kredi kullandirilmayacak veya
bunlar Iehine teminat, kefalet veya garanti verilmeyecektir.

Yonetim kurulu iiyeleri ile st diizey yoneticilerin tstlendikleri sorumluluk ve gorevleri geregi
katlandiklar1 giderler Sirket tarafindan karsilanacaktir.
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Y1l i¢inde iist diizey yoneticiler ve yonetim kurulu iiyelerine 6denen toplam miktarlar, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine
sunulacak ve finansal raporlar ¢ergevesinde kamuya agiklanacaktir.

Isbu iicretlendirme politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden yonetim kurulu sorumlu
olacaktir. Ucretlendirme uygulamalarinin yonetim kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi
stirecini kurumsal yonetim komitesi yiiriitir.
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EK/4: Dilek Duman'in Ozgegmigi ve Bagimsizlik Beyani

ADI-SOYADI: DILEK DUMAN

YERLESIM YERI: ISTANBUL

OGRENIM DURUMU (Ayrintili): 11\2{2% 115 ?\19811;8%?21@1 UNIVESITESI BILGISAYAR
HALEN CALISTIGI ISYERININ UNVANI |

VE ADRESI:

MESLEGIi VE GOREVi UNVANI: BILGISAYAR MUH.

T.C. KIMLIiK NUMARASI:

VERGI KIMLIK NUMARASI:

VARSA FIRMADAKI ORTAKLIK PAYI: -

DAHA ONCE CALISTIGI iSYERLERIi

TR M GOREY UNvAN
1- DENIZBANK A.S. 1.1.2008-31.7.2021 GENEL MUDUR YRD.
2- INTERTECH A.S. 7.6.2004-31.12.2007 GENEL MUDUR

3- DENIZBANK A.S. 20.10.1997-6.6.2004 GENEL MUDUR

4- INTERTECH A.S. 6.12.1993-10.10.1997 MIMARI DANISMAN

BAGIMSIZLIK BEYANI

) Uhesal Faktoring A5, (Sitket) Yonetim Kurulunds, mevirost, esss sizleyme ve Sermave Piyasan
Kuruli tarafindan {lan edilen Kurumsal Yonetim lkelerinde belfirlenen krinerber gerpevesinds “Bagmsiz
Uye™ olarak glrev yapmava aday oldufumu, bu kapsamda;

) Sirket Sirketin yOmetim kontroll ya da Snemli derecede erki sahibl oldudu orakiklar ik
Pirketin yonetim kontrolling elinde bulunduran veva Sirkette Snemil derccede etki sahibi olan ortakiar v
bu ortaklann ytnetim kontroliine sahip oldugu tizel kigiler fle gahasm, egim ve [kinel dereceye kadar kan
ve sihri hismlinm srsemda; son beg wil iginde Bnemli gérev ve sorumbulukler Gstiencock vinctici
porisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadiim, sermaye veya oy haklenpn veya imtiyazh paylasn
%Sinden fazlasing birlikte veya tek bagima sahip olmadifrrmz ya da Geemli nitelike ticari i!:'ﬁirn:l
kerylmamiy obdudumy,

b) Son bey yil gerisinde, bagta Sirketin denetimi {vergl denetimi, kamoni denetim, i denetim de
dahil). derecelendirilmesi ve danrgmanlify olmak Gzere, yamlan anlagmatar cerpevesinde Sirketin dnemil
dlgde hizmet veya Brin satin aldi veya sam @ girketlerde, hlzmet veyn Grdn sann alindi veva sanidigs
dinemlerde, omak (WS ve Qzeri) olmadifmi, foemli girev wve socumluluidar Dstlenecek -.msul-?:
porisyonunds galrmadedim veya ydaetim kurulu Gyvesi almadigmi, .

€) Bapmsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Gsilenecegim pirevien gerefi gibl vering
getirecek mesleki egitim, belg: vE '.t-:rthclt.-: u;h:p oldiufumas,

d) Mevzuata uygun olarak, Bniversite Dgretim Dveligl haric, Ove olarsk secildikten sonma kamo
kierum ve koruluglannda tam zamant| calgm wyor oldufumi,

€) JILI960 wribdi ve 193 sayih Oelir Vergisi Kanunuma giee Torkive'de veriegmiy
sayiidudama,

N Sirket faaliyetlerine olumiu katkilards bubmabilecek, Sirket ile pay sahipleri srunndaki vk
watpmalaninda tarafsulidimn koruyabilecck, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate slarak Seglirce karar
verehilecek g0gitl stik standartlars, mesleki itibara ve tecritbeye sahip oldufume,

g} Sirket faalivetlerinin jployigini mkip edebilecek ve Bstlendigim glrevierin gercllerind tam
olarak yerine petincbilocek Olgiide Sivket islerine mman ayirabilecagimi,

: b) Firketin yometim komulunds son on vl igerisinde toplum slu yiidan farfa yonetim Kurulo
Oyeligh yvapmadifm:, .

i) Sirketin veya $icketin ydnctim kontrolinll elinde bulunduran oraklann sénetim kontroline
sahip oldufu :r_r'-.rtl-:ﬂn igten farlasinda ve 1oplemda borsada iglem pieen girketierin beyten fadlasinda
bademanz yinetim kinulu Gyesi olarak grev almiyor oldugumu,

B Yometim kisrulu Oyest olsrak sepileceftim 1zel kil ading tescil ve ilan edilmemiy oldugumu
beyan ederim

Tark: VO. 2, 20272

AdySoysde: _Dyilek oo



EKJ/5: Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

Ulusal Faktoring Anonim Sirketi
Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonerge'nin amaci; Ulusal Faktoring Anonim Sirketi genel kurulunun ¢alisma esas ve
usullerinin, TTK, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge, Ulusal
Faktoring Anonim Sirketi’nin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilariin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénerge'de gegen;

a) Bakanlik: T.C. Ticaret Bakanligi'ni,

b) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

¢) Elektronik Genel Kurul Sistemi: Genel kurullara elektronik ortamda katilmay1 teminen 30/12/2012 tarihli ve
6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanun'unun 13. maddesi uyarinca paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan kayden
izlenen borsaya kote sirketler i¢in Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak elektronik platformu,

¢) I¢ Yonerge: isbu Ulusal Faktoring Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yonerge'yi,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bdliimlerinden her birini,

¢) Toplant1: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nu,

e) Toplant1 bagkanligi: TTK'nin 419'uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiy1 yonetmek iizere secilen toplanti baskamindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli gérmesi
halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Kurulun
Cahisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, TTK, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhiklar
MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
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sahipleri veya bunlarin temsilcileri, giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu iiyeleri, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer, bagimsiz denet¢i, Sirket'in diger yoneticileri,
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gorev alacak sertifikali kullanicilar ile gerektiginde bu sisteme miidahale
edecek teknik islemlerle ilgilenen kisiler, basin-yaym mensuplari, Bakanlik temsilcisi, toplant1 bagkanligina
secilecek veya gorevlendirilecek kisiler ve ilgili diger kisiler girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile TTK'nin 1527'nci maddesi uyarinca kurulan Elektronik
Genel Kurul Sistemi'nden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gésterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z
konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla yonetim
kurulu tiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gérevler yonetim
kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin a¢ilmasi

MADDE 6 — (1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde veya ydnetim kurulunun usuliine uygun olarak
Istanbul ili dahilinde nceden tespit edip duyuracag: baska bir yerde, dnceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu
baskani ya da baskan yardimeis1 veya yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birisi tarafindan, esas s6zlesmede daha
agir nisap ongoriilmedikce, TTK'nin 418'inci ve 421'inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandigimin bir
tutanakla tespiti lizerine agilir.

Toplant1 baskanh@inin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yonerge'nin 6'nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantry1 acan kisinin yonetiminde oncelikle
Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yoénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmami ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi'ndeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla
toplant1 bagkam tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilecektir.

(3) Toplant1 bagkanlig1, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisin1 yonetirken TTK'ya, esas sdzlesmeye ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine
uygun hareket eder.

Toplant1 baskanhgimin gorev ve yetkileri
MADDE 8 — (1) Toplant1 bagkanlig1, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sézlesmede belirtilmisse toplanti yerinin buna
uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, Sirket'in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda, Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla
cagrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en az ii¢ (3) hafta
once yapilip yapilmadigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle ilgili olarak

bu I¢ Yonerge'nin 5'inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin ydnetim kurulunca yerine
getirilip getirilmedigini kontrol etmek.
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¢) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, bagimsiz denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sézlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Sermaye Piyasas1i Kurulu'nun ve
gerekli olmasi halinde diger ilgili kurumlarin uygunluk goriisii ile kayitli sermaye sisteminde kayitli sermaye tavani
igerisinde yapilacak sermaye artirimi disindaki diger esas s6zlesme degisiklikleri i¢in Ticaret Bakanligi'ndan alinan
izin yazisi ve ekli degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel
kurul erteleme {izerine toplantiya ¢agrilmigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin
diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu
toplant1 tutanaginda belirtmek.

d) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarn kimlik
kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

e) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu liyesinin ve bagimsiz denet¢inin toplantida hazir olup olmadigim
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

f) Glindem c¢ergevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek, TTK'da belirtilen istisnalar haricinde giindem digina
cikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

§) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak
ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

h) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplant1 igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin
TTK ve esas sdzlesmede ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gozetmek.

1) TTK'nin 436'nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazl oy kullanimina TTK ve esas sozlesme uyarinca getirilen her tiirlii
sinirlamay1 gozetmek.

j) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi lizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagh
konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida goriisiilmek {izere ertelemek.

k) Genel kurul c¢aligmalarma ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga ge¢irmek, karar ve
tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1 hi¢bir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

1) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, bagimsiz denetgi raporlarini, finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarin1 ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim
belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu {iyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplant1 glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem
maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum
genel kurulun onayina sunulur. Esas s6zlesmede belirtilen karar nisabina uygun olarak giindem maddelerinin
goriisiilme siras1 degistirilebilir.

22



Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi1 zorunludur:

a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi,

¢) Hesap donemine iligskin bagimsiz denetim rapor 6zetinin okunmasi,

¢) Hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

d) Yonetim kurulu iiyelerinin ayr ayr1 ibra edilmesi,

e) Karin kullanim seklinin, dagitimimin ve kazang paylar1 oranlarmin belirlenmesi.

f) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler i¢in belirlenen
"Ucretlendirme Politikas1" ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi,

g) Yonetim kurulu tiyelerinin aylik briit ticretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarinin belirlenmesi,

§) Yonetim kurulu iiye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen tiye adedine gore se¢im yapilmasi,
bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin se¢ilmesi,

h) TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, yonetim kurulu tarafindan yapilan bagimsiz
denetleme kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

1) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriigiilmesi.

1) Gerekli goriilen diger konular.

j) Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve tabi olunan diger resmi kurumlar uyarinca belirlenen konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin glindemini, toplant1 yapilmasini1 gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisilemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) TTK'nin 438'inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu iiyelerinin goérevden alinmalar ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yilikiimiiniin ihlali, bircok sirkette iiyelik
sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun koétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varlig1 halinde,
yonetim kurulu lyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlar1 genel kurulda esas
sOzlesmede yer alan karar nisab1 uygulanarak giindeme alinir.

e) Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasmna istedigi hususlar genel kurul
glindemine alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik'ga, sirket genel kurulunda goriisiilmesi istenen
konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goriigiilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplant1 bagkanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore
bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z siras1 gelen kisi, elektronik genel kurul diizenlemeleri sakli kalmak
kaydiyla, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel
kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarmi degistirebilirler. Konusma siiresinin
smirlandirilmasi halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden
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sonra konusacak ilk kisi konugma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konugma siiresi iginde
tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bicimde konugma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu {iyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi lizerine, giindemin yogunlugu, goriisiilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda,
genel kurul, 6nce konugma siiresinin smirlanmasimin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi
konularinda, ayr ayr1 oylamayla karar verir.

(4) TTKmm 1527'nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamas1 yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya
gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine
sz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas1 ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir.
Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy saymminda
yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi
bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

(3) TTKmm 1527'nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarma iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari,
gruplari, sayilan ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin
ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin TTK ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplant1 yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti
yerinde ¢iktilarin alinmasina imkén saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 baskanligi ile Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarmin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak {izere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlik temsilcisinin ad1 ve soyadi

ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, davetin ne surette yapildiginin belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.
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(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi
ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yaz1 tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagn veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga
eklenen muhalefet yazisi toplant1 baskanlig1 ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant1 sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 baskani, toplant1 sonunda tutanagmin bir niishasin1 ve genel kurulla ilgili diger tiim
evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu {iyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri
bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim kurulu, 6zellikli islemlerde TTK'da 6ngoriilen daha uzun siireler sakli kalmak kaydiyla toplanti
tarihinden itibaren en ge¢ on bes (15) giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmisg bir suretini ticaret sicili
midirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yilikiimlidiir.

(3) Tutanak, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde
derhal yer alir.

(4) Toplant1 bagkan ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant1 tutanaginin bir niishasim
Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina TTK'nin 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanindig1 durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler TTK'nin 1527'nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi
zorunludur.

I¢ Yonerge'de ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yénerge'de ve esas sozlesmede dngdriilmemis bir durumla karsilasiimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir. Esas sozlesme ve I¢ Yonerge arasinda tutarsizlik
olmas1 halinde, sirket esas sozlesmesi dikkate alinir ve I¢ Yonerge'nin degistirilmesi icin gerekli islemler yapilir.

I¢ Yonerge'nin kabulii ve degisiklikler
MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, Ulusal Faktoring Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yonetim kurulu
tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonerge'de yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

25



I¢ Yonerge'nin yiiriirligii
MADDE 19 —(1) Bu I¢ Yonerge, Ulusal Faktoring Anonim Sirketi’nin _ / /2022 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirliige girer.
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EK/6: Bagis ve Yardim Politikasi

BAGIS VE YARDIM POLITiKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak
Isbu politika, Ulusal Faktoring A.S.’nin (“Sirket”) yapacag1 bagis ve yardimlara iliskin esaslar1 belirler.

Bu politika, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 11-19.1
sayili Kar Pay1 Tebligi, II-17.1 say1li Kurumsal Yo6netim Tebligi ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri de
dahil olmak iizere Sermaye Piyasast Kurulu’nun ("SPK") diizenlemeleri ile Sirket Esas S6zlesmesinin ("Esas
Sozlesme") ilgili hiikkiimleri ¢cer¢evesinde hazirlanmugtir.

Madde 2: Amag

Sirket, toplumsal ve kurumsal sorumluluk bilinci icerisinde toplumsal ihtiyaglart karsilamak, {ilkenin gelecegine
ve kalkinmasina katkida bulunmak suretiyle, egitim, saglik, kiiltiir-sanat, hukuk, bilimsel arastirma, gevreyi
koruma, spor, engellilerin topluma kazandirilmasi, girisimcilik, teknoloji, iletisim ve benzeri kamuya yararl
faaliyetlerin karsiliksiz bagislarla 6zendirilmesi ve desteklenmesi i¢in gerekli ilke, kurallarin belirlenmesi, bagis
stirecinin yonetilmesi ve bu konuda bilgilendirme, raporlama ve sorumluluklarin belirlenmesi amaciyla bagis
politikasi olusturmustur.

Madde 3: Bagis Esaslari:

o Sirket, SPK diizenlemeleri, SPKn, TTK, 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu ve diger ikincil diizenlemeler
ile Sirket i¢ diizenlemeleri ve Esas Sozlesmesi’nin isletme konusuna iligkin maddesi gergevesinde,
kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalar1 kapsaminda, SPK’nin 6rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine
ve uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine aykirilik teskil etmemesi ve yil i¢inde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, isletme konusunu aksatmayacak sekilde genel
kurulun tespit edecegi sinirlar dahilinde bagis ve yardim yapabilir.

e Sirket tarafindan bagis yapilabilmesi i¢in gerekli hiikiim, Sirket’in Esas S6zlesmesi’nde bulunmaktadir.

e Tim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarima uygun ve Sirket’e ait etik ilkeler ile
degerler ve Sirket yillik biitge 6denekleri géz 6niinde bulundurularak yapilir.

e Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere iki sekilde yapilabilir.

e Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum, kurulus veya kisilerin se¢iminde Sirket’in kurumsal sosyal
sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir.

o Sirket tarafindan yapilacak bagislarin yillik tist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ayn yil i¢inde bu
sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahma eklenir. Bagis miktarina
iligkin olarak, her halde, SPK'nin belirleyecegi emredici sinirlara uyulur.

o Sirket tarafindan yapilan bagis ve 6demeler, SPK'nin ilgili diizenlemeleri uyarinca kamuya duyurulur.
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